ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R.0211.21.2021
z dnia 6 kwietnia 2021 roku

w sprawie

powotania w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
Komitetu Sterujacego ds. Wdrozenia Strategii HR Excellence in Research oraz
Zespotu Wdrazajgcego Strategie HR Excellence in Research

Z uwagi na przyznanie Uniwersytetowi Ekonomicznemu w Krakowie wyréznienia HR
Excellence in Research (nr sprawy: 2019PL371319) oraz zwazywszy, ze:

1) wdrozenie Strategii HR Excellence in Research (HRS4R) dla naukowcow
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jest jednym z priorytetowych dziatan
w dazeniu do stworzenia przyjaznego srodowiska pracy naukowej, podniesienia jakosci
tej pracy i prowadzonych w jej ramach badan, a takze zagwarantowania transparentnych
zasad rekrutacji pracownikéw naukowych,

2) Europejska Karta Naukowca ustanawia ogodlne zasady i wymagania okreslajgce role,
zakres obowigzkéw i uprawnienia pracownikéw naukowych, a takze pracodawcéow
i/lub grantodawcéw,

3) Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych obejmuje ogoélne zasady
i wymagania, do ktérych powinni sie stosowaé pracodawcy i/lub grantodawcy przy
mianowaniu lub rekrutacji naukowcow,

dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U.z 2021 r. poz. 478 z pbézn. zm.) i §16 ust. 7 Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Powotuje sie w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (dalej ,Uczelnia”) Komitet
Sterujgcy ds. Wdrozenia Strategii HR Excellence in Research oraz Zespét Wdrazajgcy
Strategie HR Excellence in Research, na okres do konca kadencji 2020-2024.

§2
1. W skfad Komitetu Sterujgcego ds. Wdrazania Strategii HR Excellence in Research
w Uczelni wchodza:

1) Rektor,

2) Prorektorzy,

3) Dziekani Kolegiow,

4) Dyrektor Kancelarii Rektora,

5) Dyrektor Departamentu Zasobow i Rozwoju,

6) Dyrektor Departamentu Finansow i Zamowien Publicznych,
7) Dyrektor Departamentu Marki i Komunikacji,

8) Dyrektor ds. Informatyzacji.



2. W skiad Zespotu Wdrazajgcego Strategie HR Excellence in Research (dalej ,Zespét
Wdrazajgcy HRS4R”), w Uczelni wchodza:

1) Koordynator Wdrazania Strategii HR Excellence in Research — dr hab. Matgorzata
Tyranska, prof. UEK,

2) Sekretarz Zespotu — dr inz. Maciej Walczak,

3) Czlonkowie Zespotu — pracownicy merytorycznie odpowiedzialni za wdrozenie
I monitoring HRS4R:

— prof. dr hab. Janina Filek,

— dr hab. Marcin Jedrzejczyk, prof. UEK
— dr hab. Mariusz Lapczynski, prof. UEK
— dr hab. Urban Pauli, prof. UEK

— drinz. Dorota Jopek,

— dr Alina Klonowska,

— dr Grzegorz tukasiewicz,

— dr Piotr Markiewicz,

— dr Grzegorz Watega,

— dr Angelika Wodecka-Hyijek,

— mgr Wioleta Gatat.

3. W pracach Zespotu Wdrazajgcego HRS4R mogg uczestniczyé inne osoby zapraszane
przez Koordynatora Wdrazania Strategii HR Excellence in Research, jezeli ich wiedza
merytoryczna bedzie przydatna w toku wykonywania zadan Zespotu.

§3
1. Do zadah Komitetu Sterujgcego ds. Strategi HR Excellence in Research nalezy:

1) wsparcie Zespotu Wdrazajgcego HRS4R w zakresie wprowadzenia wypracowanych
rozwigzan,

2) nadzér nad realizacjg harmonogramu wdrozenia HRS4R,

3) akceptacja zmian w harmonogramie wdrozenia HRS4R i w planie dziatania,

4) zapewnienie udziatlu w pracach Zespotu Wdrazajgcego HRS4R przedstawicieli
podlegtych Cztonkom Komitetu Sterujacego komérek organizacyjnych.

2. Do zadah Zespotu Wdrazajgcego HRS4R nalezy w szczegolnosci realizacja dziatan,
majgcych na celu wprowadzenie w Uczelni zasad Europejskiej Karty Naukowca (dalej:
.Karta”’) i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (dalej:
,Kodeks”), zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej.

3. Do zakresu prac Zespotu Wdrazajgcego HRS4R nalezy:

1) organizowanie wdrozenia inicjatyw w ramach obszaréw tematycznych wynikajgcych
z Karty i Kodeksu okreslonych w Planie Dziatania w ramach HRS4R,

2) inicjowanie i postulowanie zmian w wewnetrznych przepisach Uczelni,
zmierzajgcych do efektywnego wdrozenia zadan zawartych w Planie Dziatan
w ramach HRS4R,

3) opiniowanie regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych w Uczelni
w zakresie realizacji zapisow Karty i Kodeksu i zapewnienia jakosci procedur
podejmowanych w ramach HRS4R,

4) monitorowanie wskaznikow ujetych w Planie Dziatania w ramach HRS4R,
w zakresie dostosowania do wymogow Karty i Kodeksu,

5) opracowanie harmonogramu realizacji prac Zespotu Wdrazajgcego HRS4R
i zakresu odpowiedzialnosci,



4.

N

6) formutowanie wnioskéw z analizy wewnetrznej w kontekscie realizacji postanowien
Karty i Kodeksu,
7) opracowywanie raportéw do Komisji Europejskiej zgodnie z harmonogramem
HRS4R.
Do zadan Koordynatora Wdrazania Strategii HR Excellence in Research nalezy:

1) nadzér nad realizacjg poszczegdlnych etapow prac Zespotu Wdrazajgcego HRS4R
zgodnie z planem dziatania w ramach HRS4R,

2) koordynacja biezgcych dziatan Zespotu Wdrazajgcego HRS4R, zgodnie z przyjetym
zakresem prac i harmonogramem realizacji,

3) zapewnienie wilasciwego przeptywu informacji i komunikacji w ramach
prowadzonych prac,

4) zapraszanie do udziatu w pracach zespotu oséb, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 oraz
§ 3 ust.1 pkt 4.,

5) przedstawianie Rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu
Wdrazajgcego HRS4R.

§4

. Nadzér merytoryczny nad wykonaniem niniejszego Zarzgdzenia powierzam

Koordynatorowi Wdrazania Strategii HR Excellence in Research.

. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Uczelni, niezaleznie od stopnia podlegtosci

stuzbowej, do wspoipracy z Koordynatorem Wdrazania Strategii HR Excellence
in Research oraz Zespotem Wdrazajgcym HRS4R w celu umozliwienia sprawnej realizaciji
poszczegolnych etapéw prac.

. Zobowigzuje Koordynatora Wdrazania Strategii HR Excellence in Research do

bezzwlocznego powiadamiania Rektora o problemach powstatych w zwigzku z realizacjg
zadan Zespotu Wdrazajgcego HRS4R.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Traci moc: Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-0201-
51/2018 z dnia 22 pazdziernika 2018 roku w sprawie powotania w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie Zespotu ds. uzyskania wyrdznienia HR Excellence in
Research Award oraz Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr
R-0201-63/2018 z dnia 20 grudnia 2018 roku zmieniajgce Zarzadzenie Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-0201-51/2018 z dnia 22 pazdziernika
2018 roku w sprawie powotania w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie Zespotu ds.
uzyskania wyréznienia HR Excellence in Research Award

REKTOR

dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK



