ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0201-30/2011
z dnia 3 czerwca 2011 roku 
w sprawie 

zmiany w Regulaminie pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Działając na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca  2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz. 1365, z późn. zm.), art. 104-1043 ustawy z dnia 26  czerwca  1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr  21 poz. 94, z późn. zm.) oraz
§ 31 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, zarządza się, co następuje:

§ 1

§47 Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, którego tekst jednolity stanowi załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-201-12/11 z dnia 4 marca 2011r., otrzymuje brzmienie:

„Wynagrodzenie płatne jest, za uprzednią pisemną zgodą pracownika, na rachunek oszczędnościowo-rozliczeniowy. Pracownicy nie posiadający rachunków oszczędnościowo- rozliczeniowych otrzymują wynagrodzenie do rąk własnych we wszystkich placówkach Banku Przemysłowo-Handlowego S.A. na terenie miasta Krakowa, bez pobierania przez bank prowizji i opłat z tytułu wypłaty wynagrodzenia.”

§ 2

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2011 r.

2. Podanie treści zmian w Regulaminie pracy do wiadomości pracowników nastąpi
z wyprzedzeniem co najmniej 2-tygodniowym w stosunku do terminu określonego
w ust.1, poprzez umieszczenie niniejszego zarządzenia na stronie internetowej Uczelni: www.uek.krakow.pl (link:  Kancelaria Rektora/ Akty prawne/ Zarządzenia) oraz poprzez przekazanie kopii zarządzenia kierownikom wszystkich jednostek organizacyjnych, którzy zobowiązani są do zapoznania podległych im pracowników z treścią dokonanych w Regulaminie pracy zmian.
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