Załącznik

do Zarządzenia Rektora

nr R-0201-41/2011 z dnia 6 lipca 2011 roku
REGULAMIN  PREMIOWANIA

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

§ 1

Regulamin ma zastosowanie do zatrudnionych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, w ramach stosunku pracy, pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.

§ 2

1. Fundusz premiowy dla pracowników, o których mowa w §1, tworzony jest w ramach funduszu płac Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i dzieli się na fundusz premii regulaminowej i fundusz premii uznaniowej, zgodnie z poniższą tabelą:

	Lp.
	Grupa pracownicza
	Fundusz premii regulaminowej
	Fundusz premii uznaniowej - 
do wysokości
	Całkowity fundusz premiowy - 
do wysokości

	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Pracownicy obsługi i robotnicy
	20%
	10%
	30%

	2.
	Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi,
z wyłączeniem wymienionych
w wierszach 1. i 3.
	20%
	10%
	30%

	3.
	Kierownicy - osoby kierujące działami i jednostkami równorzędnymi (zgodnie z Regulaminem organizacyjnym)
i ich zastępcy, osoby wiodące
w wyodrębnionych organizacyjnie zespołach, kierownicy jednostek prowadzących działalność wydawniczą i poligraficzną, kierownicy dziekanatów i ich zastępcy, kierownicy oddziałów
w Bibliotece Głównej, osoby kierujące „pionami” obejmującymi kilka wyodrębnionych organizacyjnie jednostek
	20%
	20%
	40%


2. Podstawą naliczania funduszy, o których mowa w tabeli określonej w ust.1, jest suma wynagrodzeń zasadniczych w poszczególnych grupach pracowniczych.

3. Na wniosek kierownika pionu Rektor może okresowo zwiększyć o 10% fundusz premii uznaniowej poszczególnym pracownikom lub jednostkom organizacyjnym, biorąc
pod uwagę specyfikę pracy, wykonywanie dodatkowych zadań nie wchodzących
w zakres obowiązków lub szczególnego natężenia pracy tych jednostek.

4. Wysokość funduszu premiowego może ulec zmianie, w zależności od sytuacji finansowej Uczelni i przyjętego planu rzeczowo-finansowego.
§ 3

1. Premia regulaminowa jest stałym składnikiem wynagrodzenia za pracę i wypłacana jest w okresach miesięcznych, a naliczana od wynagrodzenia zasadniczego według wskaźnika określonego odpowiednio w kolumnie 2. tabeli zamieszczonej w &2 ust.1 – oznacza to proporcjonalne obniżenie kwoty premii za okresy nieprzepracowane, w tym za okresy pobierania zasiłków z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, za które wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu obniżeniu.

2. Decyzją bezpośredniego przełożonego wysokość miesięcznej premii regulaminowej ulega zmniejszeniu, aż do całkowitego jej pozbawienia, w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

2) podejmowania pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub spożywania alkoholu w czasie pracy, 

3) zawinionego spowodowania lub przyczynienia się do spowodowania strat na szkodę Uczelni, a w szczególności dopuszczenia się marnotrawstwa lub niegospodarności,

4) ukarania pracownika jedną z kar przewidzianych w Kodeksie pracy,

5) zawinionego niewykonywania lub przyczyniania się do niewykonywania w terminie przez innych pracowników obowiązków wynikających z przydzielonego zakresu czynności,

6) naruszania dyscypliny pracy oraz przepisów bhp i ppoż.,

7) nienależytego i/lub nieterminowego wypełniania obowiązków.

3. Zmniejszenie lub pozbawienie premii regulaminowej w przypadkach, o których mowa
w ust.2, wymaga powiadomienia pracownika, a na żądanie pracownika – uzasadnienia decyzji na piśmie.

4. Po otrzymaniu uzasadnienia, o którym mowa w ust.3, pracownikowi służy:

1) odwołanie do kierownika pionu – w przypadku pracowników, o których mowa
w wierszach 1-2 tabeli zamieszczonej w §2 ust.1, 

2) odwołanie do Rektora – w przypadku pracowników, o których mowa
w wierszu 3 tabeli zamieszczonej w §2 ust.1, podlegających kierownikowi pionu innemu niż Rektor,

3) możliwość zwrócenia się do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy – w przypadku pracowników (kierowników) podlegających bezpośrednio Rektorowi.

5. Decyzja kierownika pionu, wskazanego odpowiednio w ust.4 pkt.1-3, po zasięgnięciu opinii reprezentującej pracownika organizacji związkowej, jest ostateczna.

§ 4

1. Premia uznaniowa nie jest stałym składnikiem wynagrodzenia za pracę stąd nie może stanowić podstawy roszczeń pracowniczych.

2. Premia uznaniowa wypłacana jest w okresach miesięcznych, a naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego według wskaźnika, którego maksymalna wysokość określona jest odpowiednio w kolumnie 3. tabeli zamieszczonej w §2 ust.1 – oznacza to proporcjonalne obniżenie kwoty premii za okresy nieprzepracowane, w tym za okresy pobierania zasiłków z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, za które wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu obniżeniu. 
3. Naliczony, zgodnie z kolumną 3. tabeli zamieszczonej w §2 ust.1, fundusz premii uznaniowej od sumy wynagrodzeń pracowników danej jednostki organizacyjnej
postawiony jest do dyspozycji kierownika jednostki, w celu uznaniowego rozdziału między podległych pracowników.

4. Przy przyznawaniu premii uznaniowej kierownik jednostki może stosować indywidualne kryteria, może również uzależnić przyznanie premii uznaniowej od zrealizowania przez pracownika określonych zadań.

5. Przyznanie premii uznaniowej osobom zajmującym stanowiska kierownicze uzależnione jest od efektów ich pracy oraz od efektów pracy kierowanych przez nie jednostek organizacyjnych.

6. Niewykorzystana w danym miesiącu część funduszu premii uznaniowej pozostaje
w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej do wykorzystania do końca roku kalendarzowego.
§ 5

1. Łączna wysokość premii wypłaconej pracownikowi nie może przekraczać wskaźnika wynagrodzenia zasadniczego, określonego odpowiednio w kolumnie 4. tabeli zamieszczonej w §2 ust.1.

2. W sytuacjach wyjątkowych (np. zastępstwo z nieobecność pracownika, wykonanie dodatkowych zadań, wykraczających poza zakres czynności, itp.) przyznana pracownikowi premia miesięczna może być wyższa niż wskazana w ust. 1, przy czym łączna wysokość premii nie może przekroczyć jednorazowo 60% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Przy przyznawaniu podwyższonej premii, o której mowa w ust.2,  kierownik korzysta 
ze środków, o których mowa w §4 ust.6.
§ 6

1. Wnioski o zmniejszenie lub pozbawienie premii regulaminowej w przypadkach, o których mowa w §3 ust.2, kierownicy jednostek organizacyjnych składają do Sekcji płac Działu Spraw Pracowniczych – do 10. Dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który przyznawana jest premia.

2. Wnioski o przyznanie premii uznaniowej kierownicy jednostek organizacyjnych składają do zaopiniowania kierownikowi pionu, a w przypadku jednostek działających w ramach wydziałów – do zaopiniowania Dziekanowi wydziału.

3. W przypadku wykonania przez pracownika obowiązków w kilku jednostkach organizacyjnych, wniosek, o którym mowa  ust.1 lub ust.2, składa kierownik jednostki organizacyjnej wynikającej z przyporządkowania pracownika w umowie o pracę, 
po konsultacji z pozostałymi osobami, kierującymi jednostkami, w których pracownik wykonuje pracę.

4. Po zaopiniowaniu wniosku, o którym mowa w ust.2, odpowiednio przez kierownika pionu lub Dziekana – sekretariat kierownika pionu lub kierownik dziekanatu przekazuje wniosek do Sekcji Płac Działu Spraw Pracowniczych – do 10. Dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który przyznawana jest premia. Sekcja Płac przedstawia zbiorczo wnioski do zatwierdzenia przez Rektora.

§ 7

Wypłacone kwoty premii regulaminowej i uznaniowej wliczone są do podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypadkowego.

Załącznik

do Regulaminu premiowania w UEK

………………………………….







Kraków, dnia …………………

pieczęć jednostki organizacyjnej

WNIOSEK 

o wypłatę premii uznaniowej

Dział Spraw Pracowniczych

Sekcja Płac 

w miejscu
Zgodnie z regulaminem premiowania pracowników nie będących nauczycielami  akademickim, proszę o wypłacenie premii uznaniowej niżej wymienionym pracownikom,
za miesiąc: ..............................................

	Lp.
	Nazwisko i imię pracownika
	% premii uznaniowej

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Uzasadnienie przyznania premii uznaniowej ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………...........……………………..                  


……………………………

data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej
   

 

akceptacja kierownika  pionu

ZATWIERDZAM

............................

Rektor
