ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R-0121-23/2008
z dnia 12 maja 2008 roku
w sprawie 

zmiany w Regulaminie pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Działając na podstawie art.66 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz. 1365, z późn. zm.), art.1511 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. nr 21 poz. 94, z późn. zm.) oraz §31 ust.2 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, zarządza się, co następuje:

§ 1

§23 ust.1 Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-0121-54/2005 z dnia 13  października  2005r., zmienionego Zarządzeniami Rektora: nr R-0121-67/2006 z dnia 23  października  2006r., nr R-0121-25/2007 z dnia 20 kwietnia 2007r., nr R-0121-38/2007 z dnia 31 maja 2007r., nr R-0121-73/2007 z dnia 13  września  2007r., nr R-0121-97/2007 z dnia 12 grudnia 2007r. oraz nr R-0121-9/2008 z dnia 3 marca 2008r., otrzymuje brzmienie:

„1.
Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikom nie będącym nauczycielami akademickimi, oprócz normalnego wynagrodzenia, przysługuje dodatek w wysokości:
1) 100% wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających:

a) w nocy,  

b) w niedzielę i święta nie będące dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, 

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracę w niedzielę lub święto będące dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających                w każdym innym dniu niż określony w pkt.1.”

§ 2

1. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, tj. z dniem 26 maja 2008 roku.

2. Podanie treści zmian w Regulaminie pracy do wiadomości pracowników nastąpi poprzez umieszczenie niniejszego zarządzenia na stronie internetowej Uczelni: www.uek.krakow.pl (link:  Kancelaria Rektora/ Akty prawne/ Zarządzenia) oraz poprzez przekazanie kopii zarządzenia kierownikom wszystkich jednostek organizacyjnych, którzy zobowiązani są do zapoznania podległych im pracowników z treścią dokonanych w Regulaminie pracy zmian.
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