ZARZĄDZENIE 

Rektora Akademii Ekonomicznej w Krakowie

Nr R-0121-19/2007

z dnia 5 kwietnia 2007 r. 

w sprawie

 wysokości dodatkowego wynagrodzenia przysługującego nauczycielom akademickim biorącym udział w pracach komisji rekrutacyjnej oraz za opracowanie recenzji lub ocenę dorobku w postępowaniu kwalifikacyjnym poprzedzającym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytującego osoby nieposiadającej tytułu naukowego profesora albo stopnia naukowego doktora habilitowanego w Akademii Ekonomicznej w Krakowie

Działając na podstawie art. 66 Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o  szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz.1365 z późn. zm.) i § 31 Statutu Akademii Ekonomicznej w Krakowie oraz § 12 pkt 1, 13 i § 15 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 grudnia 2006r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852) zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Nauczycielom akademickim biorącym udział w pracach komisji rekrutacyjnej ds. studenckich przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, w zależności od liczby kandydatów i pełnionej funkcji:

1) Przewodniczącemu Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej i Odwoławczej Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej:

- do 2000 osób 

-  50%

- 2001 – 4000 osób

-  60%

- ponad 4000 osób

-  70%

2) Członkowi Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej i Odwoławczej Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej:

- do 2000 osób 

-  25%

- 2001 – 4000 osób

-  30%

- ponad 4000 osób

-  40%

3) Sekretarzowi Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej i Odwoławczej Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej:

- do 2000 osób 

-  45%

- 2001 - 4000 osób

-  55%

- ponad 4000 osób

-  70%

4) Sekretarzowi Pomocniczemu Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej:

- do 200 osób 

-  45%

- 201 - 400 osób

-  55%

- ponad 400 osób

-  70%

stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, określonego w załączniku nr 1 do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 grudnia 2006r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852).

2. Nauczycielom akademickim biorącym udział w pracach komisji rekrutacyjnej ds. doktorantów przysługuje dodatkowe wynagrodzenie:

1) Przewodniczącemu Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej i Odwoławczej Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej  ds. studiów doktoranckich 

- do 100 osób -  65%

- ponad 100 osób -  70%

2) Członkowi Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej i Odwoławczej Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds. studiów doktoranckich 

- do 100 osób -  55%

- ponad 100 osób - 60%

3) Osobie biorącej udział w pracach komisji rekrutacyjnej, obsługującej proces rekrutacji na studia doktoranckie od strony administracyjnej 

- do 100 osób -  55%

- ponad 100 osób - 60%

stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, określonego w załączniku nr 1 do rozporządzenia, o którym mowa w ust. 1.

§ 2

Za opracowanie recenzji lub ocenę dorobku w postępowaniu kwalifikacyjnym poprzedzającym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytującego osoby nieposiadającej tytułu naukowego profesora albo stopnia naukowego doktora habilitowanego przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 30% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego określonego w załączniku nr 1 do rozporządzenia, o którym mowa w §1 ust. 1.
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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   prof. dr hab. Ryszard Borowiecki

