dr Magdalena Jelonek

https://orcid.org/00Q0-0003-0321-0209
Katedra Socjologii

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

WYKAZ OSIAGNIEC NAUKOWYCH ALBO ARTYSTYCZNYCH, STANOWIACYCH ZNACZNY WKEAD W
ROZWO) DYSCYPLINY NAUKI O POLITYCE I ADMINISTRACJI

Spis tresci

I. INFORMACJA O OSIAGNIECIACH NAUKOWYCH ALBO ARTYSTYCZNYCH, O KTORYCH MOWA W ART.

Tytul osigeniecia NaUOWERBD: ... iasiinsisisss i is s s st ss i o St e e s sz D
Publikacje wchodzace w sklad osiagniecia naukowego:. ... 3
1. INFORMACJA O AKTYWNOSCI NAUKOWE] ALBO ARTYSTYCZNE]..........ooncvtemeeeiiemsosenssssssesssnsseceseseesanns3
1. Wykaz opublikowanych monografii naukowych: .. -
2. Wykaz opublikowanych rozdzialéw w monograﬁach naukowych e
3. Informacja o czlonkostwie w redakcjach naukowych monografii:..............c..ccccoooiviieccencennn 10
4. Wykaz opublikowanych artykuléw w czasopismach naukowych: ...............coeiivnieccnnn 11
5. Wykaz osiagnie¢ projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych: ...........cocooovvveverececnneneeen.n 12
6. Wykaz publicznych realizacji dziel artystycznych...........c..ccoovvivvisiiiisimissnnssss s ssssssssssssmesseens 12

7. Informacja o wystapieniach na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach naukowych

lub artystycznych z wyszczegélmemem przedstawmnych wykladéw na zaproszenie i wykladow
plenarnych: .. - e 12

8. Informacja o udziale w komitetach organizacy]nych i naulmwych konferenql kra]nwych lub
miedzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji: .. S I wissicsi 19

9. Informacja o uczestnictwie w pracach zespotéow badawczych realizujacych projekty
finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych, z podzialem na projekty
zrealizowane i bedace w toku realizacii. OTazZ Z uwzglqdnieniem informacji o pe!nione]' funkcii w

ramach prac zespolow: .. S A A A S S S s H A S S B e R S e AR VS R s R T
10. Czlonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych argamzac]ach i towarzystwach
naukowych wraz z informacja o pelmionych funkcjach:... PRSPPI SO .
11. Informacja o odbytych stazach w instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym
zagranicznych, z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru:....................22

12. Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism wraz z informacja o
peinionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczacego rady naukowej, itp.):......... 22

13. Informacja o recenzowanych pracach naukowych lub artystycznych, w szczegdlnosci
publikowanych w czasopismach miedzynarodowych:.................c.c.ooieeecieeceercr e 22

14. Informacja o uczestnictwie w programach europejskich lub innych programach
I ey ROl WY O i i s T T T e G b s snmsim e peeem A oengas sessisnssapagens D




15. Informacja o udziale w zespotach badawczych, realizujacych projekty inne niz okreslone w

i6. Informaqa o uczestnictwie w zespotach oceniajacych wnioski o finansowanie badan, wnioski
0 przyznanie nagréd naukowych wnioski w innych konkursach ma]qcych charakter naukuwy

lub dydaktyczny: .. e S e N OV So ey T N
III. INFORMACJA O WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM I GOSPODARCZYM... IR | |
1. Wykaz dorobku technologiCZnego: ... ss e es e esee e se s s e eaeeneens 26

2. Informacja o wspoétpracy z sektorem gospodarczym i administracja publiczna: ........................27

3. Uzyskane prawa wlasnosci przemysiowe;, w tym uzyskane patenty, kra]owe lub
miedzynarodowe: ..................... " SR AR R i

4. Informacja o wdrozonych technologlach R 1ot e SR Sy S L

5. lnformacpa o wykonanych ekspertyzach lub innych opracuwaniach wykonanych na
zamoOwienie instytucji publicznych lub przedsiebiorcéw:................. e T e e )

6. Informacja o udziale w zespotach eksperckich lub konkursowych:..................Am..........................3I
7. Informacja o projektach artystycznych realizowanych ze srodowiskami pozaartystycznymi:.32
IV. INFORMACJE NAUKOMETRYCZNE... R R AT R R A Y S A S R P T

1. Informacja o punktacji Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplmach w ktorych parametr ten
jest powszechnie uzywany jako wskaznik naukometryczny):................... AR AR R e SV )

2. Informacja o liczbie cytowan publikacji wnioskodawcy, z oddmelnym uwzglqdniem‘em
AULOCYEOWA.........ocveseecerecerercecae et sse e s maseasssess st ss st et eaee e senss s sensee s enesens e ses e sessess e esssessesssens 32

3. Informacja o posmdanym Indelesle BErSOIRS .t i oo siviss i i nnimna 32
4. Informacja o liczbie punktéw MNiSW (po uzyskaniu stopnia doKtora): ..................ooooevvervevneinin, 33



I, INFORMACJA O OSIAGNIECIACH NAUKOWYCH ALBO ARTYSTYCZNYCH, O KTORYCH
MOWA W ART. 219 UST. 1. PKT 2 USTAWY
[

Tytul osiagniecia naukowego:

Z uczelni na rynek pracy: indywidualne decyzje, mechanizmy spoteczne a polityki publiczne
- monografia

Publikacje wchodzace w sklad osiagniecia naukowego:

Jelonek M., (2020). Z uczelni na rynek pracy: indywidualne decyzje, mechanizmy spoteczne
a polityki publiczne, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar, 255 s. ISBN: 978-83-
66470-67-5

[I. INFORMACJA O AKTYWNOSCI NAUKOWE] ALBO ARTYSTYCZNE]
1. Wykaz opublikowanych monografii naukowych:

1) Jelonek M., (2020), Z uczelni na rynek pracy: indywidualne decyzje, mechanizmy
spoteczne a polityki publiczne, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar, 255 s.

Pozycje niewymienione w punkcie I (wszystkie publikacje po uzyskaniu stopnia doktora):

2) Jelonek M. (2021), Universities and the Labour Market: Graduate Transitions from
Education to Employment, London: Routledge (publikacja zlozona do
wydawnictwa, w trakcie prac wydawniczych, kontrakt podpisany w 2020 r.,
szacowany termin wydania: koniec 2021 r.)

3) Cieslik L., Dynowska-Chmielewska K., Federowicz M., Gtuc K., Gérniak J., Hausner
J. (red.), Jelonek M., Kedzierski M., Mazur S., Paprocki W., Worek B., (2020), Poza
horyzont: kurs na edukacje: przysztos¢ systemu rozwoju kompetencji w Polsce,
Krakéw: Wpydawnictwo Malopolskiej Szkoly Administracji Publicznej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 95 s.

Moj wkiad w powstanie tej monografii polegat na wspéipracy w przygotowaniu jej koncepcji
i struktury, przeglqdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jej napisaniu. Mo6j
udziat procentowy szacuje na 10%.

4) Adamczyk S., Aizenman J., Hausner ., Jelonek M., Kaminiska-Berezowska S.,
Kudtacz M., Maj-éwistak D., Paprocki W., Randeria S., Rutkowski M., Stawinski A.,
Surdykowska B., Wilkin J., Zmyslony M., (2019), Open Eyes Book. Cz. 4, Krakéw:
Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej, 276 s.

Méoj wktad w powstanie tej monografii polegal na samodzielnym przygotowaniu czesci pt.

~Kompetencje, potrzeby pracodawcéw a wspélodpowiedzialnos¢ za zasoby kompetencyjne
regionéw”




2. Wykaz opublikowanych rozdzialéw w monografiach naukowych:

Publikacje po uzyskaniu stopnia doktora:

5)

6)

7)

Jelonek M., Worek B., Kocér M. (2020), The Best, Average, or Weak? The Level of
Competencies of Candidates for the Teaching Profession in European Countries [in:]
J. Madalinska- Michalak (ed.) Studies on Quality Teachers and Quality Initial
Teacher Education. Key Concepts Series vol 11. TEPE Network Teacher Education
Policy in Europe. Warsaw: FRSE, p. 18-41.

Mdj wktad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspéipracy w przygotowaniu jego
koncepcjiistruktury, przeglqdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu.
Mdj udziat procentowy szacuje na 34%.

Jelonek M., (2019), Zarzqdzanie jakosciq ksztalcenia na uczelni z perspektywy
kompetencyjnej oraz potrzeb rynku pracy. [W:] Sutkowski L., Wach K. (red.),
Doskonalenie systeméw organizacyjnych, Krakéw: Uniwersytet Jagiellofiski w
Krakowie, s. 31-41.

(1) Jelonek M,, (2019), Automatyzacja a rynek pracy - konsekwencje race against
or with the machines? [W:] Hausner . (red.), Swiat (bez) pracy: II Seminarium
Swieradowskie, Krakéw : Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej, s. 25-
29./

(2) Jelonek M., (2019), Swiat (bez) pracy - antycypowanie i projektowanie
przysztosci. [W:] Hausner J. (red.), Swiat (bez) pracy: I Seminarium
Swieradowskie, Krakéw: Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej, s. 143-
145/

(3) Hausner ], Morawski W. Paprocki W. Surdykowska B., Adamczyk S.,
Mrozowicki A., Kaminska-Berezowska S., Fraczek M., Jelonek M., Gardawski J.,
(2019), Debata seminaryjna: swiat (bez) pracy. [W:] Hausner J. (red.), $wiat (bez)
pracy: II Seminarium Swieradowskie, Krakéw: Fundacja Gospodarki i
Administracji Publicznej, s. 47-129. [cze$ci mojego autorstwa w ramach jednej
publikacji]

Méj wkiad w powstanie publikacji to samodzielne przygotowanie fragmentéw tekstu

(wypowiedzi) oznaczonych moim nazwiskiem bedgcych efektem podsumowania debaty
seminaryjnej zorganizowanej przez prof. . Hausnera w ramach inicjatyw OEE



8) Kwarcinska K., Jelonek M., (2019), Modele mentalne a rzeczywistos¢ - kariera
zawodowa absolwentéw kierunkéw spotecznych. [W:] Kisiel P, Urbaniak A,
Warmiflska-Zyémunt K. (red.), Miasto, ekonomia, kultura: ksigga dedykowana
Profesor Annie Karwinskiej, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar, s. 228-
239,

Méj wkiad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspdipracy w przygotowaniu jego
koncepcji i struktury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Mdj udziat procentowy
szacuje na 50%.

9) Poszytek P., Jelonek M., Jezowski M., (2018), The Index of Higher Education-

Business Engagement as a Mechanism for Monitoring University-Business Relations:
Pragmatic Research Grounds and Methodological Approach. [W:] Rybinska A,
Senyuva O. (red.), Evidence-based policy in Erasmus+: Warsaw Seminar 2017,
Warsaw: Foundation for the Development of the Education System, s. 156-164.

Mdj wkiad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspéipracy w przygotowaniu jego
koncepcji i struktury, przeglgdzie literatury oraz jego pisaniu. Méj udziat procentowy szacuje
na 33%.

10) Jelonek M., Kocér M., Worek B., (2017), Kandydaci do zawodu nauczyciela -
kompetencje i zaangazowanie w ich rozwdj. [W:] Madalinska-Michalak ]. (red.), O

nowa jako$¢ edukacji nauczycieli Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego, s. 177-203.

Mdéj wktad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspétpracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglgdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Mdj
udziat procentowy szacuje na 34%.

11) Jelonek M., (2015), Quality of Work after Graduation Treated as Return Rate on

University Education. [W:] Gérniak J. (red.), The Hidden Human Capital - Additional
Capacities of the Polish Labour Market: Key Results of the Fifth Round of the BKL

Study in 2014, Warsaw; Krakow: Polish Agency for Enterprise Development, s. 57-
74.

12) Jelonek M., (2015), Mtodzi na rynku pracy - polityka publiczna wobec wyzwari
zwiqzanych z poprawq sytuacji zawodowej os6b mtodych. [W:] Gérniak J. (red.),
Polski rynek pracy - wyzwania i kierunki dziatan: na podstawie badan Bilans
Kapitatlu Ludzkiego 2010-2015, Warszawa; Krakéw: Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, s. 41-54.

o,



13) Brzozowski ]., Geodecki T., Jelonek M., Plichta J, (2015), Conclusions anc
Implications for Building Adaptive Public Systems for Enterprise Support Resulting
Sfrom Implementation of the Rapid Response Instrument Project between 2009 anc
2015. [W:] Geodecki T., Plichta J. (red.), Adaptability of Public Systems for
Enterprise Support: Study Findings, Warszawa: Polish Agency for Enterprise
Development, s. 86-94.

Mdj wkiad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspétpracy w przygotowaniu koncepcj
I struktury, przeglqdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Mg,
udziat procentowy szacuje na 25%.

14) Kocor M., Czarnik S., Jelonek M., Turek K., Worek B., (2015), Rekomendacje. [W:]
Gorniak J. (red.), Polski rynek pracy - wyzwania i kierunki dziatan: na podstawie
badan Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010-2015, Warszawa; Krakéw: Polska Agencjz
Rozwoju Przedsiebiorczosci, s. 99-105.

Mdj wktad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspéipracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglqdzie literatury, oraz jego pisaniu. M6j udziat procentowy szacuje na 20%.

15) Jelonek M., Kocér M., (2015), Efekty ksztaicenia - rynek pracy - interwencje

publiczne. [W:] Gérniak J. (red.), Diagnoza szkolnictwa wyzszego, Warszawa:
Wydawnictwo SGGW, s. 178-204.

Moj wkiad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspéipracy w przygotowaniu koncepdji
i struktury, przeglqdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Md)
udziat procentowy szacuje na 50%.

16) Jelonek M., (2015), Adequacy and Usefulness of Supporting Enterprises with
Training and Counselling Services under the RRI Project. [W:] Geodecki T., Plichta J.
(red.), Adaptability of Public Systems for Enterprise Support: Study Findings,
Warszawa: Polish Agency for Enterprise Development, s. 37-46.

17) Jelonek M., (2014), Absolwenci uczelni na matopolskim rynku pracy: zaséb do
zagospodarowania czy systemowe obcigzenie? [W:] Makuch M. (red.), Wspétczesny

rynek pracy : zatrudnienie i bezrobocie w XXI wieku, Wroctaw- Wydawnictwo
CEdu Sp. z 0.0, 5. 161-174.

18) Jelonek M., Antosz P., (2014), Students of Fields Strategic for the Polish E conomy -
Educational Choices, Professional Strategies and the Outlook for the Future. [W:]
Gorniak J. (red.), Competencies of Poles vis-a-vis the Needs of the Polish Economy:
Key Results of the Fourth Round of the BKL Study in 2013, Warsaw: Polish Agency
for Enterprise Development, s. 113-142.

Mdj wklad w powstanie tego rozdziatu polegat na przygotowaniu koncepcji
I struktury, przeglgdzie literatury, przygotowaniu propozycji modelu analizy
kontrfaktycznej, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Mdj udziat procentowy
szacuje na 75%.



19) Jelonek M., Pawlina A, (2013), Potencjal oséb starszych 1 organizacji
pozarzqdowgfc_fi oferujgcych wsparcie dla oséb starszych w Krakowie. [W:]
Karwifiska A. (red.), Miasto w procesach zmian. Etap 3, Potencjaly i
uwarunkowania rozwojowe miasta: przyklad Krakowa, s. 98-124

Méj wkiad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspétpracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglgdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Méj
udziat procentowy szacuje na 50%.

20) Jelonek M., Szklarczyk D. (2013), Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i

wyzszych na rynku pracy. [W:] Gorniak J. (red.), Mtodos¢ czy doswiadczenie?
Kapitat ludzki w Polsce: raport podsumowujacy 11l edycje badan BKL z 2012 roku,
Warszawa; Krakow: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, s. 106-147.

Moj wkiad w powstanie tego rozdziatu polegat na przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglgdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Mdj
udziat procentowy szacuje na 60%.

21) Jelonek M., Szklarczyk D., (2012), Upper Secondary and Higher Schools at the Time

of the Demographic Low. [W:] Gérniak J. (red.), Competencies as the Key to the
Development of Poland: Report Concluding the Second Round of the Study of
Human Capital in Poland Conducted in 2011, Warszawa: Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, s. 176-199.

Méj wktad w powstanie tego rozdziatu polegal na przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglqdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Mdj
udziat procentowy szacuje na 60%.

22) Jelonek M., (2012), Teorie socjologiczne a ekonomia spoteczna. [W:] Fraczek M.,

Hausner J., Mazur S. (red.), Woké6t ekonomii spotecznej, Krakéw: Matopolska
Szkota Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego, s. 55-70.

23)Fraczek M., Gorniak J., Jelonek M., Worek B., (2011), Oczekiwania przedsiebiorstw

w zakresie inwestycji, zatrudnienia i kapitatu ludzkiego. [W:] Gorniak J., Mazur S.
(red.), Polski rynek pracy: prognozowanie wartosci czy rozpoznawanie wyzwan?,
[Warszawa]: Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej, s. 67-145.

Mdj wktad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspétpracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglgdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Moj
udziat procentowy szacuje na 25%.

24) Jelonek M., Keler K., Krupnik S., Worek B., (2011), Metody przewidywania sytuacji

na rynku pracy. [W:] Gérniak J., Mazur S. (red.), Polski rynek pracy: prognozowanie
wartosci czy rozpoznawanie wyzwan?, [Warszawa]: Obserwatorium Regionalnych
Rynkéw Pracy Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, s. 41-66.

Mdj wktad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspéipracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglgdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Mdj
udzial procentowy szacuje na 25%.

D



25) Jelonek M., Gnela M., (2011), The Development Potential od Social Economy
Entities and the Quality of Public Regulations. [W:] Mazur S. (red.), The Resource-
Integrating Stdte: Development Potential vs. the Quality of Public Regulations
Krakow: The Malopolska School of Public Administration. Cracow University o
Economics, s. 74-106.

Moj wktad w powstanie tego rozdziatu polegal na przygotowaniu koncepcj.
I struktury, przeglqdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Mq,
udziat procentowy szacuje na 70%.

26) Jelonek M., Keler K., Worek B., (2011), Dane - ich gromadzenie, integracja i Jjakosé,
[W:] Gérniak ]., Mazur S. (red.), W kierunku polityki rynku pracy opartej na
dowodach, [Warszawa]: Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy
Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, s. 35-81.

Méj wkiad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspolnym przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglqdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Mg
udziat procentowy szacuje na 33%.

Publikacje przed uzyskaniem stopnia doktora:

27) Bryda G., Jelonek M., Worek B., (2010), Jak skonstruowaé dobre narzedzie do
ewaluacji jakosci zaje¢ dydaktycznych? Refleksje praktyczne. [W:] Przybylski W.,
Rudnicki S, Szwed A. (red.), Ewaluacja jako$ci dydaktyki w szkolnictwie WYZszym:
metody, narzedzia, dobre praktyki, Krakéw: Wyzsza Szkota Europejska im. ks.
Jozefa Tischnera, s. 51-76

Moj wkiad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspélnym przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglqdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Mgj
udziat procentowy szacuje na 33%.

28) Jelonek M., Skrzynska J., (2010), Jako$¢ ksztatcenia w szkolnictwie WyZszym -
uwagi wstepne. [W:] Przybylski W., Rudnicki S., Szwed A. (red.), Ewaluacja jakoéci

dydaktyki w szkolnictwie wyzszym: metody, narzedzia, dobre praktyki, Krakéw:
Wyisza Szkota Europejska im. ks. J6zefa Tischnera, s. 11-33,

Méj wktad w powstanie tego rozdziatu polegal na wspélnym przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglqdzie literatury oraz jego pisaniu. M6j udziat procen towy szacuje na 50%.

29) Jelonek M,, Keler K., Krupnik S., Worek B.. (2010). Metody przewidywania sytuacji
na rynku pracy. [W:] Gérniak J., Mazur S. (red.) Polski Rynek Pracy: prognozowanie
wartosci czy rozpoznawanie wyzwan? Pracodawcy RP. Warszawa. s. 41-66.

Mdj wiktad w powstanie tego artykutu polegat na wspétpracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglqdzie literatury oraz jego pisaniu. Méj udziat procentowy szacuje na 25%.



30) Fraczek M., Jelonek M., Worek B. (2010). Oczekiwania przedsigbiorstw w zakresie
inwestycji, zatnidnienia i kapitatu ludzkiego. [W:] Gérniak J., Mazur S. (red.) Polski
Rynek Pracy: prognozowanie warto$ci czy rozpoznawanie wyzwan? Pracodawcy
RP. Warszawa. s. 67-147.

Mdj wktad w powstanie tego artykutu polegat na wspéipracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglgdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Mgj
udziat procentowy szacuje na 33%.

31) Fraczek M, Gérniak J., Jelonek M., Keler K., Krupnik S., Laurisz N., Worek B. (2010).
Scenariusze prognostyczne rynku pracy. [W:] Gérniak ], Mazur S. (red.) Polski
Rynek Pracy: prognozowanie wartoéci czy rozpoznawanie wyzwan? Pracodawcy
RP. Warszawa. s. 213-255.

Mdj wktad w powstanie tego artykutu polegat na wspétpracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglqdzie literatury oraz jego pisaniu. Mdj udziat procentowy szacuje na 14%.
32) Jelonek M., Keler K., Worek B. (2010). Dane - ich gromadzenie, integracja i jakos¢.
[W:] Gérniak J., Mazur S. (red.) Polski Rynek Pracy: prognozowanie wartosci czy
rozpoznawanie wyzwan? Pracodawcy RP. Warszawa, s. 35-83.

Méj wktad w powstanie tego artykulu polegat na wspéipracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglqdzie literatury oraz jego pisaniu. Méj udziat procentowy szacuje na 33%.

33) Gorniak J., Jelonek M., Keler K., Krupnik S., Wachnicki J., Worek B., (2008), Ocena
projektéw i programéw: wybrane techniki badawcze i ich zastosowanie. [W:]
Pietras-Goc B. (red.), Ewaluacja jako standard zarzadzania w sektorze publicznym,
Krakéw: Wyzsza Szkota Europejska im. ks. J6zefa Tischnera, s. 71-99.

Méj wktad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspdinym przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglgdzie literatury, analizie i interpretacji danych oraz jego pisaniu. Méj
udziat procentowy szacuje na 17%.

34) Dudziak M., Jelonek M., Krupnik S., Worek B., (2008), Budowanie regionalnego
partnerstwa dla ksztatcenia przez cate zycie w Matopolsce: szanse i wyzwania. [W:]
Gérniak J., Worek B. (red.), Ksztatcenie przez cate zycie: perspektywa Matopolski,
Krakéw: Wojewddzki Urzad Pracy, s. 127-147.

Mdj wklad w powstanie tego rozdzialu polegat na wspélnym przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglgdzie literatury, oraz jego pisaniu. Mdj udziat procentowy szacuj¢ na 25%.

35) Jelonek M., Worek B., (2008), Matopolskie Partnerstwo na rzecz Promocji -
Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego jako préba stymulowania inwestycji w kapitat
ludzki w regionie. [W:] Bondyra K., Szczepanski, Sliwa P. (red.), WieloPolska
regionalna? Regionalizm w Polsce a polityka strukturalna Unii Europejskiej,
Poznan : Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, s. 251-262.

Mdj wktad w powstanie tego artykutu polegat na wspélpracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglqdzie literatury oraz jego pisaniu. M6j udziat procentowy szacuje na 50%.
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36) Jelonek M., Worek B., (2008), Instytucje uczqce (sie) przez cate zycie: pomiar .
certyfikacja jakosci pracy instytucji a ewolucja systemu ksztatcenia ustawicznego w
regionie. [W:] @orniak ., Worek B. (red.), Ksztalcenie przez cale zycie: perspektyw:
Matopolski, Krakow : Wojewédzki Urzad Pracy, s. 95-111.

Mdj wktad w powstanie tego artykutu polegat na wspétpracy w przygotowaniu koncepcj
i struktury, przeglqdzie literatury, analizie interpretacji danych oraz jego pisaniu. M6j udzia;
procentowy szacuje na 50%.

37) Gorniak ]., Jelonek M., Krupnik S., Worek B., (2008), Badania spoteczne jakc
narzedzie oceny percepcji realizowanej polityki. [W:] Pietras-Goc B. (red.)
Ewaluacja jako standard zarzadzania w sektorze publicznym, Krakéw: Wyizszz
Szkota Europejska im. ks. J6zefa Tischnera, s. 143-163.

Moj wkiad w powstanie tego rozdziatu polegat na wspélnym przygotowaniu koncepcj
1 struktury, przeglqdzie literatury, oraz jego pisaniu. Mdj udziat procentowy szacuje na 25%.

38) Jelonek M., (2008), Potencjat podazy: analiza matopolskich instytucji ksztatcgcych
ustawicznie. [W:] Gérniak ], Worek B. (red.), Ksztalcenie przez cate zycie:
perspektywa Matopolski, Krakéw: Wojewddzki Urzad Pracy, s. 61-75.

39) Jelonek M., (2007), Pomiar pozycji szkét wyzszych - prawomocnosé konstruowania
rankingéw. [W:] Mynarski S. (red.), Badanie konkurencji i konkurencyjnosci
przedsigbiorstw i produktéw na rynku, Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, s. 214-221.

40) Perek-Biatas |, Jelonek M., Keler K., Matodziniska A., (2006), Die Gkonomisch-
soziale Lage der Haushalte in Krakau: Méglichkeiten und Grenzen der Erforschung.
[W:] Jézefa Grodecka und Marta Chechelska-Dziepak (red.), Familie unter den
demographischen, wirtschaftlichen und sozialen Gesichtspunkten: Ein Vergleich
Krakau - Frankfurt am Main, November 2005, Krakéw: Oficyna Wydawnicza
Impuls, s. 63-78.

Moj wktad w powstanie tego artykutu polegat na wspéipracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglqdzie literatury, analizie interpretacji danych oraz jego pisaniu. M6j udzial
procentowy szacuje na 25%.

3. Informacja o cztonkostwie w redakcjach naukowych monografii:

Publikacje po uzyskaniu stopnia doktora:

41) Jelonek M. (red.), (2019), Kierunki reformowania uczelni ekonomicznych w Polsce:

konstytucja dla nauki i wynikajgce z niej zmiany, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar, 144 s.



4, Wykaz opublikowanych artykuléw w czasopismach naukowych:

[
Publikacje po uzyskaniu stopnia doktora:

42) Jelonek M., Mazur S., (2020), Necessary Changes, Adverse Effects? The
Institutional Patterns of Adaptation of Economics Universities to Changes
Prompted by the Reform of Poland's Science and Higher Education System,
"Management Learning”, Vol. 51, iss. 4, s. 472-490.

Méj wktad w powstanie tego artykutu polegal na wspétpracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglqdzie literatury, analizie interpretacji danych oraz jego pisaniu. Méj udziat
procentowy szacuje na 60%.

43) Jelonek M., Urbaniec M., (2019), Development of Sustainability Competencies for
the Labour Market: an Exploratory Qualitative Study, "Sustainability”, vol. 11, iss.
20,s. 1-16.

Méj wkiad w powstanie tego artykulu polegat na wspdipracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglgdzie literatury, analizie interpretacji danych oraz jego pisaniu. Mdj udziat
procentowy szacuje na 50%.

44) Jelonek M., (2017), Miodzi na wsi i w miescie - jako$¢ zatrudnienia jako wymiar
zréznicowania szans zawodowych os6b miodych, "Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie", nr 3 (963), s. 123-139.

45) Worek B,, Jelonek M., Kocor M., (2017), Czy nauczyciele uczg si¢ przez cate zycie?
Kompetencje i aktywno$¢ edukacyjna nauczycieli, "Edukacja”, nr 1 (140), s. 85-
107.

Méj wktad w powstanie tego artykutu polegat na wspéipracy w przygotowaniu koncepcji
i struktury, przeglgdzie literatury, analizie interpretacji danych oraz jego pisaniu. Méj udziat
procentowy szacuje na 33%.

46) Jelonek M., (2015), Interwencje ukierunkowane na poprawe sytuacji zawodowej
oséb mlodych - gléwne wyzwania, "Zarzadzanie Publiczne”, nr 4 (34), s. 36-49.

47) Jelonek M., (2014), Absolwenci szkét wyzszych na zmieniajgcym sie rynku pracy,
"Rocznik Lubuski”, t. 40, cz. 2a, s. 191-208.

48) Jelonek M., (2013), Ewaluacja - co z nig nie tak?, "Animacja Zycia Publicznego:
analizy i rekomendacje: zeszyty Centrum Badan Spotecznosci i Polityk Lokalnych”,
nr4(11), s. 18-19.

49) Jelonek M., (2012), Wskazniki osiggnie¢ w ocenie skutecznosci i efektywnosci
ksztalcenia w szkolach wyzszych, "Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie", nr 894, s. 41-53.
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50) Bohdziewicz-Lulewicz M,, Gil B,, Glowacki ], Jelonek M., Rosiek K., (2012), Pomiai
spotecznej wartosci dodanej generowanej przez podmioty ekonomii spoteczne;j -
gtowne dylematy i wyzwania, "Ekonomia Spoteczna”, nr 2(5), s. 16-32.

Mdj wktad w powstanie tego artykutu polegat na wspétpracy w przygotowaniu koncepcj
i struktury, przeglqdzie literatury, analizie interpretacji danych oraz jego pisaniu. Moj udzia
procentowy szacuje na 20%.

51) Jelonek M, (2012), Niezamierzone efekty dziatan ludzkich, czyli o tym, czy moze
si¢ udac reforma systemu szkolnictwa wyzszego, "Zarzadzanie Publiczne”, nr 1
(19), (numer specjalny), s. 153-163.

52) Jelonek M., (2011), Spoteczna produktywnos$é szkét wyzszych, czyli czege
oczekuje si¢ obecnie od uniwersytetéw, "Rocznik Lubuski”, t. 37, cz. 1, s. 143-164.

Publikacje przed uzyskaniem stopnia doktora:

53) Gorniak]., Jelonek M., Kwinta-Odrzywotek |., Skrzyniska ., Uhl H., (2010), Uczelnie
wyzsze a rozwoj Matopolski, "Matopolskie Studia Regionalne”, 1 (18), s. 7-20

54) Jelonek M., (2009), Uniwersytet jako partner regionalny: beneficjent,
przedsigbiorca czy kluczowy gracz?, "Kultura i Polityka", nr 5, s. 140-154.

55) Jelonek M,, (2006), Pomiar satysfakcji klientéw w sektorze ustug publicznych z
wykorzystaniem skali waznosci-realizacji, "Marketing i Rynek”, nr 12, s. 17-22.

5. Wykaz osiagnig¢ projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych:
Nie dotyczy

6. Wykaz publicznych realizacji dzietl artystycznych:
Nie dotyczy

7. Informacja o wystapieniach na krajowych lub migdzynarodowych konferencjach
naukowych lub artystycznych, z wyszczegélnieniem przedstawionych wykladéw na
zaproszenie i wykladéw plenarnych:

Wystgpienia konferencyjne po uzyskaniu stopnia doktora:

1) Krakéw 2021 - Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej, Agencja
Artystyczna GAP, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. 51. SYMPOZJUM z cyklu
Wspotczesna Gospodarka i Administracja Publiczna. M. Jelonek: Kompetencje
pracownikéw XXI wieku - jakich pracownikéw potrzebujq firmy w Polsce? [udzial
w panelu na zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Warszawa 2020 - PARP (Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci).
Kompetencje a kultura organizacyjna na podstawie badan Bilansu Kapitatu
Ludzkiego. M. Jelonek: Kompetencje na rynku pracy - wprowadzenie do panelu
dyskusyjnego [udzial na zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

Krakow 2019 - TEPE (Teacher Education Policy in Europe) 2019 CONFERENCE
- QUALITY TEACHERS AND QUALITY TEACHER EDUCATION: RESEARCH, POLICY
AND PRACTICE. M. Jelonek, B. Worek, M. Kocér: The Best, Average, or Weak? The
Level of Competencies of Candidates for the Teaching Profession in European
Countries KONFERENCJA MIEDZYNARODOWA

Krakéw 2019 - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Sciezki dostosowania
uczelni ekonomicznych do zmian w systemie nauki i szkolnictwa wyzszego. M.
Jelonek: Dydaktyka akademicka [wprowadzenie i moderowanie dyskusji
panelowej] KONFERENCJA KRAJOWA

Krakéw 2019 - Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju i PARP (Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci). XIII Miedzynarodowa Konferencja Ewaluacyjna. M.
Jelonek: Wzmacnianie kompetencji kluczowych studentéw - skuteczno$é
interwencji publicznych [udzial w panelu na zaproszenie] KONFERENCJA
MIEDZYNARODOWA

Gorzéw Wielkopolski 2019 - Fundacja GAP i Akademia im. Jakuba z Paradyza.
I FORUM GOSPODARCZE GORZOWSKI ARCHIPELAG ROZWO]JU: KOMPETENCJE
PRZYSZLOSCI. M. Jelonek: Ksztaltowanie kompetencji cyfrowych w lokalnych i
regionalnych archipelagach rozwoju - referat wprowadzajgcy do dyskusji
panelowej [udzial na zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

Krakéw 2019 - Open Eyes Economy Summit 2019. M. Jelonek: Komu sq

potrzebne uniwersytety? (w ramach tzw. battle point) [udziat na zaproszenie]
KONFERENCJA MIEDZYNARODOWA

Wroctaw 2019 - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Fundacja Gospodarki
i Administracji Publicznej. ,KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI W GOSPODARCE
CYFROWE]” / OEE on Tour. M. Jelonek, ]. Hausner: Uwspdlnianie wiedzy i
wzajemne uczenie si¢ jako Zrédto przewagi konkurencyjnej [referat plenarny]
KONFERENCJA KRAJOWA

Warszawa 2019 - NCBR (Narodowe Centrum Badar i Rozwoju). PO WER dla
kompetencji. Jak wspiera¢ szkolnictwo wyzsze? Konferencja podsumowujaca
wyniki badan ewaluacyjnych dot. zapotrzebowania na kompetencje absolwentéw
szk6t wyzszych na rynku pracy. M. Jelonek: Zapotrzebowania na kompetencje
absolwentéw na rynku pracy oraz luki kompetencyjnej pomiedzy potrzebami rynku
pracy i pracodawcéw a ofertq edukacyjng uczelni KONFERENC]A KRAJOWA
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10) Warszawa 2019 - NCBR (Narodowe Centrum Badan i Rozwoju). PO WER dlz
kompetencji. Jak wspiera¢ szkolnictwo wyzsze? Konferencja podsumowujgc:
wyniki badan €waluacyjnych dot. zapotrzebowania na kompetencje absolwentéw
szkét wyzszych na rynku pracy (Program Rozwoju Kompetencji POWER). M
Jelonek: Kompetencje absolwentéw uczelni [wprowadzenie do dyskusj
panelowej] KONFERENCJA KRAJOWA

11) Zagrzeb 2019 - 2019 ESRA (European Survey Research Associatior
Conference). M. Jelonek, K. Turek, B. Worek: Monitoring the lifelong learning ir
Europe - (in)comparability of indicators and implications for European and loca,
public policies KONFERENC]A MIEDZYNARODOWA

12) Manchester 2019 - ESA (European Sociological Association Conference 2019),
M. Jelonek, B. Worek: The Double Exclusion: Level of Education and Educationa
Activity of Adult Poles KONFERENCJA MIEDZYNARODOWA

13) Warszawa 2018 - PARP (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci). Bilans
Kapitatu Ludzkiego: Fakty kontra mity polskiego rynku pracy. M. Jelonek:
Kompetencje w edukacji [referat na zap roszenie| KONFERENCJA KRAJOWA

14) Lublin 2018 - PARP (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci). Bilans
Kapitatu Ludzkiego: Aktywno$¢ edukacyjna Polakéw. M. Jelonek: Czy
rzeczywiscie wigkszos¢ doroslych Polakéw nie rozwija swoich kompetencji? [referat
na zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

15) Jabtonna 2018 - IFIS PAN. Metodologiczne Inspiracje 2018. Badania Iloéciowe
w Naukach Spotecznych - Wyzwania i Problemy. M. Jelonek, B. Worek, K. Turek:
Jak pytac o uczenie sig dorostych? Ocena wptywu konstrukcji pytari na wyniki na
przyktadzie danych z Bilansu Kapitatu Ludzkiego w Polsce KONFERENCIA KRAJOWA

16) Mielec 2018 - Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia N auczycieli w
Mielcu. Mielecki Festiwal Nauki i Techniki. M. Jelonek: Pracownik przysziosci,
czyli kompetencje poszukiwane przez pracodawcéw [referat plenarny, na
zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

17) Warszawa 2018 - FRSE (Fundacja Rozwoju systeméw Edukacji). Konferencja
Inaugurujaca obchody 3. Europejskiego Tygodnia Umiejetnoéci Zawodowych. M.
Jelonek: jaki powinien by¢ system diagnozowania zapotrzebowania na
umiejetnosci? (udziat w panelu dyskusyjnym) [referat na zaproszenie| KONFERENCJA
KRAJOWA

18) Krakéw 2018 - ESA (European Sociological Association). Midterm Conference
ESA RN 21 - Potentials and Limits of Quantitative Research in the Social Sciences.
M. Jelonek, B. Worek, K. Turek: The questionnaire effect in surveys on lifelong

learning - methods of evaluation and implications for research KONFERENC]A
MIEDZYNARODOWA
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19) Poznan 2018 - Center for Public Policy Studies, Uniwersytet Adama Mickiewicza
w Poznaniu - Sz6sta Ogélnopolska Konferencja Badaczy Szkolnictwa WyzZszego.
M. Jelonek, Sz. Czarnik: Czy kobiety majq szanse na dobry wybdr? — analiza
wyboréw edukacyjnych na poziomie wyzZszym kobiet i mezczyzn KONFERENC]A
KRAJOWA

20) Jabtonna 2017 - [FIS PAN. From School to Work. Badanie $ciezek edukacyjnych
i zawodowych. M. Jelonek: Jakos¢ pracy po studiach w swietle danych BKL 2010-
2014 KONFERENCJA KRAJOWA

21) Warszawa 2017 - FRSE (Fundacja Rozwoju systeméw Edukacji). Evidence-
based Policy in Erasmus+ Seminar on research and methodology. M. Jelonek: The
index of Higher Education Engagement with the Business Community [referat na
zaproszenie] KONFERENCJA MIEDZYNARODOWA

22) Ateny 2017 - 13th Conference of the European Sociological Association
"(Un)Making Europe: Capitalism, Solidarities, Subjectivities". M. Jelonek, B.
Worek: Quality of work after graduation - The case of Poland KONFERENC|A
MIEDZYNARODOWA

23) Przemysl 2017 - Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska w
Przemys$lu. Mtodziez w spoleczenstwie post- transformacyjnym. M. Jelonek, M.

Kocér, B. Worek: Mtodzi na rynku pracy - pracownicy, przedsiebiorcy, bezrobotni
KONFERENCJA KRAJOWA

24) Indianapolis 2017 - North Central Sociological Association - Peace in a time of
polarization, M. Jelonek, R. Campbell, L. Hickman: Why Study Sociology?

Comparing Major Selection of Sociology Undergraduates in Poland and the United
States KONFERENCJA MIEDZYNARODOWA

25) Poznan 2016 - Center for Public Policy Studies, Uniwersytet Adama Mickiewicza
w Poznaniu - Czwarta Ogélnopolska Konferencja Badaczy Szkolnictwa Wyzszego.
M. Jelonek: Jakosc¢ pracy po studiach — przykiad Polski KONFERENCJA KRAJOWA

26) Bruksela/Mechelen 2016 - Lifelong Learning Hub - Lifelong Learning Agora.
M. Jelonek: wystgpienie podsumowujgce rekomendacje grupy roboczej
przygotowane dla Komisji Europejskiej |udzial na zaproszenie] KONFERENC)A
MIEDZYNARODOWA

27) Poznan 2016 - Center for Public Policy Studies Uniwersytet Adama Mickiewicza
w Poznaniu - Trzecia Ogélnopolska Konferencja Badaczy Szkolnictwa Wyzszego.
M. Jelonek: Niezamierzone efekty interwencji publicznych w obszarze szkolnictwa
wyzszego — przyktad Polski KONFERENCJA KRAJOWA

28) Gdansk 2016 - PTS (Polskie Towarzystwo Socjologiczne) - XVI Ogélnopolski
Zjazd Socjologiczny. M. Jelonek, B. Worek: Czy nauczyciele uczq sie przez cate
zycie? Determinanty [ wzory aktywnosci edukacyjnej nauczycieli i o0séb
przygotowujqcych sie do pracy w tym zawodzie KONFERENCJA KRAJOWA
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29) Bytom 2015 - Metis. Uczen zagrozony wykluczeniem spotecznym n:
edukacyjnym i zawodowym rynku pracy. M. Jelonek: Problemy z wejsciem n
rynek pracy osbb koriczqcych edukacje formalnq |referat plenarny, na zaproszenie
KONFERENCJA KRAJOWA

30) Krakéw 2015 - Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie. Kompetentny
wykwalifikowany i pracujgcy mieszkaniec Matopolski. M. Jelonek, A. Krzysztata
Mitodzi (absolwenci) na rynku pracy [referat plenarny, na zaproszenie] KONFERENC],
KRAJOWA

31) £6dz 2015 - PARP (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci). Wyzwania dl:
todzkiego rynku pracy. M. Jelonek: Miodzi na 6dzkim rynku pracy: potencja
problemy i wyzwania [referat plenarny, na zaproszenie] KONFERENC]A KRAJOWA

32) Warszawa 2015 - PARP (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci). Obra:
polskiego rynku pracy w wynikach 5 edycji badari BKL. Wyzwania na dzi$ i n:
jutro. M. Jelonek: jakos¢ pracy po studiach jako stopa zwrotu z wyzszeg
wyksztatcenia [referat na zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

33) Warszawa 2015 - PARP (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci). Obra:
polskiego rynku pracy w wynikach 5 edycji badan BKL. Wyzwania na dzi$ i n:
jutro. M. Jelonek: Wykorzystanie podejscia kontrfaktycznego w ocenie efektéw
interwencji publicznych [referat na zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

34) Praga 2015 - ESA (European Sociological Association). ESA 2015 - Differences
inequalities and sociological imagination. M. Jelonek: Inverse propensity scores a:
weights in educational research KONFERENCJA MIEDZYNARODOWA

35) Krakéw 2015 - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Economic Challenge foi
Higher Education in Central and Eastern Europe. M. Jelonek: Public intervention:
and the Matthew Effect in Higher Education - the Polish Case KONFERENC]
MIEDZYNARODOWA

36) Wroctaw 2014 - Uniwersytet Wroctawski. Rynek pracy: diagnozy, zmiany
oczekiwania. M. Jelonek: Absolwenci uczelni na matopolskim rynku prac)
KONFERENCJA KRAJOWA

37) Warszawa 2014 - PARP (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci)
Kompetencje Polakéw a potrzeby polskiej gospodarki. M. Jelonek, M. Kocér
Studenci kierunkéw strategicznych dla polskiej gospodarki [referat na zaproszenie
KONFERENCJA KRAJOWA

38) Warszawa 2013 - PARP (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci)
Wyzwania dla polskiego rynku pracy w kontekscie wynikéw III edycji badar
Bilans Kapitalu Ludzkiego. M. Jelonek, M. Kocor: Milodzi ale bezrobotni. Cz)
problemem sq strategie edukacyjne czy charakter rynku pracy? [referat n:
zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA
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39) Krakéw 2013 - Uniwersytet Jagiellonski, C.A.L, Collegium Civitas. Ewaluacja jako
instrument poprawy jakosci lokalnego zarzadzania, wspierania proceséw
modernizacji i rozwoju. XI seminarium z cyklu Teoria i praktyka animacji
lokalnych polityk publicznych. M. Jelonek: Uspolecznienie ewaluacji - jak
wzmocni¢ potencjat organizacji pozarzqdowych w zakresie wykorzystania
ewaluacji w rozwoju lokalnym i regionalnym [udzial w dyskusji panelowej na
zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

40) Wroctaw 2013 - PARP (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci). Wyzwania
dla rynku pracy na Dolnym Slasku. M. Jelonek: Oczekiwania, aspiracje i wybory
edukacyjne mtodych a realia rynku pracy |[referat plenarny, na zaproszenie|
KONFERENCJA KRAJOWA

41) Krakow 2013 - Malopolska Szkota Administracji Publicznej. Mierzenie
spotecznej wartosci dodanej podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce - zbedny
obowigzek czy Kkoniecznos$¢? M. Jelonek, K. Rosiek, ]. Glowacki: Esometr -
pierwsza polska metoda pomiaru spotecznej wartosci dodanej [referat plenarny, na
zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

42) Szczecin 2013 - PTS (Polskie Towarzystwo Socjologiczne) - Co po kryzysie? XV
Ogolnopolski Zjazd Socjologiczny. M. Jelonek: Absolwenci szkét wyzszych na
zmieniajgcym sie rynku pracy KONFERENCJA KRAJOWA

43) Krakéw 2013 - Uniwersytet Jagiellofiski - Wspélpraca Uniwersytetu
Jagiellonskiego z pracodawcami. M. Jelonek: Absolwenci uczelni na rynku pracy -
prawda i mity [referat plenarny, na zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

44) Wroctaw 2013 - Uniwersytet Wroctawski. Absolwent na rynku pracy. M.
Jelonek: Absolwenci uczelni na rynku pracy w s$wietle badarn Bilans Kapitatu
Ludzkiego - perspektywa pracodawcéw i szkét wyzszych [referat plenarny, na
zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

45) Belgrad 2012 - TOMORROW PEOPLE ORGANIZATION. Belgrade International
Conference on Education. M. Jelonek: Upper secondary and higher schools at the
time of the demographic low KONFERENC]A MIEDZYNARODOWA

46) Rzeszéw 2012 - V podkarpacka konferencja ewaluacyjna. M. Jelonek: Efeki
przyczynowy w ewaluacji [referat plenarny, na zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

47) Warszawa 2012 - PARP (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci) - Kapital
ludzki dla rozwoju Polski. M. Jelonek, D. Szklarczyk: Wyzwania dla szkét i uczein
w dobie kryzysu demograficznego [referat na zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

48) Krakow 2012 - ENoRLMM (European Network on Regional Labour Markel
Monitoring). M. Jelonek: prowadzenie WG - What are the needs for reforms ir
training and education systems from a local labour market perspective? Skill:
Monitoring in European Regions and Localities KONFERENC]A MIEDZYNARODOWA
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49) Katowice 2011 - PARP (Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci) Dobre
decyzje potrzebujg wiarygodnych danych. Bilans Kapitalu Ludzkiego -
kompleksowe*badanie rynku pracy w Polsce. M. Jelonek: edukacja a rynek pracy:
chaos czy synergia? [referat plenarny, na zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

50) Madrid 2011 - ICERI (International Conference of Education, Research and
Innovation). M. Jelonek: Students in Engineering and Humanities in Poland - the
differences in learning and professional strategies KONFERENC]A MIEDZYNARODOWA

Wystgpienia konferencyjne przed uzyskaniem stopnia doktora:

51) Londyn 2010 - EUROQUAL International Perspectives on Qualitative Research
Methods. M. Jelonek, B. Worek, A. Cent, A. Strzeboriska: Efficiency of the
implementation of public interventions qualitative methods in the development of
explanatory models KONFERENCJA MIEDZYNARODOWA

52) Warszawa 2009 - ESRA (European Survey Research Association) - M. Jelonek:
Measurement of Teaching Productivity na sesji: Integration of objective and
subjective indicators: methodological and technical issues KONFERENCJA
MIEDZYNARODOWA

53) Krakow 2009 - Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie - Matopolska otwarta na
wiedze. M. Jelonek, B. Worek: Rola informacji w procesie podnoszenia jako$ci ustug
edukacyjno - szkoleniowych [referat na zaproszenie] KONFERENCJA KRAJOWA

54) Praga 2007 - ESRA (European Survey Research Association). M. Jelonek:
Modeling Educational Success As a Function of Both Class and Student/pupil
Characteristics. Hierarchical Approach na sesji Methodological Issues in Multilevel
Analysis for Cross-national Research KONFERENCJA MIEDZYNARODOWA

55) Praga 2007 - ESRA (European Survey Research Association). M. Jelonek, S.
Krupnik, A. Jurczak: The Role of Survey Research in Evaluating Regional
Development Programmes, na sesji Models of Analysis for Defining and
Constructing Subjective Data and Indicators KONFERENC]A MIEDZYNARODOWA

56) 2007 Linz - International Seminar in Selected Research Fields: Education,
Research Methods & Criminology. M. Jelonek: Sharing ideas: Matopolska
Benchmarking - Measuring Progress Toward Local Strategy, Centre of Excellence in
Evaluation and Policy Analysis Methodology KONFERENC|A MIEDZYNARODOWA

57) 2006 Krakéw - FENS - Second Polish Symposium on Econo - and Sociophysics.
M. Jelonek: Modeling hierarchical structures - Hierarchical Linear Modeling using
MPlus KONFERENCJA MIEDZYNARODOWA

58) 2005 Norymberga - International Seminar in Selected Research Fields:
Education, Research Methods & Criminology. M. Jelonek: Structural Equation
Modeling in the Social Sciences KONFERENC]A MIEDZYNARODOWA
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8. Informacja o udziale w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji
krajowych lub miedzynarodowych, z podaniem petnionej funkcji:
[ ]

Konferencje po uzyskaniu stopnia doktora:

Migdzynarodowa konferencja organizowana na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie pt. ,Youth and experience. Diagnosis, strategies and public policies focused on
social inclusion of different generations” (2018). Razem z prof. A. Karwiriska
przewodniczylam komitetowi organizacyjnemu konferencji, a takze bylam w pehi
odpowiedzialna za zdobycie finansowania, ktore pokryto koszty organizacji wydarzenia
(grant z Urzedu Miasta Krakowa oraz wspétfinansowanie konferencji przez FRSE).

9. Informacja o uczestnictwie w pracach zespotéw badawczych realizujgcych
projekty finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych, z
podzialem na projekty zrealizowane i bedace w toku realizacji, oraz z
uwzglednieniem informacji o petnionej funkcji w ramach prac zespolow:

Projekty po uzyskaniu stopnia doktora:

Projekty w trakcie realizacji:

1) Uniwersytet Jagiellonski (Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ)
(2021-2022) (finansowany przez NCBR) ,Niedopasowanie kompetencyjne w
programach wsparcia studentéw i doktorantéw” — kierownik badania

2) Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie z zespolem ekspertéw zewnetrznych
(2019-2022) ,Spoteczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewolucji
przemystowej” (w ramach Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci, kierownik: prof.
dr hab. J. Hausner) - cztonek zespotu badawczego

3) Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (2019 - 2021) ,Reforma
systemu pomocy materialnej dla studentéw” (finansowany przez NCBR,
kierownik: prof. dr hab. M. Kwiek) - ekspert odpowiedzialny za nadzor
merytoryczny nad realizacjg badan sondazowych z uczniami klas maturalnych
oraz badan jako$ciowych wsréd studentéw i opracowana w efekcie diagnoze

4) Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (2020-2021) ,Przyw6dztwo w miastach
dotknigtych zjawiskiem defunkcjonalizacji” (projekt NCN, kierownik: dr hab. S.
Mazur, prof. UEK) - cztonek zespotu badawczego
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Projekty zrealizowane:

5)

6)

7)

8)

9)

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie z zespolem ekspertéw zewnetrznyct
(2019 - 20215 ~Budowa systemu ksztaltowania wiedzy, kompetencji i postan
warunkujacych szanse rozwojowe Panstwa Polskiego w erze rewolucj
przemystowej 4.0” (Program MNiSW Dialog, kierownik: dr hab. S. Mazur, prof
UEK) - cztonek zespotu ekspertow

CEiAPP U] oraz IDEA Instytut (finansowany przez NCBiR) (2018-2019) ,Analiz:
zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce i na rynku pracy” - kierownil
badania

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach, Szkota Giéwna Handlowa (dla MNiSW) (2017 - 2019) ,Sciezk
dostosowania uczelni ekonomicznych do zmian w systemie nauki i szkolnictws:
wyzszego” (Program MNiSW Dialog, kierownik: dr hab. S. Mazur, prof. UEK) -
cztonek zespotu badawczego w obszarze dydaktyki szkoty wyzszej

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Grand Valley State University (2016
2018) “Exploring Experiences and Career Choices of Sociology Majors: USA anc
Poland” (project wspétfinansowany w ramach grantu Padnos International Cente:
GVSU) - koordynator merytoryczny badania

Uniwersytet Warszawski, Politechnika Warszawska, Politechnika Wroctawska
AGH, UKSW, PIB, Politechnika Gdanska, PJWSTK, PAN, U], Biblioteka Narodowa
Uczelnia Lazarskiego, WAT, Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa. SYNAT -
»Utworzenie uniwersalnej, otwartej, repozytoryjnej platformy hostingowej
komunikacyjnej dla sieciowych zasobéw wiedzy dla nauki, edukacji i otwartegc
spoteczenstwa wiedzy (2012-2013)” (finansowany przez NCBIR, kierownictwc
podzielone na poszczegélne zadania badawcze) - ekspert odpowiedzialny z:
opracowanie strategii promocji platformy, przygotowanie rozdzialu w monografi
projektowej

10) Region Marche, Andalusian Government, General Management of Social Economj

and Entrepreneurship, City of Forest, Consiliul Judetean Arges, Uniwersyte!
Ekonomiczny w Krakowie, Adult Education Centre of the City of Hannover, Soutt
Madrid Consortium, Regional Council Provence Alpes Céte d’Azur, Municipality o
Rome, Councillorship for the Peripheral Areas (2011) ,Public Polices And Socia
Enterprises — PASE” (finansowanie: INTERREG IV C) - ekspert bioracy udziat w
badaniach i przygotowaniu rozdzialu w mnografii pt. “The Resource-Integrating
State: Development Potential vs. the Quality of Public Regulations”
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11) Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Departament Pozytku
Publicznego l\;iinisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Matopolska Szkota
Administracji Publicznej, Instytut Spraw Publicznych, Fundacja Pomocy
Wzajemnej Barka, Fundacja Fundusz Wspétpracy, Fundacja Inicjatyw Spoteczno -
Ekonomicznych, Zwigzek Lustracyjny spoétdzielni Pracy (2011) ,Zintegrowany
System Wsparcia Ekonomii Spotecznej” (finansowany w ramach PO KL, kierownik:
prof. dr hab. ]. Hausner) - ekspert ds. metodologii odpowiedzialny za opracowanie
propozycji konstrukcji indeksu spotecznej wartosci dodanej podmiotéw ekonomii
spotecznej

12) Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (2013) ,Wybory edukacyjne miodych
Polakéw a ich sytuacja na rynku pracy” (uczelniany grant konkursowy w ramach
programu miodych naukowcéw) - kierownik projektu, gléwny badacz

13) Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (2011) ,Ocena i pomiar spotecznych
efektow pracy szkét wyzszych — uniwersytet jako kluczowy aktor regionalny”
(uczelniany grant konkursowy w ramach programu miodych naukowcow);
stanowisko — kierownik projektu, gtéwny badacz

Projekty przed uzyskaniem stopnia doktora (wszystkie zrealizowane):

14) Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Uniwersytet Jagielloniski, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, oraz Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych (2009-2011) ,Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy”
(finansowany w ramach PO KL, koordynator merytoryczny: prof. dr hab. ].
Gorniak) - ekspert realizujgcy badania oraz biorgcy udziat w przygotowaniu
publikacji

15) Komitet Badan Naukowych (2008-2009) ,Spoteczna produktywnos$¢ szkot
wyzszych. Nowa koncepcja produktywno$ci nauczania” (grant Nr N N116 111034,
tzw. grant promotorski) pod kier. dr. hab. Jarostawa Gérniaka, prof. U] - aplikujacy
o grant, gtdwny wykonawca
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10. Czionkostwo w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach

towarzystwach naukowych wraz z informacja o pelnionych funkcjach:
L

Czlonek:
European Network on Regional Labour Market Monitoring (EN RLMM) - od 2014 do tera:
TEPE Network - Teacher Education Policy in Europe - od 2019 do teraz

European Educational Research Association (EERA) network 22 Research in Highe:
Education - od 2018 do teraz

Polskie Towarzystwo Socjologiczne - od 2007 do teraz
European Survey Research Association (od 2008 do 2013)
European Sociological Association (od 2015 do 2017)

11. Informacja o odbytych stazach w instytucjach naukowych lub artystycznych, w
tym zagranicznych, z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jegc
charakteru:

Od 2016 - Adiunkt naukowy w Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych
Uniwersytetu Jagiellofiskiego zatrudniony w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiegc
(funkcja: ekspert merytoryczny ds. badan przekrojowych).

12. Czltonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism wraz:
z informacjg o peinionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczacege
rady naukowej, itp.):

13. Informacja o recenzowanych pracach naukowych lub artystycznych, w
szczegolnosci publikowanych w czasopismach miedzynarodowych:

Recenzent w czasopismach (wszystkie recenzje po uzyskaniu stopnia doktora):
Management Learning (Sage) (od 2020 r. - 1 recenzja)

Social Sciences (MDPI) (od 2021 r. - 1 recenzja)

Zarzadzanie Publiczne (MSAP UEK) (od 2013 r. - 6 recenz;ji)

Zarzadzanie Publiczne. Zeszyty Naukowe ISP UJ (od 2014 r. - 4 recenzje)
Ekonomia Spoteczna (od 2011 r. - 6 recenzji)

Kultura i Rozwéj (od 2016 r. - 2 recenzje)

Edukacja (od 2016 r. - 1 recenzja)
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Kwartalnik Organizacja i Kierowanie (od 2017 r. - 1 recenzja)

Studia Migracyjne. Przeglad Polonijny (od 2018 r. - 1 recenzja)

14. Informacja o uczestnictwie w programach europejskich lub innych programach
miedzynarodowych:

Jak w punkcie I11.8 oraz:

VIII-IX 2011. Grant European Science Foundation finansujgcy uczestnictwo w programie
Quantitative Methods In the Social Sciences 2: Analysis methods for cross-national
comparisons (Szkolenie z metod iloSciowych przeprowadzone na Universytecie w
Leuven)

15. Informacja o udziale w zespotach badawczych, realizujacych projekty inne niz
okresSlone w pkt. I1.9:

Projekty w toku:

1)

2)

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (2020-obecnie) ,Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego” (projekt systemowy: Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
(POWER)) - ekspert wpierajacy PARP w zakresie oceny jako$ci badan bilansowych
realizowanych przez podmioty zewnetrzne

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczos$ci oraz CEAPP UJ (2010-obecnie) ,Bilans
Kapitatu Ludzkiego” (finansowany w ramach PO KL (Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej) i POWER (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju) - projekt systemowy,
kierownik: prof. J. Gérniak); do 2015 r. koordynator merytoryczny badania
studentow i kierunkow ksztatcenia, obecnie (do 2023 r.) - ekspert merytoryczny
ds. badan przekrojowych

Projekty po uzyskaniu stopnia doktora (zrealizowane):

3)

4)

RCPS LédZz (2016) ,Aktualizacja Wojewddzkiej Strategii w zakresie Polityki
Spotecznej na lata 2007-2020” - ekspert ds. ewaluacji

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji, MSAP UEK, Uniwersytet todzki,
Uniwersytet Warminsko- Mazurski (2015) (finansowany w ramach POKL -
projekt systemowy, kierownik: prof. dr hab. T. Markowski) ,Systemowe wsparcie
proceséw zarzadzania w JST” - wspétautorstwo standardéw prowadzenia
rekrutacji, selekcji, adaptacji i oceny pracownikéw samorzgdowych oraz udziat w
szkoleniach pracownikéw samorzadowych - cztonek zespotu badawczego
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5) Fundacja Rozwoju Systeméw Edukacji (2017) ,Budowa systemu wskaznikow
opisujacych wspoéliprace na linii szkota wyzsza-biznes” - kierowanie projekten
badawczym z&konczonym 3 ekspertyzami dotyczacymi monitorowania i oceny

wspolpracy nauka - biznes na poziomie europejskim

6) Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (2015) ,Branzowy Bilans Kompetencj
- ogolnopolskie badania pilotazowe w branzy budowlanej” (finansowany w
ramach POKL) - ekspert ds. szkolnictwa wyzszego

7) WUP Krakéw/ Ministerstwo Edukacji Narodowej (2014-2015) ,Budows:
krajowego systemu kwalifikacji - pilotazowe wdrozenie krajowego systemt
kwalifikacji oraz kampania informacyjna dotyczaca jego funkcjonowania’
(finansowany w ramach POKL) - ekspert ds. oceny istotnosci kwalifikacji
ewaluator

8) Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP (2015) ,Badanie jednostek samorzadu
terytorialnego dotyczace efektywnosci wspoélpracy w ramach miedzynarodowyct
zrzeszen spotecznosci lokalnych i regionalnych” (projekt na zlecenie MSZ RP) -
ekspert

9) Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (2012-2015) ,Instrument Szybkiegc
Reagowania” (finansowany w ramach POKL) - ewaluator, ekspert ds. oceny actior
research

10) Urzad Miasta Krakowa (2012-2015) ,PI NAWIKUS - innowacyjna metod:

monitoringu kontraktowanych ustug spotecznych” (finansowany w ramach POKL’
- ekspert ds. metodologii

11) Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (2015) ,Skutecznost
wsparcia absolwentéw w matopolskich urzedach pracy” (projekt na zlecenie WUF
Krakéw) - kierownik zespotu badawczego

12) Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (2013-2014) ,Analizz
sytuacji bezrobotnych absolwentéw na matopolskim rynku pracy” (projekt nz
zlecenie WUP Krakéw) - kierownik zespotu badawczego

13) Urzad Miasta Jasto (2014-2015) ,Jasielska Strefa Ustug Publicznych (czes
badawcza i strategiczna)” (Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i budzetu panstwsz
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013) - koordynator
merytoryczny czesci poswieconej kapitatowi intelektualnemu

14) Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (2011) ,Uczestnictwo w zespole
opracowujacym wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku Socjologia” (projeki
realizowany dla potrzeb opracowania Krajowych Ram Kwalifikacji) - czionek
zespotu
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Projekty przed uzyskaniem stopnia doktora:

15) Ministerstwo ,Pracy i Polityki Spolecznej (2009 - 2011) ,Obserwatorium
Regionalnych Rynkéw Pracy” - badacz

16) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Malopolskiego (2009) ,0Ocena wplywu
projektoéw zrealizowanych dzieki funduszom europejskim przez uczelnie wyzsze z
terenu wojewodztwa matopolskiego na wzrost konkurencyjnosci regionu oraz
wzmocnienie sektora badawczo-naukowego w wojewddztwie” - koordynator
merytoryczny projektu

17) Ministerstwo Finanséw RP (2008) ,Ekspertyza na temat obecnego systemu
finans6w publicznych w  zakresie mozliwosci prowadzenia audytu
efektywnos$ciowego oraz okresSlenie propozycji mogacych staé¢ sie podstawa
zaprojektowania i wdrozenia systemu audytu efektywnos$ciowego w polskiej
administracji” - ekspert

18) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (2008) ,Szczegotowa analiza celow i
logiki programowej, przeglad i weryfikacja luk w systemie sprawozdawczosci PO
KL oraz sprawozdawczosci publicznej i innych zasobéw zastanych. Katalog
wskaznikéw oceny Programu” - ekspert ds. wskaznikow

19) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (2008) "Identyfikacja
potrzeb informacyjnych z obszaru polityki spotecznej”; projekt tworzony dla
potrzeb budowania polityki informacyjnej ROPS - badacz

20) Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie (2007 - 2008) ,Matopolskie partnerstwo
na rzecz promocji - rozwoju ksztatcenia i poradnictwa ustawicznego - model
wymiany informacji, narzedzi, badan, dobrych praktyk w obszarze rynku pracy,
edukacji i szkolen” (ZPORR, Priorytet 2) - badacz

21) Wydzial Edukacji UMK (2007) "Diagnoza stanu edukacji Miasta Krakowa";

projekt tworzony dla potrzeb budowania polityki edukacyjnej Miasta Krakowa -
badacz

22) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (2007) ,Analiza aktualnego
stanu wdrazania reformy systemu opieki nad dzieckiem i rodzing w wojewodztwie
matopolskim”; projekt tworzony dla potrzeb budowania polityki w zakresie
systemu opieki nad dzieckiem i rodzing - badacz

23) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego (2006) ,Realizacja Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013 w opinii
przedsiebiorcéw, mieszkancéw, turystow i partneréw spoteczno-gospodarczych
(konstrukcja narzedzia do w/w badania)” - badacz

24) Ministerstwo Gospodarki i Pracy RP (2004 - 2005) ,Ewaluacja dziatan 1.2 i 1.3

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich” (projekt
realizowany w ramach twinnigu polsko- finskiego) - badacz
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BADANIA STATUTOWE (projekty po uzyskaniu stopnia doktora, wszystkie projekty
zrealizowane, brak projektéw w toku):

25) MNiSW - Badania Statutowe UEK (2011) ,Uwarunkowania i potencjaty rozwojt
miasta na przykladzie Niepotomic” (nr 145/KSoc/1/2011/S/624) - czionel
zespotu badawczego

26) MNiSW - Badania Statutowe UEK (2012) ,Cele spoteczne w procesach przemiar
Pradnika Czerwonego w Krakowie” (nr 47/KSoc/1/2012/S/047) - cztonel
zespotu badawczego

27) MNiSW - Badania Statutowe UEK (2013) ,Potencjaly i uwarunkowania rozwojowe
miasta. Przyklad Krakowa” - cztonek zespotu badawczego

28) MNiSW - Badania Statutowe UEK (2014) ,Transformacje miejskie, aspekty
demograficzne, spoteczne, przestrzenne i kulturowe (cz I)” (nr 059/WE.
KS/01/S/4255) - cztonek zespotu badawczego

29) MNiSW - Badania Statutowe UEK (2015) ,Transformacje miejskie, aspekty
demograficzne, spoleczne, przestrzenne i kulturowe (cz II)” (nr 066/WE-
KS/01/2015/5/5066) - cztonek zespotu badawczego

30) MNiSW - ,Badania Statutowe UEK (2016) Spoteczno-kulturowe i przestrzenne

transformacje we wspétczesnej Polsce” (nr 080/WGAP-KS/01/2016/SU/6080) -
cztonek zespotu badawczego

16. Informacja o uczestnictwie w zespolach oceniajacych wnioski o finansowanie
badan, wnioski o przyznanie nagréd naukowych, wnioski w innych konkursach
majacych charakter naukowy lub dydaktyczny:

Recenzent w ramach konkurséw wewnetrznych na granty badawcze skierowane dlz
mtodych naukowcéw na UEK (program Prolog)

[1l. INFORMACJA O WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM 1 GOSPODARCZYM

1. Wykaz dorobku technologicznego:

Nie dotyczy
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2. Informacja o wspélpracy z sektorem gospodarczym i administracjg publiczna:

1) 2014 - 2015 - Stag w przedsiebiorstwie JSC Grupa finansowany w ramach projektu
,Innowacyjnoé¢ szansa na rozwdj matopolskich przedsiebiorstw”. Celem stazu bylo
opracowanie strategii marketingowej ze szczegolnym uwzglednieniem cross- sellingu dla
nowe]j galezi dzialalnosci przedsiebiorstwa, ktérg miata by¢ sprzedaz produktéw o
charakterze nowych technologii typu smart home

2) 2012 - 2013 - Konsultant ds. metodologii badan spotecznych w Malopolskim
Obserwatorium Polityki Rozwoju (w ramach realizowanych badan spotecznych
omnibusowych), odpowiedziany m.in. za organizacje szkolenia z podstaw analizy danych
sondazowych i wazenia danych

3) 2013 - Konsultant ds. metodologii badan spotecznych w Matopolskim Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji, odpowiedzialny m.in. za szkolenie z doboru préby i wazenia
danych za pomoca oprogramowania Complex Samples i konsultacja projektow
badawczych prowadzonych przez Obserwatorium

3. Uzyskane prawa wilasnosci przemystowej, w tym uzyskane patenty, krajowe lub
miedzynarodowe:

Nie dotyczy

4. Informacja o wdrozonych technologiach:

Nie dotyczy

5. Informacja o wykonanych ekspertyzach lub innych opracowaniach wykonanych
na zaméwienie instytucji publicznych lub przedsigbiorcow:

Po uzyskaniu stopnia doktora:

1) CzarnikS., Gorniak J., Jelonek M., Kasparek K., Kocér M., Lisek K., Prokopowicz P.,
Strzeborniska A., Szczucka A., Worek B., (2019), Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna
dorostych Polakow wobec wyzwan wspdiczesnej gospodarki. Warszawa: Polska
Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci.

2) Herman-Pawlowska K., Humenny G., Kasparek K., Koniewski M., Kwinta J., Majkut
P., Skorska P., Stronkowski P., Szczucka A., Weremiuk A., Worek B., (2019), Analizc
zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce i na rynku pracy wraz z badanien
wartosci docelowej wspélnego wskaznika dtugoterminowego POWER w obszarze
szkolnictwa wyzszego, Jelonek M. (kier.), Warszawa: Narodowe Centrum Badan |
Eozwoju.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kasperek K, Czarnik S., Jelonek M., (2018), Bilans Kapitatu Ludzkiego 2017: raport
z badania Iudno$ci w wieku 18-70 lat, Warszawa: Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Anholcer M., Czarnacka-Chrobot B., Czernek-Marszatek K, Kawa A., Kosny M.,
Kwarcinski T., Mozdzen M., Niemczyk ]., Trapczyniski P., Appenzeller D., Bem A,
Cierniak-Emerych A, Geodecki T., Jelonek M., Kubiak ]., Maciot S., Pietrucha J.,
Rekas M., Baron M, Biatowas S., Hotuj A, Krzos G., Mazur S., Olejnik L., Szpulak A.,
Wojtysiak-Kotlarski M., Zawicki M., Adamek-Hyska D., Alifiska A., Bober J., Ciotek
M., Laskowski ]., Malys K., Napiecek R., Nita B., Walasik A, Biga B., Dabrowski M.,
Furlepa-Gluchowska A., Lubicz-Posochowska A. Majchrzak A. Matuszczak A,
Mitu$ A, Pachuta P, Péltorak B, (2018), Sciezki dostosowania uczelni
ekonomicznych do zmian w systemie szkolnictwa wyzszego - katalog dobrych
praktyk: ekspertyzy przygotowane w ramach projektu "Sciezki dostosowania
uczelni ekonomicznych do zmian w systemie szkolnictwa wyzszego", Katowice,
Krakéw, Poznan, Warszawa, Wroctaw: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego.

Jelonek M. (red.), Jezowski M., Strzebonska A., Strycharz J., Szczucka A. (2017).
Ekspertyza dotyczqca przeglgdu wskaznikéw stosowanych w systemach
monitorowania wybranych krajéw, w tym Polski (na zlecenie Fundacji Rozwoju
Systemow Edukaciji).

Jelonek M. (red.), Strzeboriska A., Strycharz J., Szczucka A. (2017). Koncepcja
modelu obszaréw wspéipracy nauka-biznes wraz z wytycznymi odnosnie przeglgdu
dobrych praktyk miedzynarodowych zwigzanych z monitorowaniem wybranych
obszarow wspétpracy (na zlecenie Fundacji Rozwoju Systeméw Edukacii).

Jelonek M. (red.), Strzeboriska A., Strycharz ]., Szczucka A. (2017). Ekspertyza
dotyczqca propozycji katalogu wskaznikéw opisujgcych wspéiprace na linii szkota
wyZsza-biznes o charakterze poréwnawczym na arenie miedzynarodowej (na
zlecenie Fundacji Rozwoju Systeméw Edukacji).

Bereza |., Jelonek M., Mazur S. Oramus M., (2015), Efektywnosé wspéipracy
polskich jednostek samorzqdu terytorialnego z partnerami z innych panstw,
podejmowanej w ramach zrzeszeri miedzynarodowych, Krakéw: Matopolska Szkota
Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego (na zlecenie Ministerstwa
Spraw Zagranicznych).

Jelonek M., Strzeboriska A.,, Worek B. (2015). Raport z funkcjonowania instytucji
zewnetrznego zapewniania jakosci z punktu widzenia funkcji ewaluatora IC, WUP:
Krakéw (ekspertyza na zlecenie WUP Krakéw)

10) Jelonek M. Kasparek K., Magierowski M., (2015), Mtodzi ﬁa rynku pracy -

pracownicy, przedsigbiorcy, bezrobotni: na podstawie analizy kierunkéw ksztalcenia
zrealizowanej w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego,
Warszawa: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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11) Cwiklicki M., Gatecki A., Jelonek M. Pawlina A., Banaé M. Machnik-Pado A.,
Maznica L., (2015), NAWIKUS: narzedzie analizy wartosci kontraktowanych ustug
spotecznych: podrecznik uzytkownika, Cwiklicki M. (red.), Krakéw: Fundacja
Gospodarki i Administracji Publiczne;j.

12) Jelonek M. (red.), Mazur B, (2014), Edukacja, urzqd pracy, zatrudnienie: analiza
sytuacji absolwentow rejestrujqcych sie w matopolskich urzedach pracy, Krakéw:
Wojewddzki Urzad Pracy.

13) Dardzinski P., Dulak M., Jelonek M., Kedzierski M., Krupnik S., Przybylski W.,
Rzegocki A., Stanitko |., (2014), Przedsigbiorczos¢ gtupcze! Jak wej$¢ na droge do
bogactwa, Krakow: Ksiegarnia Akademicka Sp. z 0.0. Krakéw,

14) Jelonek M., Antosz P., Balcerzak-Raczynska A., (2014), Przyszte kadry polskiej
gospodarki: na podstawie badari studentéw oraz analizy kierunkéw ksztalcenia
zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego,
Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

15) Bereza]., Jelonek M., Krupnik S., Kucharski T., Mazur S., Szklarczyk D., Wankowicz
W., Turowski B., Zawicki M., (2013), Zintegrowana Strategia Swiadczenia Ustug
Publicznych dla jasielskiego obszaru funkcjonalnego na lata 2014-2020, Mazur S.
(kier. pr), Jasto, Krakow.

16) Jelonek M., Kwarcinska K., Krzywda 1., Mazur S., Zawicki M., (2013), Diagnoza
kapitatu intelektualnego powiatu jasielskiego, Mazur S. (Kier. pr), Jasto ; Krakow.

17) Glowacki J., Jelonek M., (2013), Mierzenie spotecznej wartosci dodanej podmiotéw
ekonomii spotecznej, Warszawa: Instytut Spraw Publicznych.

18) Glowacki J., Jelonek M., (2013), Badanie spofecznej wartosci dodanej podmiotéw
ekonomii spotecznej w Polsce za pomocq narzedzia ESometr: raport z badania,
Krakéw: Matopolska Szkota Administracji Publicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego. |

19) Jelonek M., Wycislak S. (2012), Strategia promocji polskiej nauki z
wykorzystaniem platformy SyNaT, Krakéw — Warszawa (ekspertyza finansowana
ze srodkoéw NCBIR, grant SP/1/1/77065/10)

20) Szklarczyk D., Jelonek M., Balcerzak-Raczynska A. (2012), Oczekiwania
pracodawcéw a pracownicy jutra: raport z analizy kierunkéw ksztaicenia na
poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzZszym wzbogacony wynikami badarn
pracodawcéw realizowanymi w 2012 roku w ramach Il edycji projektu Bilans
Kapitatu Ludzkiego, Warszawa: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

21) Szczucka A., Jelonek M., (2011), Poland's Secondary Education: Future Employees
in the Making: Report from a Survey of Students of Upper Secondary Schools and
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Analysis of Fields of Education Conducted in 2010 as Part of Study of Human Capita
in Poland, Warsaw: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci / Polish Agency for
Enterprise Development.

22) Czarnik S., Dobrzyfiska M., Gérniak J., Jelonek M., Keler K., Kocér M Strzebonsk:
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30) Goérniak ]., Jelonek M., Jurczak A., Krupnik S., Szczucka A., Worek B. (2007).
Ksztatcenie ustawiczne w Matopolsce w opiniach przedstawicieli instytucji
dziatajgcych w obszarze ksztatcenia ustawicznego. Raport z trzeciego etapu badan
naukowych: badania jakosciowe. CEAPP UJ, Krakéw.

31) Goérniak ], Jelonek M., Jurczak A. Krupnik S. Szczucka A., Worek B. (2007).
Ksztafcenie ustawiczne w Matopolsce: Badanie jakosciowe przedsiebiorstw z regionu
Matopolski. Raport z czwartego etapu badar naukowych. CEAPP UJ. Krakéw.

32) Gorniak ., Jelonek M., Worek B., Strzebonska A., Krupnik S. (2007). Ksztatcenie
ustawiczne w Matopolsce w opiniach przedstawicieli instytucji dziatajgcych w
obszarze Kksztafcenia ustawicznego. Raport z pigtego etapu badan naukowych:
badania ilosciowe. CEAPP U]J. Krakow.

33) Gérniak |, Jelonek M., Krupnik S, Szczucka A., Worek B. (2007). Ksztalcenie
ustawiczne w Matopolsce w opiniach przedsiebiorcéw. Raport z széstego etapu
badarn naukowych: badania ilosciowe przedsiebiorstw. CEAPP U]. Krakow.

34) Gorniak J., Perek-Biatas ], Worek B., Jelonek M., Jurczak A., Keler K., Matodzifiska
A.(2006). Raport z ewaluacji Dziatan 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobéw Ludzkich 2004 - 2006, Krakow.

35) Gérniak ], Jelonek M. (2007), Segmentacja powiatéw wojewddztwa
matopolskiego w wymiarach: rynku pracy (zatrudnienie i bezrobocie), edukacji i
wykluczenia spotecznego: raport z analizy danych zastanych, Krakéw: Wojewodzki
Urzad Pracy.

6. Informacja o udziale w zespotach eksperckich lub konkursowych:

1) 2011 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - Czlonek zespotu MNiSW
powotanego do opracowania wzorcowych kierunkowych efektéw ksztalcenia dla
kierunku Socjologia (zesp6t pod kierownictwem prof. M. Flis)

2) 2013 - 2014 Fundacja Rektoréw Polskich (FRP), Konferencja Rektoréw
Akademickich Szkél Polskich (KRASP) - Czlonek zespotu przygotowujgcego

diagnoze stanu szkolnictwa wyzszego w Polsce dla potrzeb opracowania
Srodowiskowej strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do 2020 r.

3) 2014 Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie - Czionek zespotu eksperckiego
opiniujgcego celowos¢ wprowadzenia do Krajowego Systemu Kwalifikacji
wybranych kwalifikacji czgstkowych (w ramach pilotazu systemu uznawania
kwalifikacji zdobywanych poza systemem formalnym)
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4) 2014 - 2015 Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie - Czlonek Instytucj
Zewnetrznego Zapewniania Jako$ci (w ramach pilotazu systemu uznawani:
kwalifikacji zdbbytych poza systemem formalnym)

7. Informacja o projektach artystycznych realizowanych ze s$rodowiskam
pozaartystycznymi:

Nie dotyczy

IV. INFORMACJE NAUKOMETRYCZNE

1. Informacja o punktacji Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w ktéryct
parametr ten jest powszechnie uzywany jako wskaznik naukometryczny):

Management Learning (JCR 2019 - 2.180)
Sustainability (2019 - 2.576)

2. Informacja o liczbie cytowan publikacji wnioskodawcy, z oddzielnym
uwzglednieniem autocytowan:
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