ZARZĄDZENIE
Rektora Akademii Ekonomicznej w Krakowie
nr  R-0121-46/2007
 z dnia 14 czerwca 2007 roku

w sprawie

zasad zlecania pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi

wykonania pracy w godzinach nadliczbowych

Działając na podstawie art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz. 1365, z późn. zm.), art.151-1513 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. nr 21 poz. 94, z późn. zm.), §31 Statutu Akademii Ekonomicznej w  Krakowie oraz §21-23 Regulaminu pracy Akademii Ekonomicznej w Krakowie, zarządza się, co następuje:
§1

1. W przypadku pracowników niebędących nauczycielami akademickimi praca
w godzinach nadliczbowych odbywa się wyłącznie na zlecenie pracodawcy, którego reprezentuje w tym zakresie bezpośredni przełożony pracownika.

2. Przełożony może zlecić pracownikowi pracę w godzinach nadliczbowych wyłącznie
w przypadkach wskazanych w §21, na zasadach określonych w §22 Regulaminu pracy Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

3. Polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych – w przypadku uzasadnionej konieczności – kierownik zobowiązany jest wydać pracownikowi na piśmie przed zaistnieniem tego faktu.

§2

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych przełożony ma obowiązek udzielić pracownikowi czasu wolnego, na zasadach określonych w art.1512 Kodeksu pracy.

2. W sytuacjach szczególnych, gdy – z uwagi na zwiększone w danym okresie obciążenie obowiązkami – niemożliwe jest udzielenie pracownikowi czasu wolnego, możliwe jest dokonanie za pracę w godzinach nadliczbowych wypłaty wynagrodzenia, na zasadach określonych w §23 Regulaminu pracy Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

§3

1. Zobowiązuje się kierowników jednostek organizacyjnych do bezwzględnego przestrzegania przepisów §1-2.

2. W celu rozliczenia godzin nadliczbowych, kierownicy jednostek organizacyjnych przedstawiają ich ewidencję Kierownikowi Działu Spraw Pracowniczych, wraz
z uzasadnieniem przypadków, o których mowa w §2 ust.2.

3. Zobowiązuje się Kierownika Działu Spraw Pracowniczych do weryfikacji prawidłowości postępowania kierowników jednostek organizacyjnych w zakresie objętym niniejszym zarządzeniem oraz do zatwierdzania, w uzasadnionych przypadkach, wypłaty wynagrodzeń za godziny nadliczbowe.

§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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