Załącznik

do Zarządzenia Rektora nr R-0121-78/2007 z dnia 24 września 207 roku

w sprawie zasad używania przez pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

samochodów prywatnych w jazdach lokalnych

UMOWA

używania osobowego samochodu prywatnego do celów służbowych

w jazdach lokalnych

zawarta w dniu .........................................., pomiędzy:

Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, ul.Rakowicka 27, 31-510 Kraków, reprezentowanym przez ................................................................................., zwanym dalej Pracodawcą 

a 

..............................................................., zamieszkałym(ą)......................................................,

zwanym(ą) dalej Pracownikiem

o następującej treści:

§ 1

1. Pracownik jest ……………………………. (właścicielem, współwłaścicielem) samochodu osobowego marki ......................., o pojemności skokowej silnika .............., numer rejestracyjny ..........................., zwanego dalej w umowie samochodem prywatnym, którego będzie używał do celów służbowych w jazdach lokalnych.

2. Kserokopia dowodu rejestracyjnego pojazdu, o którym mowa w ust.1, stanowi załącznik
do niniejszej umowy.

§ 2

1. Pracodawca wyraża zgodę na używanie przez Pracownika samochodu prywatnego do celów służbowych w jazdach lokalnych.

2. Pracodawca wyznacza pracownikowi miesięczny limit wynoszący ................... km. (
3. Pracodawca ustala dla Pracownika zwrot kosztów za jazdy w formie ryczałtu miesięcznego, w wysokości wynikającej z przemnożenia wykorzystanego limitu określonego w ust.2 przez stawkę za 1 km przebiegu, określoną w stosownym zarządzeniu rektora.

4. Wysokość ryczałtu przyznanego Pracownikowi będzie obliczana w każdym miesiącu
za miesiąc poprzedni, po złożeniu przez Pracownika oświadczenia o używaniu osobowego samochodu prywatnego do celów służbowych, którego wzór stanowi załącznik do niniejszej umowy.

5. Kwotę ryczałtu, o którym mowa w ust.3, zmniejsza się o 1/22 za każdy roboczy dzień nieobecności w pracy z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecności, podróży służbowej Pracownika trwającej co najmniej 8 godzin oraz za każdy dzień, w którym pracownik
nie dysponował pojazdem do celów służbowych.

§ 3

Niniejsza umowa obowiązuje od dnia ........................  do dnia ........................... i może być rozwiązana z zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia.

§ 4

1. Wszelkie koszty eksploatacji samochodu, o którym mowa w §1 ust.1, ponosi Pracownik.

2. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialności za uszkodzenia samochodu, o którym mowa w §1 ust.1 (także w przypadku, gdy uszkodzenie powstało w czasie używania samochodu
do celów służbowych), i nie ponosi żadnych kosztów napraw w/w samochodu.

3. Pracodawca nie odpowiada za szkody spowodowane przez Pracownika w związku  z używaniem przez niego samochodu osobowego do celów służbowych. 

§ 5

1. W okresie obowiązywania niniejszej umowy Pracownik zobowiązuje się do posiadania aktualnych badań lekarskich uprawniających do prowadzenia pojazdu danego typu oraz
do posiadania obowiązkowego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej.

2. W przypadku zbycia lub utraty przez Pracownika samochodu, o którym mowa w §1 ust.1,
a także w przypadku utraty przez Pracownika prawa jazdy, umowa ulega rozwiązaniu.

3. Pracownik zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia Pracodawcy o zaistnieniu sytuacji określonych w ust.2.

§ 6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

§ 7

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy obowiązującego rozporządzenia ministra właściwego do spraw infrastruktury w zakresie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych pojazdów niebędących własnością pracodawcy.

§ 8

Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

PRACODAWCA








   PRACOWNIK

(  określić limit w wysokości nie przekraczającej limitu określonego w stosownym rozporządzeniu ministra właściwego     ds. infrastruktury





