Załącznik nr 2

do Zarządzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0121-……… /2007 z dnia …………….. 2007 r.

REGULAMIN
pomocy materialnej dla doktorantów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

I.   POSTANOWIENIA  OGÓLNE

 
§ 1
1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

2) Uczelni - należy przez to rozumieć Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
3) Doktorancie - należy przez to rozumieć uczestnika studiów doktoranckich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
2.  Przyznawanie pomocy materialnej, o której mowa w niniejszym regulaminie odbywa się w ramach
      funduszu pomocy materialnej. Pomoc materialna, z wyjątkiem zapomogi losowej, wypłacana jest
      w formie bezgotówkowej.

3. Regulamin ma zastosowanie do doktorantów chyba, że szczegółowy przepis stanowi inaczej.

4. Regulamin dotyczy także cudzoziemców, o których mowa w art. 43 ust.2 i ust.5 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyższym, którzy podjęli studia na Uczelni na zasadach obowiązujących obywateli polskich.

5. Świadczeniami pomocy materialnej są: 

1) stypendium socjalne,
2) stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych,
3) stypendium za wyniki w nauce,
4) stypendium na wyżywienie,
5) zapomogi.
6. Podstawę naliczania stypendium socjalnego i stypendium na wyżywienie stanowi wysokość stawki uprawniającej do otrzymania stypendium, którą ustala się zgodnie z przepisem art. 5 ust. 1 i art. 6
ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. t.j. Nr 139 z 2006r, poz. 992).

7. Podstawę naliczania stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych stanowi kwota do 30% najniższego wynagrodzenia zasadniczego asystenta ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich uzyskiwanego w miesiącu poprzedzającym rok akademicki, na który ustalana jest wysokość stypendium.

8. Podstawę naliczenia stypendium za wyniki w nauce stanowi kwota do 60% najniższego wynagrodzenia zasadniczego asystenta ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich uzyskiwanego w miesiącu poprzedzającym rok akademicki, na który ustalana jest wysokość stypendium.

9. Podstawę naliczania zapomogi stanowi kwota do 30% najniższego wynagrodzenia zasadniczego asystenta ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich, uzyskiwanego w miesiącu poprzedzającym złożenie wniosku o zapomogę.

10. Stypendium socjalne, stypendium na wyżywienie, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, stypendium za wyniki w nauce oraz zapomogi przyznawane są niezależnie od siebie.

11. Łączna miesięczna wysokość stypendium socjalnego, stypendium za wyniki w nauce i stypendium na wyżywienie nie może być większa niż 90% najniższego wynagrodzenia zasadniczego asystenta w poprzednim miesiącu, ustalonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich.

12. Doktorant podejmujący studia równocześnie na kilku studiach doktoranckich w Uczelni może otrzymać stypendium socjalne oraz stypendium na wyżywienie tylko na jednych wybranych przez siebie studiach, a stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych oraz stypendium za wyniki
w nauce na każdych z podjętych studiów. 

13. Z chwilą uzyskania stopnia naukowego doktora, uczestnik kolejnych studiów doktoranckich podejmowanych na Uczelni traci prawo do ubiegania się o stypendium socjalne i stypendium na wyżywienie. 

14. Doktorant pierwszego roku studiów, który spełnił kryteria określone w niniejszym regulaminie
w postępowaniu rekrutacyjnym może otrzymać stypendium za wyniki w nauce.
15. Doktorantowi przysługuje prawo do stypendiów jeden raz w czasie studiów w okresie udzielonego urlopu w razie: 
a) choroby, 

b) ważnych okoliczności losowych,
c) urodzenia dziecka,
d) delegowania na staże zagraniczne
16. Doktorant, który ukończył studia przed terminem określonym w planie studiów lub został skreślony z listy uczestników w trakcie trwania roku akademickiego, traci prawo do stypendiów, o których mowa w §1 ust.5 pkt. 1-4 od następnego miesiąca po tym fakcie. 

II.     TRYB  PRZYZNAWANIA  POMOCY  MATERIALNEJ

§ 2
1. Świadczenia pomocy materialnej dla doktorantów, przyznaje dziekan. 

2. Od decyzji dziekana przysługuje odwołanie do rektora.

3. W przypadku złożenia wniosku przez właściwy organ samorządu doktorantów, dziekan lub rektor przekazują uprawnienia, o których mowa w ust.1 lub ust.2, odpowiednio Wydziałowej Komisji Stypendialnej lub Odwoławczej Wydziałowej Komisji Stypendialnej.

4. W skład Wydziałowej Komisji Stypendialnej wchodzą:

1) pracownik naukowo–dydaktyczny Uczelni,

2) doktoranci spośród delegowanych przez właściwy organ samorządu doktorantów, 

3) pracownik jednostki właściwej do spraw bytowych doktorantów Uczelni.

5. Wydziałową Komisję Stypendialną powołuje rektor.

6. Odwołania od decyzji Wydziałowej Komisji Stypendialnej rozpatruje Odwoławcza Komisja Stypendialna.

7. W skład Odwoławczej Wydziałowej Komisji Stypendialnej wchodzą:

1) pracownik naukowo–dydaktyczny Uczelni, 

2) doktoranci spośród delegowanych przez właściwy organ samorządu doktorantów,

3) pracownik jednostki właściwej do spraw bytowych doktorantów Uczelni.

8. Odwoławczą Komisję Stypendialną powołuje rektor.

9. Nadzór nad działalnością Komisji Stypendialnej i Odwoławczej Komisji Stypendialnej sprawuje rektor.

§ 3
3. Postępowanie w sprawie przyznania stypendium wszczyna się na wniosek doktoranta.

4. Za właściwe skompletowanie dokumentów odpowiada doktorant.

5. Wniosek o przyznanie świadczenia pomocy materialnej doktorant składa do właściwego kierownika studiów doktoranckich za pośrednictwem jednostki właściwej do spraw bytowych doktorantów.

6. Kierownik studiów doktoranckich, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, dokonuje sprawdzenia kompletności złożonego wniosku i przekazuje go dziekanowi.

7. Jeżeli wniosek nie został złożony wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami, kierownik studiów doktoranckich wzywa wnoszącego do usunięcia braków w terminie 14 dni, z pouczeniem, że nieusunięcie braków spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta, kierownik studiów doktoranckich może przedłużyć termin uzupełnienia. Przyznanie stypendium może nastąpić tylko od miesiąca, w którym uzupełniono dokumenty.

8. Wniosek o przyznanie stypendium w danym roku akademickim składa się w terminie do 15 października w semestrze zimowym. Jeżeli wniosek został złożony po tym terminie, przyznanie stypendium może nastąpić dopiero od następnego semestru. W przypadku rozpoczynania studiów w Uczelni od semestru letniego, wniosek o stypendium składa się do 15 marca. 

9. W trakcie trwania semestru może być złożony wniosek o stypendium socjalne i stypendium na wyżywienie, w przypadku utraty dochodu przez członka rodziny lub innych okoliczności mających wpływ na zmianę sytuacji materialnej doktoranta (zwiększenie lub zmniejszenie liczby członków, zmiana stanu cywilnego) oraz wniosek o stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych
w związku z uzyskaniem w tym czasie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności. Przyznanie stypendium może nastąpić tylko od miesiąca złożenia wniosku.

10. Dziekan, po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego, wydaje rozstrzygnięcie w formie decyzji.

11. Od decyzji dziekana przysługuje odwołanie do rektora. Odwołanie powinno być złożone w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji za pośrednictwem dziekana. 

12. Jeżeli dziekan uzna, że odwołanie zasługuje w całości na uwzględnienie, może wydać nową decyzję, w której uchyli lub zmieni zaskarżoną decyzję. Od nowej decyzji służy odwołanie.

13. Dziekan jest zobowiązany przekazać odwołanie rektorowi wraz z aktami sprawy w terminie 7 dni od dnia, w którym otrzymał odwołanie, jeżeli w tym terminie nie wydał nowej decyzji w myśl §3 ust. 10.

14. Kopie dokumentów może uwierzytelnić pracownik jednostki właściwej do spraw bytowych doktorantów podczas przyjmowania wniosku o przyznanie pomocy materialnej, notariusz lub instytucja, która dokument wydała.
15. W przypadku dokumentów, których forma lub treść budzą wątpliwości co do ich wiarygodności, dziekan ma prawo zażądać wyjaśnień, wnosić o uzupełnienie dokumentów, może również odmówić przyznania pomocy materialnej w razie braku usunięcia wątpliwości. 
16. Złożenie przez doktoranta fałszywych danych o dochodach powoduje konsekwencje w postaci konieczności zwrotu nienależnie pobranej pomocy materialnej, o której mowa w §1 ust. 5 pkt. 1 i 4, oraz utratę nie pobranego jeszcze a przyznanego stypendium. Decyzję w tej sprawie podejmuje dziekan z urzędu lub na wniosek pracownika jednostki właściwej do spraw bytowych doktorantów. Dziekan może skierować sprawę do rektora.
17. Decyzja rektora ma charakter ostateczny.
18. Decyzje wydawane są w formie pisemnej.
19. Wydawane decyzje doktorant zobowiązany jest odebrać osobiście lub przez pełnomocnika.
W przypadku, gdy odbiór decyzji, o której mowa w zdaniu poprzedzającym nie nastąpi w terminie 14 dni od jej wydania, decyzja zostanie doktorantowi doręczona.
§ 4
Na pisemny wniosek doktoranta przyznaje się:
1) stypendium socjalne, 
2) stypendium na wyżywienie,
3) stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych,
4) stypendium za wyniki w nauce
5) zapomogi.
§ 5
1. W danym roku akademickim doktorant może otrzymywać stypendia, o których mowa w § 1 ust. 5 do 10 miesięcy.
2. Stypendia, o których mowa w § 1 ust. 5 przyznaje się na semestr:

1) na semestr zimowy (na okres październik – luty),
2) na semestr letni  (na okres marzec – lipiec).  
3. Stypendia wypłacane są co miesiąc, nie później niż w drugim miesiącu od daty przyznania.

§ 6
1. W związku z bezgotówkowym systemem wypłat stypendiów, doktorant zobowiązany jest do założenia rachunku osobistego w banku i pisemnego wskazania jego numeru w jednostce właściwej do spraw bytowych doktorantów Uczelni. Brak stosownej informacji o numerze rachunku spowoduje nie wypłacenie świadczeń stypendialnych do chwili uzupełnienia. 

2. W przypadku zmiany numeru rachunku doktorant jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania o zmianie jednostkę właściwą do spraw bytowych doktorantów Uczelni i do podania nowego numeru rachunku. 

III.     STYPENDIUM  SOCJALNE
 
§ 7
1. Stypendium socjalne przysługuje doktorantowi, który znajduje się w trudnej sytuacji materialnej oraz uzyskał wpis na dany semestr studiów. 
2. Stypendium socjalne przyznaje się na semestr zimowy i letni w danym roku akademickim na podstawie tego samego kompletu dokumentów. 
3. Wpis, o którym mowa w ust.1 winien nastąpić w terminie do:
1) na semestr zimowy      – do   30 września 
2) na semestr letni           – do   28 lutego. 
4. W przypadku uzyskania wpisu na semestr w terminach późniejszych niż wymienione w ust. 3, stypendium socjalne może być przyznane dopiero od miesiąca uzyskania wpisu, na podstawie pisemnej informacji doktoranta o jego uzyskaniu.
5. W przypadku zgody dziekana na roczny okres rozliczeniowy, stypendium socjalne na drugi semestr w danym roku studiów, przyznaje się bez uwzględniania wpisu na ten semestr. 
 
§ 8

1. Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta uprawniająca do otrzymania stypendium socjalnego nie może być wyższa niż suma kwot określonych w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. t.j. Nr 139 z 2006 r.,
poz. 992).

2. Wysokość dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się o stypendium socjalne ustala rektor, przy uwzględnieniu ust.1.
3. W celu naliczenia wysokości stypendium socjalnego przypisuje się średni dochód miesięczny przypadający na osobę w rodzinie doktoranta do następujących grup dochodowych stanowiących określony odsetek kwoty określonej w ust.2:
	GRUPA DOCHODOWA
	PROCENT MAKSYMALNEJ STAWKI UPRAWNIAJĄCEJ DO OTRZYMANIA STYPENDIUM SOCJALNEGO

	I
	do 20%

	II
	powyżej 20%  do 40%

	III
	powyżej 40%  do 60%

	IV
	powyżej 60%  do 80%

	V
	 powyżej 80%  do 100%


4. Wysokość kwot stypendium socjalnego w grupie I ustala rektor zgodnie z możliwościami finansowymi Uczelni oraz przy uwzględnieniu liczby osób w poszczególnych grupach dochodowych.

5. Wysokość stypendium socjalnego w grupie V stanowi 20-30% wysokości w grupie I i odpowiednio
40-50% w grupie IV, 60-70% w grupie III, 80-90% w grupie II.
6. Wysokość kwot stypendium socjalnego obowiązującego w danym semestrze określa rektor w drodze zarządzenia.
§ 9
1. Sytuację materialną doktoranta, tj. miesięczną wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta, ustala się w oparciu o dochody rodziny osiągnięte w ostatnim roku podatkowym poprzedzającym rok akademicki, w którym przyznawane jest stypendium, na zasadach określonych w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. t.j. Nr 139 z 2006 r., poz. 992) oraz ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz.1365 z późn. zm.). 

      Szczegółowy wykaz dochodów uwzględnianych do celów stypendialnych zawiera załącznik nr 2.

2. Doktorant ubiegający się o przyznanie stypendium socjalnego składa:

1) wniosek o przyznanie stypendium zawierający liczbę osób w rodzinie i wykaz zaświadczeń (załączniki do wniosku),  załącznik nr 1,

2) do wniosku należy załączyć odpowiednio:

a) zaświadczenie właściwego Urzędu Skarbowego - obligatoryjnie - dla studenta i wszystkich pełnoletnich członków rodziny o wysokości dochodu (bądź jego braku ) podlegającego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych na zasadach ogólnych oraz o prowadzeniu (lub nie prowadzeniu) działalności podlegającej opodatkowaniu na podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów wg wzoru  w załączniku nr 4,
b) zaświadczenie instytucji wypłacającej o wysokości dochodu niepodlegającego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych lub oświadczenie według wzoru w załączniku nr 6,

c) zaświadczenie właściwego urzędu gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego i wielkości użytków rolnych wyrażonych w hektarach przeliczeniowych,

d) zaświadczenia o pobieraniu nauki przez rodzeństwo,

e) akty urodzenia rodzeństwa w wieku przedszkolnym,

f) inne dokumenty potwierdzające sytuację rodzinną, ujęte w załączniku nr 3.     

Szczegółowy wykaz dokumentów potwierdzających dochody członków rodziny oraz sytuację rodzinną zawiera załącznik nr 3.

3. W przypadku gdy po upływie roku kalendarzowego, z którego dochód rodziny stanowi podstawę przyznania stypendium socjalnego, nastąpiło uzyskanie dochodu przez któregokolwiek członka rodziny, doktorant zobowiązany jest do dostarczenia stosownego dokumentu poświadczającego ten fakt, a prawo do stypendium ustala się z uwzględnieniem tego dochodu o ile dochód ten osoba otrzymuje w dniu ustalania prawa do stypendium.

1)  Uzyskanie dochodu – oznacza uzyskanie dochodu spowodowane:

2) zakończeniem urlopu wychowawczego,

3) uzyskaniem prawa do zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium w wysokości zasiłku  dla bezrobotnych,

4) uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem pracy wykonywanej na          podstawie umowy o dzieło,

5) uzyskaniem zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, a także  emerytury lub  renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, z wyjątkiem rent przyznanych rolnikom w związku z przekazaniem lub dzierżawą gospodarstwa rolnego,
6) rozpoczęciem pozarolniczej działalności gospodarczej.

4. Przy ustalaniu wysokości dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się o stypendium socjalne uwzględnia się następujące osoby z rodziny doktoranta oraz ich dochody:

2) doktoranta,

3) małżonka doktoranta, a także będące na utrzymaniu doktoranta lub jego małżonka dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w  ostatnim roku studiów do ich ukończenia oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek,

4) rodziców, opiekunów prawnych, opiekunów faktycznych doktoranta będące na ich utrzymaniu dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów – do ich ukończenia - oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek.

5. W przypadku, gdy doktorant jest samodzielny finansowo uwzględniane są następujące osoby z rodziny doktoranta i ich dochody:

1) doktorant,

2) małżonek doktoranta, a także będące na utrzymaniu doktoranta lub jego małżonka dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w  ostatnim roku studiów do ich ukończenia oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek. 

6. Doktorant jest samodzielny finansowo, jeżeli on lub jego małżonek spełnia łącznie następujące warunki:

1) posiadał stałe źródło dochodów w ostatnim roku podatkowym,
2) posiada stałe źródło dochodów w roku bieżącym,

Za stałe źródło dochodu uważa się w szczególności:

a) wynagrodzenie z tytułu umowy o pracę, 

b) rentę po zmarłym rodzicu, rentę inwalidzką,

c) alimenty, 

d) cyklicznie zawierane umowy zlecenia, umowy o dzieło.

3) jego miesięczny dochód tzw. netto w okresach, o których mowa w pkt 1 i 2, nie jest mniejszy od minimalnego wynagrodzenia tzw. brutto za pracę pracowników  ogłaszanego na podstawie odrębnych przepisów, obowiązującego w ostatnim miesiącu ostatniego roku podatkowego w przypadku dochodu doktoranta z ostatniego roku podatkowego i obowiązującego w miesiącu złożenia wniosku o przyznanie stypendium,

4) nie złożył oświadczenia o prowadzeniu wspólnego gospodarstwa domowego z rodzicami lub jednym z nich.

7. W przypadku, gdy do ustalania wysokości dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się o stypendium socjalne przyjmuje się dochód z prowadzenia gospodarstwa rolnego, dochód ten ustala się na podstawie użytków rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysokości przeciętnego dochodu
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1ha przeliczeniowego, ogłaszanego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz.U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431, z późn. zm.).

8. W przypadku uzyskiwania dochodów z gospodarstwa rolnego oraz dochodów pozarolniczych, dochody te sumuje się.

9. W przypadku, gdy członek rodziny osiąga dochody poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuje się ich przeliczenia na podstawie średniego kursu walut ogłaszanego przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego roku kalendarzowego, z którego dochód stanowi podstawę przyznania stypendium socjalnego.

10. W przypadku gdy członek rodziny uzyska poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dochód, którego nie osiągał w roku kalendarzowym stanowiącym podstawę przyznania stypendium socjalnego, przeliczenia dokonuje się na podstawie średniego kursu walut z ostatniego dnia roboczego pełnego miesiąca, w którym uzyskał dochód. 

11. W przypadku uzyskania dochodu przez członka rodziny, o którym mowa w ust.4, do dochodu rodziny dodaje się miesięczną kwotę dochodu uzyskanego przez członka rodziny.

12. Na wniosek doktoranta, prawo do stypendium socjalnego ustala się ponownie w trakcie roku akademickiego w związku z:

1) zwiększeniem się liczby członków rodziny,

2) zmniejszeniem się liczby członków rodziny,

3) zmianą stanu cywilnego,

4) utratą dochodu rozumianą, jako utratę spowodowaną :

a) uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego,

b) utratą prawa do zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium w wysokości zasiłku dla bezrobotnych,

c) utratą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem pracy wykonywanej na podstawie umowy o dzieło,

d) utratą zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, z wyjątkiem rent przyznanych rolnikom w związku z przekazaniem lub dzierżawą gospodarstwa rolnego,

e) wyrejestrowaniem pozarolniczej działalności gospodarczej.

13. W przypadku śmierci członka rodziny, którego dochód był uwzględniany do obliczeń, wysokość dochodu rodziny doktoranta ustala się ponownie, z pominięciem dochodu zmarłego członka rodziny przy uwzględnieniu renty rodzinnej, jeżeli taka przysługuje.

14. W przypadku, gdy po upływie roku kalendarzowego, z którego dochód rodziny stanowił podstawę przyznania stypendium, sytuacja dochodowa rodziny uległa pogorszeniu na skutek utraty dochodu przez członka rodziny, od dochodu rodziny odejmuję się przeciętną miesięczną kwotę utraconego dochodu. Prawo do stypendium ustala się na indywidualny wniosek, począwszy od miesiąca, w którym złożono wniosek, nie wcześniej jednak niż od miesiąca, w którym nastąpiła utrata dochodu. 

15. Nie pomniejsza się dochodu rodziny o dochód utracony, jeżeli w tym samym roku kalendarzowym osoba uzyskała inny dochód i nie utraciła go przed złożeniem wniosku o stypendium, bez względu na przerwę w uzyskiwaniu dochodów w roku kalendarzowym poprzedzającym okres przyznania stypendium.

16. W przypadku, gdy członek rodziny ma zobowiązania alimentacyjne na rzecz osoby spoza rodziny, od dochodu uzyskanego przez członków rodziny w roku kalendarzowym poprzedzającym okres przyznania stypendium odejmuje się kwotę alimentów zapłaconych w roku kalendarzowym poprzedzającym okres przyznania stypendium.

17. W przypadku, gdy członek rodziny ma ustalone prawo do alimentów, ale ich nie otrzymuje lub otrzymuje w wysokości niższej od ustalonej wyrokiem lub ugodą sądową, do dochodu rodziny wlicza się alimenty w otrzymywanej wysokości.

18. W przypadku, gdy osobie samotnie wychowującej dziecko (doktorantowi lub jednemu z jego rodziców), nie zostało zasądzone świadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od drugiego z rodziców dziecka, stypendium socjalne nie przysługuje, chyba że:

1) drugi z rodziców nie żyje,

2) ojciec dziecka jest nieznany,

3) powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodziców zostało oddalone,

4) sąd zobowiązał jednego z rodziców do ponoszenia całkowitych kosztów utrzymania dziecka i nie zobowiązał drugiego z rodziców do świadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka.

19. Za osobę samotnie wychowującą dziecko uznaje się: pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną. Nie uznaje się za samotnie wychowującą dziecko wymienionej osoby, jeżeli wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

20. W przypadku, gdy z dochodu rodziny ponoszona jest opłata za pobyt  w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie członka rodziny, od dochodu rodziny odejmuje się tę opłatę. Ustalając dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie uwzględnia się członka rodziny przebywającego w tej instytucji. 

21. W przypadku, gdy członek rodziny przebywa w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie i nie ponosi opłaty za pobyt, ustalając dochód rodziny w przeliczeniu na osobę, nie uwzględnia się osoby przebywającej w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie.

 

IV. STYPENDIUM  NA  WYŻYWIENIE

 

§10

1. Stypendium na wyżywienie przysługuje doktorantowi znajdującemu się w trudnej sytuacji materialnej.

2. Stypendium na wyżywienie przyznaje się na wniosek doktoranta (załącznik nr 1).
3. Zasady przyznawania stypendium na wyżywienie oraz sytuację materialną rodziny doktoranta ustala się na zasadach obowiązujących przy przyznawaniu stypendium socjalnego (§§ 7, 9).
4. Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta uprawniająca do otrzymania stypendium na wyżywienie nie może być większa niż suma kwot określonych w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. t.j. Nr 139
z 2006r, poz. 992).

5. Wysokość dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się o stypendium na wyżywienie ustala rektor.
6. Wysokość stypendium na wyżywienie obowiązującego w danym semestrze określa rektor w drodze zarządzenia.
V.      STYPENDIUM SPECJALNE DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
§ 11
1. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych przysługuje doktorantowi z tytułu niepełnosprawności potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu.

2. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych przysługuje doktorantowi, który uzyskał wpis na dany semestr studiów. 
3. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych przyznaje się na semestr zimowy i letni w danym roku akademickim na podstawie tego samego kompletu dokumentów. W przypadku, gdy termin ważności orzeczenia o stopniu niepełnosprawności jest krótszy niż semestr, stypendium przyznaje się do końca ważności orzeczenia.

4. Wpis, o którym mowa w ust.2 powinien nastąpić w terminach do:
1) na semestr zimowy -   30 września, 
2) na semestr letni      -   28 lutego. 
5. W przypadku wpisu na semestr  w terminach późniejszych niż wymienione w ust.4, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych może być przyznane tylko od miesiąca uzyskania wpisu, na podstawie pisemnej informacji studenta o jego uzyskaniu.
6. W przypadku zgody Dziekana na roczny okres rozliczeniowy, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, na drugi semestr w danym roku studiów przyznaje się bez uwzględniania wpisu na ten semestr.
7. Doktorant ubiegający się o przyznanie stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych składa:

1) wniosek (załącznik nr  7),

2) orzeczenie właściwego organu o stopniu niepełnosprawności.

8. Wysokość stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych obowiązującego w danym semestrze określa rektor w drodze zarządzenia.
VII.    STYPENDIUM  ZA  WYNIKI  W  NAUCE 

§ 12
1.  Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane:

1) na pierwszym roku studiów doktoranckich, doktorantowi, który osiągnął bardzo dobre wyniki
w postępowaniu rekrutacyjnym, spełniając łącznie następujące warunki:

a) otrzymał co najmniej ocenę bardzo dobrą z pracy konkursowej,

b) otrzymał ocenę bardzo dobrą na dyplomie potwierdzającym uzyskanie tytułu zawodowego,

c) ma na swoim koncie dorobek naukowy w co najmniej jednej z postaci:



- autorstwo książki,



- współautorstwo książki, 



- autorstwo artykułu naukowego.

2) na drugim i kolejnych latach studiów doktoranckich, doktorantowi, który w roku akademickim poprzedzającym przyznanie stypendium spełnił łącznie następujące warunki:

a) uzyskał średnią ocen nie niższą niż 4,5 z egzaminów objętych programem studiów doktoranckich,

b) wykazał się postępami w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej potwierdzonymi przez
    promotora,

c) wykazał się postępami w pracy naukowej, przez co należy rozumieć:


- samodzielną (jedyny autor) publikację co najmniej jednego artykułu naukowego
       (recenzowanego) lub we współpracy co najmniej 2 artykułów naukowych w każdym
        kolejnym roku studiów,


- czynny udział (z własnym referatem) w co najmniej jednej konferencji/seminarium
       naukowym. 

2.   Doktorant ubiegający się o przyznanie stypendium za wyniki w nauce składa wniosek potwierdzający
spełnione wymagania (załącznik nr 8)

3.  Stypendium, o których mowa w ust.1 przyznaje się odrębnie na każdy kolejny semestr w oparciu
odpowiednio o wyniki postępowania rekrutacyjnego, bądź o wyniki za poprzedni rok studiów. 
4.   Do celów stypendium za wyniki w nauce przyjmuje się średnią arytmetyczną ocen. 

5. Wysokość stypendium za wyniki w nauce, obowiązującego w danym semestrze określa rektor
w drodze zarządzenia. 
§ 13

1. Stypendium za wyniki w nauce na drugim i kolejnych w latach studiów doktoranckich przysługuje doktorantowi, który zaliczył:

1) semestr zimowy i letni poprzedniego roku studiów (dla rozpoczynających studia
w październiku) lub semestr letni i zimowy poprzedniego roku studiów (dla rozpoczynających studia w marcu) w terminach określonych w Zarządzeniu Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w sprawie organizacji roku akademickiego na niestacjonarnych studiach doktoranckich.
2) semestry, o których mowa w pkt. 1, odpowiednio do końca września lub do końca lutego w przypadku uzyskania zgody dziekana lub rektora na roczny okres rozliczeniowy. 

2. W przypadku uzyskania zgody dziekana na roczny okres rozliczeniowy obowiązują tylko terminy drugiego semestru za dany rok studiów.

3. Stypendium za wyniki w nauce nie przysługuje doktorantowi, który w poprzednim roku studiów został ukarany karami dyscyplinarnymi.  
IX.   ZAPOMOGI

§ 14

1. Zapomoga może być przyznana doktorantowi, który z przyczyn losowych znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej. 

2. Zapomoga udzielana jest w formie pieniężnej. 

3. Zapomoga może być przyznana do maksymalnej wysokości do 30% zasadniczego wynagrodzenia asystenta w miesiącu poprzedzającym złożenie wniosku o przyznanie zapomogi.

4. Zapomoga losowa może być przyznana dwa razy w danym roku akademickim.

5. Wzór wniosku o zapomogę zawiera załącznik nr 9.

§ 15

O przyznanie zapomogi może ubiegać się doktorant narażony na doraźne wydatki wynikające z: 

1) nieszczęśliwego wypadku doktoranta lub członka rodziny

2) choroby doktoranta lub członka rodziny, wymagającej zakupu leków,

3) urodzenia dziecka,

4) śmierci członka rodziny,

5) innych ważnych okoliczności.

 

§ 16

1. Zapomoga przyznawana jest na podstawie udokumentowanego odpowiednimi zaświadczeniami wniosku doktoranta.

2. Kwota przyznanej zapomogi jest uzależniona od wysokości doraźnego wydatku doktoranta i od sytuacji materialnej rodziny doktoranta.

X.     POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

 

§ 17
1. Sytuacje nieprzewidziane regulaminem będą rozpatrywane w trybie indywidualnym przez dziekana.

2. Do decyzji podjętych na podstawie niniejszego regulaminu stosuje się odpowiednio przepisy kodeksu postępowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarżaniu decyzji do sądu administracyjnego.
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