ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr  R-0121-84/2007
 z dnia 10 października 2007r.

w sprawie

stawek wynagrodzenia za zajęcia dydaktyczne realizowane

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w roku akademickim 2007/2008 

na podstawie umów cywilnoprawnych

Działając na podstawie art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz. 1365, z późn. zm.) i §31 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w  Krakowie, zarządza się, co następuje:
§ 1

Stawki brutto za godziny dydaktyczne realizowane w roku akademickim 2007/2008
na podstawie umów cywilnoprawnych wynoszą:

	Stanowisko
	stawka brutto w zł
za 1 wykonaną godzinę dydaktyczną

	
	na studiach wyższych
	na studiach doktoranckich

	1
	2
	3

	· profesor zwyczajny

· profesor nadzwyczajny z tytułem naukowym

· profesor wizytujący z tytułem naukowym
	62
	105

	· profesor nadzwyczajny ze stopniem doktora habilitowanego lub doktora

· profesor wizytujący ze stopniem doktora habilitowanego lub doktora

· adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego

· docent
	55
	80

	· adiunkt ze stopniem doktora

· starszy wykładowca
	49 
	  55 (

	· asystent

· wykładowca

· lektor
	35 
	  45 (


§ 2

Stawki brutto za godziny dydaktyczne realizowane w ramach studium pedagogicznego
w roku akademickim 2007/2008 na podstawie umów cywilnoprawnych wynoszą:

1) starszy wykładowca – 27 zł/godz.,

2) wykładowca  –  23 zł/godz.,

3) opiekun praktyki  –  11 zł/godz.

§ 3

1. Stawki za godziny dydaktyczne realizowane na podstawie umów cywilnoprawnych
na studiach podyplomowych w roku akademickim 2007/2008 wynikają z preliminarza przychodów i kosztów dla danego kierunku studiów podyplomowych (uwzględniającego zasadę samofinansowania tej formy kształcenia), przedstawionego przez kierownika jednostki organizacyjnej prowadzącej obsługę studiów podyplomowych, zaopiniowanego przez kwestora i zaakceptowanego przez rektora.

2. W przypadku gdy przewidywanym wykonawcą umowy, której przedmiotem ma być realizacja zajęć na studiach podyplomowych, jest nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, warunkiem podpisania umowy jest złożenie przez pracownika oświadczenia na temat planowanego stopnia realizacji pensum, potwierdzonego przez właściwego kierownika katedry. Oświadczenie, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, stanowi załącznik do umowy (razem z umową przekazywane jest do właściwego rejestru), a jego wzór stanowi załącznik
do niniejszego zarządzenia.

3. Umowa, o której mowa w ust.2, zawierana jest:

1) w liczbie godzin wynikającej z programu i planu (harmonogramu) studiów podyplomowych, przewidzianej do powierzenia danemu pracownikowi –
w odniesieniu do pracowników, którzy mają zaplanowaną realizację pensum,

2) w liczbie godzin stanowiącej różnicę pomiędzy liczbą godzin określoną jak
w pkt.1, pomniejszoną o liczbę godzin brakującą do realizacji pensum.”

§ 4

W przypadku pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie umowa cywilnoprawna może być zawarta wyłącznie w sytuacji gdy przedmiot tej umowy leży poza zakresem obowiązków pracownika wynikających ze stosunku pracy.

§ 5

Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem  podpisania.

















  REKTOR









  prof. dr hab. Ryszard Borowiecki

(  dotyczy wyłącznie zajęć z języków obcych (tj. stanowisk lektora, wykładowcy, starszego wykładowcy języka obcego) 





