ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-121- 97/2007

z dnia 12 grudnia 2007 roku

w sprawie 

zmian w Regulaminie pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Działając na podstawie art.66 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz. 1365, z późn. zm.), art.104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. nr 21 poz. 94, z późn. zm.) oraz §31 ust.2 Statutu Akademii Ekonomicznej w Krakowie, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, zarządza się, co następuje:

§1

W Regulaminie pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-0121-54/2005 z dnia 13 października 2005r., zmienionym Zarządzeniami Rektora: nr R-0121-67/2006 z dnia 23 października 2006 roku, nr 25/2007 z dnia 20 kwietnia 2007r., nr R-0121-38/2007 z dnia 31 maja 2007 r. oraz nr  R-0121-73/2007 z dnia 13 września 2007r. wprowadza się następujące zmiany:
a) § 23 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Wysokość stawek wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich ustala Rektor w drodze zarządzenia”.

b) w § 54 dodaje się ust.5 w brzmieniu:

„5. Dopuszcza się używanie przez pracowników, zatrudnionych na wybranych stanowiskach pracy za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy. Stanowiska pracy, na których dopuszczalne jest używanie własnej odzieży i obuwia roboczego to:

a) konserwator sprzętu i urządzeń sportowych,

b) nauczyciel wychowania fizycznego, 

c) ratownik na basenie,

d) pracownik recepcji basenu,

e) goniec,

f) informatyk, konserwator (Centrum Informatyki),

g) magazynier,

h) zaopatrzeniowiec,

i) inspektor BHP,

j) pracownik nadzoru inżynieryjno-technicznego.

Pracownikowi używającemu własnej odzieży i obuwia roboczego wypłaca się ekwiwalent pieniężny w wysokości określonej zarządzeniem Rektora”, przy założeniu, że uwzględnia on aktualne ceny.

c) Załącznik nr 3 do Regulaminu pracy: „Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego” otrzymuje brzmienie wskazane w załączniku  do niniejszego zarządzenia.

§2

1. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, tj. z dniem 27 grudnia 2007 roku. 

2. Podanie treści zmiany w Regulaminie pracy do wiadomości pracowników nastąpi poprzez umieszczenie niniejszego zarządzenia na stronie internetowej Uczelni: www.ae.krakow.pl (link:  Kancelaria Rektora/ Akty prawne/ Zarządzenia) oraz poprzez przekazanie kopii zarządzenia kierownikom wszystkich jednostek organizacyjnych, którzy zobowiązani są do zapoznania podległych im pracowników z treścią dokonanej w Regulaminie pracy zmiany.

REKTOR

     Prof. dr hab. Ryszard Borowiecki
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