Załącznik

do Uchwały Kolegium Rektorskiego

nr 1/2007 z dnia 26 listopada 2007 roku

ZASADY ZATRUDNIENIA I AWANSU NAUKOWEGO

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, mając na uwadze dbałość o rozwój badań naukowych, a także wysoki poziom realizacji podstawowych zadań Uczelni -
w tym między innymi kształcenia i wychowywania studentów, kształcenia 
i promowania kadr naukowych – przyjmuje określone zasady postępowania na poszczególnych szczeblach awansu naukowego nauczycieli akademickich.

Przedstawione w ramach dokumentu procedury stanowią uszczegółowienie wymagań stawianych nauczycielom akademicki przez ustawę z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym  (Dz. U. 164, poz. 1365 z późn. zm. ) oraz Statut Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Ponadto niniejszy dokument zawiera zasady postępowania w przypadku zatrudniania nowych pracowników Uczelni zarówno nauczycieli akademickich, jak i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

1. Podstawowym warunkiem zatrudnienia nowego nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy w Uczelni jest występujące od dłuższego czasu i przewidywane na lata następne przeciążenie dotychczasowych pracowników danej katedry pozwalające zapewnić pensum godzin dydaktycznych dla nowo zatrudnianego pracownika. Przy opiniowaniu wniosku o zatrudnienie, Dziekan bierze pod uwagę obciążenia w katedrach o podobnym profilu zajęć. 

2. Przy zatrudnianiu na stanowisku asystenta preferowane są osoby ze stopniem naukowym doktora, a w następnej kolejności osoby z tytułem zawodowym magistra,
w szczególności uczestnicy ostatniego roku studiów doktoranckich – aby wspomóc  realizację tego założenia, uruchomione zostaną w Uczelni stacjonarne studia doktoranckie.

3. Na stanowisku adiunkta może być zatrudniona osoba nie będąca dotychczas pracownikiem naukowo-dydaktycznym Uczelni, posiadająca co najmniej stopień naukowy doktora oraz dwuletni staż pracy dydaktycznej w szkole wyższej, legitymująca się pozytywną oceną okresową. Ponadto osoba ta powinna w postępowaniu konkursowym uzyskać pozytywne opinie Wydziałowej Komisji ds. Rozwoju Kadr Naukowo-Dydaktycznych oraz właściwej Rady Wydziału. 

4. Awansowanie adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego na stanowisko profesora nadzwyczajnego może nastąpić pod warunkiem istotnego powiększenia przez kandydata dorobku naukowego po zatwierdzeniu habilitacji oraz uzyskania przez niego osiągnięć w kształceniu kadry naukowej (promotorstwo co najmniej jednego przewodu doktorskiego w toku). Podstawą decyzji awansowej jest pozytywna ocena dorobku naukowego i dydaktycznego, sporządzona przez recenzenta spoza Uczelni, powołanego przez Radę Wydziału, oraz pozytywna opinia Rady Wydziału. 

5. Awansowanie na stanowisko profesora zwyczajnego może nastąpić pod warunkiem uzyskania przez kandydata tytułu naukowego profesora, znacznego powiększenia dorobku naukowego po mianowaniu na stanowisko profesora nadzwyczajnego, uzyskania konkretnych osiągnięć w kształceniu kadry naukowej (promotorstwo co najmniej jednego zakończonego przewodu doktorskiego). Podstawę decyzji awansowej stanowią pozytywne opinie o dorobku naukowo-dydaktycznym i organizacyjnym, sporządzone przez dwóch recenzentów (profesorów tytularnych reprezentujących tę samą dyscyplinę naukową), w tym jednego spoza Uczelni, oraz pozytywna opinia właściwej Rady Wydziału.

6. Samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni, zatrudnieni na czas nieokreślony na stanowisku profesora nadzwyczajnego, nie mający tytułu profesora, motywowani będą do podjęcia działań zmierzających do uzyskania tytułu profesora, np. poprzez płatne urlopy naukowe itp.

7. Pracownicy ze stopniem doktora, zatrudnieni na stanowisku starszego wykładowcy, oceniani będą na bieżąco pod względem możliwości uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego, będą również motywowani, np. poprzez ograniczanie ilości godzin ponadwymiarowych itp.

8. Pracownikom dydaktycznym zatrudnionym w jednostkach międzywydziałowych przydzielane będą do realizacji godziny ponadwymiarowe (w miejsce umów cywilno-prawnych z osobami z zewnątrz), co będzie miało bezpośredni wpływ na jakość kształcenia studentów.

9. W przypadku pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, zatrudnienie ograniczane będzie limitem osobowego funduszu płac, a nie ilością zatrudnionych
(z uwzględnieniem np. faktu, iż umowy na zastępstwo powodują wzrost liczby zatrudnionych, nie powodując wzrostu osobowego funduszu płac).

Załącznik 

do Zasad zatrudniania i awansu naukowego
Procedura postępowania z pracownikami, którym upływa termin uzyskania stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego.

Dotyczy asystentów i adiunktów mianowanych przed dniem 1.09.2006 roku na czas nieokreślony

1. Zgodnie z  § 85 ust. 6 i 7  Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie:   

a) Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora, łącznie z okresem zatrudnienia na tym stanowisku przed dniem wejścia w życie niniejszego statutu, nie powinien przekroczyć 8 lat.

b) Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora habilitowanego, łącznie z okresem zatrudnienia na tym stanowisku przed dniem wejścia w życie niniejszego statutu, nie powinien przekroczyć 9 lat, a w wyjątkowych przypadkach, jeżeli uzasadnia to stan zaawansowania rozprawy habilitacyjnej, 12 lat.
2. Asystenci, którzy złożyli pracę doktorską Dziekanowi właściwego Wydziału lub adiunkci, którzy złożyli pracę habilitacyjną do Wydawnictwa UEK  przed upływem okresów o których mowa w punkcie 1  – na wniosek kierownika Katedry po zaopiniowaniu przez dziekana wydziału mogą zostać zatrudnieni ponownie w ramach umowy o pracę na okres do 1 roku na stanowisku asystenta lub na okres do 2 lat na stanowisku adiunkta -  celem dokończenia procedury dotyczącej uzyskania stopnia naukowego. 

3. Asystenci i adiunkci, którzy nie spełnili odpowiednio warunków o których mowa w punkcie 2  na  uzasadniony wniosek kierownika katedry, po zaopiniowaniu przez dziekana wydziału, mogą zostać zatrudnieni na podstawie umowy o pracę odpowiednio na stanowisku wykładowcy na okres do 1 roku lub na stanowisku starszego wykładowcy  na okres do 3 lat.

4. W przypadkach o których mowa w punkcie 2 i 3 pracownicy wnoszą do Rektora (z zachowaniem drogi służbowej przez kierownika Katedry i Dziekana Wydziału )

a) wniosek o rozwiązanie na zasadzie porozumienia stron dotychczasowego stosunku pracy zawartego na podstawie mianowania, 

b) wniosek o ponowne nawiązanie  stosunku pracy na podstawie umowy o pracę odpowiednio na stanowisku o którym mowa w punkcie 2 lub 3 (W przypadku braku możliwości ponownego zatrudnienia na podstawie umowy o pracę - wniosek o rozwiązanie dotychczasowego stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron o którym mowa w punkcie a),  staje się bezprzedmiotowy chyba, że pracownik podtrzyma swoje oświadczenie woli w przedmiocie rozwiązania stosunku pracy.)

Wnioski należy składać na 6 miesięcy przed upływem okresu uzyskania stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego. Powinny przedstawiać  stan zaawansowania doktoratu bądź habilitacji. 

5.  
Z pracownikami, którzy nie wszczęli procedury dotyczącej uzyskania stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego, lub wobec których nie zachodzą okoliczności pozwalające na ich dalsze zatrudnienie (po uzyskaniu zgody odpowiedniej Rady Wydziału na rozwiązanie stosunku pracy) – zostaną rozwiązane stosunki pracy za wypowiedzeniem z końcem semestru na podstawie  art. 123  ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym (Dz.U nr 164,poz.1365 z późn. zm.) (cyt.„ Rozwiązanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za  wypowiedzeniem następuje z końcem semestru, z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia.) w związku z art. 125 ustawy (cyt. „ Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim może być rozwiązany również z innych ważnych przyczyn, po uzyskaniu zgody organu kolegialnego wskazanego w statucie”)

Rozwiązanie stosunku pracy nastąpi odpowiednio w ostatnim dniu lutego lub  ostatnim dniu czerwca zgodnie z § 58 ust. 5 Statutu Uczelni.

