ZARZĄDZENIE

nr  R-0121-6/2006
Rektora  Akademii Ekonomicznej w Krakowie

z dnia 31 stycznia 2006 roku


w sprawie
zmian w regulaminie organizacyjnym 

Akademii Ekonomicznej w Krakowie

Na podstawie art. 66 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164, poz. 1365), § 8 w związku z § 7 Statutu Akademii Ekonomicznej w Krakowie oraz w oparciu o uchwałę Senatu nr 4/2006 Akademii Ekonomicznej w Krakowie z dnia 30 stycznia 2006 roku zarządza się, co następuje:

§ 1

Z dniem 1 lutego 2006 tworzy się jednostkę organizacyjną pod nazwą Centrum e-Edukacji Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

§ 2

Centrum e-Edukacji podporządkowane będzie Prorektorowi ds. Studenckich 
i Kształcenia.

§ 3

Za organizację pracy Centrum e-Edukacji odpowiada Pełnomocnik Rektora 
ds. e-Edukacji powołany przez Rektora na wniosek Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia.

§ 4

Do podstawowych zadań Centrum e-Edukacji należy: 

1) opracowanie długofalowej strategii wdrażania e-learningu,

2) wspomaganie procesu dydaktycznego przy pomocy technologii internetowych, 
a w szczególności:

a) konserwacja i aktualizacja zawartości Systemu Wspomagania Edukacji Akademii Ekonomicznej w Krakowie (SWED),

b) promocja korzystania ze SWED,

c) techniczna pomoc pracownikom Akademii Ekonomicznej w Krakowie przy przygotowywaniu materiałów, 

d) promocja korzystania z systemu publikacji materiałów dydaktycznych (fabryka stron);

3) wprowadzanie wykładów e-learningowych, a w szczególności:

a) Współpraca z państwowymi uczelniami ekonomicznymi w ramach grupy ECONET,

b) opracowanie zasad premiowania autorów e-contentów,

c) pozyskiwanie autorów e-contentów z grona wykładowców Akademii Ekonomicznej w Krakowie,

d) oferowanie kursów uzupełniających dla studentów Akademii Ekonomicznej 
w Krakowie,

e) oferowanie kursów e-learningowych dla pracowników Akademii Ekonomicznej w Krakowie,

f) opracowywanie i wdrażanie własnych e-contentów;

4) poszerzanie rynku dla potrzeb rekrutacji kandydatów na studia w Akademii Ekonomicznej w Krakowie,

a) prowadzenie Konkursów Menadżerskich w oparciu o grę symulacyjną TEES;

5) rozwój i popularyzacja e-learningu, a w szczególności:

a) uczestnictwo w konferencjach e-learningowych,

b) uczestnictwo w projektach e-learningowych,

c) pozyskiwanie funduszy unijnych na rozwój e-learningu,

6) realizacja projektów komercyjnych – przygotowywanie komercyjnych kursów 
e-learningowych.

§ 5

Corocznie do dnia 31 stycznia Pełnomocnik Rektora ds. e-Edukacji przedkłada Rektorowi raport z realizacji  działań za dany rok kalendarzowy oraz plan działań na rok następny. 

§ 6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

    Rektor









 Prof. dr hab. Ryszard Borowiecki
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