ZARZĄDZENIE

Rektora Akademii Ekonomicznej w Krakowie

nr R-0121-67/2006

z dnia 23 października 2006 roku

w sprawie 

zmiany w Regulaminie pracy w Akademii Ekonomicznej w Krakowie
Działając na podstawie art.66 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz. 1365, z późn. zm.), art.104-1043 i art.163 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. nr 21 poz. 94, z późn. zm.) oraz §33 ust.2 Statutu Akademii Ekonomicznej w Krakowie, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, zarządza się, co następuje:

§1

§33 Regulaminu pracy Akademii Ekonomicznej w Krakowie, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Rektora Akademii Ekonomicznej w Krakowie nr R-0121-54/2005 z dnia 13 października 2005r., otrzymuje brzmienie:


”§ 33

1. Zasady udzielania i wymiar urlopów dla pracowników nie będących nauczycielami akademickimi określają przepisy kodeksu pracy.

2. Urlopy, o których mowa w ust.1, udzielane są zgodnie z planem urlopów, ustalanym na okres roku kalendarzowego, w terminie do 20 maja danego roku, z uwzględnieniem konieczności zapewnienia normalnego toku pracy oraz wniosków pracowników w  przedmiotowym zakresie, z zastrzeżeniem ust.3. Planem urlopów nie obejmuje się części urlopu udzielonego zgodnie art.167² kodeksu pracy (4 dni urlopu na żądanie).

3. Przy ustalaniu planu urlopów pracowników, o których mowa w ust.1, zatrudnionych w   jednostkach funkcjonujących w ramach wydziałów oraz w jednostkach międzywydziałowych, pozawydziałowych i  ogólnouczelnianych, obowiązuje zasada, iż  urlop powinien być wykorzystany w okresie niższego niż wynikające z normalnego toku pracy obciążenia pracą w danej jednostce. 

4. Plan urlopów, o którym mowa w ust.2, ustalany jest przez bezpośredniego przełożonego w porozumieniu z pracownikami i w uzgodnieniu z właściwym kierownikiem pionu, a w odniesieniu do pracowników zatrudnionych w ramach wydziału – w uzgodnieniu z dziekanem.

5. Plan urlopów, o którym mowa w ust.2, przekazywany jest do Działu Spraw Pracowniczych, przy czym kierownik komórki administracji zachowuje jego kopię.

6. Urlop, o którym mowa w ust.1, udzielany jest zgodnie z planem urlopów, na pisemny wniosek pracownika, zaakceptowany przez bezpośredniego przełożonego.

7. Zaakceptowany wniosek urlopowy, o którym mowa w ust.6, przekazywany jest do Działu Spraw Pracowniczych. 

8. Za zrealizowanie obowiązku, o którym mowa w ust.7, odpowiedzialny jest kierownik komórki administracji – w przypadku wniosków urlopowych podległych mu pracowników, bądź sekretariat kierownika pionu – w przypadku wniosku urlopowego kierownika komórki administracji.

9. Zmiany w ustalonym planie urlopów są możliwe na pisemny, uzasadniony wniosek pracownika, po uzyskaniu zgody bezpośredniego przełożonego, bądź na uzasadniony wniosek kierownika jednostki, zgodnie z przepisami prawa pracy.

10. Urlop nie wykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien być wykorzystany do 31 marca następnego roku kalendarzowego.

11. Nadzór nad wykorzystaniem urlopów w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa i niniejszego regulaminu sprawuje kierownik Działu Spraw Pracowniczych.

12. Zasady, tryb udzielania i wymiar urlopów dla nauczycieli akademickich określa ustawa,  prawo o szkolnictwie wyższym, kodeks pracy oraz uchwały Senatu Uczelni.” 

§2

1. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, tj. z dniem 10 listopada 2006 roku

2. Podanie treści zmiany w Regulaminie pracy do wiadomości pracowników nastąpi poprzez umieszczenie niniejszego zarządzenia na stronie internetowej Uczelni: www.ae.krakow.pl (link:  Kancelaria Rektora/ Akty prawne/ Zarządzenia) oraz poprzez przekazanie kopii zarządzenia kierownikom wszystkich jednostek organizacyjnych, którzy zobowiązani są do zapoznania podległych im pracowników z treścią dokonanej w Regulaminie pracy zmiany.









         REKTOR

Prof. dr hab. Ryszard Borowiecki
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