Załącznik

do Zarządzenia Rektora

nr R-0121-76/2006  z dnia 7 listopada 2006 roku

KARTA  AUDYTU  WEWNĘTRZNEGO

 W  AKADEMII  EKONOMICZNEJ  W  KRAKOWIE

I.
Ogólne cele i zasady audytu wewnętrznego

1. Audyt wewnętrzny polega na rozpoznawaniu i ocenie znaczących zagrożeń ryzykiem, mogących pojawić się w ramach działalności Uczelni, w celu podjęcia stosownych działań dla ograniczenia ich negatywnego wpływu na funkcjonowanie Uczelni. 

2. Ogólnym celem prowadzenia audytu wewnętrznego jest przysparzanie wartości dodanej i usprawnianie funkcjonowania Uczelni.

3. Audyt wewnętrzny obejmuje czynności o charakterze zapewniającym oraz doradczym. Podstawowe znaczenie mają czynności o charakterze zapewniającym. Działania
o charakterze doradczym mogą być wykonywane, o ile ich cel i zakres nie narusza zasady obiektywizmu i niezależności audytora wewnętrznego.

4. Audyt wewnętrzny, poprzez niezależną i obiektywną ocenę systemów zarządzania i  kontroli funkcjonujących w Uczelni, dostarcza rektorowi racjonalnego zapewnienia,
że systemy te działają prawidłowo (czynności zapewniające).

5. Na podstawie wyników oceny ryzyka, audyt wewnętrzny ocenia adekwatność i skuteczność systemów zarządzania ryzykiem i kontroli w Uczelni.

6. Audyt wewnętrzny może – poprzez czynności doradcze – przyczyniać się do usprawnienia funkcjonowania Uczelni i wspierać władze Uczelni w skutecznym wypełnianiu obowiązków.

7. Podstawy prawne audytu wewnętrznego stanowią: Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o  finansach publicznych (Dz.U.  nr 249  poz. 2104, z późn.zm.) oraz Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 24 czerwca 2006r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnętrznego (Dz.U. nr 112  poz. 765).

II.
Zakres audytu wewnętrznego

1. Audyt wewnętrzny obejmuje badanie i ocenę adekwatności, skuteczności i efektywności systemu kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem oraz kierowania Uczelnią, w szczególności:

1) przegląd ustanowionych mechanizmów kontroli wewnętrznej oraz badanie wiarygodności i rzetelności informacji operacyjnych, zarządczych i finansowych,

2) ocenę procedur i praktyki sporządzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowych,

3) ocenę przestrzegania przepisów prawa oraz regulacji wewnętrznych Uczelni,

4) ocenę zabezpieczenia mienia Uczelni,

5) ocenę efektywności i gospodarności wykorzystania zasobów Uczelni,

6) przegląd programów i projektów w celu ustalenia zgodności funkcjonowania Uczelni z planowanymi wynikami i celami,

7) ocenę dostosowywania działań Uczelni do przedstawionych wcześniej zaleceń audytu lub kontroli.

2. Audyt wewnętrzny obejmuje także wykonywanie zleconych przez rektora czynności doradczych, mających na celu usprawnianie funkcjonowania Uczelni i jej jednostek organizacyjnych.

3. Audyt wewnętrzny może objąć zakresem swojego badania wszystkie obszary działania Uczelni.

4. Zakres audytu wewnętrznego nie może być ograniczany. 

5. Audytor wewnętrzny dysponuje pełną swobodą w zakresie identyfikacji obszarów ryzyka. 

III.
Zadania audytu wewnętrznego w Akademii Ekonomicznej w Krakowie

1. Przeprowadzanie przeglądów systemu organizacyjnego w celu ustalenia czy funkcje planowania, organizacji, kierowania i kontroli są realizowane zgodnie z obowiązującymi procedurami, w powiązaniu z zakresami obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień.

2. Określanie poziomu adekwatności i skuteczności operacyjnych i rachunkowych  systemów kontroli wewnętrznej poprzez porównywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym oraz badanie poszczególnych odcinków działalności Uczelni, zgodnie z uregulowaniami normatywnymi.

3. Inicjowanie wniosków i propozycji udoskonalania istniejących mechanizmów kontroli
w obowiązujących regulacjach wewnętrznych.

4. Ocena wiarygodności i kompletności informacji finansowych oraz narzędzi użytych w celu identyfikacji, wyliczenia, klasyfikacji i raportowania tych informacji.

5. Ocena sprawności poszczególnych systemów funkcjonalnych w realizacji misji i zadań Uczelni.

6. Ocena środków stosowanych dla ochrony majątku Uczelni, w tym m.in. w zakresie ewidencji majątku, jego ubezpieczenia i inwentaryzacji.

7. Badanie i ocena systemu gromadzenia przychodów Uczelni i dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem.

8. Ocena celowości i efektywności wydatkowania środków, z uwzględnieniem przestrzegania przepisów dotyczących zamówień publicznych.

9. Analiza kosztów Uczelni i wskazywanie możliwości racjonalizacji wydatków.

10. Ocena działań i programów, w tym unijnych, pod kątem zgodności ich realizacji z zawartymi umowami.

11. Przygotowywanie – w porozumieniu z władzami Uczelni, w oparciu o analizę ryzyka – rocznych planów audytu, a następnie ich realizacja.

12. Przeprowadzanie audytów doraźnych w zakresie zleconym przez rektora.

13. Dokumentowanie wyników audytu wewnętrznego zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

14. Ocena realizacji przedstawionych zaleceń audytu oraz monitorowanie podjętych działań w celu oceny ich adekwatności.

15. Wykonywanie czynności doradczych w ramach prowadzonych zadań audytowych w zakresie niezależnego badania systemów zarządzania i kontroli w Uczelni lub
na wniosek rektora, o ile ich realizacja nie prowadzi do przyjęcia przez audytora wewnętrznego zadań lub uprawnień w zakresie zarządzania Uczelnią.

16. Współpraca z audytorami zewnętrznymi oraz z Najwyższą Izbą Kontroli i innymi instytucjami kontrolnymi, których zakres kontroli obejmuje sferę finansów Uczelni. 

17. Przygotowywanie informacji w zakresie zleconym przez rektora.

IV.
Funkcjonowanie Zespołu Audytu Wewnętrznego

1. Zespół Audytu Wewnętrznego w Uczelni stanowią audytorzy wewnętrzni zatrudnieni
na samodzielnych stanowiskach podległych bezpośrednio rektorowi.

2. Praca Zespołu Audytu Wewnętrznego Uczelni realizowana jest w oparciu o roczny plan audytu wewnętrznego, o którym mowa w pkt.III ppkt.11.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rektora, zgodnie z pkt.III  ppkt.12,
w jednostkach organizacyjnych Uczelni przeprowadzany może być, poza planem, audyt doraźny.

4. Audytor wewnętrzny, przeprowadzający czynności audytowe w jednostce audytowanej, winien posiadać dowód osobisty oraz podpisane przez rektora upoważnienie.

5. Audyt wewnętrzny przeprowadzany jest przede wszystkim w oparciu o badanie i analizę dokumentacji oraz informacje uzyskane od pracowników. Zróżnicowanie zakresu stosowanych technik realizacji zadań audytowych wynika ze specyfiki problematyki objętej audytem. 

6. Audyt wewnętrzny rozpoczyna się z chwilą przekazania jednostce audytowanej zawiadomienia o audycie, w którym Zespół Audytu Wewnętrznego podaje m.in. cel
i obszary zadania audytowego wraz z propozycją terminu i zarysem tematyki narady otwierającej. 

7. W trakcie przeprowadzania czynności audytowych pracownicy jednostki audytowanej są zobowiązani do pełnej współpracy z audytorami wewnętrznymi. 

8. Rektorowi i kierownikowi jednostki audytowanej audytor wewnętrzny przekazuje sprawozdanie z przeprowadzonego audytu, z zachowaniem trybu określonego w pkt.V niniejszej Karty.

9. Działalnością Zespołu Audytu Wewnętrznego kieruje audytor wewnętrzny, któremu rektor powierzył koordynację pracy zespołu. Reprezentuje on także Zespół Audytu Wewnętrznego Uczelni zarówno wobec pracowników Uczelni, jak i wobec osób spoza Uczelni, w zakresie ustalonym przez rektora. 

10. Audytor wewnętrzny kierujący Zespołem Audytu Wewnętrznego odpowiedzialny jest za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadań audytowych,

2) zagwarantowanie, że Zespół nie ponosi bezpośredniej odpowiedzialności za zadania podlegające audytowi ani ich nie nadzoruje,

3) opracowanie planu audytu w oparciu o analizę ryzyka.

11. Z uwzględnieniem pkt.III  ppkt.11-12 i pkt.IV  ppkt.2-3, Audytor wewnętrzny kierujący Zespołem jest niezależny w zakresie planowania pracy Zespołu, przeprowadzania audytu wewnętrznego i składania sprawozdań. 

V.
Sprawozdawczość

1. Audytor wewnętrzny sporządza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnętrznego, w którym przedstawia w sposób jasny, rzetelny i zwięzły, ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnętrznego. 

2. Przed zwołaniem narady zamykającej audytor wewnętrzny może przekazać kierownikowi jednostki organizacyjnej projekt sprawozdania, zawierający ustalenia stanu faktycznego
i wnioski w obszarach audytu, które dotyczą działalności audytowanej jednostki organizacyjnej. 

3. Kierownik komórki, w której przeprowadzono audyt wewnętrzny, może zgłosić na piśmie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania projektu sprawozdania, dodatkowe wyjaśnienia lub umotywowane zastrzeżenia dotyczące treści sprawozdania.

4. Audytor wewnętrzny może załączyć uzasadnione wypowiedzi i wyjaśnienia kierownika jednostki audytowanej jako część sprawozdania z audytu wewnętrznego.

5. Audytor wewnętrzny przekazuje sprawozdanie z audytu wewnętrznego rektorowi i kierownikowi jednostki audytowanej.

6. Rektor, na podstawie sprawozdania z audytu wewnętrznego, podejmuje działania mające na celu usunięcie uchybień lub usprawnienie funkcjonowania jednostki, informując o tym audytora wewnętrznego. 

7. Rektor może zaakceptować zalecenia poaudytowe zawarte w sprawozdaniu z audytu wewnętrznego. Akceptacja zaleceń audytu wewnętrznego jest równoznaczna z poleceniem wdrożenia ich przez komórki organizacyjne w terminie i formie określonej przez rektora. 

8. Kierownik jednostki organizacyjnej, w której przeprowadzono audyt wewnętrzny, jest zobowiązany do poinformowania pisemnie rektora i audytora wewnętrznego
o działaniach podjętych w celu realizacji zaleceń poaudytowych. 

9. Audytor wewnętrzny, w terminie do końca marca każdego roku, przedstawia rektorowi oraz Głównemu Inspektorowi Audytu Wewnętrznego sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

VI.
Prawa i obowiązki audytora wewnętrznego

1. Audytor wewnętrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnętrznego
we wszystkich obszarach działalności Uczelni i współpracuje ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Uczelni.

2. W trakcie realizacji zadania ujętego w rocznym planie audytu, o którym mowa
w pkt.III ppkt.11 i pkt.IV ppkt.2, audytu doraźnego, o którym mowa w pkt.III ppkt.12
i pkt.IV ppkt.3, a także zadań, o których mowa w pkt.III ppkt.15-17, Audytor wewnętrzny ma zagwarantowane prawo dostępu – z zachowaniem przepisów o tajemnicy ustawowo chronionej – do wszelkich dokumentów, wszystkich pracowników oraz wszelkich innych źródeł informacji, związanych z funkcjonowaniem Uczelni i jednostki organizacyjnej,
w której audyt jest przeprowadzany, potrzebnych do przeprowadzenia audytu oraz innych zleconych przez rektora zadań.

3. Audytor wewnętrzny ma zagwarantowane prawo dostępu do pomieszczeń z zachowaniem przepisów o tajemnicy ustawowo chronionej.

4. Audytor wewnętrzny ma prawo uzyskiwać od kierownika i pracowników jednostki audytowanej informacje oraz wyjaśnienia w celu zapewnienia efektywnego i wydajnego przeprowadzenia audytu wewnętrznego.

5. Do obowiązków audytora wewnętrznego należy rzetelne, obiektywne i niezależne: 

1) ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania poszczególnych obszarów działalności Uczelni,

2) określenie oraz analiza przyczyn i skutków występujących uchybień,

3) przedstawienie zaleceń w sprawie usunięcia uchybień lub wprowadzenia usprawnień.

6. Audytor wewnętrzny może z własnej inicjatywy składać wnioski, mające na celu usprawnienie funkcjonowania Uczelni.

7. Audytor wewnętrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarządzania ryzykiem i procesy kontroli wewnętrznej w Uczelni, ale poprzez swoje badanie, wnioski i zalecenia wspomaga władze Uczelni we właściwej realizacji tych procesów.

8. Audytor wewnętrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestępstw, ale powinien posiadać wiedzę pozwalającą mu zidentyfikować znamiona przestępstwa.

9. Audytor wewnętrzny nie może przyjmować takich zadań lub uprawnień, które wchodzą
w zakres zarządzania Uczelnią.

10. Audytor wewnętrzny w zakresie wykonywania swoich zadań współpracuje z audytorami zewnętrznymi, a także z instytucjami kontrolnymi, których zakres kontroli obejmuje sferę finansów Uczelni.

VII.
Niezależność

1. Audytor wewnętrzny podlega bezpośrednio rektorowi.

2. Audytor wewnętrzny jest niezależny w wykonywaniu swoich zadań. 

3. Audytor wewnętrzny postępuje zgodnie z przepisami prawa, standardami audytu wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych i kodeksem etyki audytora wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych. 
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