Załącznik nr 3

do Instrukcji kasowej

Umowa

o  wspólnej  odpowiedzialności  materialnej

zawarta  w  dniu  ..........................  pomiędzy Akademią Ekonomiczną w Krakowie, zwaną  dalej „pracodawcą”, reprezentowaną  przez:

1. Dyrektora  Administracyjnego
-
...........................................  

2. Kwestora



-
...........................................

a  pracownikami:

1. ........................................, PESEL ............................, legitymującym/-ą się dowodem osobistym nr ......................., zamieszkałym/-ą ........................................................., zatrudnionym/-ą na stanowisku kasjera na podstawie umowy o pracę od dnia ................;

2. ........................................, PESEL ............................, legitymującym/-ą się dowodem osobistym nr ......................., zamieszkałym/-ą ........................................................., zatrudnionym/-ą na stanowisku kasjera na podstawie umowy o pracę od dnia ................;

3. ........................................, PESEL ............................, legitymującym/-ą się dowodem osobistym nr ......................., zamieszkałym/-ą ........................................................., zatrudnionym/-ą na stanowisku kasjera na podstawie umowy o pracę od dnia ................;

zwanymi dalej kasjerami.

§  1

Pracodawca  powierza  kasjerom, a  kasjerzy  przyjmują  środki  pieniężne  i  inne  składniki majątkowe na zasadzie wspólnej odpowiedzialności materialnej, z obowiązkiem  pełnego wyliczenia się, przy czym odpowiedzialność ta rozpoczyna się w  momencie  podpisania protokołu przekazania – przyjęcia kasy (dokumentów z inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej) i obejmuje również wszelkie mienie przyjęte w czasie wykonywania obowiązków kasjerów.

§  2

KASJERZY oświadczają, że mają do siebie wzajemne zaufanie, co potwierdzają  własnoręcznymi podpisami na końcu niniejszej umowy.

§  3

1. KASJERZY  podejmują  się  prowadzić  wspólnie  Kasę w ..........................., dbając o powierzone mienie, a w szczególności: pieniądze, papiery wartościowe, depozyty oraz  środki trwałe i materiały.

2. Za zaistniałe niedobory, szkody i straty w powierzonym mieniu poszczególni  KASJERZY ponoszą odpowiedzialność materialną w równych częściach.

§  4

Podstawą wyliczenia się KASJERÓW z powierzonego mienia wobec pracodawcy jest spis z natury na początek i koniec okresu rozliczeniowego oraz dokumentacja przychodowo-rozchodowa kas, uwzględniająca wpłaty i wypłaty środków pieniężnych, po potwierdzeniu  obrotów i sald przez księgowość pracodawcy, na podstawie przeprowadzonej inwentaryzacji  zdawczo-odbiorczej.

§  5

Od obowiązku pokrycia straty wynikłej w kasie, KASJERZY mogą być zwolnieni w takim zakresie, w jakim udowodnią, że niedobór, zniszczenie lub uszkodzenie powstały nie z ich winy, na skutek zdarzeń i okoliczności, za które, stosownie do ogólnych przepisów  prawnych, nie może być im przypisana wina.

§  6

KASJERZY  zgodnie  oświadczają, że  nie  zgłaszają  zastrzeżeń  do  warunków  pracy  i  zabezpieczeń  w  kasach, a  także  to, że  znane  im  są  przepisy  i  obowiązki  dotyczące  odpowiedzialności materialnej - indywidualnej i wspólnej, a w szczególności art.114-127 Kodeksu pracy, Rozporządzenie Rady Ministrów z 04.10.1974r. w sprawie wspólnej odpowiedzialności materialnej pracowników za powierzone mienie (Dz.U. nr 143 z 1996r. poz.663).

§  7

Wszelkie nadwyżki (superaty) w majątku powierzonym KASJEROM, ujawnione w czasie  trwania inwentaryzacji (kontroli) kas, a nie zaliczone na poczet niedoborów lub niemożliwe  do wyjaśnienia przechodzą na dobro pracodawcy.

§  8

KASJERZY zobowiązują się do prowadzenia kasy, o której mowa w §3 ust.1., zgodnie z  przepisami prawa oraz wręczonych oddzielnie instrukcji, regulaminów i zarządzeń  wydanych  przez  pracodawcę, a  w  szczególności:

1) przepisów, o których mowa w §6,

2) obowiązującej u pracodawcy instrukcji kasowej,

3) indywidualnych zakresów  czynności,

4) ..........................................................

§  9

Wynagrodzenia KASJERÓW za prowadzenie kas i wspólną odpowiedzialność materialną są ustalone w indywidualnych umowach o pracę.

§  10

1. Nieobecność  w  pracy,  któregokolwiek  z  KASJERÓW  w  ciągu  30  dni  nie  ma  wpływu  na  odpowiedzialność  zarówno  nieobecnego, jak  i  pozostałych  KASJERÓW.

2. Nieobecność  jednego  z  KASJERÓW  przez okres dłuższy niż ustalony w ust.1.  wymaga  niezwłocznego  przystąpienia  do  inwentaryzacji,  nie  później  niż  w  ciągu  7  dni  od  dnia  upływu  od  tego  okresu.

3. Jednoczesna nieobecność dwóch KASJERÓW wymaga niezwłocznego przystąpienia  do inwentaryzacji, nie później jednak niż w ciągu 7 dni od pierwszego dnia  nieobecności, oraz zawarcia nowej umowy o wspólnej odpowiedzialności z pracownikami, pełniącymi  obowiązki  w czasie tej  nieobecności.

§  11

1. Każda zmiana w składzie osobowym zespołu KASJERÓW, którzy przyjęli wspólną  odpowiedzialność  materialną,  wymaga  zawarcia  nowej  umowy. 

2. Pracodawca  może  odstąpić  od  umowy  o  wspólnej  odpowiedzialności  w  każdym  czasie.

3. KASJERZY, działając  razem  lub  oddzielnie,  mogą  wypowiedzieć  umowę  o  wspólnej  odpowiedzialności  na  piśmie, z 14-dniowym okresem wypowiedzenia.

   §  12

KASJERZY,  występując  razem  lub  osobno,  mają  prawo  wglądu  w  księgi  rachunkowe  pracodawcy  dotyczące  rozliczenia  powierzonego  mienia.

    §  13

1. Umowa  niniejsza  obowiązuje  na  czas  ............................

2. W  sprawach  nie  uregulowanych  niniejszą  umową  mają  zastosowanie  odpowiednie  przepisy Kodeksu pracy i wydanych na jego podstawie przepisów wykonawczych oraz Kodeksu  cywilnego.

3. Umowę sporządzono w .... egzemplarzach, z których po jednym otrzymują  KASJERZY, a .....  -  pracodawca.

Załączniki:

zgodnie  z  zapisami  §8  pkt.2-4

Podpisy

Osoby  przyjmujące  wspólną

odpowiedzialność  materialną:

1. ..............................................................

2. ..............................................................

3. ..............................................................


.......................................................

        

(daty  i  podpisy)




       (pieczęć  i  podpisy  pracodawcy)

PAGE  
1

