ZARZĄDZENIE

nr  R-0121-68/2005
Rektora  Akademii Ekonomicznej w Krakowie

z dnia 1 grudnia 2005 roku


w sprawie
zmian w regulaminie organizacyjnym 

Akademii Ekonomicznej w Krakowie

Na podstawie art. 66 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164, poz. 1365), § 8 w związku z § 7 Statutu Akademii Ekonomicznej w Krakowie oraz w oparciu o uchwałę Senatu nr 44/2005 Akademii Ekonomicznej w Krakowie z dnia 28 listopada 2005 roku zarządza się, co następuje:

§ 1

Z dniem 1 grudnia 2005 roku wydziela się ze struktur Centrum Rozwoju i Promocji jednostkę organizacyjną pod nazwą Akademickie Centrum Kariery. 

§ 2

Akademickie Centrum Kariery podporządkowane jest Prorektorowi ds. Organizacji i Rozwoju.

§ 3

1. Za organizację pracy Akademickiego Centrum Kariery odpowiada kierownik powołany przez Rektora na wniosek Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju.

§ 4

Do podstawowych zadań Akademickiego Centrum Kariery należy: 

1) pozyskiwanie ofert pracy, praktyk i staży poprzez nawiązywanie kontaktów z pracodawcami oraz rozwijanie długofalowej współpracy z  potencjalnymi pracodawcami;

2) pośrednictwo i organizacja praktyk i staży dla studentów we współpracy z firmami
i instytucjami edukacyjnymi w Polsce oraz za granicą, w ramach programów edukacyjnych realizowanych przez Akademickie Centrum Kariery;

3) wspomaganie procesów rekrutacyjnych prowadzonych przez firmy współpracujące
z   Akademickim Centrum Kariery; 

4) prowadzenie bazy danych studentów i absolwentów poszukujących praktyk lub pracy do ofert złożonych przez pracodawców za pośrednictwem serwisu www.kariery.ae.krakow.pl. 

5) udostępnianie studentom i absolwentom Uczelni informacji o sytuacji na rynku pracy oraz ofert będących w dyspozycji Akademickiego Centrum Kariery; 

6) organizacja szkoleń przygotowujących studentów i absolwentów do wejścia na polski lub europejski rynek pracy; 

7) zbieranie i analiza informacji na temat organizowanych szkoleń, seminariów, warsztatów, aktywnego poszukiwania pracy, planowania kariery;

8) udzielanie informacji na temat szkoleń z zakresu doskonalenia zawodowego;

9) wpieranie studentów i absolwentów Uczelni poprzez świadczenie usług z zakresu doradztwa zawodowego;

10) udział w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez urzędy pracy, zrzeszenia pracodawców, instytucji działających na rzecz zatrudnienia i Biura Karier innych wyższych uczelni; 

11) redagowanie serwisu internetowego Akademickiego Centrum Kariery www.kariery.ae.krakow.pl;

12) promowanie studentów i absolwentów na rynku pracy;

13) współpraca z instytucjami działającymi na rzecz wspierania przedsiębiorczości wśród absolwentów i studentów wyższych uczelni;

14) organizacja Targów Pracy Akademii Ekonomicznej w Krakowie;

15) zewnętrzna i wewnętrzna promocja pracowników i ich osiągnięć;

16) współpraca z wojewódzkimi oraz powiatowymi Urzędami Pracy oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz przeciwdziałania bezrobociu;

17) prezentacja uczelni na targach edukacyjnych, targach pracy oraz innych imprezach promocyjnych, w których bierze udział Akademia Ekonomiczna; 

18) identyfikacja oraz pozyskiwanie zewnętrznych źródeł dofinansowania działań realizowanych przez Akademickie Centrum Kariery, w tym sponsoring firm i innych organizacji zewnętrznych;

19) zarządzanie Zintegrowanym Systemem Zarządzania treścią serwisu www.kariery.ae.krakow.pl oraz dostosowywanie serwisu pod względem technicznym do wymagań definiowanych przez potrzeby rynku pracy oraz Urzędy weryfikujące działalność Akademickiego Centrum Kariery na rzecz zatrudnienia;

20) promocja pracodawców współpracujących z Akademickim Centrum Kariery za  pośrednictwem wykorzystywanych przez biuro kanałów komunikacji;

21) opracowywanie oraz rozpowszechnianie informacji o ofertach z zakresu rynku pracy w tym ofert pracy za pomocą elektronicznego biuletynu wysyłanego do subskrybentów;

22) prowadzenie Punktu Informacyjnego dla klientów Akademickiego Centrum Kariery.

§ 5

Akademickie Centrum Kariery wpisane będzie do rejestru agencji zatrudnienia, prowadzonego zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99, poz 1001 z poźn. zm) przez marszałka województwa.

§ 6

Corocznie do dnia 31 stycznia Kierownik Akademickiego Centrum Kariery przedkłada Rektorowi raport z realizacji  działań za dany rok kalendarzowy oraz plan działań na rok następny. 

§ 7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

   Rektor









 Prof. dr hab. Ryszard Borowiecki

