ZARZĄDZENIE

nr  R-0121-73/2005
Rektora  Akademii Ekonomicznej w Krakowie

z dnia 16 grudnia 2005 roku

w sprawie  zasad planowania i rozliczania godzin ponadwymiarowych 

oraz terminów wypłat za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich 

w roku akademickim 2005/2006

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 września 2001 r. w sprawie wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników uczelni państwowej (Dz. U. nr 107, poz. 1182 z późn zm.) oraz § 12 ust. 1 Statutu Akademii Ekonomicznej w Krakowie w związku z uchwałą Senatu Akademii Ekonomicznej w Krakowie nr 25/05 z dnia 27 czerwca 2005 r. w sprawie wysokości pensum i rodzaju zajęć dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum w roku akademickim 2005/2006 i uchwały Senatu Akademii Ekonomicznej w Krakowie nr 41/05 z dnia 28 listopada 2005r. w sprawie wysokości stawek wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe w Akademii Ekonomicznej w Krakowie w roku akademickim 2005/2006 oraz § 11 ust. 2 Regulaminu Pracy Akademii Ekonomicznej w Krakowie zarządza się, co następuje:

§ 1

Planowanie i realizacja godzin ponadwymiarowych jest możliwe wyłącznie wtedy, jeżeli każdy pracownik Katedry lub innej jednostki organizacyjnej prowadzącej kształcenie  (w ramach poszczególnych grup nauczycieli akademickich) uprawniony do prowadzenia danego przedmiotu ma wyczerpane pensum. 

§ 2

W ramach Katedry należy równomiernie obciążać zajęciami dydaktycznymi pracowników w poszczególnych grupach nauczycieli akademickich lub w miarę możliwości przesuwać poszczególne zajęcia do mniej obciążonych Katedr, uprawnionych do prowadzenia  danego przedmiotu.

§ 3

W terminie do 3 marca 2006 r. należy dokonać korekt w planach obciążeń poszczególnych pracowników Katedr oraz jednostek organizacyjnych prowadzących kształcenie, zgodnych z obciążeniami dydaktycznymi w semestrze letnim 2005/2006. 

§ 4

Kierownik Katedry lub jednostki organizacyjnej prowadzącej kształcenie jest zobowiązany do korygowania na bieżąco planów zajęć pracowników w swojej jednostce o godziny zajęć dydaktycznych, przypadające na czas choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecności (zmniejszyć planowane godziny pracownikowi nieobecnemu, a zwiększyć liczbę godzin pracownikowi, który został zobowiązany do ich przeprowadzenia).

§ 5

Skorygowane przez Kierownika kopie planów zajęć, o których mowa w § 4 są przechowywane do wglądu (dla celu ewentualnej analizy) w Katedrze lub właściwej jednostce organizacyjnej.

§ 6

Nauczycielowi akademickiemu, któremu nie zaplanowano obciążenia dydaktycznego z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczęciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecności w pracy związanej m.in. z długotrwałą chorobą, urlopem bezpłatnym lub innym zwolnieniem od prac, odbywaniem służby wojskowej, urlopem macierzyńskim, 

3) ustania stosunku pracy przed zakończeniem roku akademickiego, 

zalicza się do przepracowanych godzin zajęć dydaktycznych 1/30  ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za każdy tydzień nieobecności przypadającej na okres, w którym prowadzone są w uczelni zajęcia dydaktyczne.

§ 7

Na równi z wykonaniem godzin dydaktycznych (do wysokości pensum) traktuje się  godziny wykazane w planie obciążeń, które nie zostały wykonane faktycznie z powodu odwołania zajęć przez Rektora (godziny rektorskie) .

§ 8

Wypłaty sporządzane są  na podstawie sprawozdań z wykonania zajęć, w których wykazane są godziny faktycznie zrealizowane (45 minut  zajęć dydaktycznych: wykładów, ćwiczeń, konserwatoriów, seminariów, proseminariów) wypracowane przez danego pracownika.

§ 9

Przygotowanie i przekazanie przez każdego pracownika sprawozdań z wykonanych zajęć dydaktycznych powinno nastąpić w terminach:
1) za semestr zimowy do 28 lutego 2006 r.

2) za semestr letni do 31 lipca 2006 r.

§ 10
Ustala się terminy wypłat należności za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich w roku akademickim 2005/2006:

1) 1 kwietnia 2006 r. – za godziny ponadwymiarowe zrealizowane w semestrze zimowym, przy założeniu, że w semestrze letnim zaplanowano co najmniej ½ pensum rocznego,

2) 1 czerwca 2006 r. – za zajęcia związane z wykonywaniem funkcji promotora prac dyplomowych i magisterskich, pełnienie funkcji recenzenta prac dyplomowych i magisterskich oraz przewodniczenie komisjom egzaminów magisterskich i dyplomowych, egzaminowanie studentów, 

3) 1 października 2006 r. - za godziny ponadwymiarowe zrealizowane w semestrze letnim,

4) 1 grudnia 2006 r. – pozostałe należności za semestr letni .

§ 11

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

REKTOR

Prof.  dr  hab. Ryszard  Borowiecki

