Załącznik

do Uchwały Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr 2/2008 z dnia 18 lutego 2008 roku
REGULAMIN

PRZYZNAWANIA  NAGRÓD  REKTORA  NAUCZYCIELOM  AKADEMICKIM

§ 1

1. Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich są przyznawane w szczególności za:

1) osiągnięcia naukowe:

a) autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się monografii, książek, artykułów naukowych opublikowanych w renomowanych wydawnictwach, itp. afiliowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,

b) rozprawy habilitacyjne oraz rozprawy doktorskie (zakończone w terminie określonym w statucie);

2) osiągnięcia dydaktyczne:

a) autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się podręczników i skryptów.

b) kształcenie kadr naukowych, 

c) pełnienie funkcji promotora, recenzenta lub opiniodawcy innych prac naukowych;

3) osiągnięcia organizacyjne: 

a) pełnione funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych w Uczelni, 

b) członkostwo w organach kolegialnych Uczelni, komisjach, 

c) inne przedsięwzięcia o charakterze ciągłym lub jednorazowym;

4) nagroda przyznawana za całokształt dorobku pracownikom przechodzącym na emeryturę 

2. Nagrody za osiągnięcia naukowe lub dydaktyczne dotyczą osiągnięć w poprzednim roku kalendarzowym, a nagroda za osiągnięcia organizacyjne może dotyczyć osiągnięć uzyskanych w poprzednim roku akademickim.

3. Nagrody za osiągnięcia naukowe oraz za osiągnięcia dydaktyczne mają charakter nagród indywidualnych lub zespołowych, a nagrody za osiągnięcia organizacyjne oraz za całokształt dorobku mogą mieć wyłącznie charakter nagród indywidualnych.

§ 2

1) Wysokość nagrody ustalana jest przy zastosowaniu mnożnika minimalnej stawki wynagrodzenia profesora zwyczajnego, określonej w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich obowiązujących w dniu 30 czerwca roku, w którym przyznawana jest nagroda, zwanej dalej stawką: 

2) w przypadku nagród o charakterze indywidualnym:

a) nagroda za osiągnięcia naukowe:

· I stopnia  –  300% stawki,





· II stopnia  –  200% stawki,


· III stopnia  –  100% stawki;



b) nagroda za osiągnięcia dydaktyczne:

· I stopnia  –  150% stawki,



· II stopnia  –  100% stawki,




· III stopnia  –  75% stawki;




c) nagroda za osiągnięcia organizacyjne:

· I stopnia  –  150% stawki,



· II stopnia  –  100% stawki,




· III stopnia  –  75% stawki;




d) nagroda za całokształt dorobku  –  300% stawki;


3) w przypadku nagród o charakterze zespołowym:

a) nagroda za osiągnięcia naukowe:

· I stopnia  –  200% stawki,





· II stopnia  –  100% stawki,




b) nagroda za osiągnięcia dydaktyczne:

· I stopnia  –  100% stawki,



· II stopnia  –  50% stawki.



1. Wnioski zbiorcze o przyznanie nagrody składają dziekani po zasięgnięciu opinii rady wydziału lub kierownicy jednostek międzywydziałowych po zasięgnięciu opinii rady programowej jednostki.

2. Wnioski opiniuje powołana przez Rektora Komisja ds. Nagród i Wyróżnień Nauczycieli Akademickich.

3. Komisja, o której mowa w ust.3, decyduje każdorazowo o ilości artykułów kwalifikujących  do nagrody, o której mowa w §1 ust.1 pkt.1 lit.a.

4. W danym roku, z tego samego tytułu nauczycielowi akademickiemu może być przyznana nagroda indywidualna lub zespołowa ministra lub rektora.

