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ZAŁOŻENIA STRATEGII ROZWOJU

UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE

MISJA 

“RERUM COGNOSCERE CAUSAS ET VALOREM”

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest nowoczesną uczelnią o bogatej tradycji, funkcjonującą w Europejskiej Przestrzeni Nauki i Edukacji, efektywnie wykorzystującą swój potencjał w badaniach naukowych i dydaktyce, kierującą się w swoich działaniach zasadami społecznej odpowiedzialności.

Do zasadniczych obszarów działania Uniwersytetu Ekonomicznego należą:

· prowadzenie badań w zakresie nauk ekonomicznych i społecznych na najwyższym poziomie, we współpracy z najlepszymi światowymi ośrodkami naukowymi, 

· kształcenie specjalistów w nowoczesnym procesie dydaktycznym w ramach bogatej, innowacyjnej oferty kierunków, specjalności i form studiów, dostosowaną do stwierdzonych i przewidywanych potrzeb społeczno – gospodarczych,

· wykorzystywanie wiedzy dla dobra społecznego i transferowanie wyników badań do praktyki gospodarczej.

W swoich działaniach Uniwersytet kieruje się zasadami zawartymi w Akademickim Kodeksie Wartości, sprzyjając rozwojowi myśli naukowej w dążeniu do prawdy i wytyczając nowe kierunki badań z zachowaniem wolności, tolerancji i poszanowaniem godności człowieka.

OTOCZENIE

Uznając i zachowując tradycyjny model funkcjonowania Uniwersytetu, w działaniach strategicznych uwzględnia się dynamiczne zmiany otoczenia, w szczególności:

· strukturę gospodarki

· regulacje legislacyjne

· finansowanie nauki i szkolnictwa wyższego

· konkurencję na rynku edukacji

· innowacje w zakresie technik edukacyjnych 

· rozwój programów współpracy międzynarodowej w dziedzinie nauki i edukacji 

· realizację założeń Procesu Bolońskiego.

STRATEGICZNE KIERUNKI ROZWOJU

· Rozwój badań naukowych w obszarze nauk ekonomicznych i społecznych

· Doskonalenie jakości procesu dydaktycznego

· Informatyzacja – wdrożenie zintegrowanego systemu informatycznego wspomagającego zarządzanie Uniwersytetem

· Opracowanie nowej struktury organizacyjnej – powołanie nowych jednostek podstawowych

· Opracowanie i realizacja planu inwestycyjnego 

· Doskonalenie polityki personalnej mające na celu rozwój kapitału ludzkiego. 

