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Załączniki


OD REKTORA


Sprawozdanie z działalności Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie obejmuje okres od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. Sprawozdanie niniejsze – zgodnie z przepisami obowiązującej Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym – podlega ocenie i zatwierdzeniu przez Senat Uczelni (art. 62 p. 5), natomiast do dnia 15 października br. musi być przesłane Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyższego wraz z informacją dotyczącą obsady kadrowej na prowadzonych kierunkach studiów (art. 35 p. 1).


Zgodnie z tradycją sprawozdanie rektora z działalności UEK przedstawia wydarzenia, fakty oraz inne okoliczności, które zaistniały podczas minionego roku sprawozdawczego, a miały istotny wpływ na funkcjonowanie i rozwój Uczelni, na umocnienie jej pozycji i prestiżu w środowisku nauki i szkolnictwa wyższego. Taki też charakter ma niniejsze sprawozdanie zawierające dane liczbowe, zestawienia przeglądowe i syntetyczne komentarze. Uwidacznia ono wielość, różnorodność i złożoność przedsięwzięć o charakterze doraźnym i długofalowym, realizowanych w tym okresie przez społeczność akademicką, władze i służby uczelniane. 

Bez wątpienia największym ubiegłorocznym wydarzeniem w życiu naszej Uczelni była zmiana jej nazwy – z „Akademia Ekonomiczna w Krakowie” na „Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie”, która dokonana została na mocy ustawy Sejmu RP z dnia 6 lipca 2007 roku. Zmiana nazwy nobilituje, ale i mobilizuje wobec wyzwań i zagrożeń wynikających z aktualnej polityki edukacyjnej, naukowej i gospodarczej. Dlatego w obliczu rosnącej konkurencji przedmiotem szczególnej troski było rozszerzanie, doskonalenie i uatrakcyjnianie oferty dydaktycznej. Rozwijając i podkreślając uniwersytecki charakter naszej Szkoły, wzbogacono ofertę dydaktyczną o nowy kierunek studiów – Turystyka i rekreacja. W roku akademickim 2007/2008 Uczelnia oferowała na 4 wydziałach 11 kierunków studiów i 41 specjalności. Unowocześnianiu procesu dydaktycznego i podnoszeniu jakości kształcenia naszych studentów towarzyszyło doskonalenie warunków pracy i rozwoju wszystkich grup pracowniczych.

Nadal dynamizowaliśmy działalność naukowo-badawczą, przede wszystkim przez motywowanie pracowników do większej aktywności w pozyskiwaniu środków z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego na duże granty oraz środków na badania i ekspertyzy z resortów gospodarczych, przedsiębiorstw i różnych funduszy zagranicznych.

Bardzo aktywnie rozwijała się nasza współpraca międzynarodowa, zarówno w dziedzinie wymiany studentów i pracowników, jak i poprzez organizację wspólnych konferencji i sympozjów, wspólne wydawnictwa oraz uruchamianie atrakcyjnych kierunków kształcenia podyplomowego. Chcąc szybciej reagować na potrzeby rynku i wymogi pracodawców, kontynuowaliśmy współpracę z administracją państwową i samorządową, organizacjami i towarzystwami zawodowymi, stowarzyszeniami naukowymi oraz licznymi przedsiębiorstwami. Inicjowaliśmy także szereg różnorodnych działań na rzecz integracji środowiska absolwentów naszej Uczelni oraz przyciągania do współpracy wybitnych praktyków gospodarczych.


Wszystkie działania i przedsięwzięcia realizowane w minionym roku kalendarzowym przez społeczność akademicką, władze i służby uczelniane wynikały nie tylko z warunków, jakie wyznaczała nam Ustawa „Prawo o szkolnictwie wyższym”, lecz również z relacji między Uczelnią a światem zewnętrznym oraz z konieczności bieżącego rozwiązywania wielu problemów wewnętrznych. 


W 2007 r. wprowadziliśmy w życie szereg kolejnych rozwiązań usprawniających zarządzanie i organizację wewnętrzną Uczelni, kontynuowaliśmy prace związane z regulacją stanu prawnego naszych nieruchomości, porządkowaliśmy system finansowo-księgowy oraz system sprawozdawczości i obiegu informacji, a także podjęliśmy kolejne przedsięwzięcia racjonalizujące proces inwestycyjny oraz gospodarkę mieniem ruchomym i nieruchomym. 


Wymienione hasłowo działania, które były realizowane w 2007 r. na Uczelni, wynikały nie tylko z sytuacji bieżącej, ale i z kontynuacji szeregu przedsięwzięć podjętych w latach ubiegłych; miały więc charakter zmian doraźnych i długofalowych w funkcjonowaniu Uniwersytetu, dostosowanych do kryteriów współczesnej szkoły wyższej. 


Poniższe sprawozdanie dokumentuje podejmowane działania i inicjatywy władz Uczelni w 2007 r. w różnych dziedzinach aktywności. Dopełnieniem, rozszerzeniem i uszczegółowieniem tego sprawozdania są sprawozdania Dziekanów, materiały opracowane w pionie Kanclerza, sprawozdania jednostek ogólnowydziałowych, międzywydziałowych i pozawydziałowych oraz wydawnictwa informacyjne i promocyjne Uczelni. 

1. UCHWAŁY SENATU I ZARZĄDZENIA REKTORA

W 2007 roku odbyło się 7 posiedzeń Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, podczas których zostały podjęte 42 uchwały.

Jedną z pierwszych i najistotniejszych decyzji dotyczących spraw dydaktycznych Uczelni było zatwierdzenie uchwały w sprawie utworzenia na Wydziale Zarządzania kierunku Turystyka i rekreacja. Kierunek ten umożliwi studentom uzyskanie wszechstronnej, zarówno teoretycznej jak i praktycznej wiedzy z zakresu turystyki, hotelarstwa, gastronomii, biur podróży oraz systemów informatycznych w turystyce.

W maju 2007 roku Senat podjął również decyzję uruchomienia na Wydziale Towaroznawstwa kierunku Zarządzanie i inżynieria produkcji. Jest to kierunek studiów, który łączy nauki o zarządzaniu z podstawami nauk technicznych. Kształcić będzie specjalistów w zakresie przygotowania i zarządzania procesami produkcyjnymi.

Rok 2007 przyniósł również zmiany organizacyjne Uczelni. Senat podjął decyzję w sprawie likwidacji Punktu Konsultacyjnego w Sanoku oraz Zamiejscowych Ośrodków Dydaktycznych w Radomiu, Rzeszowie, Staszowie, Chrzanowie oraz w Nowym Sączu. 

Senat Uczelni uhonorował profesora Jeffrey’a Sachsa, zatwierdzając treść sentencji do dyplomu wieńczącego nadanie mu tytułu doktora honoris causa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Jak co roku Senat podjął uchwały zatwierdzające sprawozdanie finansowe, plan rzeczowo-finansowy, plan wydawniczy oraz sprawozdanie z działalności Uczelni i Rektora w roku poprzednim.


Na ostatnim posiedzeniu w 2007 roku Członkowie Senatu wyrazili swoją aprobatę w sprawie wystąpienia do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego z wnioskiem o możliwość utworzenia i prowadzenia na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych studiów drugiego stopnia na kierunku Gospodarka i Administracja Publiczna. Unikalny program kształcenia umożliwia zdobycie wiedzy o mechanizmach funkcjonowania instytucji publicznych, niezbędnej dla kariery w administracji i w biznesie.

W 2007 roku Rektor wydał 103 Zarządzenia. Wiele z nich przyczyniło się do usprawnienia organizacji pracy w poszczególnych jednostkach organizacyjnych. Wśród omawianych aktów znajdują się między innymi wzory kwestionariusza oceny pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. Rektor zarządził również okresową ocenę tej grupy pracowniczej. 

Rektor wprowadził Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie porządkujący wszystkie zmiany sukcesywnie wprowadzane od 1994 roku.

Rektor wprowadził również Regulamin Udzielenia Zamówień Publicznych, usprawniający pracę Uczelnianej Komisji Przetargowej oraz wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji zamówień zewnętrznych.

Zarządzeniem Rektora uregulowano także kwestię prowadzenia rejestrów umów oraz zasady sporządzania tego typu dokumentów.

Na mocy Zarządzenia Rektora utworzono międzynarodowe seminaria naukowe oraz wprowadzono regulamin tej formy kształcenia.

Na wniosek Rad Wydziałów Rektor utworzył studia podyplomowe m.in. Zarządzanie projektami finansowanymi ze środków UE, Zarządzanie mediami oraz Wycena przedsiębiorstw i ich składników.

Szczegółowy wykaz Uchwał Senatu i Zarządzeń Rektora wydanych w 2007 roku zawierają załączniki: Załącznik 3 i Załącznik 4.

2. SPRAWY KADROWE

W grudniu 2007 r. Uczelnia zatrudniała w pełnym wymiarze czasu pracy 117 samodzielnych pracowników naukowo-dydaktycznych (6 profesorów wizytujących, dla których Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy): w tym na Wydziale: Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – 37, Finansów – 22, Towaroznawstwa – 19 i Zarządzania – 39; 570 pozostałych nauczycieli akademickich oraz 619 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. Stan i strukturę zatrudnienia w latach 2003–2007 przedstawia Załącznik 5. Ponadto w Uczelni zatrudnionych było 20 pracowników w niepełnym wymiarze czasu pracy, w tym 7 nauczycieli akademickich. 

Z 5 adiunktami, którzy złożyli pracę habilitacyjną do Wydawnictwa zawarto umowy o pracę na stanowiska adiunkta, z 6 pracownikami, którzy udokumentowali wysoki stopień zaawansowania przewodów doktorskich lub habilitacyjnych, zostały zawarte umowy o pracę na czas ściśle określony na stanowiskach odpowiednio: wykładowców lub starszych wykładowców.

Na stanowisko profesora zwyczajnego mianowano 4 pracowników, a na stanowisko profesora nadzwyczajnego 7 pracowników. Stopień naukowy doktora habilitowanego uzyskało 7 pracowników, doktora – 23 pracowników. Stanowisko starszego wykładowcy otrzymało 6 pracowników, wykładowcy – 5 pracowników. W Tabeli 2.1 przedstawione są awanse naukowe w latach 2004–2007.

Tabela 2.1. Awanse naukowe w latach 2004-2007

	Stanowisko, tytuł
	2004 r.
	2005
	2006
	2007

	Tytuł profesora
	2
	2
	2
	-

	Mianowanych na stanowisko profesora zwyczajnego
	9
	7
	3
	4

	Stanowisko profesora nadzwyczajnego UEK
	4
	2
	5
	7

	Stopień naukowy doktora habilitowanego 
	4
	3
	2
	7

	Stopień naukowy doktora
	27
	18
	22
	23


Źródło: Dział Spraw Pracowniczych 

W roku 2007 ogłoszono: 13 konkursów na stanowiska asystentów, 27 konkursów na stanowiska adiunktów, 6 konkursów na stanowiska profesora nadzwyczajnego, 1 konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego oraz 11 konkursów na stanowiska starszych wykładowców i wykładowców. Liczbę konkursów ogłoszonych w latach 2004 - 2007 ilustruje Tabela 2.2.
Tabela 2.2. Ogłoszone konkursy w latach 2004-2007

	Stanowisko
	2004 r.
	2005
	2006
	2007

	Profesor zwyczajny
	11
	4
	4
	1

	Profesor nadzwyczajny
	4
	5
	3
	6

	Adiunkt
	31
	29
	25
	27

	Asystent
	20
	16
	10
	13


Źródło: Dział Spraw Pracowniczych 

Analiza złożonych przez pracowników oświadczeń dotyczących dodatkowego zatrudnienia poza Uczelnią wykazała, że w roku akademickim 2007/2008 dodatkowe zatrudnienie podjęło 244 nauczycieli akademickich, w tym 86 samodzielnych pracowników naukowo - dydaktycznych. Rektor wyraził zgodę na kontynuację drugiego dodatkowego zatrudnienia 5 pracownikom.

Wśród zatrudnionych dodatkowo w innych szkołach wyższych funkcję rektora pełniły 3 osoby, dziekana i prodziekana 9 osób, a funkcje kierowników katedr lub zakładów pełniło 27 osób. Zestawienie dodatkowego zatrudnienia poza Uczelnią w latach 2003–2005 ilustruje Tabela 2.3.
Tabela 2.3. Dodatkowe zatrudnienia w latach 2004-2007

	Funkcje pełnione poza Uczelnią
	Stan na XI 2004 r. 
	Stan na XI 2005 r.
	Stan na XI

2006
	Stan na XI

2007

	Rektor
	9
	9
	6
	3

	Prorektor
	2
	2
	2
	-

	Dziekan, prodziekan
	8
	11
	8
	9

	Kierownik katedry, zakładu
	34
	39
	29
	27

	Ogółem zatrudnionych poza Uczelnią
	210
	214
	201
	244


Źródło: Dział Spraw Pracowniczych 

Pensum nauczycieli akademickich w roku akademickim 2006/2007 wynosiło 160,4 tys. godzin. W roku akademickim 2006/2007 odnotowano 93,3 tys. godzin ponadwymiarowych. Ogółem w roku akademickim 2006/2007 wypracowano 253,7 tys. godzin, w tym:

– 227,9 tys. godzin zajęć dydaktycznych (godz. efektywne),

– 25,8 tys. godzin za obrony, recenzje.

Braki do rocznego wykonania pensum w Uczelni wynosiły: 7 125 godzin. Na poszczególnych Wydziałach przedstawiały się następująco:

-Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
2 398 godzin

- Wydział Finansów





1 264 godziny

- Wydział Towaroznawstwa




1 017 godzin

- Wydział Zarządzania




1 601 godzin

oraz w Studium Języków Obcych 



   845 godzin.

Suma wynagrodzeń z tytułu godzin ponadwymiarowych wyniosła 6,6 mln zł brutto.

Dla Zasłużonych pracowników Uczelni w 2007 roku wystąpiono z wnioskami o nadanie odznaczeń państwowych i resortowych, z czego przyznano:

- 1 Brązowy Krzyż Zasługi,

- 9 Medali Złotych za Długoletnią Służbę


- 5 Medali Srebrnych za Długoletnią Służbę,

- 9 Medali Brązowych za Długoletnią Służbę,

- 7 Medali Komisji Edukacji Narodowej,

- 2 Brązowe Medale Za Zasługi dla Obronności Kraju (Załącznik 6).

Nagrodami indywidualnymi Rektora wyróżniono pracowników za osiągnięcia:

- naukowe – 63 pracowników,

- organizacyjne, zawodowe – 61 pracowników,

- dydaktyczne – 2 pracowników.

Przyznano 3 nagrody zespołowe za osiągnięcia naukowe. Nagrodami za osiągnięcia w pracy zawodowej zostało wyróżnionych 193 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.

Na emerytury lub renty odeszło w 2007 r. 10 nauczycieli akademickich i 17 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. Uroczyste spotkanie z odchodzącymi z pracy pracownikami odbyło się w grudniu 2007 r.

Ponadto, Rektor spotkał się trzykrotnie z grupą kilkudziesięciu pracowników, którzy w 2007 roku osiągnęli jubileusz od 20 do 45-lecia pracy zawodowej. Wręczając uroczyste dyplomy życzył dalszych sukcesów w pracy zawodowej i pomyślności w życiu osobistym.

Pracownicy naszej Uczelni zajmują wysokie stanowiska i pełnią ważne funkcje w towarzystwach naukowych i zawodowych, Komitetach Naukowych PAN, ciałach doradczych i eksperckich (Załącznik 7), co świadczy o naszym prestiżu. Jako przykład wymienić można członkostwo trójki naszych profesorów w Radzie Polityki Pieniężnej.

3. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA

Oferta dydaktyczna

W roku akademickim 2007/2008 Uczelnia oferowała studia na 4 wydziałach: Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, Wydziale Finansów, Wydziale Towaroznawstwa, Wydziale Zarządzania (następny 5. Wydział Rozwoju Regionalnego – w organizacji) – na 11 kierunkach, 41 specjalnościach (wykaz kierunków i specjalności w roku akademickim 2007/2008 – Załącznik 8).

W ofercie dydaktycznej znalazł się jeden nowy kierunek: Turystyka i rekreacja.

Na studiach stacjonarnych Uczelnia oferowała następujące kierunki:
1) studia pierwszego stopnia: Administracja, Ekonomia, Europeistyka, Finanse i rachunkowość, Gospodarka i administracja publiczna, Gospodarka przestrzenna, Informatyka i ekonometria, Stosunki międzynarodowe, Towaroznawstwo, Turystyka i rekreacja, Zarządzanie.

2) studia drugiego stopnia: Ekonomia, Finanse i rachunkowość, Gospodarka przestrzenna, Informatyka i ekonometria, Stosunki międzynarodowe, Towaroznawstwo, Zarządzanie.

Na studiach niestacjonarnych Uczelnia oferowała kierunki:

1) studia pierwszego stopnia: Administracja, Ekonomia, Europeistyka, Finanse i rachunkowość, Gospodarka przestrzenna, Informatyka i ekonometria, Stosunki międzynarodowe, Towaroznawstwo, Turystyka i rekreacja, Zarządzanie – prowadzone w Krakowie oraz w Zamiejscowych Ośrodkach Dydaktycznych w Dębicy, Gorlicach, Jaśle, Kielcach, Nowym Targu, Tarnowie, Wadowicach.
2) studia drugiego stopnia: Ekonomia, Finanse i rachunkowość, Gospodarka przestrzenna, Informatyka i ekonometria, Stosunki międzynarodowe, Towaroznawstwo, Zarządzanie – prowadzone w Krakowie. 
Rekrutacja na I rok studiów w roku akademickim 2007/2008.

STUDIA STACJONARNE - semestr zimowy

Rekrutacja na I rok studiów stacjonarnych pierwszego stopnia przeprowadzona była w okresie od 1 czerwca do 13 lipca 2007 roku, w oparciu o Uchwały Senatu w sprawie warunków i trybu rekrutacji na I rok studiów stacjonarnych pierwszego stopnia w roku akademickim 2007/2008. Kandydaci podlegali określonej w Uchwale procedurze przeliczania procentów punktów uzyskanych na świadectwie maturalnym z dwóch przedmiotów.

O przyjęcie na studia stacjonarne pierwszego stopnia ubiegało się 8873 kandydatów (Tabela 3.1.).

Tabela 3.1 Liczba kandydatów na studia stacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2007/2008.

	Miejsce studiów
	Kierunek
	Liczba kandydatów
	Limit przyjęć
	Liczba kandydatów na miejsce

	KRAKÓW
	Ekonomia
	634
	230
	2,8

	
	Europeistyka
	854
	80
	10,7

	
	Finanse i rachunkowość
	1503
	240
	6,3

	
	Gospodarka i administracja publiczna
	792
	120
	6,6

	
	Gospodarka przestrzenna
	637
	90
	7,1

	
	Informatyka i ekonometria
	438
	240
	1,8

	
	Stosunki międzynarodowe
	1762
	230
	7,7


	
	Towaroznawstwo
	495
	250
	2

	
	Turystyka i rekreacja
	1165
	90
	13

	
	Zarządzanie 
	541
	300
	1,8

	DĘBICA
	Administracja
	39
	60
	

	
	Ekonomia
	13
	60
	

	
	RAZEM
	8873
	1990
	


Źródło: Dział Nauczania
Na studia stacjonarne pierwszego stopnia gwałtownie wzrosła liczba kandydatów. Można przypuszczać, że jedną z przyczyn jest możliwość składania dokumentów na studia przez maturzystów, na więcej niż jedną uczelnię. 

Głównym jednak powodem tej znacznej różnicy (4227 osób, czyli 91% więcej niż w roku poprzednim) jest to, że uczelnia dostosowując się do zapotrzebowania rynku pracy jak i zainteresowań przyszłych studentów, uruchomiła nowy kierunek „turystyka i rekreacja”. Kierunek ten cieszył się ogromną popularnością, o czym świadczy liczba kandydatów na jedno miejsce. Również inne kierunki cieszyły się dużym zainteresowaniem. Świadczy to o tym, że Uczelnia cieszy się dużą renomą, a oferta dydaktyczna kierowana do przyszłych studentów (tak kierunki jak i specjalności) jest ciekawa i ciągle uatrakcyjniana.

W roku akademickim 2007/2008 na studia stacjonarne pierwszego stopnia przyjęto 2271 kandydatów wg algorytmu przedstawionego w Tabeli 3.2.:

Wg statystyk kandydatów:

· ze „starą maturą” było 722 osoby, z czego przyjęto 355 osób 

· z „nową maturą” było 8151 osób, z czego przyjęto 1916 osób. 

O przyjęcie na studia stacjonarne pierwszego stopnia ubiegało się:

- 14 laureatów olimpiad stopnia centralnego, z czego:

6 laureatów olimpiady wiedzy ekonomicznej i przedsiębiorczości,

1 laureat olimpiady matematycznej,

7 laureatów olimpiad językowych.

- 92 osoby z maturą w języku obcym lub maturą dwujęzyczną.

Spośród nich tylko 2 osoby nie zostały przyjęte z powodu niewystarczającej liczby punktów.

Tabela 3.2 Liczba kandydatów i osób przyjętych na studia stacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2007/2008.

	Miejsce studiów
	Kierunek
	Liczba kandydatów
	Limit przyjęć
	Liczba osób przyjętych
	Od liczby punktów

	KRAKÓW
	Ekonomia
	634
	230
	261
	143

	
	Europeistyka
	854
	80
	95
	144

	
	Finanse i rachunkowość
	1503
	240
	267
	157

	
	Gospodarka i administracja publiczna
	792
	120
	128
	144

	
	Gospodarka przestrzenna
	637
	90
	138
	140

	
	Informatyka i ekonometria
	438
	240
	244
	128

	
	Stosunki międzynarodowe
	1762
	230
	266
	152

	
	Towaroznawstwo
	495
	250
	267
	124

	
	Turystyka i rekreacja
	1165
	90
	152
	142

	
	Zarządzanie
	541
	300
	336
	128

	DĘBICA
	Administracja
	39
	60
	77
	

	
	Ekonomia
	13
	60
	40
	

	
	RAZEM
	8873
	1990
	2271
	


Źródło: Dział Nauczania
Cudzoziemcy: na studia do naszej Uczelni zostało skierowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 53 cudzoziemców, z czego podjęło studia 25 cudzoziemców z następujących krajów: Angola, Białoruś, Bułgaria, Czechy, Ekwador, Etiopia, Jemen, Kamerun, Kazachstan, Ukraina, Węgry.

O przyjęcie na studia bez skierowania z MNiSW starało się 6 cudzoziemców, z czego zostały przyjęte 3 osoby.

O przyjęcie na studia stacjonarne do naszej Uczelni starali się kandydaci z całej Polski, najwięcej z województwa małopolskiego, podkarpackiego, śląskiego, świętokrzyskiego. Podania o przyjęcie na studia składali również kandydaci z województw: dolnośląskiego, kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, lubuskiego, łódzkiego, mazowieckiego, podlaskiego, pomorskiego, warmińsko-mazurskiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego.
Zaobserwowano, że większość kandydatów składała podania do wielu uczelni jednocześnie. Kandydaci z najlepszymi wynikami maturalnymi przyjmowani byli na większość uczelni, na które składali podania, stąd powszechnym zjawiskiem było niepodejmowanie studiów przez wielu przyjętych studentów. Dlatego uruchomiona została lista rezerwowa i miejsca zwolnione po rezygnacji osób przyjętych, Uczelniana Komisja Rekrutacyjna uzupełniła kandydatami, którzy nie zostali przyjęci w I etapie z powodu wyczerpania limitu miejsc.

Rekrutacja na I rok studiów stacjonarnych drugiego stopnia prowadzona była na kierunki: Ekonomia, Finanse i rachunkowość, Gospodarka przestrzenna, Informatyka i ekonometria, Stosunki międzynarodowe, Zarządzanie. W zależności od deklarowanego kierunku kandydaci zdawali egzamin wstępny: z zakresu ekonomii, informatyki lub zarządzania
Na te studia zgłosiło się 508 kandydatów, z czego przyjęto 379 osób – z uwagi na małą liczbę chętnych, nie uruchomiono kierunków: Gospodarka przestrzenna oraz Informatyka i ekonometria.

STUDIA NIESTACJONARNE – semestr zimowy 

Rekrutacja na I rok studiów niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia przeprowadzona była w okresie od 1 czerwca do 27 lipca 2007 r. Rekrutacja prowadzona była w oparciu o Uchwały Senatu w sprawie warunków i trybu rekrutacji na I rok studiów niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2007/2008.

· Przyjęcie kandydatów na studia pierwszego stopnia odbywało się na podstawie wyników konkursu świadectw.
· Prawo do ubiegania się o przyjęcie na studia drugiego stopnia miały osoby posiadające tytuł magistra, licencjata lub równorzędny tego samego lub pokrewnego kierunku studiów.
O przyjęciu kandydatów decydowała średnia ocen z egzaminów i zaliczeń uzyskana w toku studiów pierwszego stopnia. 
Na I rok studiów niestacjonarnych do UEK w Krakowie na semestr zimowy przyjęto 3860 osób.

· Na studia pierwszego stopnia



– 2573 osób,

w tym do Krakowa – 2157, do ZOD – 416

· Na studia drugiego stopnia



– 1287 osób, 

w tym do Krakowa – 1221, do Dębicy – 66

	System studiów
	Poziom studiów
	KANDYDACI
	PRZYJĘCI

	
	
	Kraków
	ZOD
	OGÓŁEM
	Kraków
	ZOD
	OGÓŁEM

	NIESTACJONARNY
	pierwszego stopnia
	2468
	486
	2954
	2157
	416
	2573

	
	drugiego stopnia
	1254
	68
	1322
	1221
	66
	1287

	
	RAZEM
	3722
	554
	4276
	3378
	482
	3860


Tabela 3.3. Liczba kandydatów i osób przyjętych na studia niestacjonarne w roku akademickim 2007/2008.
Źródło: Dział Nauczania
STATYSTYKA OGÓLNA 

Na I rok studiów do UEK w Krakowie w semestrze zimowym roku akademickiego 2007/2008 

przyjęto – 6510 studentów spośród – 13 657 kandydatów 

· na studia stacjonarne

- 2650 studentów (I i II stopień)

· na studia niestacjonarne
- 3860 studentów (I i II stopień)

Liczbę studentów przyjętych na I rok w roku akademickim 2007/2008 przedstawia Załącznik 9
W stosunku do ubiegłego roku akademickiego zwiększyła się liczba kandydatów na studia stacjonarne, natomiast wyraźnie zmniejsza się liczba kandydatów jak i studentów studiów niestacjonarnych. Obserwowane zmiany w liczebności studiujących są słabymi sygnałami zarówno zbliżającego się niżu demograficznego jak i coraz większej świadomości znaczenia jakości kształcenia.

Studia podyplomowe

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie w 2007 r. oferował studia podyplomowe prowadzone przez katedry, przez Krakowską Szkołę Biznesu UEK (Szkołę Przedsiębiorczości i Zarządzania AE w Krakowie), a także przez Małopolską Szkołę Administracji Publicznej UEK. Łącznie oferowano 71 kierunków studiów.

Największą liczbę kierunków oferowała Krakowska Szkoła Biznesu. Szkoła na koniec 2007 r. posiadała w swojej ofercie dydaktycznej 53 kierunki studiów podyplomowych, z tego 44 na studiach dwusemestralnych, 5 na studiach trzysemestralnych, 1 na studiach czterosemestralnych oraz 3 na studiach Master of Business Administration (Załącznik 10).

Od semestru zimowego 2007/2008 oferta studiów podyplomowych została poszerzona o trzy nowe kierunki:

· zarządzanie turystyką międzynarodową,

· procedury zarządzania bezpieczeństwem w działalności gospodarczej i finansowej,

· rachunkowość i sprawozdawczość wg MSR oraz MSSF.

Krakowska Szkoła Biznesu prowadziła w 2007 r. studia podyplomowe także w Zamiejscowym Ośrodku Dydaktycznym w Tarnowie oraz z innymi instytucjami i szkołami: Wyższą Szkołą Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie, Stowarzyszeniem Księgowych Polskich Oddział Okręgowy w Częstochowie i Oddział Okręgowy w Bielsku-Białej, Wyższą Szkołą Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Politechniką Krakowską, Wyższą Szkołą Handlową im. B. Markowskiego w Kielcach – Odział Zamiejscowy w Tarnobrzegu, Małopolskim Stowarzyszeniem Pośredników w Obrocie Nieruchomościami, Krakowskim Instytutem Nieruchomości, TUV Nord Polska, Towarzystwem Naukowym Organizacji i Kierownictwa w Częstochowie. Instytucje zewnętrzne wspomagają Szkołę w organizacji i prowadzeniu studiów podyplomowych i kursów poprzez organizację praktyk zawodowych dla słuchaczy, przygotowywanie programów studiów czy zatrudnianie wykładowców – praktyków (Tabela 3.4.).

Tabela 3.4. Studia podyplomowe prowadzone przez KSB z innymi instytucjami i szkołami w 2007 r.

	Lp.
	Szkoła/Instytucja
	Opis 

	1. 
	Krakowski Instytut Nieruchomości
	Współpraca przy organizacji praktyk dla słuchaczy studiów podyplomowych z zakresu zarządzania nieruchomościami

	2. 
	Małopolskie Stowarzyszenie Pośredników w Obrocie Nieruchomościami
	Współpraca przy organizacji praktyk dla słuchaczy studiów podyplomowych z zakresu pośrednictwa w obrocie nieruchomościami

	3. 
	Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie
	Rachunkowość i finanse (dla zaawansowanych – grupa X i XI w 2007/2008 r.

	4. 
	Wyższa Szkoła Handlowa im. B. Markowskiego w Kielcach, Oddział Zamiejscowy w Tarnobrzegu
	Rachunkowość i finanse (dla zaawansowanych) – edycja druga w 2007/2008 r.

	5. 
	Stowarzyszenie Księgowych Polskich, Oddział Okręgowy w Częstochowie
	Rachunkowość i finanse (dla zaawansowanych) – ósma edycja w 2007/2008 r.

	6. 
	Stowarzyszenie Księgowych Polskich, Oddział Okręgowy w Bielsku-Białej
	Rachunkowość i finanse (dla zaawansowanych) – trzecia edycja w 2007/2008 r.

	7. 
	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej
	Rachunkowość i finanse (dla zaawansowanych) – edycja piąta w 2007/2008 r.


	8. 
	Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania w Warszawie
	Rachunkowość i finanse (dla zaawansowanych): pierwsza edycja w 2007/2008 r.

	9. 
	Politechnika Krakowska
	Szacowanie nieruchomości – edycja dziesiąta w 2007/2008 r.

	10. 
	TUV Nord Polska
	Współpraca w ramach studiów podyplomowych z zakresu zarządzania środowiskowego

	11. 
	Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa w Częstochowie
	Skarbowość – inauguracja studiów 2007/2008


Źródło: Krakowska szkoła Biznesu UEK
KSB w roku 2007/2008 objęła patronatem Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Tarnowie.

W ramach Programów MBA Krakowska Szkoła Biznesu współpracowała z:

· Stockholm University School of Business (Szwecja). Oferowane były pięciosemestralne studia Executive Master of Business Administration. Studia adresowane były do osób zajmujących samodzielne stanowiska kierownicze, które chciały poszerzyć i zgłębić wykorzystywaną przez siebie wiedzę z zakresu zarządzania przedsiębiorstwem, a także poznać i wdrożyć najnowsze metody i techniki zarządzania,

· St. Gallen Business School ze Szwajcarii. Oferowano czterosemestralny Programu MBA o nazwie European Multicultural Integrated Management Program, International MBA, przeznaczony dla menedżerów pracujących w międzynarodowym środowisku biznesowym,

· Grand Valley State University, Seidman College of Business (USA) – współpraca w ramach studiów podyplomowych i MBA,

· Groupe ESC Clermont, Graduate School of Management (Francja), 

· Suffolk University, Sawyer School of Business (USA). Pierwsze rozmowy o współpracy odbyły się w listopadzie 2006 roku, a rzeczywista kooperacja rozpoczęła się 23 kwietnia 2007, kiedy to Biuro MBA zorganizowało dla  słuchaczy Executive MBA z Bostonu Study Trip w Krakowie. Wizyta obejmowała zwiedzanie Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie, wykład prof. Andrzeja Wojtyny na temat bieżącej sytuacji makroekonomicznej w Polsce, wykład praktyka, Borysa Skraby z firmy AdRem Software na temat możliwości prowadzenia działalności gospodarczej na terenie Polski oraz wykład Jacka Drabika, Dyrektora Centrum Oprogramowania Motoroli, połączony ze zwiedzaniem oddziału firmy Motorola w Krakowie. W dniach 29-30 maja przedstawiciele Uniwersytetu i Szkoły, tj. Rektor Prof. Janusz Teczke, Dr Piotr Buła Dyrektor Krakowskiej Szkoły Biznesu oraz Dr Michał Patkaniowski Dyrektor Biura Programów Zagranicznych, złożyli wizytę w Suffolk University w Bostonie. Owocem tej wizyty było podpisanie na przełomie czerwca i lipca 2007 umowy o wzajemnej współpracy obydwu instytucji przez Rektora Prof. Ryszarda Borowieckiego oraz Rektora Davida J. Sargent'a. Podpisane umowy dotyczą szerokiego obszaru współpracy - nie tylko programów MBA, ale wymiany naukowej pracowników naukowych oraz studentów studiów licencjackich i magisterskich, podyplomowych i MBA, w tym współpracy w dziedzinie prowadzenia badań naukowych. Szeroka współpraca zagraniczna oznacza lepsze perspektywy naukowe, edukacyjne i dydaktyczne - prestiż i wiarygodność.

· Xavier Lavour Relations Institute, Jamshedpur (Indie). Współpraca w ramach studiów MBA.

Krakowska Szkoła Biznesu prowadziła też kursy i szkolenia:

· W listopadzie 2007 r. Szkoła oraz Azjatyckie Koło Naukowe UEK przygotowały II edycję kursu języka japońskiego dla początkujących i zaawansowanych. Kurs przeznaczony był dla szerokiego grona studentów, również spoza Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Główne atuty kursu: zajęcia z japońskim lektorem Hiroyuki Sameshima pomogą przyswoić prawidłową wymowę oraz pozwolą zetknąć się z tzw. żywym językiem, czyli z aspektami jego praktycznego wykorzystania, kurs przygotowuje do egzaminu z języka japońskiego JLPT4 (Nihongo Nōryoku Shiken Yonkyū), zajęcia prowadzone są na Uniwersytecie, uczelnia posiada dobre zaplecze techniczne i sale przystosowane do prowadzenia nauki języków obcych;

· Od września do listopada 2007 r., w ramach współpracy pomiędzy Krakowską Szkołą Biznesu a BPP Professional Education Sp. z o.o realizowane były kursy ACCA, odpowiadające swoim obszarem tematycznym wszystkim egzaminom ACCA. Kursy były prowadzone przez wykładowców uczelni oraz pracowników BPP. Jeden kurs obejmował zasięgiem merytorycznym od 2 do 4 egzaminów ACCA. Uczestnicy kursu mieli wcześniej możliwość dowiedzenia się czym jest ACCA oraz jak na świecie szkoli się finansistów na dwóch bezpłatnych szkoleniach próbnych (prezentacjach). Szkolenia były organizowane przez Szkołę oraz BPP na terenie Uczelni 23 maja 2007 r. oraz 27 czerwca 2007 r. ACCA jest światowym liderem wśród organizacji zawodowych w zakresie finansów i rachunkowości. Kwalifikacje ACCA są jednymi z najbardziej pożądanych przez pracodawców kwalifikacji zawodowych w międzynarodowych przedsiębiorstwach. Umiejętności zawodowe kandydatów są potwierdzone ciągiem 14 egzaminów, zdawanych według tych samych kryteriów niezależnie od kraju, w którym przystępuje się do egzaminów.

· Od 12 października 2007 r. Szkoła, na zlecenie Grupy Kęty S.A. prowadzi szkolenie w postaci studiów podyplomowych z zakresu „Studia menedżerskie – doskonalenie umiejętności z zarządzania firmą”. Uczestnikami studiów jest kadra kierownicza Grupy Kęty S.A.

· W dniach 20 i 21 marca 2007 r. Szkoła wraz z firmą Sigma International (Poland) Lt. Sp. z o.o. była współorganizatorem warsztatów dla studentów w ramach III edycji Kompanii Inicjatyw, organizowanych na terenie Akademii Ekonomicznej w Krakowie. 

Liczba słuchaczy na studiach podyplomowych w Krakowskiej Szkole Wyższej wynosiła 2031 osoby (stan na dzień 31.12.2007 r.), w tym: na studiach dwusemestralnych w Krakowie – 1267 osób oraz w jednostkach i instytucjach zamiejscowych – 398 osób, trzysemestralnych – 213 osób, Executive Master of Business Administration – 103 osób, International Master of Business Administration – 50 osób.

W 2007 r. zajęcia w KSB prowadzili, przede wszystkim, pracownicy nauki Akademii Ekonomicznej w Krakowie, później Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. W Szkole zatrudnieni byli również wykładowcy z innych uczelni krakowskich: Uniwersytetu Jagiellońskiego, Collegium Medicum UJ, Akademii Górniczo-Hutniczej, Uniwersytetu Warszawskiego oraz specjaliści – praktycy z firm i instytucji. Na każdym z kierunków odbywały się zajęcia prowadzone przez praktyków, jednak największa ich liczba wykłada na kierunkach z zakresu analizy rynków i doradztwa inwestycyjnego, bankowości, public relations, zarządzania audytem wewnętrznym w organizacjach gospodarczych, zarządzania sferą usług medycznych oraz Executive i International Master of Business Administration.

W 2007 r. zajęcia w Szkole prowadziło 340 wykładowców, z tego 179 osób to pracownicy nauki UEK a 161 osób – praktycy z firm i instytucji.

Wykładowcy w Szkole zatrudniani są na podstawie umowy o dzieło. Podstawowym kryterium zatrudnienia w przypadku pracowników nauki jest ich dorobek naukowo-dydaktyczny oraz jakość i doświadczenie w zakresie wykładanego przedmiotu. Specjaliści-praktycy oceniani są na podstawie osiągnięć zawodowych. Jednym z kryteriów zatrudniania wykładowców jest ich ocena dokonywana przez słuchaczy na podstawie anonimowych ankiet. 

W każdym roku akademickim wyłaniany jest najlepszy wykładowca, który w ślad za tym otrzymuje medal Szkoły. W dniu 28 września 2007 r., podczas inauguracji roku akademickiego 2007/2008, medal Szkoły otrzymali:

· prof. dr hab. Ryszard Borowiecki, w uznaniu zasług za czynne zaangażowanie w działalność Szkoły, jako wykładowca i długoletni członek Rady Programowej Szkoły oraz jej Przewodniczący przez dwie kadencje,

· dr Jerzy Hejnar - w uznaniu zasług za wysoki poziom prowadzonych zajęć dydaktycznych, na podstawie oceny słuchaczy studiów podyplomowych oraz czynnego zaangażowania w działalność Szkoły, prowadzenia od wielu lat, jako kierownik, grup studiów podyplomowych.

Każdy kierunek studiów podyplomowych ma opiekuna, który dba o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego. Opiekunowie opracowują harmonogramy zajęć, w porozumieniu z wykładowcami przygotowują konspekty. Organizują obrony prac dyplomowych. Wybierani są spośród pracowników nauki, asystentów i adiunktów, których zainteresowania są zbieżne z kierunkiem studiów, jakim się opiekują.

Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie prowadziła w 2007 r. studia podyplomowe:

· Master of Public Administration (MPA) – czterosemestralne studia podyplomowe realizowane wraz z Grand Valley State University ze Stanów Zjednoczonych – (28 słuchaczy, 2 edycje rozpoczęte w 2005 i 2007 r.),

· Zarządzanie w Administracji Publicznej (ZAP) – dwusemestralne studia podyplomowe – (65 słuchaczy, 3 edycje rozpoczęte w 2006 i 2007 r.),
· Akademia Dziedzictwa – trzysemestralne studia podyplomowe realizowane z Międzynarodowym Centrum Kultury – (20 słuchaczy, 1 edycja rozpoczęta w 2005 r.),

· Ekonomia społeczna – dwusemestralne studia podyplomowe – (120 słuchaczy, 3 edycje rozpoczęte w 2006 i 2007 r.),.

· Zarządzanie projektami finansowanymi ze środków UE – dwusemestralne studia podyplomowe – (34 słuchaczy, 1 edycja rozpoczęta w 2007 r.),

Łącznie w 2007 r. uczestnikami studiów podyplomowych prowadzonych w MSAP było 267 słuchaczy.

W 2007 r. w MSAP utworzono 2 nowe kierunki studiów podyplomowych, tj.: Zarządzanie mediami oraz Zarządzanie projektami finansowanymi ze środków UE, a także prowadzone były prace nad uruchomieniem kolejnego kierunku – Gospodarka i administracja publiczna.

MSAP okresowo prowadzi ewaluację realizowanych studiów podyplomowych. W tym celu przeprowadza się analizę ankiet wypełnianych przez studentów, a dotyczących oceny programu zajęć i ich organizacji. Analiza ankiet pozwala na określenie poziomu zadowolenia uczestników studiów, a jednocześnie dostarcza wiedzy na temat programu, materiałów oraz sugerowanych zmian. Ewaluacja studiów służy również do formułowania optymalnych koncepcji promocji studiów.

Inne formy aktywności Małopolskiej Szkoły Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie:

· Szkolenia. W 2007 r. MSAP realizowała cykl tematycznych szkoleń w ramach projektu „W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii społecznej”. Ich uczestnikami byli reprezentanci środowiska sektora ekonomii społecznej oraz studenci i absolwenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. W szkoleniach z problematyki ekonomii społecznej udział wzięły 484 osoby.

W 2007 r. podjęte zostały rozmowy z Urzędem Miasta Krakowa w sprawie przygotowania i zorganizowania szkoleń w zakresie zarządzania kadrami, wyprofilowanych pod kątem specyficznych potrzeb Urzędu. Planowane rozpoczęcie szkoleń - luty 2008 r. Ich uczestnikami będzie 200-osobowa grupa kierowników średniego i wyższego szczebla Urzędu Miasta Krakowa.

· Działalność badawcza i wdrożeniowa (omówiona w Rozdziale 7. dot. projektów europejskich).

· Konferencje i sympozja (w 2007 r. MSAP zorganizowała 8 konferencji, w tym jedną międzynarodową i dwa sympozja).

· Publikacje i wydawnictwa. MSAP od początku swojego istnienia prowadzi działalność wydawniczą – publikuje książki przeznaczone m.in. dla pracowników naukowych i studentów szkół wyższych, środowisk administracji publicznej i innych. Działalność wydawnicza obejmuje również publikowanie materiałów szkoleniowych rozpowszechnianych nieodpłatnie, a także materiałów informacyjnych i promocyjnych MSAP. W ramach realizowanych projektów MSAP przygotowuje publikacje także w wersji anglojęzycznej. W 2007 r. MSAP opracowała i wydała 12 publikacji, a także szereg artykułów w Kurierze UEK.

· W 2007 r. MSAP we współpracy z Katedrą Gospodarki i Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz Fundacją Gospodarki i Administracji Publicznej uczestniczyła w realizacji następujących filmów dokumentalnych: "Ekonomia wartości" w ramach projektu "W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii społecznej" (PIW Equal) oraz "Wygrana jest w nas. Ekonomia solidarności" w ramach projektu "Krakowska Inicjatywa na rzecz Gospodarki Społecznej COGITO" (PIW Equal).

Przy katedrach oferowano 13 kierunków studiów podyplomowych (Załącznik 11).

Łącznie na studiach podyplomowych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie studiowało 2 763 studentów (stan na 30.12. 2007 r.), tj. o 444 studentów więcej niż w roku poprzednim.

Studia doktoranckie


Na niestacjonarnych studiach doktoranckich liczba doktorantów 2007 roku łącznie wynosiła 180 osób. Na 1 rok studiów doktoranckich przyjęto 70 osób. Przewody doktorskie otworzyło 6 słuchaczy w tym z:

· Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – 2 osoby

· Wydziału Zarządzania – 4 osoby

W 2007 roku pracę doktorską obroniła jedna osoba na Wydziale Finansów.

Nauka języków obcych i kursy językowe prowadzone przez SJO

Studium Języków Obcych – Jednostka Międzywydziałowa, prowadziło zajęcia 6 języków obcych na wszystkich formach i poziomach studiów ze studiami doktoranckimi włącznie.

Wybór języków przedstawia Tabela 3.5.

Tabela 3.5. Wybór języków obcych 

	L.p.
	Język
	Ilość grup
	Liczba studentów

	1
	angielski
	304
	7 310

	2
	niemiecki
	203
	4 615

	3
	francuski
	72
	1 628

	4
	hiszpański
	44
	1 028

	5
	włoski
	34
	872


	6
	rosyjski
	69
	1 614


Źródło: Studium Języków Obcych 
Studium Języków Obcych zajmowało tygodniowo 21 sal dla zajęć studiów stacjonarnych w tym 10 sal audiowizualnych i 1 laboratorium multimedialne SJO.

Studenci w zależności od wybranego poziomu grupy kończyli naukę egzaminem uzyskując poziom/wg klasyfikacji europejskiej/B1 lub B2 a nawet C1.

Dodatkową ofertą edukacyjną SJO są płatne kursy języków obcych o szerokim profilu. Kursy są prowadzone na podstawie Zarządzenia Rektora Nr 1/2007 z dn. 4.01.2007 r. Dobrowolne kursy pozwalają studentom doskonalić znajomość języków obcych i ubiegać się o certyfikaty europejskie LCCI, CCIP, TELC.

Centrum Egzaminacyjne funkcjonuje w SJO a koordynatorami są: 

dla LCCI - mgr Lidia Zielińska, dla TELC - mgr Ewa Fischer, dla CCIP – mgr Zbigniew Wolski. Koordynatorem certyfikatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie jest mgr Aleksandra Szul.

Liczba certyfikatów uzyskanych przez studentów w roku 2007:

LCCI     -  478/złoty medal, srebrny medal/

CCIP     -    29

TELC    -   295

Certyfikat AE /poziom C2/ – 8

Należy podkreślić, że Centrum Egzaminacyjne LCCI funkcjonuje od 1994 r. i liczba certyfikatów uzyskanych przez studentów osiągnęła liczbę 4 861.

SJO przeprowadziło kwalifikację językową studentów na staże zagraniczne w liczbie 728, z różnych języków, która zakończyła się w 80% wynikiem pozytywnym.

Efekty nauczania są wynikiem intensywnej pracy lektorów i studentów i inspirują studentów do doskonalenia znajomości j. obcych, czego dowodem są wyniki przeprowadzonej ankiety w Dniu Języków Obcych w UEK wykazującej duże zainteresowanie znaczeniem j. obcych w przyszłej karierze zawodowej studentów.

SJO zorganizowało warsztaty dydaktyczne dla lektorów wszystkich zespołów językowych oraz seminaria metodyczne połączone z prezentacją nowych środków dydaktycznych. Lektorzy uczestniczyli w licznych konferencjach organizowanych przez wyższe uczelnie w Warszawie, Wrocławiu i Krakowie, co zaowocowało wprowadzeniem nowych elementów do dydaktyki.

E-learning zwiększył zainteresowanie lektorów, a praca na platformie cyfrowej i w multimedialnym laboratorium komputerowym wzbudza w dalszym ciągu zainteresowanie studentów i staje się stopniowo elementem wspomagającym proces dydaktyczny. Systematyczne szkolenia i warsztaty dydaktyczne e-learningu ułatwiły pracę lektorów w tej nowej formie dydaktyki.

SJO przeprowadziło w 2007r. 22 kursy językowe, przygotowujące do certyfikatu TELC, w tym 3 kursy dla pracowników nauki UEK oraz 26 grup przygotowujących do certyfikatu LCCI. Uczestnicy kursów uzyskali certyfikaty z wysoką oceną.

W 2007 roku SJO zakończyło wykonywanie dwóch projektów europejskich:

1.) Doskonalenie znajomości j. angielskiego dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw Małopolski – 130 osób zakończyło certyfikatem Londyńskiej Izby Przemysłowo-Handlowej/LCCI/. Program był realizowany przez Biuro Programów Zagranicznych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

2.) Doskonalenie j. angielskiego, niemieckiego, francuskiego i hiszpańskiego dla pracowników administracji krakowskich uczelni wyższych – /120 osób/zakończony certyfikatem europejskim TELC. Program był realizowany przez Dział Współpracy Międzynarodowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Ponadto koordynator kolejnego projektu europejskiego Pani mgr Wilinkiewicz-Górniak wraz z zespołem lektorów przygotowała projekt doskonalenia językowego dla 6 języków, zaakceptowany do realizacji od października 2008r.

e-Learning

Jednostką koordynującą przedsięwzięcia e-edukacyjne na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jest powstałe w marcu 2006 roku Centrum e-Learningu. Centrum kieruje dr Jerzy Skrzypek, Pełnomocnik Rektora UEK ds. e-Edukacji.

Celem strategicznym Centrum jest podejmowanie wszelkich działań, które spowodują, 
że e-learning będzie wykorzystywany jako jedna z pełnoprawnych form kształcenia oraz traktowany jako perspektywiczny kierunek rozwoju dydaktyki na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Zespół Centrum cel ów realizuje poprzez zarządzanie projektami związanymi z szeroko rozumianą e-edukacją, codzienną współpracę z nauczycielami akademickimi stosującymi nowe formy nauczania oparte o technologię e-learning oraz poprzez prowadzenie badań dotyczących teoretycznych i praktycznych aspektów e-edukacji, ze szczególnym uwzględnieniem metodyki, organizacji i ekonomii zdalnego nauczania.

Działania Centrum koncentrują się więc przede wszystkim na:

· doradzaniu jednostkom dydaktycznym UEK w systemowym i systematycznym planowaniu oraz organizacji e-zajęć,

· prowadzeniu szkoleń i konsultacji dla kadry nauczającej w zakresie przygotowania i prowadzenia zajęć w Internecie,

· pomocy w przygotowaniu e-materiałów dydaktycznych,

· wsparciu studentów uczących się zdalnie,

· administrowaniu Uczelnianą Platformą Zdalnego Nauczania Moodle,

· promocji i popularyzacji nowych form kształcenia uniwersyteckiego wykorzystujących media elektroniczne,

· realizacji komercyjnych projektów e-edukacyjnych.

Zadania zrealizowane w 2007 r. przez Centrum e-Learningu UEK (Tabela 3.6.).

Tabela 3.6. Zadania zrealizowane w 2007 r. przez Centrum e-Learningu UEK

	Organizacja i planowanie działań

	1. 
	Opracowano i w semestrze letnim roku akademickiego 2007/2008 rozpoczęto wdrożenie systemu e-konsultacji (na podstawie Zarządzenie Rektora UEK nr R-0121-99/2007 z dnia 12.12.2007).

	Technologia

	2. 
	Wdrożono wersję 1.8. Uczelnianej Platformy Zdalnego Nauczania Moodle.

	3. 
	Zakończono tworzenie spójnej i w pełni funkcjonalnej struktury systemu Moodle (www.cee.uek.krakow.pl), integrując go z innymi systemami informatycznymi Uczelni (bazami danych).

	4. 
	Na bieżąco administrowano Uczelnianą Platformą Zdalnego Nauczania Moodle.

	Zarządzanie informacją i promocja

	5. 
	Powołano moderatorów ds. e-learningu we wszystkich jednostkach dydaktycznych UEK i rozpoczęto z nimi współpracę.

	6. 
	Rozwijano serwis informacyjny Centrum (www.cee.uek.krakow.pl).

	7. 
	W ramach Platformy Zdalnego Nauczania Moodle stworzono obszar wspólny dla wykładowców UEK o nazwie Café Moodle, którego zadaniem jest integracja środowiska nauczycieli pracujących on-line ze studentami oraz przekazywanie aktualnych informacji dotyczących rozwoju e-learningu na UEK oraz w Polsce.

	8. 
	Zbudowano system bieżącej pomocy dla nauczycieli i studentów UEK w zakresie obsługi systemu Moodle (konsultacje Centrum i helpdesk cee@aee.krakow.pl).

	9. 
	Rozpoczęto szkolenia dla nauczycieli UEK w zakresie podstawowej obsługi systemu Moodle z cyklu SWED2Moodle.

	10. 
	Kontynuowano szkolenia z cyklu e-Warsztaty (w roku 2007 odbyło się 7 takich spotkań):

· Aspekty prawne e-learningu, prowadzący: Paweł Litwiński, Uniwersytet Śląski, Kancelaria Prawna Traple Konarski Podrecki (luty 2007);

· ABC metodyki nauczania przez Internet, prowadzące: Aneta Nowak, Uniwersytet Warszawski, Anna K. Stanisławska-Mischke, Uniwersytet Jagielloński i Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy, Maria Wilkin, Uniwersytet Warszawski (marzec 2007);

· E-społeczności edukacyjne, ich tworzenie, moderowanie i funkcje dydaktyczne, prowadząca: Ewa Lubina, Wyższa Szkoła Gospodarki Euroregionalnej (maj 2007);

· Tworzenie, organizacja i prowadzenie zajęć przez Internet, prowadząca: Anna K. Stanisławska-Mischke, Uniwersytet Jagielloński i Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy

· Usługi i narzędzia wspierające proces edukacji w projektach e-learningowych, prowadząca: Iwona Wieczorek, WiedzaNet (czerwiec 2007);

· How do you do e-learning?, prowadzący: Przemysław Stencel, Szkoła Wyższa Psychologii Społecznej w Warszawie, Edukacja-Online.pl (październik 2007);
· e-Learning akademicki ― od pomysłu do realizacji, e-warsztaty UEK gościnnie na Targach e-Learning Arena 2007 w Warszawie, prowadzący: Adam Chmielewski (Uniwersytet Marii Curie Skłodowskiej), Magda Eljaszuk (Uniwersytet Warszawski), dr hab. inż. Robert Gajewski (Politechnika Warszawska), Sylvia Maciaszczyk (Szkoła Wyższa Psychologii Społecznej), prof. Jerzy Mischke (Wyższa Szkoła Gospodarki), dr Joanna Opoka (Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi), Adam Pawełczak (Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu), dr Jerzy Skrzypek (UEK), Przemysław Stencel (SWPS), dr Agnieszka Wierzbicka (Uniwersytet Łódzki), Maria Wilkin (UW), Wojciech Zieliński (WSHE), moderator: Anna K. Stanisławska-Mischke (UEK) (listopad 2007).

	11. 
	Kontynuowano rozpoczętą w 2006 roku współpracę z Kurierem UEK, regularnie publikując na łamach czasopisma.

	Współpraca

	12. 
	Zgłoszono akces do Stowarzyszenia e-Learningu Akademickiego i podjęto udział w pracach zespołu roboczego SEA ds. standardów e-nauczania.

	13. 
	W ramach projektu econet realizowanego przez wszystkie publiczne uczelnie ekonomiczne w Polsce prowadzony jest przez Dr. J. Skrzypka e-kurs pt. Symulacyjna gra decyzyjna TEES.

	14. 
	Pozyskano od Uniwersytetu Opolskiego oraz rozpowszechniono wśród nauczycieli UEK materiały dydaktyczne wytworzone w ramach projektu Opracowanie programów nauczania do kształcenia na odległość na kierunku ekonomia, a sfinansowane w 2006 roku z funduszu EFS (program Rozwój Zasobów Ludzkich) w ramach projektu Opracowanie programów nauczania do kształcenia na odległość na wybranych kierunkach studiów wyższych.

	15. 
	We współpracy z Zespołem BHP oraz PP UEK uruchomiono e-kurs BHP dla studentów UEK.

	16. 
	Współpracowano z Kołem Naukowym e-Learningu w zakresie organizacji I Ogólnopolskiego Forum Kół e-Learnignu (maj 2007).

	17. 
	Zorganizowano 4. edycję Ogólnopolskiego Konkursu Menedżerskiego dla zespołów uczniowskich ze szkół ponadgimnazjalnych (www.konkurs.ae.krakow.pl).

	Badania i rozwój

	18. 
	Brano aktywny udział w branżowych spotkaniach i konferencjach naukowych:

· IV Konferencja Rozwój e-edukacji w ekonomicznym szkolnictwie wyższym, Wrocław, listopad 2007 (udział z referatami);

· Konferencja Rola i miejsce e-learningu we współczesnej edukacji, Krosno, grudzień 2007 (udział z referatem).

	19. 
	Napisano artykuły naukowe:

· Jerzy T. Skrzypek: Symulacyjny model oceny ekonomicznej efektywności projektów e-learningowych, w: Materiały pokonferencyjne Rozwój e-edukacji w ekonomicznym szkolnictwie wyższym (przyjęty do publikacji);
· Anna K. Stanisławska-Mischke: Czy potrzebne są katedry e-edukacji?, w: Materiały pokonferencyjne Uniwersytet Wirtualny 2007 (przyjęty do druku);

· Anna K. Stanisławska-Mischke (współaut. z J. Buczyńską-Nazderko, J. Mischke, J. Rudniewskim, A. Wedeł-Domaradzką): E-learning w niepublicznej szkole wyższej: ludzie, konkurencja, koszty, w: Materiały pokonferencyjne Rozwój e-edukacji w ekonomicznym szkolnictwie wyższym (przyjęty do recenzji);

· Anna K. Stanisławska-Mischke (współaut. z M. Zając): Zakres i standardy oceny jakości e-kursow, w: Materiały pokonferencyjne Uniwersytet Wirtualny 2007 (przyjęty do druku).


4. STUDENCI I ABSOLWENCI

Studenci i absolwenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w roku akademickim 2007/2008

Liczba studentów kształcących się na studiach:
– 
   19 655 (w tym 144 cudzoziemców)
· stacjonarnych 
– 
9 842 (w tym 108 cudzoziemców)
w tym na studiach : 
jednolitych magisterskich 
– 
5 022


pierwszego stopnia
– 
3 936


drugiego stopnia 
– 
776

· niestacjonarnych 
– 
9 813 (w tym 36 cudzoziemców)

w tym na studiach: 
pierwszego stopnia 
– 
6 462 (w tym ZOD-y 1219)
drugiego stopnia 
– 
 3 315 (w tym ZOD-y 75)
Stan liczbowy studentów UEK wg sprawozdania GUS S-10 na dzień 30 listopada 2007 r. przedstawia Załącznik 12
STUDENCI CUDZOZIEMCY

W Uczelni kształci się łącznie 144 cudzoziemców (Załącznik 13). Na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – 81, na Wydziale Finansów – 28, na Wydziale Zarządzania – 34, na Wydziale Towaroznawstwa – 1.

Na studiach stacjonarnych studiuje 108 obcokrajowców, a na studiach niestacjonarnych 36 obcokrajowców z następujących krajów: Algieria, Angola, Armenia, Austria, Białoruś, Brazylia, Bułgaria, Chiny, Czechy, Dania, Egipt, Ekwador, Etiopia, Francja, Finlandia, Grecja, Japonia, Jemen, Kamerun, Kazachstan, Kenia, Kongo, Libijska Arabska Dżamahiryja, Litwa, Łotwa, Macedonia, Meksyk, Mołdawia, Mongolia, Niemcy, Nigeria, Palestyna, Portugalia, Rosja, Serbia, Syria, Tanzania, Ukraina, USA, Uzbekistan, Węgry, Wietnam, Włochy, Zambia, Zimbabwe.

ZAMIEJSCOWE OŚRODKI DYDAKTYCZNE

Uniwersytet Ekonomiczny w 2007 roku prowadził studia niestacjonarne w Zamiejscowych Ośrodkach Dydaktycznych w: Dębicy (również studia stacjonarne pierwszego stopnia), Gorlicach, Jaśle, Kielcach, Nowym Targu, Tarnowie i Wadowicach. 

W ZOD na studiach stacjonarnych studiowało 260 studentów, na studiach niestacjonarnych 1294 studentów. Ogółem w ZOD studiowało 1 554 studentów (Załącznik 14)
Śledząc liczbę studentów na przestrzeni lat (Tabela 4.1.) widać jak w 2007 r ogólna liczba studentów zwiększyła się w stosunku do poprzedniego roku o 897 osób, do czego przyczyniło się głównie zwiększenie liczby studentów studiów stacjonarnych drugiego stopnia, ponieważ w 2007 r. na te studia przyjęto 379 osób, a studenci, którzy rozpoczęli naukę w poprzednim roku nadal ją kontynuowali (w 2006 r. była rekrutacja po raz pierwszy). Na zwiększenie się ogólnej liczy studentów wpłynęło również to, że na studia stacjonarne pierwszego stopnia w 2007 r. przyjęto o 240 osób więcej niż w roku 2006. 

Tabela 4.1. Liczba studentów w latach 2001-2007 (z obcokrajowcami)

	Rok

(stan na 31 XI)
	 OGÓŁEM  Studenci
	STUDENCI 

	
	
	STUDIA DZIENNE
	STUDIA ZAOCZNE
	STUDIA WIECZOROWE

	
	
	mgr
	zawodowe
	sum
	zawodowe
	sum
	zawodowe
	sum

	2001
	18640
	5602
	345
	264
	6237
	5098
	626
	468

	2002
	19958
	6087
	257
	298
	6282
	6003
	536
	495

	2003
	19 633
	6665
	192
	294
	4842
	6671
	434
	535

	2004
	21125
	7423
	337
	188
	5193
	6975
	508
	501

	2005
	21257
	8088
	498
	108
	5342
	6243
	548
	430

	2006
	18758
	6416
	2027
	420
	5287
	3851
	525
	232

	
	
	STUDIA STACJONARNE
	STUDIA NIESTACJONARNE

	
	
	mgr jednolite
	pierwszego stopnia
	drugiego stopnia
	pierwszego stopnia
	drugiego stopnia

	2007
	19655
	5083
	3981
	778
	6485
	3328


Źródło: Dział Nauczania

ABSOLWENCI

W 2007 roku studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie ukończyło 4436 absolwentów (Tabela 4.2.), w tym 22 cudzoziemców.

Tabela 4.2. Liczba absolwentów w 2007 r.

	System studiów
	ABSOLWENCI

	
	ABSOLWENCI OGÓŁEM
	z tytułem

	
	
	inżyniera
	licencjata
	magistra

(studia jednolite)
	magistra

(studia drugiego stopnia)

	stacjonarny
	1250
	0
	0
	1208
	42

	niestacjonarny
	3186
	95
	815
	0
	2276

	RAZEM
	4436
	95
	815
	1208
	2318


Źródło: Dział Nauczania

Liczbę absolwentów w latach 2001-2007 przedstawia Tabela 4.3. W 2007 r liczba absolwentów spadła o 253 osoby w porównaniu do roku ubiegłego.

Tabela 4.3. Liczba absolwentów w latach 2001-2007 (z obcokrajowcami)
	Rok

(stan na 31 XI)
	 OGÓŁEM  Absolwenci
	ABSOLWENCI

	
	
	STUDIA DZIENNE
	STUDIA ZAOCZNE
	STUDIA WIECZOROWE

	
	
	mgr
	zawodowe
	sum
	zawodowe
	sum
	zawodowe
	sum

	2001
	4726
	1202
	132
	108
	1493
	1498
	98
	195

	2002
	4838
	1075
	156
	129
	1525
	1538
	200
	215

	2003
	4937
	994
	129
	154
	1386
	1934
	139
	201

	2004
	4768
	1013
	49
	146
	1371
	1877
	99
	213

	2005
	4781
	1085
	57
	110
	940
	2216
	135
	238

	2006
	4689
	908
	67
	50
	674
	2726
	125
	139

	
	
	STUDIA STACJONARNE
	STUDIA NIESTACJONARNE

	
	
	mgr jednolite
	pierwszego stopnia
	drugiego stopnia
	pierwszego stopnia
	drugiego stopnia

	2007
	4436
	1208
	–
	42
	910
	2276


Źródło: Dział Nauczania

STYPENDIUM MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO 

16 studentów UEK ubiegało się o przyznanie stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego na rok akademicki 2007/2008. 13 wniosków dotyczyło przyznania stypendium za osiągnięcia w nauce, a 3 dotyczyły stypendium za wybitne osiągnięcia sportowe. Niestety wszystkie te wnioski zostały rozpatrzone negatywnie.

POZOSTAŁE ZADANIA DZIAŁU NAUCZANIA

Komórka ds. drukowania DYPLOMÓW wraz z SUPLEMENTEM

Zadaniem tej komórki jest sprawdzanie poprawności i drukowanie dyplomów wraz z suplementami, które przygotowują i aktualizują na bieżąco cztery dziekanaty. W okresie 2007 roku wydrukowano 14988 formularzy dyplomów i suplementów (komplet dyplomu składa się z części „A” i „B”. Część „A” to oryginał dyplomu oprawiony w skórę, 2 odpisy i 1 egzemplarz do akt. Część „B” to suplement, który na specjalnym papierze pokrytym giloszem, drukuje się 4 razy). Dodatkowo drukowane są dyplomy i suplementy w języku angielskim. W roku 2007 takie dyplomy odebrało 865 absolwentów.

W tej komórce przygotowuje się również Uczelnianą Księgę Dyplomów, która jest drukowana i przekazywana do Pracowni Poligraficznej do oprawy.

Kontrola dokumentacji przebiegu studiów oraz dyplomów

Komórka ds. przygotowania i kontroli dyplomów przy Dziale Nauczania zajmuje się kontrolą dokumentacji przebiegu studiów oraz dyplomów ukończenia studiów. Akta absolwentów dostarczane są z dziekanatów po podpisaniu dyplomów przez dziekanów. Po dokonanej kontroli dyplomy przedkładane są do podpisu rektorowi. Przeprowadza się dwa rodzaje kontroli; okresowo pod względem formalnym oraz losowo wybranych akt osobowych absolwentów. W przypadku stwierdzenia błędów merytorycznych lub formalnych oraz niekompletnej dokumentacji, teczka jest zwracana do dziekanatu w celu uzupełnienia i poprawienia braków. 

Harmonogramy

Sekcja Harmonogramów przy Dziale Nauczania opracowuje harmonogramy zajęć dydaktycznych dla wszystkich systemów, form i poziomów studiów. Harmonogramy zajęć są tworzone dwa razy w ciągu roku akademickiego: w okresie od stycznia do marca – na semestr letni oraz w okresie od sierpnia do października – na semestr zimowy. Przy wykonywaniu w/w zadań jest zatrudnionych czterech pracowników. Do ich zadań należy również opracowanie obsady zajęć, rozsyłanie do katedr i jednostek międzywydziałowych wykazów kierunków, specjalności z zaznaczeniem planowanej liczby grup dziekańskich na zajęciach odbywających się w Krakowie i w zamiejscowych ośrodkach dydaktycznych. W roku sprawozdawczym opracowano harmonogramy dla 1117 grup dziekańskich studentów studiujących w Krakowie: 

· dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych w trybie wieczorowym (I i II stopnia) – 562 grupy; 

· dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych w trybie zaocznym (I i II stopnia) Wydziału Towaroznawstwa – 175 grup; 

· dla studiów niestacjonarnych w trybie zaocznym (I i II stopnia) Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych oraz Wydziału Finansów – 209 grup; 

· dla studiów niestacjonarnych w trybie zaocznym (I i II stopnia) Wydziału Zarządzania – 153 grupy;

· dla studiów niestacjonarnych doktoranckich – 18 grup.

W harmonogramach ujęto zajęcia dla ponad 820 pracowników naukowo-dydaktycznych wykładających około 1610 przedmiotów w 121 salach dydaktycznych w Krakowie. W dużym stopniu zwiększył się zakres prac pracowników działu przy opracowywaniu harmonogramów zajęć dostosowanych do standardów nauczania wprowadzonych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (nowe plany studiów lub ciągle wprowadzane korekty do programów studiów).

Plany zajęć drukowane są i dostarczane dziekanatom, portierniom i pracownikom działu gospodarczego, pozostali pracownicy natomiast oraz studenci mogą korzystać z planów zamieszczanych i aktualizowanych na bieżąco w Internecie.

Zastosowanie programu komputerowego „Apollo” znacznie zmniejszyło kolizje pomiędzy pracownikami, salami, miejscami i terminami zajęć. Od XI 2007 r. został zmodyfikowany program Apollo, polegający na wprowadzaniu obsady zajęć dydaktycznych przez upoważnionych pracowników w Katedrach do przygotowanego programu (grupy, przedmioty, liczba godzin) i przesyłaniu ich drogą elektroniczną do Działu Nauczania. Modyfikacja ta ułatwiła pracownikom wgląd w plany studiów i liczbę planowanych godzin (braki do pensum i ponadpensum).

Rozwijające się jednostki międzywydziałowe i wydziałowe takie jak: studia doktoranckie, studia podyplomowe oraz odbywające się w Krakowie zajęcia studentów z zamiejscowych ośrodków dydaktycznych (zgodnie z Ustawą 30% zajęć ma się odbywać w jednostce macierzystej) zwiększyły zapotrzebowanie na sale dydaktyczne oraz na obsadę zajęć (wykładowców).

Oprócz układania planów zajęć pracownicy tej sekcji zajmują się rezerwacją sal dydaktycznych. W roku sprawozdawczym dokonano około 27 660 rezerwacji sal na: egzaminy, konferencje uczelniane i wykłady rektorskie, również w celach komercyjnych – studentom na działalność statutową kół naukowych, studenckim organizacjom międzynarodowym (AIESEC), jednostkom międzywydziałowym, na szkolenia i prezentacje firm. Wynajmowanie sal dydaktycznych zobowiązuje pracowników działu do nieustannego przenoszenia planowych zajęć do zastępczych sal dydaktycznych.

Sekcja Harmonogramów zajmuje się jeszcze obsługą administracyjną Komisji Dyscyplinarnej – w roku 2007 sześć spraw zakończyło się orzeczeniami.

Akredytacja i jakość kształcenia

 
W 2007 r. kontynuowano prace z wyznaczonego zakresu czynności. Realizowano współpracę z władzami Uczelni i jednostkami organizacyjnymi UEK, w celu zbierania materiałów niezbędnych do akredytacji oraz przekazywano Wydziałom opracowane informacje dotyczące całej Uczelni dla ich wykorzystania do akredytacji kierunków. Ponadto zbierano i gromadzono informacje na temat jakości kształcenia w Uczelni, w Polsce i za granicą,  udzielano informacji jednostkom Uczelni podejmującym działania w zakresie akredytacji,  przechowywano dokumentację procesów akredytacyjnych oraz gromadzono publikacje związane z jakością kształcenia, przygotowano całościową, jednolitą wersję obsady kadrowej Uczelni dla MNiSW. 


Podstawowym zadaniem 2007 r. było opracowanie części ogólnej Materiałów do samooceny. Zgromadzono, opracowywano i do ostatniej chwili aktualizowano dane dotyczące całej Uczelni zgodnie z wymogami uchwały Prezydium PKA nr 18 z 28.II.2002 r., niezbędne do ujęcia w części ogólnej Raportu samooceny oraz stanowiące ogólnouczelniany punkt odniesienia dla Raportów kierunkowych lub dostarczano częściowe materiały do tych raportów. 


Na podstawie dokumentów, takich jak: uchwały Senatu, zarządzenia Rektora, pisma wewnętrzne, Kurier UEK, Kalendarium Uczelni, oraz materiałów otrzymanych z jednostek organizacyjnych Uczelni i jednostek zewnętrznych opracowano za okres 2001 – 2006 (w zakresie sprawozdań GUS) i lata akademickie 2001/2002 – 2006/2007 (w zakresie innych danych) – czyli za okres co najmniej 5-letni - zagadnienia dotyczące całej Uczelni, będące przedmiotem badania przez instytucję akredytującą. Opracowanie Materiały do samooceny (część ogólna) zawiera kalendarium Uczelni, jej formę prawną i misję, władze Uczelni w kadencji 2002 – 2008, strukturę w 2006 r., kwalifikacje i liczebność kadry, organizację studiów, a w niej podpunkty: programy dydaktyczne i plany nauczania, rekrutacja, studenci i absolwenci, inne formy nauczania, koła naukowe i organizacje studenckie, udogodnienia dla studentów niepełnosprawnych, pomoc materialna dla studentów i ich obciążenia finansowe, baza rekreacyjna i sportowa oraz oferta jej wykorzystania. Kolejne rozdziały to: Biblioteka Główna, działalność naukowo-badawcza – badania naukowe, konferencje, publikacje, awanse i nagrody, współpraca zagraniczna, baza materialna – tereny, obiekty budowlane, inwestycje i remonty, baza dydaktyczno-naukowa, wyposażenie w sprzęt komputerowy i pomoce dydaktyczne, ogólna struktura budżetu Uczelni, relacje Uczelni z otoczeniem, Uczelnia w rankingach szkół wyższych. Zgromadzono również opracowania, które są załącznikami do ogólnej części Raportu samooceny.


Ważnym zadaniem była koordynacja prac oraz częściowe wykonanie sprawozdania dla MNiSW o minimum kadrowym na prowadzonych w Uczelni kierunkach wg stanu na 1.X.2007 r. 

Akredytacje uzyskane w 2007 r. przez Uczelnię wyszczególnione są w Tabeli 4.3.
Tabela 4.3. Akredytacje uzyskane przez UEK w 2007 r.

	Lp.
	Kierunki poddane kontroli 
	Termin kontroli i ocena PKA (wyróżniająca, pozytywna, warunkowa, negatywna)

	1
	Gospodarka przestrzenna

(poziom studiów pierwszego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich)
	2007 r., ocena pozytywna

	2
	Administracja

(poziom studiów pierwszego stopnia)
	2007 r., ocena pozytywna

	3
	Towaroznawstwo

(poziom studiów pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich)
	2007 r., ocena pozytywna

	4
	Informatyka i ekonometria

(poziom studiów pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich)
	2007 r., ocena pozytywna


Pomoc materialna studentów i doktorantów

W 2007 r. Uczelnia dysponowała funduszem pomocy materialnej dla studentów i doktorantów w wysokości 21 351,2 tys. zł (Tabela 4.4), który składał się z kwoty 3 631,2 tys. zł – stan na początek roku, dotacji z budżetu państwa w wysokości 15 168,2 tys. zł i opłat za korzystanie z domów studenckich 2 487,3 tys. zł. Na stypendia i zapomogi przeznaczono 16 257,3 tys. zł, z tego dla studentów 16 224,5 tys. zł, a dla doktorantów 32,8 tys. zł. Opłaty za korzystanie z domów studenckich przeznaczono na koszty utrzymania w wysokości 1 912,5 tys. zł oraz na modernizację i remonty 981,4 tys. zł.

Na pomoc materialną dla doktorantów wydatkowano niewielką kwotę (łącznie 32,8 tys. zł). Wynika to z faktu niewielkiej ich liczby (175 doktorantów, z tego objętych pomocą materialną o charakterze socjalnym – 8, stypendium za wyniki w nauce – 7, stypendium dla osób niepełnosprawnych – 3).


Na pomoc o charakterze socjalnym (kryterium przyznania jest wysokość dochodu na osobę w rodzinie) tj. na stypendia socjalne, stypendia na wyżywienie i tylko dla studentów studiów stacjonarnych stypendia mieszkaniowe, przeznaczono 8 934,1 tys. zł. Kolejną grupą, co do wielkości, są stypendia za wyniki w nauce lub sporcie, na które przeznaczono 6 661,9 tys. zł. Kwota na stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych wyniosła 562,4 tys. zł. Zapomogami losowymi objęto 168 osób na kwotę 89,9 tys. zł.

Graniczna wysokość dochodu netto na osobę w rodzinie upoważniająca do ubiegania się o stypendia o charakterze socjalnym (socjalne, mieszkaniowe, na wyżywienie) wynosiła 572 zł. Wysokość stypendium socjalnego zawierała się w przedziale 90-400 zł miesięcznie, stypendium mieszkaniowego, stypendium na wyżywienie wynosiła 70 zł miesięcznie. Stypendium za wyniki w nauce przyznawano od średniej ocen 4,4 a jego wysokość mieściła się w przedziale 300-500 zł miesięcznie.

Tabela 4.4. Wykorzystanie środków funduszu pomocy materialnej dla studentów i doktorantów w tys. zł.

	
	Wyszczególnienie
	2007r

	
	Stan funduszu na początek roku
	3 631,2

	
	Zwiększenia ogółem
	17 720,0   

	
	z tego
	dotacja z budżetu
	15 168,2

	
	
	opłaty za korzystanie z domów studenckich
	2 487,3 

	
	Zmniejszenia ogółem:
	19 151,2   

	
	z tego
	Stypendia i zapomogi (studentów i doktorantów)
	16 257,3   

	
	
	z tego
	stypendia o charakterze socjalnym (socjalne, mieszkaniowe, na wyżywienie)
	8 943,1   

	
	
	
	stypendia za wyniki w nauce lub sporcie
	6 661,9   

	
	
	
	stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych
	562,4   

	
	
	
	zapomogi
	89,9   

	
	
	Koszty utrzymania domów i stołówki studenckiej
	2 893,9  

	
	
	z tego
	remonty i modernizacja
	981,4   

	
	Stan funduszu na koniec roku
	2 200,0


Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów
Tabela 4.5.. Studenci otrzymujący stypendia (stan na 30.11.2007 r.)

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	w % do ogółem
	w tym na studiach stacjonarnych
	w % do

studentów studiów stacjonarnych

	Liczba studentów (łącznie z cudzoziemcami uprawnionymi do pomocy materialnej)
	19536
	100
	9734
	100

	Liczba studentów otrzymujących stypendia 
	4617
	23,6
	2818
	28,9

	z tego
	o charakterze socjalnym
	2861
	14,6
	1532
	15,7

	
	za wyniki w nauce lub sporcie
	1984
	10,2
	1485
	15,3

	
	specjalne dla osób niepełnosprawnych
	230
	1,2
	154
	1,6


Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów

Pomocą materialną objęto 4617 studentów (23,6%) ogółu. Największą grupę otrzymującą stypendia stanowią stypendyści o charakterze socjalnym – 14,6 % ogółu studentów, stypendia za wyniki w nauce lub sporcie pobierało 10,2 % studentów. Wśród studentów studiów stacjonarnych odsetek otrzymujących stypendia jest wyższy w każdym z rodzajów stypendium.


Uczelnia dysponowała 2 domami studenckimi „Fafik” i Merkury” – łącznie 828 miejsc. Ponadto 318 studentów zostało zakwaterowanych w domach studenckich Miasteczka Studenckiego AGH. Ilość studentów ubiegających się o miejsce w domu studenckim w na rok akademicki 2007/2008 nieco przewyższała ilość miejsc będących w dyspozycji Uczelni. Proporcja ta była przeciwną w stosunku do lat poprzednich i była reakcją studentów na zmianę cen wynajmu mieszkań. Rozwijający się rynek nieruchomości oraz możliwość otrzymania stypendium mieszkaniowego niezależnie od zamieszkiwania w domu studenckim był najprawdopodobniej powodem w latach poprzednich, zmniejszającego się zainteresowania studentów miejscami w domach studenckich. W takiej sytuacji zaprzestano od roku 2006/2007 wieloletniej współpracy z PUHiT os. Złota Jesień. Obecnie zamieszkanie w hotelach PUHiT możliwe jest bez pośrednictwa Uczelni.

Uczelnia jest przygotowana do kształcenia studentów niepełnosprawnych. W 2002 roku został powołany Pełnomocnik Rektora ds. Osób Niepełnosprawnych (http://niepelnosprawni.ae.krakow.pl/). Od 2004 do pomocy Pełnomocnikowi został powołany Asystent Pełnomocnika, a od 1 października 2007 roku dodatkowo na pół etatu została zatrudniona kolejna osoba. 

Kampus przy ul. Rakowickiej w Krakowie jest całkowicie dostosowany pod względem architektonicznym dla potrzeb studentów niepełnosprawnych ruchowo (windy, podjazdy, podnośniki, odpowiednie toalety, oznakowanie wejść dla niepełnosprawnych). 

W regulaminie studiów są zapisy ułatwiające studentom niepełnosprawnym studiowanie (dotyczące urlopów, zwolnień, indywidualnej organizacji studiów, wjazdu na uczelnię, nagrywania wykładów). 

Na naszej uczelni została przyjęta procedura indywidualnego rozwiązywania problemów studenta niepełnosprawnego. 

W bibliotece i pracowni komputerowej zostały przygotowane specjalne stanowiska dla studentów niepełnosprawnych.

Działa Zrzeszenie Studentów Niepełnosprawnych współpracujące ściśle z Pełnomocnikiem Rektora ds. Osób Niepełnosprawnych. W ramach tej współpracy studenci niepełnosprawni, głównie pierwszego roku, mają możliwość uczestniczenia w pięciodniowym obozie adaptacyjno rekrutacyjnym we wrześniu. W wyniku tej współpracy zostały w zorganizowane w roku akademickim 2007/2008 następujące dodatkowe bezpłatne kursy: języka migowego, języka angielskiego, kurs księgowości. Natomiast od semestru letniego roku 2007/2008 prowadzone są indywidualne konsultacje z języków dla studentów niepełnosprawnych mających problemy z nauką języków, dodatkowe specjalne zajęcia sportowo-rekreacyjne. Także od letniego semestru roku 2007/2008 członkowie Zrzeszenie pomagają wykonywać materiały potrzebne studentom niepełnosprawnym na zajęcia. 

15 listopada 2007 z inicjatywy Pełnomocnika naszej Uczelni zostało podpisane przez rektorów trzech uczelni krakowskich (AGH, PK i UEK) porozumienie o współpracy i wymianie doświadczeń w dziedzinie kształcenia studentów niepełnosprawnych. W ramach tej współpracy już od 4 lat uczelnie te podejmowały sporo działań integracyjnych dla studentów niepełnosprawnych (wspólne obozy wakacyjne, sekcja koszykówki na wózkach, wyjścia do kina i teatru, wycieczki, warsztaty psychologiczne).

Na naszej uczelni w roku 2007/2008 studiuje 259 studentów niepełnosprawnych. (dane z grudnia 2007 r.).

Uczelnia ma dwa pokoje w akademiku (4 miejsca) przystosowane do potrzeb osób poruszających się na wózku inwalidzkim.

Działalność organizacji studenckich i kół naukowych

W sprawach studenckich z Władzami Uczelni współpracował samorząd studencki oraz organizacje i stowarzyszenia studenckie. Z własnej inicjatywy organizowały one spotkania i imprezy dla społeczności studenckiej o charakterze naukowym, informacyjnym, kulturalnym, rekreacyjno-sportowym. Dzięki stworzeniu odpowiedniego klimatu sprzyjającego funkcjonowaniu kół naukowych poprzez zapewnienie im wsparcia finansowego dla prowadzenia bieżącej działalności oraz organizowania seminariów i konferencji, studencki ruch naukowy może odnotować szereg osiągnięć.

W 2007 r. na Uczelni działało 5 organizacji studenckich: Samorząd Studencki (Parlament Studencki Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie) – reprezentant społeczności studenckiej wobec władz Uczelni, Chór „Dominanta” UEK, Zrzeszenie Studentów Niepełnosprawnych UEK, Erasmus Student Network UEK, Organizacja Studencka „SIFE – Studenci dla Przedsiębiorczości” UEK oraz 9 stowarzyszeń: AIESEC Polska – Komitet Lokalny Kraków, Akademicki Związek Sportowy (Klub Uczelniany przy UEK), Niezależne Zrzeszenie Studentów UEK, Koło PTTK nr 7 przy UEK, Związek Młodzieży Wiejskiej” WICI” (Koło przy UEK), Stowarzyszenie „Ad Meritum”, Stowarzyszenie Kultury Akademickiej „Instytut Sztuki”, Stowarzyszenie „Awangarda” (w Zamiejscowym Ośrodku Dydaktycznym w Dębicy), Oddział Stowarzyszenia Kultury Akademickiej „Instytut Sztuki”.

Studencki ruch naukowy na Akademii Ekonomicznej pod koniec 2007 r. reprezentowało 34 Koła Naukowe, działających przy jednostkach organizacyjnych Uczelni: Koło Naukowe Rynku Kapitałowego „INDEX”, Koło Naukowe Studiów Europejskich, Koło Naukowe „GRUNT”, Koło Naukowe Handlu Zagranicznego, Koło Naukowe Międzynarodowych Stosunków Gospodarczych, Koło Naukowe Przedsiębiorczości i Innowacji, Koło Naukowe Gospodarki i Administracji Publicznej, Koło Naukowe „Inżynieria Finansowa”, Koło Naukowe Polityki Regionalnej, Koło Naukowe Rewizji Finansowej „Audyt", Turystyczne Koło Naukowe „Wagabunda”, Koło Naukowe Informatyki, Koło Nauki o Przedsiębiorstwie, Koło Naukowe Zarządzania Jakością, Koło Naukowe Zarządzania Zasobami Ludzkimi, Studenckie Koło Naukowe „Ekologia wyrobów”, Naukowe Koło Psychologiczne, Koło Naukowe Makroekonomii i Gospodarki Światowej, Azjatyckie Koło Naukowe, Koło Naukowe Chemiczno – Towaroznawcze, Koło Naukowe Doradztwa Personalnego „Doradca”, Koło Marketingowe 4P, Koło Naukowe Studentów Rachunkowości „CREDIT”, Koło Naukowe „Make or buy”, Koło Naukowe Ubezpieczeń „Faktor”, Koło Naukowe Inwestycji Giełdowych „Hossa” (działało w Zamiejscowym Ośrodku Dydaktycznym w Dębicy), Koło Naukowe Controllingu i Finansów, Koło Naukowe „Investor”, Koło Naukowe Konsultingu, Koło Naukowe e-Learningu, Koło Naukowe Politologiczne, Koło Naukowe Historii Społecznej i Gospodarczej, Koło Naukowe Bankowości, Studenckie Koło Naukowe Zarządzania.

Sześć kół ze względu na brak członków lub ich zbyt małą liczbę, zawiesiło działalność. Są to koła: Koło Naukowe Języka Włoskiego „Bottega Italofila” (zawieszone od 17.12.2007 r.), Koło Polsko – Francuskiej Współpracy Gospodarczej „Le Profit” (zawieszone od 17.12.2007 r.), Koło Naukowe Analiz Makroekonomicznych (zawieszone od 17.12.2007 r.), Koło Międzynarodowej Współpracy Studentów, Koło Naukowe „Akademickie Forum ONZ”, Teatralne Koło Naukowe „Katharsis”.

Rada Uczelniana Samorządu Studenckiego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie reprezentuje ogół studentów przed władzami Uczelni, a także na płaszczyźnie ogólnopolskiej, np. w Parlamencie Studentów RP. Co roku organizuje Juwenalia AE – w 2007 r. obejmowały one m.in. Wybory Najmilszej Studentki i SuperStudenta Akademii oraz „Campus Day” – szereg gier, zawodów sportowych i konkursów.

W 2007 r. Parlament Studencki UEK zorganizował też obóz „Świe-ŻAKA”, dla osób, które zostały przyjęte w poczet studentów Uczelni, współorganizował Międzynarodowy Dzień Otwarty UEK (razem z. Działem Współpracy Międzynarodowej, Biurem Programów Zagranicznych, organizacją Erasmus Student Network UEK). W grudniu z Pełnomocnikiem Rektora ds. Zintegrowanego 
Systemu Bezpieczeństwa zorganizował akcję „Bezpieczna Uczelnia”. 

Niezależne Zrzeszenie Studentów UEK w 2007 r. zorganizowało m.in.: Bal V Roku oraz obóz adaptacyjny dla nowoprzyjętych studentów BEAN, dwie edycje projektu Wampiriada (akcja honorowego krwiodawstwa dla studentów i pracowników Uczelni), Szacharadę (Międzyuczelniany konkurs szachowy), Połowinki (bal dla studentów III roku studiów UEK), akcję charytatywną ISKIERKI II, z której dochód przekazany został na zakup wózka inwalidzkiego dla krakowskiej studentki – Sylwii Blus. Było współorganizatorem projektu „Grasz o staż” – konkurs, w którym nagrodami są płatne praktyki i staże oraz „Cień Menedżera” – program praktyk dla studentów. NZS zorganizowało Dzień Otwarty AE w Krakowie oraz Dzień Wolontariatu – targi organizacji charytatywnych, a także Kiermasz przedświąteczny przy współpracy z Fundacją „Mimo wszystko” – dochód ze sprzedaży ręcznie przygotowanych ozdób świątecznych przekazano na pompę insulinową dla studentki UEK.

Członkowie Związku Młodzieży Wiejskiej „WICI” m.in. zorganizowali wyjazd studentów do Warszawy, którego celem było zwiedzanie Sejmu i Senatu RP i poznawanie zasad funkcjonowania parlamentu, konkurs fotograficzny pt. „Moja mała miejscowość”. Współorganizowali olimpiadę ekologiczną prowadzoną przez Małopolski ZMW i uczestniczyli w obchodach Dnia Witosa. Rozpoczęli prowadzenie kółka szachowego. Umożliwili dwóm osobom wyjazd na praktykę rolniczą do Szwajcarii.

Erasmus Student Network pomaga goszczącym u nas studentom zagranicznym zaaklimatyzować się zarówno na Uczelni, jak i w Krakowie, od początku ich pobytu w Polsce. ESN zorganizował dla nich w 2007 r. wycieczki m.in. do Auschwitz-Birkenau, Lwowa i imprezy tematyczne np. „Orientation week”. 

ESN współorganizowało także Międzynarodowy Dzień Akademii Ekonomicznej, który miał na celu przedstawienie studentom współpracy międzynarodowej naszej Uczelni oraz konkretnej oferty dla studentów. 

Do najważniejszych osiągnięć Koła PTTK nr 7 Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w 2007 r. należało zorganizowanie: XLIII Rajdu Uczelnianego (uczestniczyło 200 osób), Wyjazdu Organizacji Studenckich naszej Uczelni W.I.O.S.N.A. i Rajdu I roku (30 uczestników), wyjazdu na IV Dni Tatrzańskiej Niepodległości oraz w Beskid Śląski, w Tatry, w Beskid Żywiecki czy Gorce. 

Zrzeszenie Studentów Niepełnosprawnych UEK w 2007 r. współorganizowało IV Ogólnopolskie Spotkanie Studentów Niepełnosprawnych, zorganizowało wyjazd integracyjno-adaptacyjny do Poronina, współorganizowało wyjazd integracyjno-adaptacyjny do Dźwirzyna i wycieczkę do Kotliny Kłodzkiej, pomagało studentom niepełnosprawnym w rozwiązywaniu problemów i udzielało im pomocy naukowej.

Główne osiągnięcia Akademickiego Związku Sportowego UEK w 2007 r. to organizacja imprez sportowych m.in.: Regionalnego Turnieju Półfinałowego XXIV Mistrzostw Polski Szkół Wyższych w Futsalu (udział wzięło 10 zespołów), IX Memoriału im. Wacława Obuchowicza w Siatkówce Kobiet i Mężczyzn, Międzyuczelnianego Turnieju w Koszykówce Kobiet i Mężczyzn, Międzyuczelnianego Turnieju w Piłce Ręcznej, III Rajdu Tour de AE, XXIV Mistrzostw Polski Akademii w Piłce Nożnej, I edycji zawodów Halowych „Gramy Fair Streetbal Challenge”, imprez kulturalno-rozrywkowych: XXI Balu Sportowca AE. 

AZS brał udział m.in. w XXIV Mistrzostwach Polski Szkół Wyższych w Judo (dwóch zawodników AZS UEK awansowało do zawodów finałowych – Anna Augustyn wywalczyła brązowy medal), XXIV Mistrzostwach Polski Szkół Wyższych w Narciarstwie (kobiety drużynowo wywalczyły brązowy medal w typie uczelni, Katarzyna Mrowca wywalczyła indywidualnie 2 brązowe medale, wśród mężczyzn Maciej Bartman wywalczył brązowy medal), XXIV Mistrzostwach Polski Akademii w Piłce Nożnej (zespół wywalczył tytuł Mistrza Polski), XXIV Mistrzostwach Polski Akademii w Tenisie Stołowym (kobiety wywalczyły srebrny medal, mężczyźni natomiast 4 miejsce).

Zawodnicy Klubu Uczelnianego AZS brali udział w rozgrywkach Małopolskiej Ligi Akademickiej, w której w sezonie 2006/2007 zajęli 4 miejsce w klasyfikacji generalnej startując w 24 dyscyplinach.

Głównym przedmiotem działalności AIESEC UEK w 2007 r. był program, który umożliwiał młodym ludziom pogłębianie wiedzy wokół interesujących ich zagadnień oraz wyjazd na praktykę zagraniczną. 28 studentów wyjechało na praktykę zagraniczną i 27 studentów zza granicy odbyło staże w krakowskich firmach, organizacjach pozarządowych i samorządowych. Jedna osoba z Rumunii w ramach programu CEED pomagała w pracy komitetowi AIESEC, a 9 osób wyjechało za granicę w ramach CEED, aby pracować w tamtejszych komitetach. 

Realizowano także program Odpowiedzialny Kraków, którego celem było zwiększenie świadomości odpowiedzialności społecznej wśród pracodawców oraz studentów. 

Natomiast Projekt Globallnet miał za zadanie edukację członków projektu jak i studentów krakowskich uczelni w dziedzinie technologii informatycznych, a także pomoc firmom w znalezieniu wykwalifikowanych, zagranicznych praktykantów do pracy w tej branży. 

Program Finance Learning Network miał za zadanie pogłębienie wiedzy dotyczącej finansów wśród studentów, jak również znalezieniu zagranicznych stażystów w celu odbycia praktyk o charakterze finansowym w krakowskich firmach. 

Realizowano także projekt EUROFIRMA przy współpracy z Małopolską Lożą Business Centre Club. Celem programu była między innymi pomoc firmom w nawiązywaniu lub poszerzaniu kontaktów zagranicznych. 

Wraz z Grodzkim Urzędem Pracy w ramach projektu AIESEC bezrobotnym zorganizowano kursy językowe i szkolenia z autoprezentacji, komunikacji, asertywności.

Po raz 17 AIESEC zorganizował DNI KARIERY – targi pracy.


Stowarzyszenie Kultury Akademickiej Instytut Sztuki było autorem i organizatorem licznych imprez kulturalnych. Prowadząc działalność, Stowarzyszenie stale współpracowało z Konsulami Generalnymi, Rektorami Wyższych Uczelni w Krakowie, Urzędem Miasta Krakowa, Urzędem Marszałkowskim Województwa Małopolskiego, Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Instytutami Polskimi i Ambasadami RP za granicą (organizacja koncertów laureatów) i środowiskiem kompozytorów polskich. Celem Instytutu jest kreowanie nowych przedsięwzięć kulturalnych, w tym o charakterze międzynarodowym, pozyskiwanie mecenatu dla młodych utalentowanych artystów, inicjowanie i wspieranie akcji dobroczynnych oraz opracowywanie i wdrażanie programu efektywnego współdziałania biznesu i kultury. Stowarzyszenie Kultury Akademickiej Instytutu Sztuki jest współorganizatorem wielu przedsięwzięć kulturalnych, a jego działalność jest zgodnie ze statutem Stowarzyszenia, nastawiona na promowanie szeroko pojętej kultury wysokiej i dążenie do ciągłego rozwoju kulturalnego społeczeństwa polskiego, w tym przede wszystkim grona akademickiego.

Do zasadniczych działań Stowarzyszenia Kultury Akademickiej „Instytut Sztuki” w 2007 r. należało prowadzenie działalności kulturalnej w Klubie Pod Jaszczurami w Krakowie, organizacja działalności kulturalnej „Teatru 38”, prowadzenie Galerii Teatru 38, organizacja 43. Studenckiego Festiwalu Piosenki, organizacja XI  Międzynarodowego Konkursu Współczesnej Muzyki Kameralnej oraz organizacja 12. Festiwalu Gwiazd w Gdańsku.

Stowarzyszenie „Ad Meritum” przygotowało księgę absolwentów specjalności Zarządzanie Międzynarodowe, było współorganizatorem konferencji MBA.

Stowarzyszenie „Awangarda” zorganizowało Juwenalia i Otrzęsiny studenckie w Zamiejscowym Ośrodku Dydaktycznym w Dębicy i współorganizowało Dzień Otwarty w ZOD w Dębicy. 

Chór „Dominanta” w 2007 r. wystąpił z sześcioma koncertami m. in. na Wieczorze kolęd zorganizowanym na Uczelni, podczas Dnia Otwartego AE w Krakowie, Dnia Uczelni, inauguracji roku akademickiego 2007/2008.

W 2007 r. Koła Naukowe zorganizowały 194 projekty – warsztaty, sympozja, konferencje, szkolenia, badania, konkursy oraz różnego rodzaju spotkania i dyskusje. Koła Naukowe aktywnie włączyły się także w promocję Uczelni biorąc aktywnie udział w takich przedsięwzięciach jak: Dzień Otwarty AE, Festiwal Nauki, Targi Kół Naukowych. Członkowie Kół Naukowych godnie reprezentowali Uczelnię także podczas wyjazdów na ogólnopolskie konferencje i konkursy. 

Koło Nauki o Przedsiębiorstwie zorganizowało Turniej symulacyjnej gry menedżerskiej TESS pod honorowym patronatem JM Rektora AE prof. dr. hab. Ryszarda Borowieckiego, a także Turniej Cash Flow II. Zorganizowało też zwiedzanie Huty Szkła Krosno S.A. i Browarów VAN PUK.

Koło Naukowe GRUNT zorganizowało konkurs fotograficzny pt. „Nieruchomości wokół nas” (II edycja), a po jego rozstrzygnięciu wystawę.

Koło Naukowe Informatyki zorganizowało z krakowskimi uczelniami (PK, AGH, UJ) Studencki Festiwal Informatyczny oraz tłumaczenie podręcznika do nauki programowania w języku Java.

Koło Naukowe Zarządzania Zasobami Ludzkimi zorganizowało ze Stowarzyszeniem Studenckim Wiggor AE we Wrocławiu, Konkurs Wiedzy Ekonomicznej oraz zorganizowało zabawę plenerową Survival 207 dla członków kół naukowych.

Koło Naukowe e-Learningu i Koło Nauki o Przedsiębiorstwie zorganizowało Konkurs TESS6. Pierwszy etap konkursu polegał na zarządzaniu wirtualnym przedsiębiorstwem, a w II etapie był test z ogólnej wiedzy ekonomicznej.

Koło Naukowe Investor zorganizowało cykl cotygodniowych spotkań z przedstawicielami różnych organizacji i przedsiębiorstw branży finansowo-inwestycyjnej.

Koło Naukowe Rewizji Finansowej „Audyt” było współorganizatorem akcji charytatywnej UNICEF „Studenci dzieciom. Unicef na gwiazdkę”.

Koło Naukowe Studiów Europejskich wydawało czasopismo „Acta Europae”.

Koło Naukowe Psychologiczne współorganizowało z NZS akcję oddawania krwi – Wampiriadę.

Koło Naukowe „Wagabunda” zorganizowało V Krakowski Festiwal Górski oraz cykl comiesięcznych pokazów slajdów pt. Świat bliższy niż sądzisz” – zachęcający do podróży (gośćmi byli podróżnicy, dziennikarze, fotograficy, badacze kultur) oraz pokazy slajdów z cyklu „W skałach i lodach świata” – zachęcający do uprawiania wspinaczki wysokogórskiej.

Organizacje i stowarzyszenia zrzeszające absolwentów Uczelni:

1. Stowarzyszenie Absolwentów – działa na Uczelni od 1935 r. i utrzymuje kontakt bieżący z ok. 3 000 absolwentów. Corocznie organizuje 3-4 Zjazdy Absolwentów różnych roczników oraz coroczny Bal Absolwentów (najstarszy Bal w Krakowie – „Bal Błękitny”). Jeden raz w roku wydaje „Informator dla członków Stowarzyszenia Absolwentów”.

2. Klub absolwentów MBA, który powstał w styczniu 2005 r. przy Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania AE w Krakowie (obecna nazwa szkoły: Krakowska Szkoła Biznesu). Celem klubu jest integrowanie środowiska osób kończących studia MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. W tym celu przygotowuje się cykl wykładów gościnnych, na które zapraszani są uznani menedżerowie i osobistości życia publicznego. Po prelekcji odbywa się krótkie spotkanie, umożliwiające swobodną dyskusję pomiędzy uczestnikami. Odbyło się już wiele gościnnych wykładów. Uczestnicy klubu brali także udział w trzech edycjach Kongresu MBA.

Ponadto istnieje organizacja założona przez absolwentów o nazwie Korporacja Absolwentów Akademii Ekonomicznej w Krakowie, która istnieje od 2002 r., ma siedzibę w Warszawie i utrzymuje kontakty z Uczelnią (www.korporacjaae.pl). Misją korporacji jest integrować oraz tworzyć silne i wpływowe środowisko wyróżniających się pod względem rozwoju zawodowego absolwentów naszej Uczelni, przyczyniać się do ich promocji, rozwoju zawodowego i osobowościowego oraz umożliwiać im wzajemne poznanie się, wymianę informacji i doświadczeń poprzez tworzenie sieci kontaktów między nimi.

5. BADANIA NAUKOWE

W 2007 r. z funduszy przyznanych na działalność naukowo-badawczą realizowano 97 tematów badawczych na łączną kwotę 4 017 980 zł. W ramach tej kwoty Uczelnia otrzymała z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego na badania własne 1 010 tys. zł, na badania statutowe 2 543,2 tys. zł. (w tym dotacja aparaturowa w wysokości 113 200 zł).

W 2007 r. realizowano 22 granty na kwotę 344 840 zł. Realizowano także 6 prac zamawianych na kwotę 119 940 zł.

Tabela 5.1. Wysokość środków przyznanych na działalność naukowo-badawczą oraz liczba realizowanych tematów badawczych.

	
	Wysokość dotacji w zł
	Liczba realizowanych tematów

	Rok
	2007
	2007

	Granty
	344 840,00
	22

	Badania własne
	1 010 000,00
	19

	Badania statutowe
	2 543 200,00
	50

	Inne
	119 940,00
	6

	RAZEM
	4 017 980,00
	97


Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń

Tabela 5.2. Dotacja na badania statutowe w 2007 r.

	Lp.
	Nazwa jednostki
	Grupa
	Kategoria
	Kwota dotacji podmiotowej w zł

	1.
	Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
	N3
	1
	850 500

	2.
	Wydział Finansów
	N3
	2
	221 000

	3.
	Wydział Towaroznawstwa 
	G1
	3
	182 000

	4.
	Wydział Zarządzania
	N3
	1
	1 289 700

	
	Razem
	
	
	2 543 200


Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń

W ramach badań statutowych w 2007 r. najwięcej tematów badawczych realizowano na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych (20 tematów na kwotę 850 500 zł), następnie na Wydziale Zarządzania (12 tematów na kwotę 1 289 700 zł), z kolei na Wydziale Finansów (9 tematów na kwotę 221 000 zł) i na Wydziale Towaroznawstwa (9 tematów na kwotę 182 000 zł) – Załącznik 15.

W 2007 r. na Wydziale Zarządzania realizowano 6 tematów w ramach grantów indywidualnych własnych na kwotę 102 000 zł oraz 4 tematy na kwotę 20 000 zł w ramach grantów promotorskich. Na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych realizowano 3 tematy w ramach grantów promotorskich na kwotę 19 000 zł i 3 granty indywidualne własne na kwotę 53 400 zł. Wydział Finansów realizował 3 granty indywidualne własne na kwotę 103 440 zł. oraz 1 grant promotorski na kwotę 5 000 zł. Wydział Towaroznawstwa realizował 1 grant indywidualny własny na kwotę 30 000zł oraz 1 grant promotorki na kwotę 12 000 zł – Załącznik 16.

Podsumowując, w Uczelni w 2007 r. realizowano 22 projekty badawcze na kwotę 344 840 zł, z czego 13 grantów indywidualnych własnych na kwotę 288 840 zł oraz 9 grantów promotorskich na kwotę 56 000 zł.

Efekty zrealizowanych w 2007 r. grantów promotorskich przedstawia Załącznik 17, a grantów własnych Załącznik 18.
W 2007 r. przyznano Uczelni dotację na badania własne w wysokości 1 010 tys. zł, a wydatkowano 1 000 418,89 zł (Tabela 5.3) 

Tabela 5.3. Struktura wydatkowanych środków na badania własne.

	ROZLICZENIE DOTACJI PODMIOTOWEJ PRZYZNANEJ NA BADANIA WŁASNE W 2007 ROKU (w zł)

	Kwota dotacji przyznana w 2007 r.
	1 010 000,00

	
	Struktura
	Wykorzystanie

	Konferencje naukowe krajowe
	15%
	146 531,15

	Konferencje naukowe zagraniczne
	10%
	98 153,90

	Fundusz książkowy
	8%
	83 868,27

	Granty doktorskie i habilitacyjne
	19%
	188 380,78

	Książka profesorska
	2%
	18 619,65

	Doskonalenie językowe
	34%
	345 519,17

	VICTORIA - zmienna wysokość dofinansowania
	2%
	19 618,54

	Rezerwa rektorska (w tym):
	10%
	99 727,43

	Zakup baz danych - Biblioteka
	
	7 474,30

	Dofinansowanie konferencji org. przez jednostki
	
	9 660,00

	Wydawnictwa
	
	43 301,84

	inne
	
	39 291,30

	Kwota wydatkowana w 2007 r.
	1 000 418,89


Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń

Tabela 5.4. Wysokość środków wydatkowanych na badania własne w podziale na Wydziały (w zł):

	Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
	336 079,12

	Wydział Zarządzania
	202 082,63

	Wydział Towaroznawstwa
	206 003,04

	Wydział Finansów
	225 593,16

	Jednostki Międzywydziałowe
	30 660,94

	RAZEM
	1 000 418,89


Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń
W 2007 r. w ramach badań własnych przyznano:

· 11 grantów doktorskich, z czego na Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – 3, na Wydział Finansów – 4, na Wydział Towaroznawstwa – 3, na Wydział Zarządzania – 1;

· 6 grantów habilitacyjnych, z czego na Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – 2, Wydział Finansów – 1, na Wydział Towaroznawstwa – 1, Wydział Zarządzania – 2;

· 2 „książki profesorskie”, z czego na Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – 1, Wydział Finansów – 1;

Wykaz grantów doktorskich i habilitacyjnych oraz „książek profesorskich” – Załącznik 19.

Tabela 5.5. Wysokość środków wykorzystanych na granty, badania statutowe i badania własne.

	Rodzaj badań w 2007 r.
	Kwota wykorzystana

w tys. zł
	Liczba realizowanych tematów

	UEK
	
	

	granty
	618,4
	22

	statutowe
	2 548,8
	50

	własne
	* 1 000,4
	19

	RAZEM
	*4 167,6
	91

	Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
	
	

	granty
	43,7
	6

	statutowe
	811,8
	20

	własne
	336,0
	6

	RAZEM
	1 191,5
	32

	Wydział Zarządzania
	
	

	granty
	269,9
	10

	statutowe
	1 358,0
	12


	własne
	202,1
	3

	RAZEM
	1 830,0
	25

	Wydział Towaroznawstwa
	
	

	granty
	  48,4
	 2

	statutowe
	171,7
	9

	własne
	206,0
	4

	RAZEM
	426,1
	15

	Wydział Finansów
	
	

	granty
	256,4
	4

	statutowe
	207,3
	9

	własne
	225,6
	6

	RAZEM
	689,3
	19


*30,6 tys. zł – wykorzystały jednostki międzywydziałowe

Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń

W roku 2006 decyzją Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego została przyznana w ramach podstawowej działalności statutowej dotacja aparaturowa dla Uczelni z podziałem na poszczególne wydziały. Dla Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych w wysokości 113 400,00 zł, dla Wydziału Zarządzania w wysokości 146 000,00 zł i dla Wydziału Finansów w wysokości 7 200,00 zł. Decyzją Wydziałowych Komisji ds. Badań Naukowych w/w kwoty zostały rozdysponowane dla Katedr, które złożyły wnioski. Dotacja ta została przyznana w grudniu 2006 roku, co spowodowało wydatkowanie środków w 2007 roku. Ta sama sytuacja dotyczy roku 2007, które to środki wydatkowane będą w 2008 r. 

Tabela 5.6. Dotacja aparaturowa przyznana w 2006 r., a wydatkowana w 2007 r.
	Wydział
	Katedra 
	Kwota

	Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
	Handlu Zagranicznego
	10 500,00 zł

	
	Zarządzania Międzynarodowego 
	58 000,00 zł

	
	Ekonomiki Nieruchomości i Procesu Inwestycyjnego
	10 500,00 zł

	
	Przedsiębiorczości i Innowacji
	27 000,00 zł

	
	Gospodarki i Administracji Publicznej
	7 400,00 zł

	Zarządzania
	Procesu Zarządzania
	30 000,00 zł

	
	Statystyki
	14 000,00 zł

	
	Ekonometrii
	25 000,00 zł

	
	Handlu i Instytucji Rynkowych
	35 000,00 zł

	
	Metod Organizacji i Zarządzania
	8 000,00 zł

	
	Zarządzanie Zasobami Pracy
	10 000,00 zł

	
	Marketingu
	24 000,00 zł

	Finansów
	Finansów
	4 000,00 zł

	
	Polityki Przemysłowej i Ekologicznej
	3 200,00 zł


Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń

W 2007 Uniwersytet Ekonomiczny otrzymał w ramach podstawowej działalności statutowej dotację aparaturową dla Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych w wysokości 56 500,00 zł i dla Wydziału Zarządzania w wysokości 56 700,00 zł. Przyznana dotacja decyzją Wydziałowej Komisji ds. Badań Naukowych została przyznana dla poszczególnych Katedr, które złożyły stosowne wnioski.

Tabela 5.7. Dotacja aparaturowa przyznana na 2007 r., a wydatkowana będzie w 2008 r.
	Wydział
	Katedra 
	Kwota

	Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
	Przedsiębiorczości i Innowacji
	25 000,00 zł

	
	Zarządzania Międzynarodowego 
	18 000,00 zł

	
	Socjologii
	13 500,00 zł

	Zarządzania
	Metod Organizacji i Zarządzania
	  5 500,00 zł

	
	Procesu Zarządzania
	39 200,00 zł

	
	Statystyki
	12 000,00 zł


Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń

Na Uniwersytecie realizowano 6 prac naukowo-badawczych zamawianych, w tym dwie na Wydziale Towaroznawstwa na kwotę 17.400 zł, jedną na Wydziale Finansów na kwotę 30.000 zł oraz trzy na Wydziale Zarządzania na kwotę 72.540 zł.
Ponadto przy katedrach realizowano 17 prac zamawianych (Załącznik 20).

W 2007 r. o stypendia przyznawane przez Fundację na rzecz Nauki Polskiej ubiegało się trzech pracowników naukowych:

1. Pan mgr Bartłomiej Marona – wniosek o stypendium krajowe Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej – nie przyznano. 

2. Pan mgr Piotr Zając – wniosek o stypendium krajowe Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej – nie przyznano.

3. Pan mgr Remigiusz Gawlik – wniosek o stypendium krajowe Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej – nie przyznano.

W 2007 r. na Uczelni przeprowadzono 40 przewodów doktorskich i 3 habilitacyjne, w tym doktoraty uzyskało 22 pracowników Uczelni, a habilitacje 3 pracowników,

Poza Uczelnią doktorat uzyskało 4 pracowników, a habilitację 1 pracownik 
(Załącznik 21).

Tytułu profesora w 2007 r. nie otrzymał żaden pracownik Uczelni. Natomiast dwie osoby spoza Uczelni (pracownicy AGH: prof. dr hab. Adam Peszko, prof. dr hab. inż. Henryk Gurgul) otrzymali tytuł profesora na wnioski złożone przez uprawnione jednostki naszej Uczelni.

W 2007 r. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie nadał doktorat honoris causa profesorowi Jeffreyowi D. Sachsowi z Columbia University z USA.

Czterem profesorom Uczelni nadały doktoraty honoris causa inne uczelnie: 

1.) Prof. dr hab. Andrzej Szromnik otrzymał doktorat h.c. na Tarnopolskim Instytucie Społecznych i Informacyjnych Technologii,

2.) Prof. dr hab. Stanisław Owsiak otrzymał doktorat h.c. na Uniwersytecie Szczecińskim,

3.) Prof. dr hab. Stanisław Lis otrzymał doktorat h.c. na Uniwersytecie Ekonomicznym w Bratysławie

4.) Prof. dr hab. Ryszard Borowiecki otrzymał doktorat h.c. na Uniwersytecie w Mesynie (Załącznik 2).

Ponadto Copenhagen Business School nadała Jerzemu Hausnerowi tytuł Honorowego Profesora (honorary professor) w dziedzinie ekonomii transformacji.

Zorganizowano 80 konferencji, sympozjów, kongresów, seminariów, sesji naukowych i warsztatów (Załącznik 22). Pracownicy Uczelni wygłosili 72 referaty i 7 wykładów na konferencjach międzynarodowych – wg informacji przekazanych przez katedry (nie wszystkie) – (Załącznik 23). W 2007 r. liczba wyjazdów pracowników naukowo-dydaktycznych na konferencje i seminaria krajowe wynosiła: 728.

Odbyły się 44 wykłady rektorskie, otwarte, wygłaszane przez osobistości ze świata nauki i biznesu m.in. przez prof. dr. hab. Michała Kleibera – Prezesa PAN, Piotra Boronia – senatora RP, Piotra Czarneckiego – Prezesa Banku Raiffeisen Bank Polska SA, Mirosława Lubonia – Dyrektora Generalnego Polskiego Stowarzyszenia Sprzedaży Bezpośredniej, Piotra Gawła – członka Zarządu Polkomtel S.A., Magdaleny Vasaryowej – ambasador Słowacji w Polsce w latach 2000-20007, dr. Ludwika Sobolewskiego – prezesa zarządu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie, ueroparlamentarzystów: Klausa Haenscha (Niemcy) – członka Komisji Spraw Zagranicznych PE, Enrique Baroncrespo (Hiszpania) – członka Komisji Spraw Konstytucyjnych i Przewodniczącego Komisji Handlu Zagranicznego w PE (2004-2007), Andrzeja Szejny (Polska) – członka Komisji Rozwoju Regionalnego i Wiceprzewodniczącego Komisji Prawnej (2004-2007) – (Załącznik 1).

W 2007 r. 7 publikacji naszych pracowników zostało opublikowanych w czasopismach z Listy Filadelfijskiej Instytutu Informacji Naukowej: 

	Lp.
	Czasopismo
	Tytuł publikacji
	Autor
	Rok, tom, strona

	1.
	Italian Journal of Food Science
	Impact of the Type of Packaging on the Scope of Fluctuations of the Quality of the Packaged Products
	Małgorzata Lisińska-Kuśnierz
	2007, Special Issue

p. 343-347

	2.
	Italian Journal of Food Science
	Taste Additives to Product as Determinant of its Shelf-life
	Małgorzata Lisińska-Kuśnierz
	Special Issue,2007,

p. 173-178

	3.
	Italian Journal of Food Science
	A View on the Modelling of the Loss of Shelf-Life of the Products Packaged in Modified Atmosphere (MAP)
	Marzena Ucherek
	Special Issue, 2007, p. 72-75

	4.
	Italian Journal of Food Science
	Economic Aspects of the Examination of Shelf-life of Product in Modified Atmosphere Packaging (MAP)
	Marzena Ucherek
	Special Issue, 2007, p. 179-183

	5.
	Italian Journal of Food Science
	Accelerated Tests in Estimation of the Shelf Life of Bakery Product
	Małgorzata Lisińska-Kuśnierz

Marzena Ucherek
	Special Issue, 2007, p. 348-353

	6.
	Journal of Cleaner Production
	An Environmental Assessment Method for Cleaner Production Technologies
	Fijał Tadeusz
	2007, vol. 15,

nr 10, str. 914 - 919.

	7.
	FIBRES & TEXTILES in Eastern Europe
	Kinetics of Humidification and Drying Clothing Microclimate in Simulating Researches
	Kobiela-Mendrek K., Marcinkowska E.
	2007, vol. 15, 5-6 (64-65), 91-93


6. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA

Bardzo ważnym obszarem działania Uczelni jest zaawansowana współpraca międzynarodowa. 200 umów z zagranicznymi placówkami, wymiana pracowników naukowych i studentów skutkująca m.in. uzyskiwaniem podwójnych dyplomów, wspólne sympozja, konferencje i wydawnictwa – to fakty poświadczające nasze pełnoprawne funkcjonowanie w europejskiej – i nie tylko - wymianie myśli.

Rok 2007 zaowocował nowymi umowami z uczelniami z Ameryki Południowej, Azji oraz Kanady i USA, więc nasza współpraca międzynarodowa obejmuje prawie wszystkie kontynenty. 

Po stronie plusów w aspekcie międzynarodowej współpracy zapisujemy także coraz szersze kontakty z uczelniami mającymi znaczne doświadczenie i dorobek w kształceniu menedżerów. 

Mamy już ugruntowaną pozycję, więc zwracaliśmy większą uwagę na jakość kontaktów i form współpracy oraz na pozycję uczelni, z którą mieliśmy nawiązywać współpracę. Rozwijaliśmy nowe formy współpracy z partnerami, z którymi już współpracowaliśmy wcześniej, aplikowaliśmy o środki unijne na współpracę naukowo-badawczą i dydaktyczną. W 2007 r. zwiększyliśmy działania promocyjne na arenie międzynarodowej.

Współpraca Zagraniczna w 2007 r.

Dane Działu Współpracy Międzynarodowej (DWM)

1)umowy i porozumienia o współpracy bezpośredniej:

a)łączna liczba porozumień koordynowanych przez DWM: 31

b) nowe porozumienia podpisane w 2007 r.: 

- University of National and World Economy, Bułgaria

- Tarnopolski Instytut Społecznych i Informacyjnych Technologii, Ukraina 

- Suffolk University, USA

Odnowione umowy:

- Masaryk University, Czechy

- Uniwersytet Pierre Mendez de France, Grenoble, Francja

- Kijowski Narodowy Uniwersytet Handlowo-Ekonomiczny, Ukraina 

- Kijowski Narodowy Uniwersytet Ekonomiczny im. Wadima Hemana, Ukraina

- University of Messyna, Włochy

Poza umowami o współpracy podpisano listy intencyjne i programy wykonawcze:

Listy intencyjne: 

- University of National and World Economy, Bułgaria

- Academy of Economic Studiem of Bucharest, Rumunia

- „Eftimie Murgu” University Resita, Rumunia

Programy wykonawcze: 

- Masaryk University, Czechy

- Fachhochschule Anhalt, Niemcy

- Państwowy Uniwersytet Zarządzania w Moskwie, Rosja

- Suffolk University, USA

- University of Messyna, Włochy

2)wymiana za pośrednictwem DWM:

zestawienie za 2007:

STUDENCI

- wyjazdy: 102 osoby (w tym: wyjazdy semestralne: 15, seminaria: 87)

- przyjazdy: 127 osoby (w tym: przyjazdy semestralne: 12, seminaria: 115)

PRACOWNICY:

-wyjazdy: 293

-przyjazdy: 70

3)tendencje(dane DWM):

-najintensywniejsza wymiana pracowników i studentów w omawianym okresie prowadzona była z krajami Unii Europejskiej (zwłaszcza Niemcy, Włochy, Słowacja, Anglia) oraz z Ukrainą.

-w roku 2007 wymiana obejmowała 27 krajów,

-Europa, Ameryka Północna, Azja i Australia - to kontynenty objęte kontaktami (wyjazdy i wizyty)

4)formy:

-wymiana studentów prowadzona była w ramach: studiów semestralnych i rocznych; studiów częściowych; studiów doktoranckich; studiów podyplomowych; seminariów naukowych; programów letnich; sympozjów naukowych; imprez międzynarodowych

-wymiana pracowników prowadzona była w ramach: konferencji i sympozjów naukowych; staży naukowo- badawczych, szkoleniowych lub bibliotecznych; wyjazdów i przyjazdów celem prowadzenia pełnych kursów, cykli wykładów lub wykładów otwartych; współpracy w ramach projektów międzynarodowych; wizyt monitoringowych i organizacyjnych oraz wyjazdów na kursy podnoszące poziom znajomości języków obcych

5)upowszechnianie i informacja:

-w 2007 roku DWM ogłosił 122 oferty wyjazdowe dla pracowników i studentów, służąc doradztwem przy składaniu dokumentów aplikacyjnych. Szeroko rozbudowany system dystrybucji informacji o ofertach służy zwiększeniu możliwości aktywności międzynarodowej społeczności akademickiej UEK,

-DWM oraz Uczelniany Zespół ds. Międzynarodowych Programów Badawczych zorganizowały szereg spotkań, prezentacji i szkoleń dotyczących warunków studiowania w poszczególnych krajach czy w określonych uczelniach zagranicznych, możliwości aplikowania o stypendia na studia za granicą lub naukowe granty międzynarodowe oraz sposobów pozyskiwania funduszy i partnerów w ramach środków międzynarodowych. Prowadzone były również indywidualne konsultacje dla pracowników zainteresowanych aplikowaniem o granty międzynarodowe,

-w listopadzie 2007 we współpracy z BPZ został zorganizowany Międzynarodowy Dzień Otwarty UEK, podczas którego zaprezentowana została oferta wymiany zagranicznej, skierowana do naszych studentów.

-15 stycznia 2008 podpisane zostało porozumienie o współpracy 10 krakowskich uczelni, w tym naszego Uniwersytetu, z Urzędem Miasta Krakowa. W myśl podpisanej umowy jej sygnatariusze mają zintegrować swój potencjał i doświadczenie w promocji gospodarczej Krakowa jako ośrodka nowoczesnych technologii, europejskiego centrum nauki oraz atrakcyjnego miejsca podejmowania studiów i działalności badawczej. Współpraca obejmować ma promocję zarówno na terenie kraju, jak i na arenie międzynarodowej.

Podpisanie porozumienia poprzedziły trwające w ciągu całego 2007 roku prace działów odpowiedzialnych za współpracę międzynarodową czterech uczelni: Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Jagiellońskiego, Akademii Górniczo- Hutniczej i Politechniki Krakowskiej. Wspomniane uczelnie były inicjatorami porozumienia i są liderami w przygotowaniu wspólnych projektów i działań.

6)członkostwo UEK (dane DWM)

UEK, jako instytucja należy do następujących stowarzyszeń międzynarodowych, w których członkostwo pozwala na rozwój kontaktów zagranicznych, promowanie wizerunku Uczelni oraz ułatwia aplikowanie o środki międzynarodowe na realizację działalności naukowo-badawczej i edukacyjnej:

-Institute of International Education

-European University Association

-Danube Rector’s Conference

-Network of International Business and Economic Schools

-University Network of the European Capitals of Culture

- University Association for Contemporary European Studies (Katedra Studiów Europejskich koordynuje to członkostwo)

- Association of European School of Planning (AESOP) – (Katedra Gospodarki Regionalnej koordynuje to członkostwo)

Indywidualnymi członkami innych organizacji i stowarzyszeń międzynarodowych są również pracownicy UEK (Załącznik .

Współpraca z uczelniami zagranicznymi w 2007 r., koordynowana przez Dział Współpracy Międzynarodowej – Załącznik 24.
Współpraca Zagraniczna w 2007 roku

Dane Biura Programów Zagranicznych (BPZ)

Uczelnia na dużą skalę uczestniczy w programach międzynarodowej wymiany studentów. Jednostką koordynującą wyjazdy stypendialne studentów oraz wyjazdy pracowników dydaktycznych jest Biuro Programów Zagranicznych. 

Za pośrednictwem Biura studenci oraz kadra dydaktyczna ma możliwość uczestniczenia w wymianie realizowanej na podstawie umów międzyuczelnianych, a także dzięki udziałowi w programach m.in. Erasmus, CEEPUS, EMBS, Direct Entry, umów bezpośrednich i podwójnych dyplomów. Istnieje również możliwość wyjazdu na stypendia rządowe.

Biuro odpowiedzialne jest za przebieg rekrutacji, która z wyjątkiem odbywającej się w każdym semestrze rekrutacji na stypendium rządowe do Japonii, odbywa się raz w roku. 
W roku 2007 za granicą studiowało 433 studentów UEK w ramach następujących programów:

 -
program Erasmus – 277 studentów

· program Ceepus – 9 studentów

· niemieckie stypendium rządowe w Pforzheim University – 3 studentów

· stypendium rządu japońskiego w Hiroshima University of Economics – 5 studentów

· stypendium w ramach umów międzyuczelnianych – TEC Monterrey, Meksyk – 5

· stypendium w ramach umów międzyuczelnianych Masaryk University Brno – 1 student

· stypendium Direct Entry  – 104 studentów

· umowy dwustronne – 20 studentów

· stypendium rządu szwajcarskiego – 2 studentów

· stypendium Mira – 1 student

· stypendium rządu holenderskiego – 5

· indywidualne (freemover) – 1

Na podstawie tych samych umów w 2007 roku Uniwersytet Ekonomiczny gościł 241 studentów z zagranicy w ramach następujących programów:

· program Erasmus – 201 studentów

· program CEEPUS – 6 studentów

· independent students – 13 studentów

· stypendium w ramach umów partnerskich – 19 studentów

stypendia rządowe – 2 studentów

W 2007 roku Biuro Programów Zagranicznych realizując politykę rozszerzania współpracy międzynarodowej zawarło porozumienie z nową uczelnią pozaeuropejską na Tajwanie – National Chiao Tung University. 

Istotą tych umów jest możliwość podjęcia przez naszych studentów semestralnych studiów bez opłaty czesnego.

W 2007 roku na tygodniowe pobyty naukowo-dydaktyczne wyjechało z programu Erasmus oraz CEEPUS – 15 wykładowców UEK. 

Na podobnych zasadach Uczelnia gościła 20 wykładowców z uczelni partnerskich Uniwersytetu i Ekonomicznego w Krakowie. 
Lista wszystkich uczelni partnerskich, z którymi – na różnych zasadach - współpracuje BPZ, zamieszczony jest w Załączniku 25.

W roku 2007 pogłębiono również i rozwinięto kontakty z partnerami w ramach sieci EMBS. Sieć umożliwia polskim i zagranicznym studentom studiującym w uczelniach zrzeszonych w sieci uzyskanie dodatkowego dyplomu European Management and Business Sciences. Udział w programie EMBS umożliwia także kontakty i wymianę studentów z partnerami Post-Tempus z uczelniami: 

University of Southern Denmark, Dania, 

Groupe Sup De Co  Montpellier, Francja, 

Groupe Esc Normandie, Francja,

 Universite Jean-Moulin - Lyon 3, Francja, 

Esc Clermont, Francja, 

Esc Brest, Francja, 

Universidad De Cordoba, Hiszpania, 

Universidad De Alcala, Hiszpania, 

Universidad De Granada, Hiszpania, 

Universität Stuttgart, Niemcy, 

Otto-Friedrich Universität  Bamberg, Niemcy,

Universität Regensburg, Niemcy. 

Atrakcyjną ofertą Uczelni, za której stronę administracyjną odpowiada BPZ jest możliwość zdobycia dodatkowych dyplomów (program podwójnych dyplomów) w szkołach, z którymi Uniwersytet ma podpisane stosowne porozumienia.. Studenci UEK uczestniczący w programie mają możliwość zdobycia równolegle z dyplomem naszej uczelni dyplom uczelni partnerskiej w czasie jednego roku bez konieczności przerywania studiów w uczelni macierzystej. Program taki funkcjonuje z powodzeniem w wielu krajach Europy i jego absolwenci nie mają żadnych problemów ze znalezieniem odpowiedniej pracy. W 2007 r. BPZ oferowało studentom możliwości otrzymania drugiego dyplomu w dodatkowej uczelni, z którą podpisaliśmy umowę o podwójnych dyplomach. Jest to Fachhochschule Muenster, Niemcy.

Uczelnie, z którymi studenci UEK mogą otrzymać drugi dyplom to:

Fachhochschule Anhalt, Niemcy,

ESCP-EAP Ecole de Management Paryż-Londyn–Berlin,

Sup de Co Montpellier, Francja, 

CERAM Sophia Antipolis, Francja, jedne z najlepszych uczelni w tym kraju. 

W 2007 r. – 4 studentów zagranicznych otrzymało dyplom UEK, natomiast 10 studentów UEK otrzymało drugi dyplom uczelni zagranicznych. Czwórka studentów studiuje na programie 2 letnim w ESCP-EAP.

Jednym z głównych zakresów obowiązków Biura jest logistyka związana z anglojęzyczną ofertą edukacyjną Uczelni. Uniwersytet prowadzi już od paru lat studia niestacjonarne (wieczorowe) pierwszego oraz drugiego stopnia w języku angielskim na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, kierunek: Stosunki Międzynarodowe, specjalność: International Business.

Oferowana forma studiów skierowana jest do wszystkich osób znających biegle język angielski. W roku 2007 na specjalności International Business studiowało 101 studentów polskich oraz 22 studentów zagranicznych z krajów takich jak: Francja, Libia, Brazylia, Sri Lanka, Iran, Nigeria, Meksyk, Ukraina, Serbia i Czarnogóra, Finlandia, Mołdawia, Włochy. Z uwagi na szeroko rozwiniętą współpracę z uczelniami zagranicznymi, część obowiązkowych zajęć prowadzona jest przez wykładowców z zagranicznych uczelni partnerskich. 

Studentom Uniwersytetu oferujemy także English Track, który jest 1-semestralnym, płatnym programem w języku angielskim koordynowanym przez Sekcję Studiów Międzynarodowych Biura Programów Zagranicznych UEK. Student uczestniczący w programie English Track odbywa jeden semestr studiów w języku angielskim na UEK oraz ma możliwość wyjazdu na stypendium zagraniczne do jednej z uczelni partnerskich UEK, w celu odbycia studiów  w wybranym przez siebie języku. Program prowadzony jest w dwóch wariantach: 
1. Undergraduate, w którym mogą uczestniczyć studenci (UEK), którzy ukończyli I rok studiów, studiując wspólnie ze studentami zagranicznymi. 

2. Graduate, skierowany do studentów (UEK) po II roku, którzy także studiują wspólnie ze studentami zagranicznymi. 

W roku 2007 w programie ET – na obu poziomach - brało udział 45 studentów polskich i 253 studentów zagranicznych.

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie od wielu lat współpracuje z najlepszymi uczelniami z regionu Skandynawii Ze względu na duże zainteresowanie kulturą, językiem i biznesem skandynawskim Biuro koordynuje projekt Skandinavian Module.  Kurs Skandinavian Module  ukierunkowany jest na  roczną naukę języka szwedzkiego (60 godz. zajęć w roku) oraz przybliżenie kultury, tradycji, ekonomii oraz rynku pracy krajów skandynawskich. W roku 2007 zostały uruchomione 2 grupy języka szwedzkiego dla początkujących oraz jedna grupa dla średniozaawansowanych. 

W roku 2007 w module brało udział 43 uczestników. Aby urozmaicić naukę języka, dwa razy w semestrze organizowane są wykłady gościnne z ekonomii, kultury, rynku pracy oraz tradycji krajów skandynawskich. Na te zajęcia zapraszamy najlepszych wykładowców z uczelni wyższych z Finlandii, Szwecji, Danii, Norwegii. 
Inną dodatkową ofertą związaną z współpracą zagraniczną jest organizacja Szkoły letniej języka niemieckiego. Zajęcia Szkoły letniej języka niemieckiego w 2007 roku odbyły się w miesiącu lipcu. Kurs obejmował 60 godzin języka niemieckiego oraz 3 wykłady gościnne o tematyce związanej z wszelkimi przejawami życia społecznego w Polsce, w tym ekonomii. Dodatkowo zorganizowane zostały imprezy kulturalne i krajoznawcze. Grupa, licząca 48 osób miała charakter międzynarodowy (austriacko-polska). Inicjatywa finansowana była przez rząd austriacki.

Kontakty zagraniczne podejmowane są także przy okazji organizacji kursów językowych połączonych z wyjazdami szkoleniowymi kadry dydaktyczno – naukowej. Do Niemiec, Wielkiej Brytanii oraz Stanów Zjednoczonych wyjechało w 2007 roku 60 pracowników Uniwersytetu. 
Regulacje programu Erasmus umożliwiają Uczelni realizację wyjazdów studyjnych pracowników administracji zaangażowanych w realizację programu. W 2007 roku 8 pracowników Uczelni odwiedziło nasze uczelnie partnerskie zapoznając się z organizacją pracy i wyjaśniając szereg towarzyszących współpracy problemów. 

W październiku 2007 roku po raz drugi Biuro Programów Zagranicznych zorganizowało imprezę pod nazwą „Międzynarodowy Dzień Otwarty UEK”. Międzynarodowy Dzień UEK miał na celu przedstawienie studentom polityki międzynarodowej Uczelni oraz konkretnych ofert związanych z możliwościami wyjazdów za granicę na studia i praktyki. Podczas imprezy zostały przedstawione oferty wyjazdowe m.in. Biura Programów Zagranicznych, Działu Współpracy Międzynarodowej UEK, Akademickiego Centrum Kariery. Spotkanie było również okazją do poznania działalności organizacji studenckich oraz kół naukowych, które zaistniały na płaszczyźnie międzynarodowej. Dniu Otwartemu towarzyszyło wiele atrakcji takich jak: występy artystyczne, pokaz  orkiestra, DJ'a, pokaz fryzjerski, pokaz mody, konkurs z nagrodami (wolny od opłaty udział w programie English Track i kursie języka szwedzkiego). Impreza będzie organizowana przez BPZ co roku w październiku.

W listopadzie 2007 roku BPZ zorganizowało konferencję „Seminarium Bolońskie”, na której zostały poruszone bardzo ważne kwestie dotyczące wprowadzenia postulatów Procesu Bolońskiego na polskich uczelniach. W konferencji wzięło udział 101 uczestników.

Współpraca Zagraniczna w 2007 roku – Dane Krakowskiej Szkoły Biznesu

W 2007 r. w ramach Programów MBA Szkoła współpracowała z:
1.) Stockholm University School of Business (Szwecja).
2.) St. Gallen Business School (Szwajcaria).

3.) Grand Valley State University, Seidman College of Business (USA).

4.) Groupe ESC Clermont, Graduate School of Management (Francja).

5.) Suffolk University, Sawyer School of Business (USA).
6.) Xavier Lavour Relations Institute, Jamshedpur (Indie).
Współpraca opisana jest szerzej na stronie 16.

Współpraca Zagraniczna w 2007 roku

Dane Małopolskiej Szkoły Administracji Publicznej UEK

MSAP UEK współpracowała z naukowcami z następujących ośrodków akademickich:

· Copenhagen Business School (Dania)

· Grand Valley State University (USA)

· Durham University (Anglia)

· Central European University, Budapeszt (Węgry)

· Lancaster University (Wielka Brytania)

· Mid-Sweden University (Szwecja)

· Kaiserslautern University of Technology (Niemcy)

Oprócz współpracy wyżej opisanej, Katedra Turystyki podpisała list intencyjny o współpracy między Katedrą Turystyki a Institute of economics and tourism działającym przy University of Applied Sciences Western Switzerland. Katedra Polityki Przemysłowej i Ekologicznej nawiązała współpracę z Keio University w Tokio i Hiroshima University of Economics w zakresie wymiany naukowej i wspólnych seminariów oraz wspólnego udziału w międzynarodowych konferencjach naukowych, a Katedra Europejskiej Integracji Gospodarczej prowadziła wymianę naukową, studencką, wspólne warsztaty dydaktyczne z University of Malta w ramach projektu I Mediterranei South/ East Dialogue–Thematic Network.

7. PROJEKTY EUROPEJSKIE

Od chwili przystąpienia Polski do Unii Europejskiej tj. od 1 maja 2004 r. istnieje możliwość pozyskiwania środków europejskich na wspieranie różnorodnych działań w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) oraz Sektorowych Programów Operacyjnych (SPO), a także uczestniczenia w takich inicjatywach wspólnotowych jak EQUAL czy INTERREG. Ze wszystkich tych możliwości uczelnia stara się korzystać przygotowując wnioski.

Pierwszy okres projektowania z powyższych funduszy strukturalnych i programów zakończył się w 2006 r. Drugi okres obejmuje lata 2007-2015.

W 2007 r. uczestniczyliśmy w 30 projektach europejskich.

Projekty europejskie realizowane przez Biuro Programów Zagranicznych (BPZ) w 2007 r.

1. Projekt: „Kurs biznesowego języka angielskiego dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw”, na łączną kwotę 434 750,20 PLN, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach ZPORR Priorytet II, Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie; był nadal wdrażany i zakończony przez BPZ w 2007 r.
2. W 2007 r. Biuro Programów Zagranicznych wdrażało projekt: „Economie des Enterprise et Integration Internationale” (Ekonomika przedsiębiorstw i integracja międzynarodowa) w ramach programu TACIS 2004 Curriculum Development. Celem tego projektu jest stworzenie europejskiego programu MASTER na Uniwersytecie w Sankt Petersburgu w ramach projektu podwójnych dyplomów z trzema uczelniami europejskimi z Francji (Universite Pierre Mendes Grenoble), z Polski (UEK w Krakowie) oraz Włoch (Universita Degli Studi di Roma La Sapienza). Program ma wyrównać poziom w zgodzie z zasadami nowoczesnego nauczania i przygotowywać absolwentów do kariery w przedsiębiorstwach w epoce umiędzynarodowienia. 
3. Projekt ERASMUS IP "International Entrepreneurship in the Baltic Sea Region", Koordynator 2007. Partnerzy: HAAGA - HELIA University of Applied Sciences, Finland, Business Academy WEST, Denmark, University of Essex, UK, Riga International school of economics and business administration, Latvia, Vilnius Gediminas Technical University, Lithuenia. Projekt ma na celu przekazanie studentom z uczelni partnerskich wiedzy na temat wagi procesów integracyjnych w Regionie Morza Bałtyckiego. Projekt zwraca także uwagę na zmiany kulturowe związane z procesem integracji. 

4. Biuro Programów Zagranicznych kontynuowało również w 2007 r. prace nad projektem EMIFA (European Master in International Finance and Accounting) w ramach programu Erasmus Mundus. Uczelnią koordynującą ten projekt jest Graduate School of Management – Ecole Superieure de Commerce de Lille – Francja, a partnerami poza Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie są Universidad Rey Juan Carlos – Hiszpania, oraz Universite Lille 2, Lille – Francja. Celem projektu będzie stworzenie jednolitego programu studiów magisterskich w dziedzinie: „Finanse i rachunkowość” przede wszystkim dla studentów pochodzących z krajów trzecich. Planowany termin złożenia projektu to 2008 r.

5. W 2007 roku rozpoczęto także przygotowania do złożenia projektu Atlantis „STAIR: Studies in Trans-Atlantic International Relations” gdzie koordynatorem jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, a partnerami: University of Debrecen, Debrecen (Hungary) oraz Grand Valley State University, Allendale MI (USA)

6. Biuro Programów Zagranicznych uczestniczyło także w przygotowaniach projektu „Innowacyjne kształcenie dla konkurencyjnej gospodarki – wizją rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie” w ramach programu PO KL, Priorytet IV, Działanie 4.1.1.
Projekty europejskie realizowane przez Dział Współpracy Międzynarodowej w 2007 r.

1) Kontynuowana była działalność Punktu Kontaktowego Programów Europejskich. Punkt jest odpowiedzialny za działania informacyjne oraz promocyjne Programów Ramowych UE. Planowana jest kontynuacja działalności Punktu w kolejnych latach. Punkt kontaktowy działał w ramach ponadregionalnego Konsorcjum międzyuczelnianego, którego liderem jest Politechnika Krakowska.

2) W ramach działania 2.5 ZPORR zakończono w 2007 projekt zatytułowany „Szkolenie i doradztwo z zakresu prowadzenia e-firmy” dofinansowany w kwocie 546 597 zł, który w procedurze konkursowej znalazł się na 3 miejscu listy rankingowej (na 34 projekty 7 uzyskało finansowanie). 

Projekt zakładał działanie kompleksowe: szkolenie, doradztwo, szerzenie dobrych praktyk oraz wsparcie finansowe dla młodzieży do 25 roku życia z woj. małopolskiego (studentów IV, V roku oraz absolwentów wszystkich kierunków studiów), nie zarejestrowanej jako bezrobotni.

Szkolenie obejmowało 210 godzin dydaktycznych, obejmujących zagadnienia z 7 bloków tematycznych i prowadzone było w systemie zaocznym. W trakcie szkolenia przeprowadzono 14 godzin wykładów z praktykami e-biznesu, którzy odnieśli sukces rynkowy. W trakcie 4-mies. szkolenia uczestnikom zapewniono wsparcie ze strony ekspertów w postaci 150 godzin konsultacji z wykładowcami prowadzącymi szkolenia. Miały miejsce również „konsultacje wzajemne” kursantów w postaci forum online. 

Spośród przeszkolonych osób wyłonionych zostało na podstawie oceny przygotowanych planów biznesowych prowadzenia własnej e-firmy 40 osób, dla których przeznaczono wsparcie finansowe.

3) W ramach działania 2.6 ZPORR zakończono w 2007r. projekt zatytułowany „System przekazywania wiedzy poprzez staże Zespołów Konsultingowych w małopolskich przedsiębiorstwach” na kwotę 408 450 zł, na drugiej pozycji w liście rankingowej.

Założeniem projektu był wzrost konkurencyjności MŚP w województwie małopolskim poprzez większą aktywność firm w wykorzystaniu możliwości uzyskania dotacji przede wszystkim z funduszy unijnych.

Realizacją tego celu był projekt kompleksowy:

-stworzenie systemu komunikacji i wymiany informacji z zakresu zapotrzebowania MŚP na usługi doradcze, w tym zbieranie danych i tworzenie ich baz

-zorganizowanie staży dla absolwentów szkół wyższych, nie zarejestrowanych jako bezrobotni.

Absolwenci zostali przeszkoleni przed stażem oraz otrzymali wsparcie eksperckie w czasie trwania stażu. Zespoły Konsultingowe tworzone przez absolwentów kierunków ekonomicznych, w ramach staży w okresie 6-miesięcznym w małym lub średnim przedsiębiorstwie przygotowały projekty (każdy Zespół 3 projekty) w formie dokumentacji-wniosków o dotacje z odpowiednich funduszy. Został tym samym dokonany transfer wiedzy – przekazanie informacji o możliwościach i sposobach uzyskania wsparcia finansowego dla planowanych przedsięwzięć. Tym samym projekt również służył promocji programów unijnych dla MŚP.

4) „Reorganization of Economic Study in Serbia” – głównym celem projektu, realizowanego w ramach programu Tempus, jest reorganizacja programu studiów w zakresie Ekonomii i Zarządzania w Serbii w oparciu o zasady Deklaracji Bolońskiej i wprowadzenie nowych metod i technologii do procesu dydaktycznego, jak również odnośnie mobilności kadry akademickiej i studentów. UEK uczestniczy w projekcie w charakterze partnera. Oprócz naszej uczelni w projekcie biorą udział następujące uczelnie: Uniwersytet w Kragujewacu (koordynator), Uniwersytet w Udine (grantholder), Uniwersytet w Mariborze, Uniwersytet w Belgradzie, Uniwersytet w Niszu oraz Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie.

5) Projekt „Creativity in Higher Education”, zorganizowany przez European University Association, którego UEK jest członkiem. Nasza Uczelnia uczestniczyła w projekcie w charakterze partnera w ramach sieci zajmującej się kreatywnymi uczelniami wyższymi (struktury i przywództwo). Oprócz UEK w pracach sieci brała udział uczelnia z m.in.: Niemiec, Włoch, Francji, Czech i Słowacji.

6) “Rationalization of the Postgraduate Studies in Business Management and Economics in Serbia” – głównym celem projektu realizowanego w ramach programu TEMPUS UE jest wniesienie wkładu do racjonalizacji edukacji w zakresie Zarządzania Biznesem i Ekonomii w Serbii zgodnie z potrzebami reform społeczno-ekonomicznych i harmonizacją z poziomem jakości szkolnictwa wyższego w EU. Jednym z efektów projektu będzie utworzenie i wprowadzenie studiów magisterskich w zakresie Zarządzania Biznesem i Ekonomii w państwowych serbskich Uniwersytetach; w Kragujewcu, Belgradzie i Niszu. Oprócz UEK w projekcie uczestniczy Uniwersytet w Kragujewacu (koordynator), Uniwersytet w Udine (grantholder), Uniwersytet w Mariborze, Uniwersytet w Belgradzie, Uniwersytet w Niszu oraz Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie.

7) Zakończenie, wygranego w 2005 r. projektu „Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników administracji publicznych i niepublicznych szkół wyższych poprzez kursy językowe o profilu biznesowo-unijnym”. Projekt na łączną kwotę 496742,00 PLN, finansowany był ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa w ramach ZPORR Priorytet II Działanie 2.1.

Celem projektu było stworzenie wykwalifikowanej kadry administracyjnej przygotowanej do pracy w środowisku międzynarodowym poprzez podnoszenie umiejętności językowych oraz promowanie idei kształcenia ustawicznego.

Projekt zakładał przeprowadzenie trzech semestrów kursów na różnych poziomach zaawansowania 5 języków obcych: angielskiego, niemieckiego, hiszpańskiego, francuskiego i rosyjskiego. Podnoszenie kompetencji zawodowych pracowników administracji jest niezbędne ze względu na intensyfikację współpracy międzynarodowej pomiędzy szkołami wyższymi.

Działalność promocyjna DWM:

Szkolenia, warsztaty

Realizując cele założone na rok 2007, intensyfikowano działania zmierzające do tworzenia wniosków w 7 PR poprzez większe kontakty z pracownikami Uniwersytetu oraz poprzez organizowanie szkoleń oraz warsztatów. Udało się dzięki temu złożyć 4 wnioski do Komisji Europejskiej, z czego dwa z koordynacją UEK.
W roku 2007 zorganizowano 6 imprez o charakterze szkoleniowym (jedna konferencja organizowana wspólnie z Uniwersytetem Jagiellońskim). W spotkaniach uczestniczyło łącznie ok. 162 osób. Większość spotkań miało charakter warsztatowy (zgodnie z celami działania Punktu na rok 2007). Spotkania organizowane były na terenie kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Uczestnikami imprez byli w głównej mierze pracownicy UEK, ale także pracownicy innych Uczelni oraz firm.

Usługi konsultacyjne

W roku 2007 udzielane były konsultacje z zakresu zarówno programów ramowych jak też funduszy strukturalnych, pomimo braku ogłoszonych konkursów z funduszy strukturalnych. Liczbę kontaktów można szacować na ok. 20 miesięcznie (poza miesiącami wakacyjnymi), z czego większość przypada na konsultacje bezpośrednie, które odbywały się w Punkcie Kontaktowym Programów Europejskich. Większa intensywność konsultacji zwykle przejawiała się w okresie deadlinów na ogłoszone wcześniej konkursy, co wynika z dopracowywania wniosków. Większość osób odwiedzających Punkt Kontaktowy Programów Europejskich stanowili pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego, konsultacje były udzielane również studentom. Należy również zaznaczyć, że w poczet konsultacji zaliczone są również spotkania poza Punktem Kontaktowym Programów Europejskich, w firmach, gdzie ustalano wspólne możliwości działania, mające na celu współpracę nauka-biznes.

Zakres tematyczny konsultacji dotyczył przede wszystkim identyfikacji programów finansujących różnego rodzaju idee tak badawcze, jak również wdrożeniowe. Ponadto poruszane były problemy doprecyzowania założeń projektowych do wymogów programu finansującego, a także kwestie związane z pisaniem wniosku oraz zasadami realizacji projektu z położeniem nacisku na wymogi prawno-finansowe.

Witryna www

W informacjach zamieszczanych na stronie internetowej znajdowały się w głównej mierze:

· informacje na temat możliwych źródeł finansowania projektów badawczych i organizacyjnych

· zagadnienia dotyczące innowacji i transferu wiedzy

· informacje o Programach Ramowych wraz z możliwością wypełnienia formularza, który pozwoliłby Zespołowi na poszukiwanie partnera do realizacji projektu finansowanego w ramach 7 PR – do umieszczenia w serwisie CORDIS.

· prowadzenie statystyki realizowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny projektów w ramach środków unijnych

· odnośniki do ofert współpracy z zagranicy tak aby możliwe było przyłączenie się naszych zespołów badawczych do europejskich koordynatorów

· prowadzenie Newslettera wraz z archiwum, który jest źródłem aktualnych informacji otrzymywanych z Krajowego Punktu Kontaktowego, innych instytucji będących dysponentami środków europejskich na realizacje projektów badawczych i wdrożeniowych.
Publikacje

W roku 2007 przekazywane były informacje o aktualnościach i imprezach odnoszących się do programów unijnych w formie Newslettera „Projekty europejskie” dla wszystkich zainteresowanych, wpisanych na listę mailingową. W ramach zamówionej prenumeraty „Grantów Europejskich” w formie papierowej przekazywane były te pozycje osobom zainteresowanym funduszami europejskimi oraz podczas realizacji konsultacji. W ramach promocji Jednostki zostały również oddane do opublikowania artykuły dotyczące działalności Jednostki. Ukazały się na łamach „Kuriera UEK”, „Biuletynu Fundacji Partnerstwo dla Środowiska” oraz „Grantów Europejskich” (Tabela 7.1.).

Tabela 7.1. Zestawienie artykułów.

	l.p.
	Język
	Tytuł
	Nazwa/uwagi

	1
	Angielski
	Creating entrepreneurial attitudes among students and young graduates
	Artykuł do broszury promującej działalność Zespołu w zakresie przedsiębiorczości akademickiej

	2
	Polski
	Fundusze europejskie dla nauki
	Artykuł do miesięcznika Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie „Kurier UEK”

	3
	Polski
	7.PR i fundusze strukturalne dla ekonomistów
	Notatka do Grantów Europejskich

	4
	Polski
	Projekty europejskie na Akademii Ekonomicznej w Krakowie
	Notatka do Grantów Europejskich


Współpraca zewnętrzna - uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach

Ogółem w 2007 należy odnotować 27 imprez z udziałem Punktu Kontaktowego Programów Europejskich, w tym udział zagraniczny (Załącznik 26). 

Projekty europejskie realizowane przez Akademickie Centrum Kariery (ACK) w 2007 r. 

1) Program Leonardo Da Vinci- Mobilność. „Budowanie europejskich standardów doradztwa zawodowego poprzez wymianą doświadczeń”- projekt skierowany był do pracowników Akademickiego Centrum Kariery – kwota dofinansowania 5312 euro.

Projekty instytucji zewnętrznych, w których uczestniczyło Akademickie Centrum Kariery.

2) Wzmocnienie efektywności funkcjonowania małopolskich instytucji rynku pracy - Projekt Parasolowy, SPORZL, Działanie 1.1 – Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie – beneficjent ostateczny,

3) Małopolskie Partnerstwo na rzecz promocji-rozwoju kształcenia i poradnictwa ustawicznego ZPORR, Działanie 2.1.- Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie – beneficjent ostateczny,

Projekty europejskie realizowane przez

Małopolską Szkołę Administracji Publicznej UEK w 2007 r. 

Projekty międzynarodowe

1. Institutional Capacity for Assessing the Impact of Structural Funds (INCASIS) – wartość projektu: 1.309.608 EUR; budżet MSAP 400.000 EUR

Projekt INCASIS uzyskał wysoką ocenę Komitetu Sterującego Strefy Wschodniej IW INTERREG IIIC i jako jedyny pod przewodnictwem polskiego partnera – MSAP w Krakowie, został skierowany do finansowania w 4 rundzie aplikacyjnej. Projekt ten był realizowany w gronie 11 partnerów z całej Europy, w terminie od marca 2005 r. do grudnia 2007 r. Celem projektu było wypracowanie i wdrożenie – w oparciu o rozwiązania i doświadczenia „starych” członków Unii Europejskiej – metodologii pomiaru efektywności wykorzystania środków strukturalnych na procesy modernizacyjne regionów nowych krajów członkowskich Unii Europejskiej.

Partnerzy:

· Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (lider),

· Małopolski Urząd Marszałkowski w Krakowie,

· Zala County Non-Profit Development Company – Węgry,

· Vilnius City Municipal Government – Litwa,

· Italy Development Marche Ltd. – Włochy,

· Finlombarda L.t.d. – Włochy,

· Kaiserslautern University of Technology – Niemcy,

· Langhe Monferrato Roero Consortium – Włochy,

· Company for Economic Development of Bajo Deba – Hiszpania,

· Asturian Federation of County Councils and Municipalities – Hiszpania.

Projekty krajowe

2. „Krakowska Inicjatywa na rzecz Gospodarki Społecznej – COGITO” (EQUAL) – wartość projektu: 8.870.870,00 zł; budżet MSAP 946.010,00 zł
Projekt realizowany od czerwca 2005 r., termin zakończenia – maj 2008 r. Celem projektu jest wypracowanie i testowanie mechanizmu tworzenia oraz promocji przedsiębiorstw społecznych jako metody integracji społeczno-zawodowej stosowanej w ramach gospodarki społecznej. Grupa osób, na rzecz której realizowane są działania Partnerstwa, zwana dalej grupą docelową, obejmuje osoby pozostające bez pracy z powodu chorób psychicznych oraz osoby pozostające bez pracy, u których wystąpiły psychiczne konsekwencje długotrwałego bezrobocia i zależności od systemu pomocy społecznej.

Partnerzy:

· Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Środowiskowej (lider),

· Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,

· Stowarzyszenie Rodzin „Zdrowie psychiczne”,

· Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie,

· Dom Maklerski Penetrator S.A.,

· Stowarzyszenie Wspomagania Osób Niepełnosprawnych „KOLONIA”.

3. „Inicjatywa na rzecz Rozwoju Przedsiębiorczości Romów „Kxetanes-Razem” (EQUAL). Działanie 2 – wartość projektu: 5.785.000,00 zł; budżet MSAP 470.592,00 zł
Projekt realizowany od 2005 r., planowane zakończenie – marzec 2008 r. Celem projektu jest wypracowanie kompleksowej metody aktywizacji grupy docelowej obejmującej metodykę doradztwa, szkolenia oraz aktywizację zawodową grupy Romów poprzez wspieranie tradycyjnej przedsiębiorczości.

Partnerzy:

· Małopolska Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Tarnowie (lider),

· Centrum Kultury Romów w Polsce (Zarząd Główny w Tarnowie),

· Izba Przemysłowo-Handlowa,

· Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego,

· Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego 


w Krakowie,

· Uniwersytet Łódzki,

· Międzynarodowe Centrum Partnerstwa „Partners Network”,

· Starostwo Powiatowe w Tarnowie,

· Starostwo Powiatowe w Nowym Sączu,

· Urząd Miasta Nowego Sącza.

4. „Inicjatywa na rzecz Rozwoju Przedsiębiorczości Romów „Kxetanes-Razem” (EQUAL). Działanie 3.

Projekt realizowany od 2006 r., planowane zakończenie – maj 2008 r. Celem projektu jest upowszechnienie koncepcji Centrum Aktywizacji Zawodowej Romów, jako instytucjonalnej formy wsparcia aktywizacji zawodowej Romów w Polsce.

Partnerzy:

· Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego 


w Krakowie (lider),

· Centrum Kultury Romów w Polsce (Zarząd Główny w Tarnowie),

· Uniwersytet Łódzki,

· Międzynarodowe Centrum Partnerstwa „Partners Network”.

5. „W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii społecznej” (EQUAL) – wartość projektu: 11.297.985,00 zł; budżet MSAP 2.115.466,00 zł
Projekt realizowany w okresie: lipiec 2005 – marzec 2008 r. W ramach projektu partnerzy postawili sobie za cel wsparcie tworzenia polskiego modelu gospodarki społecznej poprzez udział w określaniu jej roli i zadań. Szczególne znaczenie odgrywać tu będzie wypracowanie metod zaangażowania społeczności lokalnych na rzecz wykorzystania instrumentów gospodarki społecznej w aktywizacji zawodowej grup zagrożonych wykluczeniem z rynku pracy oraz na rzecz rewitalizacji lokalnych rynków pracy.

Partnerzy:

· Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych (FISE) – lider,

· Bank Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych (BISE),

· Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego (FRSO),

· Instytut Rozwoju Służb Społecznych,

· Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego 


w Krakowie,

· Ministerstwo Polityki Społecznej,

· Przedstawicielstwo Programu Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju,

· Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych (SPLOT),

· Stowarzyszenie Klon/Jawor,

· Stowarzyszenie na Rzecz Forum Inicjatyw Pozarządowych (FIP).

6. „Nowa Huta – Nowa Szansa – Partnerstwo Inicjatyw Nowohuckich” (EQUAL) – wartość projektu: 7.665.000,00 zł; budżet MSAP 180.000,00 zł
Projekt realizowany w okresie: marzec 2005 r. – marzec 2008 r. MSAP przystąpiła również do realizacji projektu stworzonego z myślą o mieszkańcach Nowej Huty, jako katalizatora mini przedsiębiorczości. Wspólnym celem tworzonych w ramach programu Manufaktur Integracyjnych jest przeciwdziałanie bezrobociu na terenie tej dzielnicy poprzez stworzenie nowych atrakcyjnych miejsc pracy. Oferta kierowana jest do osób dyskryminowanych przez rynek pracy, czyli w pierwszej kolejności do bezrobotnych bez prawa do zasiłku, niepełnosprawnych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Partnerzy:

· Ośrodek Kultury im. C.K. Norwida (lider),

· Grodzki Urząd Pracy,

· Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego 


w Krakowie,

· Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,

· Małopolskie Stowarzyszenie Kupców i Przedsiębiorców,

· Ośrodek Szkolenia i Wychowania OHP – oddział w Nowej Hucie.

7. „Małopolski system analiz i programowania polityk rynku pracy” – wartość projektu: 755.380,00 zł
Celem projektu, realizowanego w ramach działania 2.1 ZPORR, jest stworzenie koncepcji regionalnego systemu analizy rynku pracy i wykluczenia społecznego oraz opracowanie na jego potrzeby portfela wskaźników umożliwiających wielowymiarową analizę i ewaluację tego kluczowego obszaru polityki regionalnej. Efektem i produktem projektu będą ekspertyzy oraz bazy danych dotyczące regionalnego rynku pracy oraz osób społecznie wykluczonych. Projekt realizowany był w okresie: lipiec 2005 r. – sierpień 2007 r.

Partnerzy:

· Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (lider),

· Uniwersytet Jagielloński,

· Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie,

· Urząd Statystyczny w Krakowie.

8. „Foresight technologiczny na rzecz zrównoważonego rozwoju Małopolski” – wartość projektu: 889 294,48 zł; budżet MSAP 491 094,48 zł
Projekt w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw, lata 2004-2006, realizowany w okresie: wrzesień 2006 r. – maj 2008 r. Celem Projektu jest stworzenie prognozy rozwoju technologii w województwie małopolskim oraz wyznaczenie priorytetowych kierunków rozwoju w obszarze określonym jako Zrównoważony rozwój.

Partnerzy:

· Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego 


w Krakowie (lider),

· Politechnika Krakowska,

· Akademia Górniczo-Hutnicza.

W ramach ZPORR na Uczelni realizowany był też projekt Adaptacja i unowocześnienie zaplecza dydaktycznego UEK na kwotę 5 950 036,72 zł, współfinansowany przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR, w ramach Priorytetu 1. Działanie 1.3.1.

W 2007 r. realizowano także projekt “Icoll: Innovation through Collaboration” wg Programu Minerva

Kwota: 15,500 Euro.

Koordynator polski: dr hab. Aleksander Surdej

Okres realizacji: X 2005-VIII 2007

Cel projektu: Rozwój metod e-learningu w kontekście międzykulturowym;

Partner wiodący: EBS (European Business School Reutlingen)

Pozostali partnerzy: Uniwersytet w Kownie; AE w Krakowie; Marmara University; Corvinus University oraz stowarzyszony: University in Kent

Ewaluator: Open University, Great Britain

Faza pierwsza: 13 luty – 7 kwietnia 2006 (internetowe seminarium „Risk of innovation”
Zakończona: http://esb.elearning.fh-reutlingen.de/
Faza druga: 7 października – 16 grudnia 2006 roku: 

Projekt:  “Forming and managing an international innovation consultation network”
Zadanie 1: Opracowanie modelu biznesowego międzynarodowej sieci konsultingowej

Zadanie 2: Przygotowanie rozwiązania dotyczącego (grupa polska) modelu biznesowego dla firmy przygotowującej się do działania w skali międzynarodowej.

Faza trzecia: 15 luty – 12 kwietnia 2007 (seminarium internetowe „Working in international consulting groups”

Zadanie 1: Opracowanie modelu biznesowego wprowadzenia odzieży outdorowej na rynek zagraniczny;

Zadanie 2: Kulturowe bariery współpraca w międzynarodowej sieci konsultingowej.

W 2007 r. realizowano też projekt „Szansa na rynku pracy poprzez tworzenie i rozwój postaw przedsiębiorczości wśród pracowników umysłowych wyższego szczebla przedsiębiorstwa przemysłu chemicznego Zakładów Azotowych w Tarnowie – Mościcach S.A.”, umowa nr Z/2.12/II/2.4/10/06/U/6/06. Dr Jarosław Plichta – Koordynator projektu, kurs z „Przedsiębiorczości” realizowany w ramach ZPORR z EFS, instytucja wdrażająca WUP w Krakowie.

Realizowano także projekt "I Mediteranei": Sieć tematyczna Południe-Wschód (realizacja Katedra Europejskiej Integracji Gospodarczej).

Głównymi obszarami badawczymi sieci są: ochrona środowiska, ochrona zdrowia, podnoszenie poziomu i jakości życia ludności, ochrona dziedzictwa kulturowego oraz wspieranie rozwoju turystyki. Sieć działa na zasadzie interdyscyplinarnego forum wymiany wiedzy i doświadczeń między Katedrami Jean Monnet, wydziałami i katedrami uniwersytetów, konsorcjami, autorytetami lokalnymi, organizacjami non profit, itp. Istnienie sieci ma służyć lepszemu wykorzystaniu potencjału ekonomicznego i społecznego krajów i regionów Europy Południowej oraz Europy Środkowo-Wschodniej, jako obszarów pozostających poza tradycyjnym centrum procesów integracyjnych na kontynencie europejskim.

Monitorowaniem działalności Sieci zajmują się specjalnie w tym celu powołane centra oceny, w skład których weszli urzędnicy Komisji Europejskiej oraz zewnętrzni profesjonalni konsultanci. Centra te wraz z koordynatorami Sieci oraz profesorami katedr Jean Monet uczestniczących w Sieci tworzą Komitet Naukowy Sieci.

Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w 2007 r. realizowane były także 2 projekty finansowane ze środków Komisji Europejskiej w ramach PROGRAMU JEAN MONNET PROJEKT
· Jean Monnet European Center of Exellence, pod kierunkiem prof. dr hab. Heleny TENDERY-WŁASZUK, wysokość dofinansowania w roku akademickim 2007/2008: 20 000 EUR
· Strategies for the Euro Area Enlargement – Jean Monnet Module, pod kierunkiem dr Marty Wajdy-Lichy, wysokość dofinansowania w roku akademickim 2007/2008: 4 100 EUR 

Pozostałe projekty to:

1. Sokołowski A., Łapczyński M., Zaawansowane wykorzystanie metod i funkcji analitycznych oraz budowa modeli analitycznych w aplikacji SPSS na wielu obszarach danych systemów SINDBAD i i ISKOS, materiały szkoleniowe z wykorzystania narzędzi analitycznych i raportujących w ramach projektu „Wzmocnienie Potencjału Analitycznego w Administracji Skarbowej” finansowane ze środków projektu Transition Facility PL2004/016-829.01.10 „Rezerwa elastyczna”, podręcznik uczestnika i wykładowcy do użytku wewnętrznego Ministerstwa Finansów i JFK, Kraków, maj 2007

2. Sokołowski A., Łapczyński M., Podstawowe analizy na danych dostępnych w systemie SINDBAD z wykorzystaniem oprogramowania SPSS, materiały szkoleniowe z wykorzystania narzędzi analitycznych i raportujących w ramach projektu „Wzmocnienie Potencjału Analitycznego w Administracji Skarbowej” finansowane ze środków projektu Transition Facility PL2004/016-829.01.10 „Rezerwa elastyczna”, podręcznik uczestnika i wykładowcy do użytku wewnętrznego Ministerstwa Finansów i JFK, Kraków, marzec 2007

PODZIAŁ PROJEKTÓW ZE WZGLĘDU NA ZAKRES

Tabela 7.1. Programy dydaktyczne

	Lp.
	Program
	Tytuł projektu
	Numer projektu
	Realizator projektu
	Wartość Grantu
	Kwota dofinanso-wania KE
	Okres finansowania

	1
	Jean Monnet European Center of Exellence
	 
	Ref. 06/0068
	Prof. dr hab. Helena Tendera-Właszczuk
	€ 80 000,00
	€ 60 000,00
	2006-09-01
	2009-08-31

	2
	Jean Monnet Module
	Strategies for the Euro Area Enlargement
	Ref. 06/0142
	Dr Marta Wajda-Lichy
	€ 16 400,00
	€ 12 300,00
	2006-09-01
	2009-08-31

	3
	Program TACIS 204  Curriculum Develop-ment 
	„Economie des Enterprise et Integration Internationale” Ekonomika przedsiębiorstw i integracja międzynarodowa
	
	Biuro Programów Zagranicz-nych
	Ustalana w okresach rocznych
	
	2006
	2008

	4
	Program Minerva
	Icoll: Innovation through Collaboration
	
	Dr hab. Aleksander Surdej
	
	€ 15 500 
	13.02.2006 
	08.2007 


Tabela 7.2. Zadania inwestycyjne uczelni realizowane w 2007 r.

	Lp.
	Nazwa zadania i jego lokalizacja
	Źródło finansowania (środki własne/ program operacyjne)
	Zakres rzeczowy
	Termin rozpoczęcia/ zakończenia
	Wartość kosztorysowa*
	Nakłady w 2007

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Adaptacja i unowocześnie-nie zaplecza dydaktycznego Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

Lokalizacja: Kampus uczelni w Krakowie.
	Kwota dofinansowania

75 % ZPORR

16 % MniSW

9 % UEK
	Sale wykładowe, szyby windowe.
	IV kw 2004 – III kw 2007
	5 950 036,72 zł
	328 555,22 zł


Tabela 7.3. Projekty z zakresu rozwoju zasobów ludzkich 

	Lp.
	Program/ Priorytet/ Działanie
	Tytuł projektu
	Ilość osób biorących udział w programie 
	Wartość projektu w zł
	Wartość dofinansowania w zł
	Okres realizacji projektu

	1


	Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006
	„W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii społecznej”
	
	11 297 985,00 
	11 297 985,00 zł
	01.07.2005- 31.03.2008

	2
	Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006
	„Krakowska Inicjatywa na rzecz Gospodarki Społecznej – COGITO”
	
	8 870 870,00 
	8 870 870,00
	1.07.2005-31.03.2008

	3
	Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006
	„Inicjatywa na Rzecz Rozwoju Przedsiębiorczości Romów – KXETANES – RAZEM”

Działanie 2
	
	6 999 667,46 
	6 999 667,46 
	01.07.2005-31.12.2007

	4
	Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006
	„Inicjatywa na Rzecz Rozwoju Przedsiębiorczości Romów – KXETANES – RAZEM” – Działanie 3
	
	454 208,00
	454 208,00
	01.01.2007-20.06.2008

	5
	Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006
	„Partnerstwo Inicjatyw Nowohuckich”
	
	7 665 000,00 
	7 665 000,00 
	30.06.2005-31.12.2007

	6
	Program Leonardo da Vinci
	„Budowanie europejskich standardów doradztwa zawodowego poprzez wymianą doświadczeń”
	4
	5 312 Euro
	5 312 Euro
	1.10.2007-28.02.2008

	7
	2.5 ZPORR
	„Szkolenie i doradztwo z zakresu prowadzenia 
e-firmy”
	80
	632 682,91
	546 597
	2005–2007


	8
	2.6 ZPORR
	„System przekazywania wiedzy poprzez staże Zespołów Konsultingowych w małopolskich przedsiębior-stwach”
	40
	408 450 
	408 450
	2005–2007

	9
	2.1 ZPORR
	„Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników administracji publicznych i niepublicznych szkół wyższych poprzez kursy językowe o profilu biznesowo-unijnym”. 
	200
	496742
	496742
	2005–2007

	10
	ZPORR II 2.1


	Kurs biznesowego języka angielskiego dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw
	180
	434 750,20
	434 750,20
	1.08.05 – 30.03.07

	11
	ZPORR/ 

2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyza-cyjnymi

Projekt Z/2.12/II/2.4/10/06.
	„Szansa na rynku pracy poprzez tworzenie i rozwój postaw przedsiębiorczości wśród pracowników umysłowych wyższego szczebla przedsiębiorstwa przemysłu chemicznego Zakładów Azotowych w Tarnowie – Mościcach S.A.”
	
	566 880
	566 880
	2006-2008

	12
	Rozwój Zasobów Ludzkich /

Aktywna Polityka Rynku Pracy / 

1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy
	Vademecum Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia
	Opracowanie programu wraz z realizacją zadań przez 2 pracowników Katedry Analiz Strategicznych.

W ramach projektu przeszkolono 160 osób
	2,5mlm
	100% UE
	IV 2006 – 
I 2008


	13
	Rozwój Zasobów Ludzkich /

Aktywna Polityka Rynku Pracy / 

1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy
	Urzędnik PUP = kompetencje 
	Opracowanie programu wraz z realizacją zadań przez 2 pracowników Katedry Analiz Strategicznych.

W ramach projektu przeszkolono 200 osób
	1,635 mln
	100 % UE
	II 2007 – II 2008


Tabela 7.4. Projekty z zakresu wymiany studentów/ kadry naukowej 

	Lp
	Tytuł projektu/ program
	Ilość osób biorących udział w programie
	Wartość dofinansowania
	Okres realizacji programu

	1
	Erasmus
	233 studentów

10 wykładowców

suma: 243 
	415 919 Euro
	01.07 2007-30.09.2008

	2
	Ceepus
	11 studentów

1 wykładowca

suma: 12
	brak dofinansowania
	01.10.2007-30.09.2008

	3
	Direct Entry
	56 studentów
	brak dofinansowania
	01.10.2007-30.09.2008

	4
	Grant uzyskany przez Uniwersytet w Tennessee „Open University
	10” 

(Katedra Handlu i Instytucji Rynkowych)
	ok. 10 tys. PLN
	26.09-09.10.2007


Tabela 7.5. Projekty naukowo – badawcze 

	Lp
	Program/ Priorytet/ Działanie
	Tytuł projektu
	Wartość projektu 
	Wartość dofinansowania 
	Okres realizacji programu

	1
	PROGRAM IW INTERREG III C EAST ZONE
	„Institutional Capacity for Assessing the Impact of Structural Funds – INCASIS
	1.309.608 EUR
	814.406 EUR
	marzec 2005 – grudzień 2007

	2
	Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006, działanie 2.1 – „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”
	„Małopolski system analiz i programowania polityk rynku pracy”
	755.380,00 zł
	755.380,00 zł
	5.07.2005-31.08.2007


	3
	Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw, lata 2004-2006, Priorytet 1 Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu, Działanie 1.4 Wzmocnienie współpracy między sferą badawczo-rozwojową a gospodarką
	„Foresight technologiczny na rzecz zrównoważonego rozwoju Małopolski”
	889.294,48 zł
	889.294,48 zł
	01.09.2006 -31.05.2008

	4
	TEMPUS
	“Reorganization of Economic Study in Serbia”. (Uczelnia występuje w charakterze partnera).
	498 910 EUR
	473 890 EUR
	2005–2008

	5
	SOCRATES
	„Creativity in Higher Education”

Project European University Association. (Uczelnia występuje w charakterze partnera).
	40 282 EUR
	30 147,45 EUR
	2006-2007

	6
	TEMPUS
	“Rationalization of the Postgraduate Studies in Business Management and Economics in Serbia”. 

(Uczelnia występuje w charakterze partnera).
	299 775 EUR
	Projekt nie jest rozliczony 
	09.2007-08.2009

	7
	Erasmus-Mundus Programme – Action 4: Enhancing Attractiveness
	South/East Dialogue – European Integration Consortium „Atelier: I Mediterranei”
	
	
	


9. FINANSE

Bilans sporządzony według stanu na dzień 31.12.2007 r. zamknął się sumą bilansową w wysokości 149.042,2 tys. zł i wykazał dodatni wynik finansowy w wysokości 3.690,5 tys. zł. Fundusz podstawowy (kapitał podstawowy) Uczelni wyniósł 110.001,0 tys. zł.

Najważniejszą pozycją aktywów był majątek trwały, stanowiący 71,4% ich wartości. Należności krótkoterminowe wynosiły 4.290,4 tys. zł, tj. stanowiły 2,9% aktywów ogółem.

Główne źródło finansowania aktywów stanowiły środki własne (84,3%), a środki obce, obejmujące zasadniczo zobowiązania krótkoterminowe, stanowiły 15,7%. 

Uczelnia uzyskała przychody na poziomie 112.809,2 tys. zł, które wykazały wzrost, spowodowany głównie zwiększeniem dotacji przeznaczonej na finansowanie działalności dydaktycznej w obszarze studiów stacjonarnych oraz wzrostem wpływów czesnego ze studiów niestacjonarnych i podyplomowych. Głównymi składnikami przychodów była dotacja dydaktyczna, która stanowiła 51,5% natomiast przychody z czesnego stanowiły 41,8% przychodów. Koszty ogółem kształtowały się na poziomie 104.474,7 tys. zł. W strukturze kosztów największy udział miały wynagrodzenia, które wraz ze świadczeniami na rzecz pracowników kształtowały się na poziomie około 80% kosztów ogółem. Pozostałe elementy kosztów, także o charakterze stałym (media, materiały, usługi obce i amortyzacja), stanowiły 20 % kosztów ogółem. 

Rentowność brutto sprzedaży wzrosła z poziomu -3,7% w 2006 r. do 3,3% w 2007 r. Rentowność kapitału własnego kształtowała się na  poziomie 3,3%.
Poniższa tabela przedstawia kształtowanie się wartości wskaźników obliczonych na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach finansowych, charakteryzujących w sposób syntetyczny działalność Uczelni w 2007 r. 

Tabela 8.1. Podstawowe wskaźniki ekonomiczne w latach 2003-2007

	Lp.
	Wyszczególnienie
	
	2007
	2006
	2005
	2004
	2003

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Suma bilansowa
	tys. zł
	149 042
	139 009
	143 416
	139 794
	123 518

	2.
	Zysk (strata) netto
	tys. zł
	3 691
	–3 938
	1 882
	3 778
	3 172

	3.
	Wielkość zatrudnienia

przeciętna liczba zatrudnionych wg sprawozdania Z-06/GUS
	etaty
	1 297
	1 317
	1 302
	1 274
	1 250

	4.
	Wskaźnik płynności I stopnia

aktywa obrotowe/zobow. krótkoter.
	zł/zł
	4,8
	2,7
	2,4
	2,2
	3,0

	5.
	Wskaźnik płynności II stopnia

(aktywa obrotowe-zapasy) /zobow.krótkoter.
	zł/zł
	4,7
	2,6
	2,3
	2,1
	2,8

	6.
	Wskaźnik płynności III stopnia

inwestycje krótkoterminowe/zobow. krótkoterminowe
	zł/zł
	4,1
	2,0
	2,0
	1,9
	2,4

	7.
	Wskaźnik zadłużenia

zobowiązania długoterminowe + zobowiązania krótkoterminowe/suma pasywów x 100
	%
	5,9
	7,9
	10,5
	10,1
	7,4

	8.
	Należności z tytułu dostaw i usług
	tys. zł
	1 017
	996
	265
	271
	599

	9.
	Zobowiązania z tytułu dostaw i usług
	tys. zł
	2 139
	1 610
	1 576
	1 236
	1 818

	10.
	Kapitał (fundusz) podstawowy
	tys. zł
	110 001
	114 524
	103 746
	99 711
	81 311

	11.
	Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
	tys. zł
	348
	–248
	–563
	–748
	–1 987

	12.
	Fundusz pomocy materialnej dla studentów
	tys. zł
	2 200
	3 631
	7 773
	8 230
	2


Źródło: Kwestura

W latach 2004-2007 Uczelnia uczestniczyła w realizacji projektów finansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej o łącznej wartości 64 mln zł. 

10. INWESTYCJE I REMONTY

PRACE REMONTOWE WYKONANE PRZEZ DZIAŁ TECHNICZNY w 2007 r.

	Lp.
	Obiekt
	Rodzaj robót
	Wartość wykonanych robót

	1.
	Budynek Główny – Dział Spraw Bytowych Studentów

Budynek Gł. – parter-I p.

Budynek Gł. – dawne zaplecze s. 30

Budynek Gł.- korytarz przyziemie

Budynek Gł. – Dział Spraw Pracowniczych

Budynek Gł. – Wydział Zarządzania

Budynek Gł. – szatnia przyziemie

Budynek Gł. – Stara Aula
	Modernizacja inst. elektrycznej i komputerowej, malowanie pomieszczeń nr 214, 215, 216.

Wykonanie instalacji komputerowej w pokojach na parterze i I p.

Remont pomieszczeń, wykonanie instalacji kanalizacyjnej wraz z białym montażem.

Malowanie korytarza.

Instalacja alarmu w drzwiach p.211, 212, 213, wykonanie szafy na akta, drzwi do szafki, przystawki.

Malowanie pomieszczenia nr 009, wymiana wykładziny.

Malowanie szatni.

Kucie ścian pod instalacje elektryczną, wykonanie prac elektrycznych, prac stolarskich.
	6381,58

6230,05

2272,92

10846,92

12186,43

4138,57

1788,77

21021,91

	
	
	
	64867,15

	2.
	Pawilon „C” – siłownia

Paw. ”C” – siłownia

Paw. C – pomieszczenie. Chóru „Dominanta”

Paw. ”C” – korytarz w przyziemiu
	Adaptacja pomieszczeń magazynowych na siłownie.

Pomalowanie sprzętu w siłowni, montaż luster.

Remont pomieszczenia.

Remont korytarza, malowanie, wykonanie instalacji oświetleniowej
	77859,46

771,34

1905,56

7692,73

	
	
	
	88229,09

	3.
	Biblioteka Główna

Biblioteka Gł.

Biblioteka Gł.

Biblioteka Gł.

Biblioteka Gł.

Biblioteka Gł.- sanitariaty

Biblioteka Gł. – Kat. Informatyki

Biblioteka Gł.-Czytelnia Europejska

Biblioteka Gł. – Katedra Prawa
	Remont pomieszczenia nr 325, doprowadzenie sieci komputerowej.

Wymiana wykładziny dywanowej w pok. 306

Malowanie pokoju nr 305, wymiana wykładziny dywanowej.

Malowanie pok.213, ułożenie wykładziny.

Malowanie lamperii w s.411.

Remont sanitariatów w cz. A, B, wymiana oświetlenia, umywalek

Malowanie pokoju nr 427.

Wykonanie zasilania do komputerów.

Malowanie pok. 417a,b,c 412,424,424b + wymiana wykładziny
	2079,86

1057,96

3613,20

767,43

797,21

14614,57

811,00

1642,97

9513,94

	
	
	
	34898,14

	4.
	Pawilon „B” – archiwum

Paw. ”B”- Dz. Zaopatrzenia

Paw. ”B” – Dział Zaopatrzenia

Paw. ”B” – Kat. Przedsiębiorczości i Innowacji

Paw. ”B” – Kat. Nauk Politycznych

Paw. ”B” – pomieszczeń po „Archiwum”.

Paw. ”B” – pomieszczenie ”Akwarium”

Paw. ”B” – sale wykładowe

Paw. ”B” – pom.09
	Wykonanie odgrzybienia, pomalowanie ścian, założenie folii samoprzylepnych w oknach.

Wymiana 2 szt. drzwi wejściowych.

Remont łazienki.

Wymiana wykładziny p.460.

Przeróbka instalacji wodno-kanalizacyjnej, modernizacja instalacji oświetleniowej, malowanie pokoju nr 472.

Adaptacja pomieszczeń na sale wykładowe.

Likwidacja pomieszczenia.

Wymiana drzwi wejściowych, malowanie + malowanie korytarza.

Adaptacja pomieszczeń dla potrzeb „Archiwum” – wybicie drzwi, wykonanie ścianki, malowanie.
	1374,03

1094,09

2781,84

933,64

2822,15

7525,39

4317,66

11951,84

10017,87

	
	
	
	42818,51

	5.
	Teren Uczelni

Teren Uczelni 

Teren Uczelni

Teren Uczelni –

Teren Uczelni – chodniki

Teren Uczelni 

Teren Uczelni – sale wykładowe

Teren Uczelni – sam. STAR

Teren Uczelni – chodniki
	Montaż szaf ppoż na korytarzach.

Przełożenie kanalizacji zewnętrznej przy Paw. A i B /w związku z budową wind/.

Malowanie pasów.

Przeróbka „blaszaka” przy korcie tenisowym, Wymiana częściowa ogrodzenia kortu.

Ułożenie chodników z kostki brukowej wzdłuż Budynku Gł. + wyk. oświetlenia zewnętrznego.

Wykonanie pomiarów uziemień ochronnych, wyk. robót ziemnych + bednarka.

Demontaż zamków elektronicznych w salach wykładowych oraz montaż gałkoklamek.

Wykonanie podestu podłogi oraz wymiana burt.

Wykonanie chodników przy Bibliotece Gł. i przy boisku
	2278,58

11141,71

4319,19

14725,30

35256,96

7170,60

2978,73

6192,94

9377,16

	
	
	
	93441,17

	6.
	Budynek ul. Sienkiewicza 4 – poddasze pomieszczenie „MANKO”

Sienkiewicza 4

Sienkiewicza 4
	Remont pomieszczenia, przeróbka instalacji elektrycznej.

Uzupełnienie ubytków kitu w oknach.

Przeróbka instalacji wodno-kanalizacyjnej oraz montaż zlewozmywaka
	4984,59

2667,00

1285,85

	
	
	
	8937,44

	7.
	Budynek ul. Sienkiewicza 5 – Katedra Chemii

Sienkiewicza 5

Sienkiewicza 5 –Katedra Chemii
	Montaż 2 digestoriów laboratoryjnych.

Naprawa schodów do magazynu odczynników chemicznych.

Malowanie pomieszczeń przy laborat.
	1335,60

733,44

4292,66

	
	
	
	6361,70

	8.
	Pawilon Dydaktyczny „Ustronie”

„Ustronie” – wymiennikownia

„Ustronie” korytarz i klatka schodowa Główna

„Ustronie” – Kat. Rachunkowości 

„Ustronie” – Katedra Metrologii i Analizy Instrumentalnej

„Ustronie” – stołówka

„Ustronie” –Katedra Opakowalnictwa Towarów

„Ustronie” – Katedra Międzynarodowych Stosunków Gospodarczych

„Ustronie” – Katedra Metrologii i Analizy Instrumentalnej
	Malowanie pomieszczenia 515, przeróbka mebli.

Przełożenie pompy c.o. na powrót instal. IV i V p.

Malowanie klatki głównej i korytarza.

Malowanie pok. nr 206.

Usunięcie zagrzybienia i malowanie pom. 003A, 004.

Przeróbka wsypów na ziemniaki.

Malowanie pok. Nr 403

Malowanie pok. 303 i 304.

Malowanie sal 006, 007, 003c.
	2373,12

1709,02

6476,17

4331,71

1526,99

922,40

1847,69

899,81

4039,68

	
	
	
	24126,59

	9.
	Pawilon „A” – korytarz w przyziemiu /obok baru „Pokusa”/

Paw. ”A”- Uczelniany Ośrodek Obliczeniowy

Paw. ”A” – U.O.O

Paw. ”A” – U.O.O

Paw. ”A” – Katedra Analizy Rynku i Badań Marketingowych

Paw. ”A” – IV p.

Paw. ”A” – przyziemie pomieszczenia po Dziale Inwentaryzacji

Paw .”A” –Centrum Informatyki

Paw. ”A” – przyziemie
	Remont korytarza, malowanie.

Wzmocnienie stropu pod montaż kasy pancernej.

Wykonanie ścianki działowej w korytarzu na parterze.

Przegląd stolików komputerowych w s.07, 013, 014, 115, 116.

Wykonanie prac elektrycznych, montaż listew odbojowych, malowanie pomieszczeń 208, 209, 217.

Rozbiórka pom. Nr 400

Demontaż grzejników oraz wymiana zaworów grzej. Malowanie pomieszczeń -114,-115,-116.

Przegląd stolików komputerowych.

Naprawa schodów w dół przyziemia. Montaż poręczy i drzwi z samozamykaczem.
	7930,47

906,80

1694,91

1519,29

5601,11

1144,01

4515,80

1409,18

1287,14

	
	
	
	26008,71

	10.
	Pawilon „S” – elewacja

Paw. ”S” – basen

Paw. ”S” – balkon II p.

Paw. ”S” – sale wykładowe
	Zabezpieczenie elewacji budynku przed gołębiami.

Wykonanie prac konserwacyjnych.

Demontaż i montaż posadzki balkonowej, czyszczenie izolacji poziomej.

Wymiana oświetlenia w salach 
1-6
	2052,60

10201,99

3858,40

5045,60

	
	
	
	21158,59

	11.
	Pawilon „A” i „B”

Paw. ”A” i „B” – szyby windowe

Paw. ”A” i „B” – szyby windowe
	Zamurowanie otworów po oknach + malowanie ścianek.

Malowanie szybów windowych.

Wykonanie odwodnienia przy szybach, wykonanie ocieplenia szybów.
	2576,29

7696,73

14247,96

	
	
	
	24520,98

	12.
	Pawilon „D”
	Ocieplenie budynku od strony wejścia gł., wykonanie daszku nad wejściem gł., remont pomieszczeń po banku.
	25042,72

	13.
	DS „Merkury”
	Wykonanie nowego oświetlenia zewn. budynku, montaż rurarzu kamer zewnętrznych.
	1272,60

	14.
	DS „Fafik”

DS. „Fafik”
	Wymiana lamp na elewacji budynku, przeróbka krat okiennych+ wykonanie nowej kraty.

Ułożenie płytek chodnikowych wokół budynku.
	10929,20

3561,60

	
	
	
	14490,80

	15.
	Warsztat DT
	Adaptacja budynku dla potrzeb DT
	165847,38

	
	S U M A
	
	642015,60


	
	Zestawienie inwestycji i prac remontowych wykonanych w 2007r przez firmy z zewnątrz

	Lp.
	Obiekt
	Zakres prac
	Środki własne UEK
	Dotacja z budżetu
	Środki własne akademików
	Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (Granty)
	Narodowy Fundusz

Rewaloryzacji Zabytków Krakowa
	Fundusz Pomocy Materialnej Studentów i Doktorantów
	Poniesione koszty /brutto/

	1.
	Rakowicka 16
	nadbudowa o jedną kondygnację (inwestycja)
	 
	1414737,00
	 
	 
	 
	 
	1414737,00

	 

	2.
	DS. „Merkury”
	ocieplenie ścian elewacji wschodniej i zachodniej
	 
	 
	 
	 
	 
	461998,79
	461998,79

	 
	roboty dodatkowe nieprzewidziane przy ociepleniu + prace zlecone
	 
	 
	 
	 
	 
	24930,42
	24930,42

	
	remont daszku wejściowego do DS.-u
	 
	 
	 
	 
	 
	12811,48
	12811,48

	
	wykonanie monitoringu wewn. w DS.
	 
	 
	55232,33
	 
	 
	 
	55232,33

	 
	554973,02

	 

	3.
	DS. „Fafik”
	remont instalacji elektrycznej i oświetleniowej
	 
	 
	 
	 
	 
	115970,05
	115970,05

	 
	ocieplenie ścian elewacji wschodniej i zachodniej
	 
	 
	181367,79
	 
	 
	161925,36
	343293,15

	
	roboty dodatkowe nieprzewidziane przy ociepleniu
	 
	 
	 
	 
	 
	15706,00
	15706,00

	
	zakup kolców p. ptakom
	 
	 
	 
	 
	 
	6657,54
	6657,54

	 
	481626,74

	
	

	4.
	Budynek Główny – Stara Aula
	remont auli
	79325,67
	 
	 
	 
	191225,83
	 
	270551,50

	 

	5.
	Teren Uczelni –Paw. A/C i B/C
	wykonanie 2 szybów windowych wraz z dostawą, montażem i uruchomieniem
	334514,78
	 
	 
	328555,22
	 
	 
	663070,00

	 
	roboty montażowo- budowlane 
	44886,24
	 
	 
	 
	 
	 
	44886,24

	
	wykonanie wykopów pod przekładki kanalizacji deszczowej i opadowej kolidującej z fundamentami dźwigów
	5978,00
	 
	 
	 
	 
	 
	5978,00

	
	713934,24

	

	6.
	Teren Uczelni 
	wykonanie ronda wypukłego pom. Paw. S, F i Biblioteką Gł. + dwa progi zwalniające 
	18300,00
	 
	 
	 
	 
	 
	18300,00

	

	7
	Teren Uczelni
	wykonanie inspekcji TV i czyszczenie kanalizacji 
	1970,75
	 
	 
	 
	 
	 
	1970,75

	

	8.
	Teren Uczelni – obiekty UEK
	wykonanie okresowej (corocznej) kontroli przewodów kominowych 
	11590,00
	 
	 
	 
	 
	 
	11590,00

	

	9.
	j.w.
	wykonanie okresowej (corocznej) kontroli obiektów zgodnie z art..62 Prawa Budowlanego z d.7.07.1994r
	6307,40
	 
	 
	 
	 
	 
	6307,40

	

	10.
	Teren Uczelni –wymiennikownie w Budynku Gł. i Bibliotece Gł.
	wykonanie modernizacji wymiennikowni ciepła –montaż dodatkowych zaworów bezpieczeństwa
	37757,78
	 
	 
	 
	 
	 
	37757,78

	

	11.
	Teren Uczelni – obiekty UEK
	wykonanie prób szczelności instalacji gazowych
	4111,40
	 
	 
	 
	 
	 
	4111,40

	

	12.
	Teren Uczelni
	wykonanie bilansu ciepła, korekta mocy cieplnej dla Bud. Gł , Paw. D, Biblioteki Gł.
	4001,6
	 
	 
	 
	 
	 
	4001,60

	

	13.
	ZOD Dębica
	remont kanalizacji
	3125,54
	 
	 
	 
	 
	 
	3125,54

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Pawilon B –przyziemie
	naprawa wylewek, żywicowanie iniekcyjne
	11419,91
	 
	 
	 
	 
	 
	11419,91

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Pawilon C – siłownia
	wykonanie posadzek z wykładziny Gamrat Sport na macie podkładowej
	21765,08
	 
	 
	 
	 
	 
	21765,08


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Pawilon F -garaże
	wymiana kabli grzewczych rur wody zimnej wraz z izolacja, naprawa zniszczonego fragmentu ocieplenia stropu + roboty towarzysz.(po pożarze)
	29280,00
	 
	 
	 
	 
	 
	29280,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SUMA:
	
	614334,15
	1414737,00
	236600,12
	328555,22
	191225,83
	799999,64
	3585451,96


10. BIBLIOTEKA GŁÓWNA


Rok 2007 był rokiem zmian organizacyjnych w Bibliotece. Zmieniona została struktura organizacyjna Biblioteki – odłączona została Księgarnia, która 15 lat temu powstała właśnie z naszej inicjatywy, zamiast istniejącej przez wiele lat w Uczelni – skrypciarni. Dwoje informatyków przeszło do nowoutworzonego w Uczelni Centrum Informatyki. Spowodowało to konieczność przeorganizowania kilku oddziałów BG. Została na nowo zorganizowana 
1-osobowa komórka Kontroli Księgozbioru i opracowana nowa Instrukcja Skontrum w BG , 2 wydziałowych bibliotekach i 4 bibliotekach zespołów katedr, które merytorycznie podlegają Bibliotece Głównej.

W 2007 roku zasadniczo zmieniła się także struktura wiekowa pracowników, gdyż w 2006 roku odeszło 5 osób na emerytury, a także 4 osoby wyjechały do pracy za granicę. Spowodowało to znacznie więcej pracy związanej ze szkoleniem nowej kadry.


Corocznie zbiory powiększają się nie tylko w drodze zakupu nowych wydawnictw – głównie podręczników akademickich, ale także rosną zasoby kolekcji depozytowych, takich jak Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju czy Centrum Dokumentacji Europejskiej. Również w drodze wymiany z naukowymi i akademickimi instytucjami w Polsce i za granicą, otrzymujemy pokaźne liczby wydawnictw. 


Idąc za trendem światowym coraz więcej naszych zbiorów ma postać elektroniczną. Dotyczy to w szczególności czasopism i baz danych. Daje to wprawdzie ogromną oszczędność miejsca magazynowania zbiorów, ale wiąże się z nieustannym ulepszaniem, a często wręcz wymianą posiadanego przez Bibliotekę sprzętu komputerowego. Powoduje to także zaangażowanie coraz większej liczby bibliotekarzy w prace informatyczne i stałą konieczność tak wewnętrznych jak i zewnętrznych szkoleń. Bibliotekarze kończą podyplomowe studia informatyczne, dokształcają się na specjalistycznych kursach. Mimo tych problemów nie stoimy w miejscu lecz stale poprawiamy naszą pracę, wprowadzamy nowe formy usług.

W 2007 roku uruchomiliśmy Centralną Wyszukiwarkę dla zasobów elektronicznych dostępnych z naszej strony www. Wiązało się to z bardzo pracochłonnymi pracami dostosowawczymi, które zajęły zespołowi pracowników ponad pół roku. Rozwijaliśmy w dalszym ciągu Portal Czasopism A-Z, który stale wzbogacamy, m.in. o czasopisma open-source – ponad 2 tysiące tytułów z dziedzin wiedzy reprezentowanych przez naszą Uczelnię. Portal jest aktualizowany trzy razy w tygodniu, co pozwala na uzyskanie rzetelnej i aktualnej informacji. Biblioteka Cyfrowa, wzbogaciła się o kolejne wydawnictwa – pełne teksty książek, artykułów z czasopism, referatów z konferencji i następnych dysertacji doktorskich pracowników naszej Uczelni i doktorantów obcych. Opracowujemy multimedialne katalogi wystaw, które są w naszej Bibliotece, dodając do opisu wystawy i prezentacji eksponatów także sekwencje wideo i muzykę. Niezależnie od tego stale wzbogacamy zasoby informacyjne o nowe bazy danych. Na szczególną uwagę zasługuje fakt udostępnienia wszystkich e-zasobów Biblioteki zdalnie dla pracowników Uczelni. Oprogramowanie, niemieckiej firmy HAN GmbH do zdalnego dostępu zakupiła Fundacja Biblioteki. W 2007 roku rozszerzyliśmy dostęp włączając doktorantów i studentów piszących prace magisterskie. Dzięki Fundacji także – kolejny już rok oszczędzamy na zakupie książek dla biblioteki ok. 40 tys. złotych, ponieważ Fundacja odsprzedaje zakupione ksiażki BG po cenie katalogowej (bez marży). Uruchomiliśmy także na terenie Biblioteki bezprzewodowy dostęp do Internetu – dzięki zakupionym przez Fundację Biblioteki urządzeniom najnowszej generacji. Obecnie w naszej sieci WiFi zarejestrowanych jest 899 osób.

Dzięki pracy, jaką wkładamy w prowadzenie Konsorcjum Bibliotek Kierunków Ekonomicznych, udaje się już kolejny rok uzyskać 50% dofinansowanie z Wirtualnej Biblioteki Nauki do najkosztowniejszych i najbardziej wykorzystywanych elektronicznych źródeł informacji. 

Oddział Informacji Naukowej kontynuuje uzupełnianie bibliografii piśmiennictwa ekonomicznego za lata 1900-1939 – jest to już duży zasób informacji, dla korzystania z niego opracowana została baza danych dostępna także z naszej strony www jako Materiały do Polskiej Bibliografii Ekonomicznej do roku 1939.

Biblioteka nasza angażuje się już od kilku lat w prace na rzecz całego środowiska bibliotek akademickich. Są to prace związane z Konferencją Dyrektorów Bibliotek Szkół Wyższych (m.in. opiniowanie aktów prawnych, analizy dla Ministerstwa i in. instytucji ogólnopolskich), a także z prowadzeniem tematu badawczego Analiza Funkcjonowania Bibliotek naukowych w Polsce.

WAŻNIEJSZE DANE LICZBOWE W DZIAŁALNOŚCI BIBLIOTEKI W 2007 ROKU

Wartość nowych nabytków Biblioteki w 2007 r. 
1 322 252 zł

(wydawnictwa zwarte, ciągłe, e- zbiory i in. Specjalne)

łącznie z wymianą, darami oraz zbiorami otrzymanymi dla CDE, WB, EBOR i IMF

Nowe nabytki:

Wydawnictwa zwarte 
7 747 vol.

Wydawnictwa ciągłe (drukowane i elektroniczne) 
28 201 tyt.

Inne źródła (bazy danych, multimedia) 
126 tyt.

Opracowanie zbiorów

Nowe rekordy wprowadzone do OPAC-u oraz baz własnych BG 
52 122

Publikacje pracowników BG (artykuły, referaty, komunikaty)
25

Kontynuacja wydawania e-czasopism: 

Ekonomia on-line – 3 wydania – dodano nowy dział Ubezpieczenia
Biuletyn Informacyjny BG – 3 wydania
Wystawy: 
10

Biblioteka Główna zorganizowała m.in. wystawy:

27.11.06-13.01.07 – wystawa „John Kennetgh Galbraith (1908-2006) i Milton Friedman (1908-2006) – Pamięci dwóch wielkich ekonomistów”
19.01.07-14.02.07 – wystawa „Prof. Stefan Mynarski (1935-2006) – Pamięci Profesora”

16.02.07-31.03.07 – wystawa „Ola Janina Pawlak – malarstwo i rysunek”

20.04.07-25.05.07 – wystawa „R@zem od 1957 – historia 50 lat Unii Europejskiej”

01.06.07-08.10.07 – wystawa „Nie od razu Kraków lokowano – 750 lat Wielkiej Lokacji Krakowa”

15.10.07-31.12.07 – wystawa „Profesor Jeffrey Sachs – Doktorat Honoris Causa UEK”

8.11.07-22.11.07 – wystawa „Nareszcie ludzie słuchają” – wystawa poświęcona niepełnosprawnym dzieciom

Usługi biblioteczno-informacyjne

Odwiedziny – razem 
489 620 osób

Wypożyczenia – na zewnątrz 
195 529 vol.

 – na miejscu 
281 291 jedn.

kwerendy informacyjne 
42 122

Z informacji na stronie www BG skorzystało 
1 258 345osób

Czytelnicy aktywni 
41 811 osób

Dydaktyka – przeszkolono na różnym poziomie
900 osób

w tym w jęz. angielskim
251 osób


11. WYDAWNICTWO UCZELNIANE

W 2007 r. Wydawnictwo UEK opublikowało 79 tytułów, w łącznym nakładzie 21.250 egzemplarzy. Biorąc pod uwagę liczbę wydanych arkuszy wydawniczych (841,6), produkcja kształtowała się na poziomie porównywalnym z latami 2004–2006, a zarazem ponad 20% wyższym niż w latach poprzednich.

Największą część wydawnictw pod względem objętości wyrażonej w arkuszach wydawniczych stanowiły publikacje naukowe (ponad 80%). Wśród tych publikacji należy wymienić 1 książkę profesorską, 8 prac habilitacyjnych, 21 numerów Zeszytów Naukowych – Prace z różnych dyscyplin, 2 prace doktorskie wydane w serii Monografie: Prace Doktorskie, 6 monografii będących wynikiem prowadzonych prac badawczych oraz materiały z konferencji naukowych (9 tytułów). W 2007 r. zostało wydanych 20 podręczników i skryptów, o łącznej objętości 143,7 arkuszy wydawniczych, w tym 1 podręcznik akademicki.

Wśród publikacji wydanych w roku ubiegłym wyróżniają się wydawnictwa okolicznościowe, a mianowicie księgi jubileuszowe, dedykowane Profesorom Antoniemu Fajferkowi i Jerzemu Mikułowskiemu Pomorskiemu, a także trzy publikacje wydane w związku odbywającymi się po raz drugi w Krakowie Dniami Jana Pawła II, których Uczelnia była współorganizatorem: Jan Paweł II. Dobro. Antologia tekstów (wybrał i poprzedził wstępem Jarosław Kupczak OP), Oblicza dobra. Sympozja 2 oraz Dobro w myśli Karola Wojtyły i Jana Pawła II.

Zestawienie liczby wydanych prac, objętości i nakładów oraz tytułowy wykaz publikacji zawiera Załącznik 27.
Koszty produkcji wydawniczej wyniosły 565 553 zł, z tego na wydawnictwa naukowe przypadało 62,7%, na wydawnictwa dydaktyczne 34,3%, a na pozostałe publikacje 3%. Wydanie 15 prac było dofinansowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dotacji przyznanych Uczelni na badania naukowe. Materiały z konferencji wydane nakładem Uczelni były finansowane ze środków organizatorów konferencji, przy czym Uczelnia dofinansowywała ich publikację.

Należy podkreślić, że Uczelnia przywiązuje dużą wagę do zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego i edytorskiego wydawanych prac. Od strony merytorycznej opiekę nad wydawnictwami sprawuje Senacka Komisja ds. Wydawnictw. Wszystkie publikacje podlegają recenzjom wydawniczym, redakcji naukowej i redakcji wydawniczej. Wydawane książki są starannie opracowane, posiadają indywidualną, oryginalną szatę graficzną. 

Wydawnictwo UEK brało udział w kilku imprezach targowych: XIII Wrocławskich Targach Książki Naukowej (21–23 marca 2007 r.), 11. Targach Książki w Krakowie (25–28 października 2007 r.), XI Poznańskich Dniach Książki Naukowej (11–13 października 2007 r.) oraz I Targach Książki Akademickiej i Naukowej Academia 2007 w Warszawie (7–9 listopada 2007 r.). Ponadto wybrane publikacje Uczelni zostały zaprezentowane na wystawie pn. Polska Książka Naukowa, która została zorganizowana na Papieskim Uniwersytecie Urbanianum w Watykanie (27–30 listopada) przez Ambasadę RP przy Stolicy Apostolskiej, Papieski Uniwersytet Urbanianum w Watykanie oraz Stowarzyszenie Wydawców Szkół Wyższych. W dniach 10–21 grudnia 2007 r. odbyły się w Uczelni po raz kolejny „Dni Książki”, podczas których można było nabyć publikacje Wydawnictwa po obniżonych cenach. Oferta wydawnicza Uczelni, tak jak w latach ubiegłych, była zamieszczana w publikowanym przez Wydawnictwo UEK katalogu „Dysponenda” (zawiera on również tytułowy wykaz wszystkich artykułów zamieszczonych w Zeszytach Naukowych) oraz na łamach „Forum Akademickiego”, „Ogólnopolskiej dysponendy wydawnictw szkół wyższych”. Kompletna dysponenda jest zamieszczona na stronach internetowych Wydawnictwa, na których podane są również m.in. tytuły artykułów zamieszczonych w wydawnictwach seryjnych.

Sprzedaż książek wydanych nakładem Uczelni prowadzi Księgarnia Wydawnictwa, która współpracuje z hurtowniami książek oraz księgarniami naukowymi, również w innych ośrodkach akademickich, a także realizuje sprzedaż wysyłkową. W celu większego upowszechnienia naszych publikacji, w szczególności publikacji naukowych, utrzymano zmiany w polityce rabatowej wprowadzone w roku akademickim 2004/2005.

12. PROMOCJA UCZELNI

Promocją Uczelni zajmowało się Centrum Rozwoju i Promocji Akademii Ekonomicznej w Krakowie. CRiP koordynowało wszelkie działania informacyjne i promocyjne skierowane na zewnątrz, zajmowało się zbieraniem, przygotowywaniem oraz przetwarzaniem informacji o Uczelni w formie materiałów informacyjno-promocyjnych. Odpowiadało za budowanie i upowszechnianie pozytywnego wizerunku Uczelni. 

W 2007 r. działania Centrum Rozwoju i Promocji skoncentrowane były w dużej mierze na promowaniu Uczelni w mediach (regionalnych, jak i ogólnopolskich), promocji w szkołach średnich i targach edukacyjnych, współpracy z firmami zewnętrznymi, pozyskiwaniu sponsorów i patronów medialnych, koordynacji akcji promocyjnych na terenie Uczelni oraz wydarzeń organizowanych przez jednostki Uczelni. W kwietniu 2007 r zlikwidowano CRiP. W jego miejsce poźniej powstały dwie jednostki: Sekcja Promocji – odpowiedzialna na promocję uczelni, wyjazdy do szkół i na targi oraz Biuro Rzecznika Prasowego – odpowiedzialne za kontakty z mediami, promocję Uczelni w mediach, pozyskiwanie patronów medialnych i sponsorów, wydawanie Kuriera Uczelni i „Comiesięcznego Dziennika UEK” oraz organizację i przeprowadzenie Nagrody im. E. Kwiatkowskiego. 

W ubiegłym roku największy nacisk promocyjny położono na prezentacje w szkołach oraz targi edukacyjne. Prezentacje w szkołach prowadzone były w szkołach wybranych według pewnego klucza. Były to szkoły, z których było najwięcej kandydatów na studia w roku 2006, czyli z województw: małopolskiego, podkarpackiego, śląskiego, świętokrzyskiego i lubelskiego. W 2007 roku po raz pierwszy odwiedzono szkoły z województw śląskiego i lubelskiego, z uwagi na dużą ilość kandydatów z tych terenów. Wzięto również pod uwagę szkoły, które znajdują się na styku województwa małopolskiego i śląskiego (np. Chrzanów) oraz z miast, w których uczelnia ma swoje Zamiejscowe Ośrodki Dydaktyczne. Krakowskie szkoły średnie były odwiedzane przez Biuro Programów Zagranicznych. Wysłano do wybranych szkół listy z prośbą o przeprowadzenie prezentacji i jeżdżono w pierwszym rzędzie do tych, które same się zgłosiły. W wyniku akcji promocyjnej w szkołach średnich przeprowadzono 27 prezentacji od lutego do końca kwietnia 2007. 

CRiP brał również udział w licznych targach edukacyjnych, gdzie prezentował całą ofertę edukacyjną Uczelni. W ubiegłym roku uczestniczono w 11 targach edukacyjnych. 

Uczelnia również po raz kolejny przygotowała Dzień Otwarty Akademii Ekonomicznej w Krakowie w dniu 23 marca 2007 r., aby zaprezentować swoją ofertę edukacyjną młodzieży. Dzięki bezpośredniemu kontaktowi i rozmowom z przedstawicielami Uczelni (pracownikami i studentami) wszyscy zainteresowani poznali rodzaje studiów, ich warunki i przebieg, ofertę staży i studiów zagranicznych w uczelniach partnerskich. Podczas tej imprezy odbyły się wykłady otwarte, prezentacje specjalności oraz atrakcje typu: pokaz chen taj-ji, capoeira. CRiP na przygotowanie tego wydarzenia pozyskał również sponsorów. CRiP przy współudziale Katedry GGospodarki i Administracji Publicznej oraz Fundacji Gospodarki i Administracji Publicznej pomógł w organizacji Dnia Otwartego w Zamiejscowym Ośrodku Dydaktycznym w Dębicy, który odbył się 16 marca 2007 r.

W kwestii reklam w mediach promocję oferty Uczelni skierowano bardziej na lokalne media niż ogólnopolskie, jednakże nie zrezygnowano z zasięgu ogólnopolskiego promując Uczelnię przy okazji specjalnych dodatków dla maturzystów. Prowadzono intensywną reklamę oferty dydaktycznej Uczelni na terenie województw: małopolskiego, podkarpackiego, świętokrzyskiego, śląskiego i lubelskiego, ponieważ, jak się okazało z analizy miejsca pochodzenia kandydatów, z tych województw mamy ich bardzo wielu. Zrezygnowano z intensywnej kampanii w prasie na rzecz radia i internetu. Mocno promowane były Zamiejscowe Ośrodki Dydaktyczne w lokalnych mediach (telewizja, radio, prasa, internet). Po raz kolejny wykorzystano nośniki citilight na przystankach autobusowych i tramwajowych do reklamy „Targów Pracy” oraz „Dnia Otwartego”. Skuteczność tego nośnika okazała się zaskakująco wysoka. Współpraca z mediami odbywała się m.in. na podstawie umów o patronatach medialnych: Dziennik Polski, Education World, Gazeta Bankowa; RMF Maxxx, Radio Eska, Radio Eska Rock, Bankier.pl, Money.pl, The Warsaw Voice, AMS, Radio Kraków, TVP Kraków, Eurostudent, SMS, Manko, Opoka, Tygodnik Powszechny, GazetaPraca.pl. Ogłoszenia reklamowe zamieszczane były między innymi w takich mediach jak: Dziennik Polski, Gazeta Krakowska, Gazeta Wyborcza, Gazeta Bankowa, Rzeczpospolita, Warsaw Voice, Super Nowości, Dziennik Zachodni, Echo Dnia, Obserwator Lokalny, Nowiny, Echo Miasta, Metro, Dziennik Wschodni, Głos Podbeskidzia, Tygodnik Starachowicki, Obiektyw Jasielski, Kurier Gorlicki, Radio Eska, RMF MAXXX, gorlice24.pl, mojegorlice.pl, kielce.pl, i-kielce.pl, gorlice.info.pl, tarnow.net.pl, ejaslo.pl, i-jaslo.pl. W ciągu całego 2007 r. zostało wyemitowanych około 1000 ogłoszeń. Po rozwiązaniu CRiP-u przeprowadzenie kampanii reklamowych w mediach prowadziło Biuro Rzecznika Prasowego.

W roku 2007 CRiP, a później Biuro Rzecznika Prasowego kontynuowało redagowanie i wydawanie czasopisma naszej Uczelni – „Kurier AE”, a po zmianie nazwy Uczelni – „Kurier UEK”, w nowej szacie graficznej. Wydanych zostało 8 numerów oraz jedno wydanie specjalne – „Kurier UEK. Przewodnik po Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie dla studentów I roku”. „Kurier UEK” dostarczał informacji o całym spektrum wydarzeń związanych z życiem Uczelni: działalności naukowej, dydaktycznej, odbywających się wykładach otwartych, konferencjach, sympozjach, debatach, konkursach, o aktywności i osiągnięciach pracowników i studentów UEK oraz o innych sprawach istotnych dla naszej społeczności. Rozsyłany przez Biuro Rzecznika Prasowego do uczelni ekonomicznych oraz zaprzyjaźnionych, władz i organizacji ekonomicznych przyczyniał się także do budowania naszego pozytywnego wizerunku zewnętrznego, w czym odnotowujemy stały postęp dzięki coraz lepszym i kompetentnym kontaktom z mediami. 

Inną formą prezentacji Uczelni była ukazująca się raz w miesiącu, na łamach „Dziennika Polskiego” (w dodatku „Praca i Edukacja”), kolumna Comiesięczny Dziennik Akademii Ekonomicznej w Krakowie (a po zmianie nazwy Uczelni – Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie). CRiP, a od maja Biuro Rzecznika Prasowego cyklicznie redagowało i publikowało na tej stronie teksty dotyczące najważniejszych bieżących wydarzeń z życia Uczelni. Dbałość o dobór odpowiednich dla czytelników „Dziennika Polskiego” tematów, atrakcyjna szata graficzna oraz staranność w wyborze zdjęć przyczyniały się do budowania wizerunku Uczelni aktywnej, nowoczesnej i przyjaznej.

W 2007 r. ukazało się o Uczelni wiele artykułów w prasie. Tytuły i daty tych publikacji wraz z tytułami czasopism i gazet, w których się ukazały, podane były w kolejnych numerach czasopisma uczelnianego „Kurier AE” („Kurier UEK”) w dziale „Piszą o nas”. Najczęściej artykuły te ukazywały się w takich gazetach i czasopismach, jak: „Dziennik Polski”, „Gazeta Krakowska”, „Gazeta Wyborcza”, „Rzeczpospolita”, „Nowe Życie Gospodarcze”, „Miesięcznik Społeczno-Kulturalny Kraków”, „Semestr”, „Ziemia Dębicka”, „Eurostudent”, „Echo Miasta”, „Manko”. Rzadziej pisano o nas w czasopismach i gazetach: „Nasz Rynek Kapitałowy”, „Forum Akademickie”, „SMS Magazyn Studencki”, „Twoja Firma, Newsweek”, „Polityka, Parkiet”, „Gazeta Myślenicka”, „Gazeta Prawna”, „Puls Biznesu”, „Super Nowości”, „Cogito”, „Nowości”, „Tygodnik Finansowy”, „Obserwator”. Informacje o naszej Uczelni ukazały się także na portalach internetowych: ogólnopolskich, lokalnych, edukacyjnych i biznesowych, m.in.: Interia.pl, Onet.pl, Gazeta.pl, Edukacja.info.pl, Bankier.pl, Money.pl, E-biznes.pl, Pracuj.pl, StudentSerwis.eu, Debica.org.pl, Wrotapodkarpackie.pl, Biznespolska.pl, Wrotamalopolski.pl, Naukawpolsce.pap.pl, Katolik.pl, Kraków.pl, Krakowlife.pl, TVPkrakow.pl, Korba.pl, Eurostudent.pl, Polska.pl, Magazynsms.pl, Mba.portal.pl oraz w telewizji TVP3 Kraków i radiu: Radiu Kraków, Radiu Eska, Radiu Eska Rock, RMF MAXXX.

Materiały ukazujące się w mediach na temat UEK były wynikiem utrzymywania z nimi stałego kontaktu, m.in. poprzez rozsyłanie informacji prasowych przed każdym wydarzeniem na Uczelni.

W 2007 roku Biuro Rzecznika Prasowego zorganizowało i przeprowadziło kolejną, dwunastą edycję Nagrody im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, przyznawaną na Uczelni od 1995 roku publicystom ekonomicznym za wybitne osiągnięcia dziennikarskie. Udział w tym przedsięwzięciu przedstawicieli świata ekonomii, biznesu i mediów oraz towarzysząca konkursowi oprawa medialna stanowiły znakomitą promocję w środowisku. 

Po rozwiązaniu CRIP-u Sekcja Promocji koordynowała imprezy i akcje promocyjne odbywające się na Uczelni, była współorganizatorem wykładów rektorskich i brała udział w przygotowaniach inauguracji roku akademickiego – pierwszej inauguracji Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Uczelnia wzięła także udział w krakowskim Festiwalu Nauki, którego organizatorem była Akademia Górniczo-Hutnicza. Festiwal Nauki odbył się w dniach 13-19 maja 2007 r. W festynie brały udział wszystkie uczelnie państwowe Krakowa. Celem Festiwalu Nauki była prezentacja, w atrakcyjnej formie, wybranych fragmentów działalności naukowej i dydaktycznej uczelni oraz przedstawienie oferty kulturalnej studentów, a przede wszystkim bezpośrednie spotkania, rozmowy i dyskusje mieszkańców Krakowa z pracownikami naukowymi i studentami. Podczas Festiwalu Nauki Akademia Ekonomiczna w Krakowie przedstawiła rys historyczny ewaluacji pieniądza na ziemiach polskich od Mieszka I do dzisiejszych czasów. Wystawa odbyła się w centralnym punkcie namiotu-stoiska AE w Krakowie.

W czerwcu Akademia Ekonomiczna wzięła udział w „V Wielkim Pikniku Pszczyńskim-Regiony Europy i Świata”, który odbył się 24 czerwca 2007 roku w Pszczynie, a organizatorem był Konsulat Republiki Słowenii oraz Urząd Miejski w Pszczynie. Imprezie tej towarzyszyły targi edukacyjne, w których udział wzięły niektóre uczelnie krakowskie.

Uczelnia wzięła także udział w jednym z ważniejszych wydarzeń promocyjnych, jakimi był Krakowski Salon Maturzystów, który odbył się w dniach 18-19 września 2007 r. Były to pierwsze targi edukacyjne, w których Uczelnia prezentowała się pod nową nazwą jako Uniwersytet.

Akademickie Centrum Kariery pomaga w planowaniu i kształtowaniu kariery zawodowej studentów i absolwentów. Jednostka posiada rozbudowany serwis WWW wraz z internetową bazą ofert pracy, praktyk, staży. ACK przy pomocy elektronicznego biuletynu informacyjnego dociera cotygodniowo do ponad 2533 osób. W roku 2007 w bazie ofert serwisu www.startus.pl lub www.kariery.ae.krakow.pl („Startus”) zarejestrowanych było 10964 studentów i absolwentów. Z serwisu internetowego „Startus” korzystają również pracodawcy. W roku 2007 w serwisie zarejestrowanych było 1730 firm i instytucji, z czego 537 publikowało oferty pracy. Ilość ofert pracy/praktyk/staży opublikowana w serwisie „Startus” w roku 2007 wyniosła 1913, a za ich pośrednictwem oferowano w sumie 6509 miejsc pracy/praktyk/staży.

ACK prowadzi również indywidualne doradztwo zawodowe dla studentów i absolwentów naszej Uczelni, z którego w roku 2007 skorzystało 96 osób oraz organizuje szkolenia i warsztaty, w ramach których student może nie tylko zgłębić i ugruntować swoją wiedzę, ale może także w czasie licznych treningów zdobyć nowe, praktyczne umiejętności. W roku 2007 w szkoleniach i warsztatach wzięło udział 1090 osób. 

ACK prowadzi także punkt informacyjny dla studentów i absolwentów, w którym mogą oni zasięgnąć informacji na temat aktualnych ofert pracy, konkursów, programów stażowych i rekrutacyjnych. W roku 2007 punkt informacyjny odwiedziło ponad 300 osób. 

W 2007 r. odbyły się spotkania z pracodawcami oraz prezentacje programów i pracodawców jak na przykład: L’Oréal Brandstorm, L’Oréal e-Strat Challenge i budowanie zespołów, ACCEA, Capgemini, KPMG, PMR, DECATHLON, grupa Kety, HLC i wiele innych.

Akademickie Centrum Kariery pomogło w organizacji konkursu Najlepsi AE i objęło nad nim nadzór merytoryczny.

25 października 2007 r. odbyły się IV Targi Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, których organizatorem było Akademickie Centrum Kariery. Patronat nad Targami Pracy objęli: Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie – prof. dr hab. Ryszard Borowiecki, Prezydent Miasta Krakowa – Jacek Majchrowski, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy – mgr inż. Andrzej Martynuska, Dyrektor Izby Przemysłowo-Handlowej – Wacław Andruszko, Prezes Zarządu Małopolskiego Związku Pracodawców – Piotr Baran. Podczas Targów swoją ofertę zaprezentowało ponad 50 firm działających między innymi w branży FMCG, finansów, konsultingu, IT, jak również instytucje i organizacje funkcjonujące w obszarze HR i pośrednictwa pracy. Targi Pracy 2007 odwiedziło ponad 7000 osób. Dodatkowo podczas Targów odbyło się wiele ciekawych prezentacji przeprowadzonych przez takie firmy, jak: Electrolux Poland sp. z o.o., ACCEA, Capgemini Polska sp. z o.o., Philip Morris Polska SA, Adecco Poland sp. z o.o., Shell Polska, International Paper Polska sp. z o.o., HRK.PL, jobpilot Polska sp. z o.o. Podczas imprezy rozdawano katalogi targowe, publikacje pracodawców oraz inne materiały informacyjne.

Akademickie Centrum Kariery w roku 2007 uczestniczyło także w Dniu Otwartym Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Stoisko ACK podczas tych imprez odwiedziło w sumie ponad 1000 osób.

Ważny dla Uczelni i jej otoczenia jest jej wizerunek prezentowany w rankingach uczelni i szkół wyższych. W rankingach tych Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie utrzymuje się na czołowych pozycjach. 

W rankingu ogólnym uczelni publicznych opublikowanym w 2008 r. w gazecie Polska The Times Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie zajął 21. miejsce (spośród istniejących około 130 uczelni publicznych w Polsce), a wśród publicznych uczelni ekonomicznych 2. miejsce (po Szkole Głównej Handlowej). 

W rankingu szkół wyższych miesięcznika „Perspektywy” i dziennika „Rzeczpospolita” w 2008 r. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie zajął 4. miejsce wśród uczelni ekonomicznych.

Uruchomiono dla studentów naszej Uczelni trzecią i czwartą edycję programu pod nazwą Akademia Rachunkowości Deloitte, w której dzięki cyklowi trzymiesięcznych warsztatów zorganizowanych dla studentów III i IV roku studiów dziennych, ich uczestnicy mogą legitymować się Certyfikatami Akademii Rachunkowości Deloitte’a.

W 2007 r podpisano szereg umów (Tabela 12.1).

Tabela 12.1 Rejestr umów – porozumień krajowych i zagranicznych podpisanych w 2007 r.

	Lp.
	Strona umowy
	Data podpisania umowy
	Przedmiot umowy
	Czas trwania umowy

	1
	Elon University
	20.01.2007
	Wspólne projekty naukowo – badawcze w dziedzinie edukacji
	5 lat

	2
	Shell Polska O. w Zabierzowie
	06.02.2007
	Prowadzenie programu pn. Shell Academy
	-

	3
	Tarnopolski Instytut Społecznych i Informacyjnych Technologii
	07.02.2007
	Współpraca naukowa i dydaktyczna
	5

	4
	Sup de Co – Reims Management School
	05.02.2007
	Wspólne projekty naukowo – badawcze w dziedzinie edukacji
	3 lata

	5
	Kijowski Narodowy Ekonomiczny Uniwersytet 
	05.03.2007
	Współpraca naukowa i dydaktyczna
	5 lat

	6
	Instituto de Estudios Superiores de Administaracion IESA
	15.02.2007
	Wspólne projekty naukowo – badawcze w dziedzinie edukacji
	3 lata

	7
	Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne w Krakowie
	13.03.2007
	Wykorzystanie ELS jako nośnika biletów komunikacji miejskiej.
	-

	8
	Deloitte Audyt Sp. z o.o. w Warszawie
	20.02.2007
	Prowadzenie programu „Akademia Rachunkowości”
	-

	9
	National Chengchi University, Taipei
	29.03.2007
	Wspólne projekty naukowo – badawcze w dziedzinie edukacji
	3 lata

	10
	Komenda Miejska Policji w Krakowie 
	04.04.207
	Wdrożenie „Zintegrowanego Systemu Bezpieczeństwa” na terenie AE
	03.4.2009

	11
	PPWSZ w Nowym Targu
	12.04.2007
	Współtworzenie specjalności zawodowych z zakresu nauk ekonomicznych w PPWSZ – kształcenie na II stopniu studiów
	5 lat

	12
	Uniwersytet Pierze Mendel France, Grenoble II
	27.02.2007
	Wspólne projekty naukowo – badawcze w dziedzinie edukacji
	5 lat

	13
	Uniwersytet w Mesynie
	08.05.2007
	Wspólne projekty naukowo – badawcze w dziedzinie edukacji
	5 lat

	14
	Suffolk University
	18.07.2007
	Wspólne projekty naukowo – badawcze w dziedzinie edukacji
	5 lat

	15
	Instytut Bankowości Narodowego Banku Ukrainy w Kijowie
	03.10.2007
	Aneks do umowy

Wspólne projekty naukowo – badawcze w dziedzinie edukacji
	Do 2010

	16
	Uniwersytet Opolski 
	21.05.2007
	Przekazanie materiałów dydaktycznych do kształcenia na odległość
	-

	17
	Gorażdże Cement S.A. w Choruli
	11.06.2007
	Współpraca naukowa i badawcza; praktyki
	-

	18
	Gmina Miejska Kraków
	21.06.2007
	Akcja promocyjna nt zakładania firm
	-

	19
	Delphi Poland
	09.07.2007
	Współpraca w zakresie programu nauczania UEK
	-

	20
	MPK S.A. Kraków
	29.08.2007
	Wykorzystanie elektronicznych legitymacji studenckich jako nośnika biletu okresowego
	-

	21
	Shell Polska 
	01.09.2007
	Sponsoring AZS
	-

	22
	Raiffeisen Bank Polska
	10.09.2007
	Współpraca strategiczna
	-

	23
	Polskie Stowarzyszenie Zarządzania Kadrami
	25.09.2007
	Współpraca przy tworzeniu Centrum Badań Kapitału Ludzkiego
	-

	24
	Capgemini Polska Sp .z o.o.
	16.10.2007
	Program szkoleniowy Akademia Capgemini
	-

	25
	AGH/Politechnika/UEK
	15.11.2007
	Dot. działalności na rzecz studentów niepełnosprawnych
	-

	26
	StatSoft Polska Sp. z o.o.
	04.12.2007
	Organizacja studiów podyplomowych z Katedrą Statystyki
	


13. FUNDACJE

1. Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 

Powstała w 2004 r. 

Ma na celu między innymi:

- wspieranie rozwoju naukowego i osobowego szczególnie uzdolnionych studentów Małopolski, w tym studentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,

- wspieranie studentów pochodzących z niezamożnych rodzin, w tym szczególnie studentów pochodzących ze wsi,

- wspieranie studentów niepełnosprawnych 

- promocję absolwentów oraz wspieranie rozwoju zawodowego absolwentów szkół wyższych, w tym w szczególności absolwentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Rok 2007 był kolejnym rokiem działalności Fundacji, w którym koncentrowano się na budowie zdolności organizacyjnej Fundacji oraz realizacji działań statutowych w zakresie:

· działalności na rzecz rozwoju nauki dla środowisk akademickich i pozaakademickich poprzez organizację konferencji naukowych, 

· działalności na rzecz studentów niepełnosprawnych (stypendia, wyjazd integracyjny) oraz kół naukowych 

· prowadzeniu działalności związanej z reklamą i promocją Fundacji, 

· doradztwie dla przedsiębiorstw, 

· działalności wydawniczej.

Jednocześnie rok 2007, był rokiem, w którym nastąpiła zmiana nazwy Fundacji z „Fundacja AE w Krakowie” na „Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”, co wynikało z chęci utrzymania tożsamości z Fundatorem – Akademią Ekonomiczną, która od sierpnia 2007 r. nosi nazwę Uniwersytetu Ekonomicznego. 

Działalność Fundacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w 2007 r.:

– Kontynuowano realizację projektu „Szansa na rynku pracy poprzez tworzenie i rozwój postaw przedsiębiorczości wśród pracowników umysłowych wyższego szczebla przedsiębiorstwa przemysłu chemicznego Zakładów Azotowych w Tarnowie – Mościcach S.A.

– Zrealizowano zlecenia od podmiotów zewnętrznych w zakresie:

· opracowania strategii dla firmy PC RAIL S.A 

· opracowania ekspertyzy (opinii) dla firmy KOBA S.A.

Środki pozostałe po poniesieniu kosztów związanych z realizacją tych prac zasiliły zasoby Fundacji.

– Nawiązywano współpracę z kilkunastoma firmami w zakresie działań reklamowych głównie sponsoringu, a środki uzyskiwane w ten sposób przeznaczane były na organizację konferencji oraz działalność wydawniczą Fundacji.

– Zorganizowano wspólnie z Katedrą Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw AE w Krakowie konferencję Procesy restrukturyzacji a konkurencyjność w warunkach globalizacji. Fundacja odpowiadała za stronę finansowo – organizacyjną przedsięwzięcia, w tym kwestie umów z reklamodawcami, ośrodkiem oraz wykonawcami, ewidencję wpłat uczestników oraz prowadzenie rozliczeń konferencji. 

– Zorganizowano wspólnie z Katedrą Handlu i Instytucji Rynkowych konferencję „Rola handlu w kształtowaniu i dostarczaniu wartości dla nabywcy”. Fundacja wspierała działania organizatora w zakresie obsługi finansowej i logistycznej oraz kontakty z reklamodawcami. Realizacja tych przedsięwzięć zakończyła się dodatnim wynikiem finansowym dla Fundacji, co pozwoliło na zabezpieczenie środków na działalność statutową Fundacji.

– Fundacja wydała (samodzielnie bądź we współpracy z jednostkami UEK) 5 pozycji książkowych, w tym 3 związane z organizowanymi konferencjami. Realizując działalność statutową w zakresie rozwoju zainteresowań kulturalnych oraz propagowania zainteresowania młodzieży akademickiej kulturą wydano album zawierający unikatowe zdjęcia Krakowa pt. „Krakowskie Sny”, wpisując się tym samym w obchody 750-lecia Krakowa.

– Kontynuacja współpracy z Pełnomocnikiem Rektora ds. Osób Niepełnosprawnych:

· tradycyjnie pozyskano i zgromadzono materiały reklamowe dla uczestników obozu integracyjnego,

· kontynuowano działalność w zakresie wypłaty stypendium dla niepełnosprawnych studentów Uczelni (wypłacano 1 stypendium, natomiast środki na drugie za zgodą darczyńcy przeznaczono na opłacenie wynagrodzenia z tytułu umowy zlecenia niepełnosprawnej studentki Uczelni w zawiązku z nieuzyskaniem dotacji z PFRON – łączna kwota przeznaczona na te cele wyniosła 7200zł, przy czym wypłata stypendium będzie kontynuowana w 2008 roku).

· uzyskano i rozliczono środki z MOPS na dofinansowanie obozu integracyjnego studentów niepełnosprawnych oraz złożono wniosek o dofinansowanie takiego wyjazdu w roku 2008.

– Fundacja współpracowała z organizacjami studenckimi udzielając wsparcia rzeczowego bądź finansowego dla realizowanych przez nie przedsięwzięć takich jak: Studenckie Prawo Jazdy (NZS), Rajd (Kolo PTTK), wyjazd studyjny do USA (Koło naukowe Make or Buy), wyjazd do USA w dniach 26.09-9.10.08 współorganizowany z kołem naukowym Make or Buy oraz Katedrą Handlu i Instytucji Rynkowych w ramach współpracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie z Uniwersystetem w Tennesse w Knoxville . Fundacja zajmowała się koordynacją działań związanych z współpracą ze sponsorami oraz organizacja materiałów promocyjnych na wyjazd.

Zgodnie z Uchwałą Zarządu Fundacji nr 7/06 z dnia 20 grudnia 2006 roku w sprawie zaprzestania działalność parkingu z dniem 31 stycznia 2007 r. Fundacja zakończyła tą działalność. Jednocześnie refakturowano koszty dostosowania terenu, które w wyniku ustaleń z Uczelnią mają być pokryte przez nowego najemcę terenu.

2. Fundacja Krakowski Instytut Nieruchomości.

Powstała w 1992 r. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest instytucją fundatorską tej fundacji.

Rada Fundacji składa się z przedstawicieli instytucji fundatorskich: Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Politechniki Krakowskiej oraz środowisk aktywnych na rynku nieruchomości. Od dnia 1 września 2005 fundacja ma swoją siedzibę na terenie kampusu naszej Uczelni przy ul. Rakowickiej 27.

Cele Fundacji:

1. Podejmowanie i wspieranie działalności służącej rozwojowi gospodarczemu Polski i ochronie środowiska.

2. Badania naukowe oraz działania dydaktyczne w zakresie problemów nieruchomości w ujęciu interdyscyplinarnym.

3. Przyczynianie się do wdrażania i upowszechniania pragmatycznych rozwiązań dotyczących problemów nieruchomości w warunkach gospodarki rynkowej.

4. Opracowywanie programów i organizowanie doskonalenia kadr dla samorządów terytorialnych i podmiotów gospodarczych.

5. Prowadzenie szerokiej współpracy i wymiany doświadczeń z instytucjami naukowymi oraz organizacjami gospodarczymi z zagranicy.

6. Świadczenie na rzecz założycieli Fundacji oraz innych podmiotów usług doradczych, konsultacyjnych oraz nadzoru realizacyjnego, dotyczących w szczególności planowania przestrzennego, budownictwa mieszkaniowego, humanizacji osiedli oraz koordynacji zamierzeń rozwoju Krakowa jako ośrodka nauki i kultury.

7. Doradztwo dla władz centralnych i samorządowych w specyficznych problemach Krakowa i regionu.

3. Fundacja Instytut Studiów Strategicznych

Fundacja założona w 1993 roku przez Uniwersytet Jagielloński i Akademię Ekonomiczną w Krakowie, początkowo działająca pod nazwą Międzynarodowe Centrum Rozwoju Demokracji, w roku 2001, decyzją Rady Fundatorów, przekształcona została w Instytut Studiów Strategicznych. Instytut Studiów Strategicznych jest organizacją pozarządową typu non-profit. Prowadzi interdyscyplinarne badania odpowiadające standardom akademickim podejmujące najważniejsze problemy Polski i współczesnego świata. Obszarem działalności Instytutu są stosunki międzynarodowe ze szczególnym uwzględnieniem integracji Polski z Unią Europejską, problematyki bezpieczeństwa europejskiego, polskiej polityki wschodniej oraz polityki regionalnej w Europie Środkowej. Instytut podejmuje także problemy polskiego sektora bankowego, międzynarodowych rynków finansowych oraz przemian gospodarczych. Eksperci Instytutu badają tendencje gospodarki światowej i skutki procesu globalizacji. Uczestnikami programów Instytutu są politycy, naukowcy, dziennikarze, środowiska akademickie, a także kadry zarządzające przedsiębiorstw i banków. Od 2003 roku w ISS funkcjonuje Centrum Szkoleń i Doradztwa w zakresie funduszy europejskich. Centrum prowadzi działalność informacyjną, szkoleniową i doradczą w zakresie pozyskiwania środków europejskich adresowaną do różnych środowisk: JST, NGO, MŚP, szkół i szkół wyższych. Od 2004 roku przy ISS funkcjonuje małopolski Regionalny Ośrodek Szkoleniowy EFS. Szczególną aktywność ISS kieruje do małopolskich organizacji pozarządowych realizując Program EURO-NGO i inne przedsięwzięcia we współpracy m. in. z samorządami i Siecią SPLOT.

4. Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej.

Fundacja powstała w kwietniu 2005 roku. Jej fundatorami są pracownicy Katedry Gospodarki i Administracji Publicznej oraz Małopolskiej Szkoły Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 

Podstawowe cele Fundacji GAP

· Działalność na rzecz środowiska akademickiego wyższych uczelni poprzez organizowanie, wspieranie i promowanie działalności badawczej, naukowej, kulturalnej, turystycznej, oraz kultury fizycznej i sportu,

· Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, a w szczególności aktywizacja zawodowa studentów i absolwentów,

· Promocja idei społeczeństwa obywatelskiego, ładu demokratycznego i gospodarki rynkowej,

· Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy międzynarodowej.

Działalność Fundacji Gospodarki i Administracji Publicznej w 2007 r.:

W roku 2007 Fundacja GAP zrealizowała kilka przedsięwzięć będących odzwierciedleniem celów statutowych fundacji.

· W dniach 12-14 stycznia 2007 r. w Ustroniu odbyło się XXIV sympozjum naukowe z cyklu Współczesna Gospodarka i Administracja Publiczna, temat „Bliski Wschód i bezpieczeństwo energetyczne”. Fundacja występowała jako współorganizator wraz z Katedrą Gospodarki i Administracji Publicznej UEK, Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie oraz Małopolską Szkołą Administracji Publicznej UEK. W sympozjum wzięło udział ponad 220 osób, z czego większość stanowili studenci oraz kadra naukowa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

· 10 lutego 2007 roku zorganizowała karnawałowy BAL GAP-u. To spotkanie, w którym uczestniczyło około 210 osób – studenci i absolwenci specjalności Gospodarka i Administracja Publiczna UEK, kadra katedry Gospodarka i Administracja Publiczna UEK i Małopolskiej Szkoły Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, studenci kierunku Administracja. Jak co roku Bal posiadał motto przewodnie, które brzmiało „Jak zdobywano dziki zachód”.

· 16 marca 2007 roku Fundacja była organizatorem Dnia Otwartego Uniwersytetu Ekonomicznego w Zamiejscowym Ośrodku Dydaktycznym w Dębicy z udziałem pracowników katedry Gospodarka i Administracja Publiczna UEK, studentów specjalności Gospodarka i Administracja Publiczna, studentów kierunku Administracja w ZOD w Dębicy, a także władz miasta Dębica oraz potencjalnych kandydatów ubiegających się o przyjęcie na Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.

· W dniach 18-20 maja 2007 roku w Zakopanem odbyło się kolejne, XXV sympozjum naukowe z cyklu Współczesna Gospodarka i Administracja Publiczna, temat „Kapitał społeczny oraz Polska i jej sąsiedzi”. Audytorium majowej edycji wyniosło ok. 250 osób. Fundacja występowała jako współorganizator wraz z Katedrą Gospodarki i Administracji Publicznej UEK, Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie oraz Małopolską Szkołą Administracji Publicznej UEK.

· W dniu 23 września 2006 r. Fundacja była współorganizatorem wspólnie z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, XI Promocji Absolwentów specjalności GAP. Jest to uroczystość wręczenia dyplomów i prezentacja najlepszych prac magisterskich oraz spotkanie z udziałem studentów, kadry i potencjalnych pracodawców. Fundacja sfinansowała większość kosztów tego przedsięwzięcia.

· W dniach 12-14 października 2007 roku Fundacja wsparła finansowo studentów GAP w organizacji rajdu górskiego w Tatrach.

· W dniu 15 listopada 2007 Fundacja wraz z Kołem Naukowym Gospodarki i Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie była organizatorem konferencji naukowej „Rynek pracy w Unii Europejskiej”. Projekt dofinansowany został przez Narodowy Bank Polski.

· W trakcie całego roku Fundacja organizowała zajęcia sportowe, tj. mecze i treningi piłkarskie dla studentów specjalności Gospodarka i Administracja Publiczna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
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