Załącznik

do Uchwały Senatu

nr 40/2007 z dnia 26 listopada 2007 roku

Standardy kształcenia dla kierunku studiów:

Gospodarka i Administracja Publiczna

A.  STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGÓLNE

Studia pierwszego stopnia trwają nie krócej niż 6 semestrów. Liczba godzin zajęć nie powinna być mniejsza niż 1900. Liczba punktów ECTS (European Credit Transfer System) nie powinna być mniejsza niż 180.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent posiada wszechstronną wiedzę z zakresu ekonomii, zarządzania, prawa i administracji oraz umiejętności niezbędne do wypełniania zadań w szeroko rozumianym sektorze publicznym. Odznacza się dobrą znajomością problematyki finansów, budżetowania i prawa administracyjnego. Jest dobrze przygotowany do pracy w administracji samorządowej i rządowej, jak również do pracy lub współpracy z organizacjami pozarządowymi i przedsiębiorstwami sektora publicznego. Posiada umiejętność stosowania nowoczesnych metod obliczeniowych i technik informacyjnych. Potrafi organizować i kierować pracą zespołową, rozwiązywać problemy zawodowe oraz posiada umiejętności komunikowania się z otoczeniem. Dobrze zna standardy etyczne. Umie swobodnie poruszać się w europejskiej przestrzeni społeczno-gospodarczej. Zna język obcy na poziomie biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy. Absolwent powinien być przygotowany do podjęcia kształcenia na studiach drugiego stopnia.

III. RAMOWE TREŚCI KSZTAŁCENIA

1. GRUPY TREŚCI KSZTAŁCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJĘĆ
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTÓW ECTS

	
	godziny 


	ECTS

	A. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH
	390
	49

	B. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH
	270
	27

	Razem
	660
	76


2. SKŁADNIKI TREŚCI KSZTAŁCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJĘĆ ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTÓW ECTS

	
	godziny 
	ECTS

	A. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH

Treści kształcenia w zakresie:
	390
	49

	1. Mikroekonomii 
	60
	

	2. Podstaw makroekonomii 
	60
	

	3. Matematyki 
	60
	

	4. Statystyki 
	30
	

	5. Integracji europejskiej
	30
	

	6. Prawa
	60
	

	7. Prawa wspólnotowego
	30
	

	8. Podstaw organizacji i zarządzania 
	30
	

	9. Rachunkowości
	30
	

	B. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH

Treści kształcenia w zakresie:
	270
	27

	1. Administracji publicznej
	

	2. Gospodarki publicznej
	

	3. Zarządzania publicznego
	

	4. Polityki gospodarczej
	

	5. Finansów publicznych
	

	6. Prawa administracyjnego
	

	7. Postępowania administracyjnego
	

	8. Samorządu terytorialnego
	

	9. Etyki funkcjonowania instytucji publicznych
	


3. TREŚCI I EFEKTY KSZTAŁCENIA

A. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH

1. Kształcenie w zakresie mikroekonomii

Treści kształcenia: Podstawowe kategorie gospodarki rynkowej – rynek, ceny, konkurencja, podmioty gospodarcze, gospodarstwa domowe. Gospodarka rynkowa, mechanizm rynkowy, optymalizacja decyzji gospodarczych. Teorie zachowania się konsumenta. Producent – funkcje produkcji, koszty produkcji, optimum producenta. Konkurencja doskonała, monopol, konkurencja niedoskonała. Rynek czynników produkcji: pracy, kapitału fizycznego i ludzkiego, ziemi. Nieefektywność rynku – asymetria informacyjna, efekty zewnętrzne, dobra publiczne.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia i posługiwania się podstawowymi kategoriami gospodarki rynkowej; wykorzystywania teorii konsumenta i producenta do interpretowania problemów praktyki gospodarczej oraz do oceny racjonalności decyzji podmiotów gospodarczych i gospodarstw domowych.

2. Kształcenie w zakresie podstaw makroekonomii

Treści kształcenia: Gospodarka narodowa. Popyt globalny, podaż globalna. Rachunek produktu i dochodu narodowego. Budżet państwa, deficyt i dług publiczny. Pieniądz i system bankowy, rynek pieniądza. Równowaga na rynku dóbr i usług a równowaga na rynku pieniężnym. Cykl koniunkturalny, inflacja, bezrobocie. Równowaga makroekonomiczna. Polityka fiskalna, polityka pieniężna. Wzrost gospodarczy. Główne nurty teoretyczne makroekonomii. Makroekonomia keynesowska, makroekonomia klasyczna.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia podstawowych kategorii i procesów makroekonomicznych w skali kraju; wykorzystywania różnych koncepcji teoretycznych do analizy równowagi makroekonomicznej.

3. Kształcenie w zakresie matematyki

Treści kształcenia: Rachunek różniczkowy funkcji jednej zmiennej. Funkcje wielu zmiennych: pochodne częściowe, ekstrema funkcji – zastosowania ekonomiczne. Rachunek całkowy funkcji jednej zmiennej – całka nieoznaczona, oznaczona i niewłaściwa. Macierze, układy równań liniowych, wyznaczniki.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: stosowania wiedzy matematycznej jako narzędzia w warsztacie ekonomisty; stosowania wiedzy matematycznej w badaniu zjawisk i

procesów ekonomicznych.

4. Kształcenie w zakresie statystyki 

Treści kształcenia: Przedmiot, funkcje i zadania statystyki – dane i normy statystyczne, procesy masowe. Badania statystyczne – rodzaje badań, proces badania statystycznego, prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych, wykorzystanie wyników badań statystycznych. Analiza struktury na podstawie parametrów klasycznych i pozycyjnych – miar przeciętnych, dyspersji, asymetrii i koncentracji, kompleksowej analizy struktury. Analiza współzależności – korelacja i regresja zmiennych ilościowych, korelacja cech jakościowych. Analiza dynamiki – metody indeksowe, dekompozycja szeregów czasowych.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: pozyskiwania, analizowania, prezentowania i

interpretowania danych statystycznych w kategoriach statystyki opisowej; dobierania metod

statystyki opisowej odpowiednich do specyfiki badanego problemu.

5. Kształcenie w zakresie integracji europejskiej

Treści kształcenia: Kulturowe źródła tożsamości europejskiej. Filozofia integracji europejskiej. Teorie integracji. Instytucje Unii Europejskiej. Etapy integracji europejskiej. Spójność społeczna i gospodarcza. Polityka strukturalna i regionalna UE. Wpływ integracji europejskiej na gospodarki państw członkowskich.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: znajomości filarów tożsamości europejskiej; znajomości teorii integracji; rozumienia mechanizmów funkcjonowania Unii Europejskiej i tworzenia jej prawa; znajomości etapów integracji europejskiej; rozumienia przyczyn braku spójności gospodarczej i społecznej regionów i państw UE; rozumienia podstawowych zasad i mechanizmów oddziaływania polityki regionalnej UE oraz znajomości jej podstawowych instrumentów; rozumienia wpływu integracji europejskiej na gospodarki państw członkowskich UE.
6. Kształcenie w zakresie prawa

Treści kształcenia: Pojęcie i istota prawa. Źródła i system prawa. Przepis i norma prawna. Akt normatywny. Stosunek prawny. Wykładnia prawa. Obowiązywanie prawa. Domniemania, luki i kolizje prawne. Prawo cywilne na tle innych gałęzi prawa. Podmioty prawa cywilnego. Czynności prawne. Oświadczenia woli. Zawieranie umów. Przedawnienie roszczeń. Nabywanie, obciążanie oraz przenoszenie własności i innych praw rzeczowych. Stosunki zobowiązaniowe. Odpowiedzialność kontraktowa i deliktowa. Podstawowe umowy obrotu powszechnego. Ochrona własności intelektualnej. Przestępstwa, zasady odpowiedzialności karnej i okoliczności ją wyłączające. Kary i środki karne. Konstytucja RP i jej systematyka. Organy władzy ustawodawczej, wykonawczej i sądowniczej. Stosunek pracy, jego nawiązanie i sposoby rozwiązania. Czas pracy, wynagrodzenie, urlopy, ochrona pracy. Przebieg postępowań sądowych. 

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienie podstawowych instytucji prawnych; umiejętność wyszukiwania źródeł prawa; rozumienie przepisów prawnych 
i postanowień umów; umiejętność łączenia wiedzy i praktyki.

7. Kształcenie w zakresie prawa wspólnotowego

Treści kształcenia: Istota i zakres pojęciowy prawa europejskiego. Prawo europejskie a prawo Unii Europejskiej i prawo wspólnotowe. Ujęcie przedmiotowe, podmiotowe, terytorialne i czasowe obowiązywania prawa wspólnotowego. Klasyfikacja prawa wspólnotowego: prawo pierwotne i prawo wtórne. Stanowienie prawa wspólnotowego. Charakterystyka prawa wspólnotowego: prawo materialne i formalne. Zasady prawa wspólnotowego. Prawo wspólnotowe a prawo międzynarodowe publiczne i prawo krajowe. Metody integracji przez europejskie prawo wspólnotowe. Realizacja prawa wspólnotowego. Kontrola przestrzegania prawa wspólnotowego: sądowe i pozasądowe formy kontroli przestrzegania prawa wspólnotowego. Wykładnia prawa wspólnotowego. Odpowiedzialność Wspólnoty i państw członkowskich za naruszanie prawa wspólnotowego.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: dokonywania interpretacji prawa europejskiego; rozpoznawania zależności między prawem europejskim a prawem międzynarodowym publicznym i prawem krajowym; sporządzania podstawowych dokumentów w europejskim obrocie prawnym.

8. Kształcenie w zakresie podstaw organizacji i zarządzania

Treści kształcenia: Zarządzanie – jego istota i znaczenie. Teoria organizacji i zarządzania jako dyscyplina naukowa. Historia myśli organizatorskiej. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarządzania. Elementy organizacji – ludzie, technologie, procesy. Władza. Informacja i komunikacja w zarządzaniu. Struktura zarządzania. Cele i funkcje zarządzania. Struktura organizacyjna – uwarunkowania i kierunki ewolucji. Zarządzanie jako proces   informacyjnodecyzyjny. Metody zarządzania. Kryteria oceny sprawności działań. Istota pracy kierowniczej, składniki kierowania, role kierownicze, style kierowania, umiejętności kierownicze. Etyczny i kulturowy kontekst zarządzania. Zarządzanie w kontekście zmian. Zarządzanie w warunkach globalizacji.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienie istoty i mechanizmów funkcjonowania organizacji; rozumienia zasad, prawidłowości i instrumentów zarządzania; opisu i analizy problemów zarządzania.

9. Kształcenie w zakresie rachunkowości

Treści kształcenia: System rachunkowości i jego funkcje. Zasady i techniki rachunkowości. Plan kont. Ewidencja analityczna i syntetyczna. Metoda bilansowa. Rachunek majątku i kapitału przedsiębiorstwa. Klasyfikacja aktywów i pasywów. Operacje ekwiwalentne i operacje wynikowe. Wynik finansowy, sprawozdania finansowe. Analiza sytuacji ekonomicznej i sytuacji finansowej przedsiębiorstwa. Międzynarodowe standardy rachunkowości.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: stosowania zasad rachunkowości, księgowania i sporządzania sprawozda_ finansowych; wykorzystywania wiedzy rachunkowej w decyzjach strategicznych i operacyjnych przedsiębiorstw.

B. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH
1. Kształcenie w zakresie administracji publicznej
Treści kształcenia: Pojęcie administracji publicznej, funkcje, podmioty. Koncepcje badawcze nauki o administracji. Klasyczna triada nauk administracyjnych. Podstawy doktrynalne ustroju administracji publicznej. Historia administracji. Zasady organizacji i działania. Organy administracji publicznej, kompetencje, kontrola i nadzór. Biurokracja. Modele administracji publicznej. System administracji publicznej – analiza pogłębiona. Strukturalne problemy administracji publicznej. Koncepcje teoretyczne sektora publicznego. Podział terytorialny a efektywność i sprawność administracji. Kadry administracji publicznej. Kultura administracyjna. Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozpoznawania modeli administracji publicznej; rozumienia pojęcia i koncepcji administracji publicznej oraz jej funkcji; rozumienia systemu organizacji administracji publicznej; rozumienia roli administracji publicznej i jej instytucji w organizacji państwa i współczesnego społeczeństwa; stosowania terminologii administracji publicznej; rozumienia procesu narodzin nowoczesnej administracji publicznej i jej ewolucji w czasach nowożytnych.

2. Kształcenie w zakresie gospodarki publicznej
Treści kształcenia: Koncepcje oddziaływania państwa na gospodarkę, wprowadzenie do ekonomii dobrobytu. Teoria wyboru publicznego. Rola państwa w procesie alokacji zasobów. Koncepcje gron przemysłowych. Polityka ochrony konkurencji. Problematyka nacjonalizacji i prywatyzacji. Polityka proinnowacyjna. Mechanizmy stymulowania wzrostu gospodarczego.
Efekty kształcenia-  umiejętności i kompetencje: rozumienie mechanizmów oddziaływania państwa na zachodzące procesy gospodarcze, znajomość technik kontroli i oddziaływania państwa na monopole, rozumienie uwarunkowań wspierania rozwoju gospodarki opartej na wiedzy w tym innowacyjnych gron przemysłowych
3. Kształcenie w zakresie zarządzania publicznego

Treści kształcenia: Administracja publiczna okresu państwa prawa. Tradycyjny model administracji publicznej. Nowe zarządzanie publiczne. Zarządzanie współuczestniczące (Public governance). Administrowanie a zarządzanie. Funkcja sterująca władzy. Zarządzanie interaktywne. Trzeci sektor. Instrumenty zarządzania publicznego. Polityki i programy publiczne. Orientacja na wyniki. Mechanizmy rozliczalności. Prywatyzacja i mechanizmy rynkowe. Demokratyzacja i partycypacja publiczna. Kultura organizacyjna. Decentralizacja zarządzania. Analiza porównawcza metod zarządzania publicznego w wybranych krajach UE. Kanały transferu innowacji w dziedzinie zarządzania publicznego.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Znajomość podstawowych pojęć z zakresu zarządzania publicznego. Znajomość kluczowych kierunków reform administracji publicznej. Umiejętność identyfikacji instrumentów charakterystycznych dla poszczególnych kierunków reform administracji publicznej. Znajomość zastosowania instrumentów zarządzania publicznego. Rozumienie procesów przekazu innowacji w dziedzinie zarządzania publicznego.

4. Kształcenie w zakresie polityki gospodarczej

Treści kształcenia: Ustrój gospodarczy a system ekonomiczny. Pojęcie "polityka gospodarcza", uwarunkowania, cele, klasyfikacja instrumentów. Rola państwa w życiu gospodarczym – różne szkoły ekonomiczne. Podział bogactwa narodowego. Zasady spójnego i zrównoważonego rozwoju, ochrona środowiska naturalnego. Pomoc publiczna – sektorowa, horyzontalna, regionalna. Sektor publiczny, dobra publiczne. Polityka makroekonomiczna – fiskalna, podatkowa, pieniężna, kursu walutowego. Polityka makroekonomiczna a niesprawności rynku – bezrobocie, inflacja. Polityka na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia. Polityka mikroekonomiczna a niesprawności rynku – efekty zewnętrzne, koszty transakcyjne, rynki niekompletne. Rola banku centralnego w prowadzeniu polityki pieniężnej.  Własność publiczna. Regulacja. Polityki sektorowe. Restrukturyzacja gospodarki.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: wykorzystywania koncepcji teoretycznych do rozumienia relacji między państwem a rynkiem we współczesnych gospodarkach; analizy pomocy publicznej na tle innych instrumentów polityki gospodarczej; wykorzystywania koncepcji teoretycznych do oceny systemów fiskalnych i podatkowych różnych krajów; rozumienia znaczenia niesprawności rynku dla interwencji publicznych; rozumienia niezależności banku centralnego w prowadzeniu polityki pieniężnej.

5. Kształcenie w zakresie finansów publicznych 

Treści kształcenia: Przedmiot nauki o finansach publicznych. Zakres i funkcje finansów publicznych. Zasoby pieniężne państwa. Budżet, struktura dochodów i wydatków. Deficyt budżetowy i dług publiczny. Podatki, systemy podatkowe, instrumenty parapodatkowe. Płynność finansów publicznych. Papiery wartościowe. Znaczenie równowagi budżetowej. Charakterystyka systemu finansów publicznych w Polsce. Aparat skarbowy. Instytucje finansowe. Stopa procentowa. Polityka pieniężna. Rola instytucji finansowych w finansowaniu deficytu budżetowego. 

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: dokonywania analizy struktury budżetu; rozumienia zagrożeń nadmiernego deficytu budżetowego; analizy relacji między finansami publicznymi a rynkami finansowymi; korzystania z usług systemu bankowego oraz funduszy

inwestycyjnych.
6. Kształcenie w zakresie prawa administracyjnego

Treści kształcenia: Pojęcie i podział prawa administracyjnego. Zasady prawa administracyjnego. Stosunek administracyjno-prawny a sytuacja administracyjna. Źródła prawa administracyjnego – ich promulgacja. Prawne formy działania administracji publicznej. Podział terytorialny dla celów administracji publicznej. Podmioty realizujące zadania administracji publicznej. Powiązania organizacyjne i funkcjonalne między podmiotami administrującymi. Europeizacja ustrojowego prawa administracyjnego. Pojęcie części szczegółowej w prawie administracyjnym. Systematyka części szczegółowej. Działy administracji rządowej a część szczegółowa w prawie administracyjnym. Wybrane działy części szczegółowej w prawie administracyjnym.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: poszukiwania wiedzy z zakresu podstawowych pojęć prawa administracyjnego oraz z zakresu ustrojowego prawa administracyjnego; rozumienia form aktywności administracji publicznej państwa; klasyfikowania źródeł prawa administracyjnego oraz ich promulgacji; rozumienia części szczegółowej prawa administracyjnego; stosowania wykładni części szczegółowej w prawie administracyjnym; poruszania się po zasadniczych aktach prawnych charakterystycznych dla części szczegółowej prawa administracyjnego; rozumienia siatki pojęciowej prawa administracyjnego; rozumienia podmiotowych i przedmiotowych zakresów kompetencji organów administracji państwa.

7. Kształcenie w zakresie postępowania administracyjnego

Treści kształcenia: Zakres obowiązywania kodeksu postępowania administracyjnego (kpa).  Zasady ogólne kpa. Organy wyższego stopnia i organy naczelne. Właściwość organów. Wyłączenie pracownika oraz organu. Strona. Załatwianie spraw. Doręczenia. Wezwania. Terminy. Wszczęcie postępowania. Protokoły i adnotacje. Udostępnianie akt. Dowody. Rozprawa. Zawieszenie postępowania. Decyzje. Ugoda. Postanowienia. Odwołania. Zażalenia. Wznowienie postępowania.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia procedur właściwych działaniu administracji publicznej; stosowania przepisów kpa.
8. Kształcenie w zakresie samorządu terytorialnego

Treści kształcenia: Geneza i rozwój samorządów terytorialnych. Samorząd terytorialny w wybranych krajach i w Polsce. Ordynacja wyborcza. Finanse samorządowe – główne kategorie dochodów i wydatków. Problematyka zarządzania w samorządzie terytorialnym – przegląd zakresu, metod i narzędzi zarządzania..

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: znajomości genezy samorządu terytorialnego i historii samorządu w Polsce, rozumienia pozycji ustrojowej i roli samorządów terytorialnych we współczesnych państwach; wiedzy w zakresie funkcji i zadań samorządu terytorialnego, podstaw prawnych funkcjonowania samorządu w Polsce, struktury organizacyjnej oraz środków i metod działania samorządu; posługiwania się aktami prawnymi dotyczącymi samorządu terytorialnego.

9. Kształcenie w zakresie etyki funkcjonowania instytucji publicznych

Treści kształcenia: Status etyki oraz podstawowe pytanie etyczne. Najważniejsze koncepcje etyczne stanowiące podstawę dla współczesnych standardów etycznych. Zależność pomiędzy etyką ogólną a etykami zawodowymi. Powstanie nowoczesnego systemu administracji publicznej. Etyczne aspekty transformacji społeczno-gospodarczej w Polsce i jej wpływ na poziom etyczny administracji. Przeszkody w uetycznieniu polskiej administracji. Zjawisko korupcji i jego negatywne konsekwencje. Pracownik administracji publicznej jako podmiot etyczny. Charakterystyka działań urzędniczych z perspektywy etycznej. Sposoby rozwiązywania sytuacji konfliktowych. Narzędzia podnoszenia poziomu etycznego w instytucjach publicznych. Zasady życia publicznego. Lobbing i jego zasady etyczne. 
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienie roli etyki w formowaniu nowoczesnego społeczeństwa, przygotowanie do respektowania wysokich standardów etycznych podczas pełnienia funkcji publicznych, umiejętność rozwiązywanie konfliktów natury etycznej. 
IV. PRAKTYKI

Praktyki powinny trwać nie krócej niż 3 tygodnie.

Zasady i formę odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadząca kształcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1. Programy nauczania powinny przewidywać zajęcia z zakresu wychowania fizycznego – w wymiarze 60 godzin, którym można przypisać do 2 punktów ECTS; języków obcych – w wymiarze 120 godzin, którym należy przypisać 5 punktów ECTS; technologii informacyjnej – w wymiarze 30 godzin, którym należy przypisać 2 punkty ECTS. Treści kształcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik informatycznych, przetwarzanie tekstów, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika menedżerska i/lub prezentacyjna, usługi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i przetwarzanie informacji – powinny stanowić co najmniej odpowiednio dobrany podzbiór informacji zawartych w modułach wymaganych do uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych (ECDL – European Computer Driving Licence).

2. Programy nauczania powinny obejmować treści poszerzające wiedzę ogólną w wymiarze nie mniejszym niż 60 godzin, którym należy przypisać nie mniej niż 3 punkty ECTS.

3. Programy nauczania powinny przewidywać zajęcia z zakresu ochrony własności intelektualnej.

4. Przynajmniej 30% zajęć powinny stanowić seminaria, ćwiczenia lub konwersatoria.

5. Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego (w tym za przygotowanie pracy dyplomowej, jeśli przewiduje ją program nauczania) student otrzymuje 10 punktów ECTS.

B.  STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGÓLNE

Studia drugiego stopnia trwają nie krócej niż 4 semestry. Liczba godzin zajęć nie powinna być mniejsza niż 800. Liczba punktów ECTS nie powinna być mniejsza niż 120.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent posiada poszerzoną – w stosunku do studiów pierwszego stopnia – wiedzę z zakresu administracji, ekonomii i nauk o państwie. Odznacza się dobrą znajomością problematyki finansowej, prawa administracyjnego i zarządzania strategicznego, a także zasad i mechanizmów funkcjonowania instytucji publicznych zarówno krajowych, jak i europejskich. Rozumie współczesne dylematy rozwoju społeczno-gospodarczego. Jest wszechstronnie przygotowany do kierowania jednostkami administracji samorządowej i rządowej oraz pracy w zespołach programujących i wdrażających polityki publiczne. Posiada kwalifikacje do samodzielnego wykonywania pracy w administracji publicznej i sektorze organizacji obywatelskich. Odznacza się etyczną postawą, kompetencją, umiejętnością rozwiązywania problemów i pracy w zespole oraz biegle posługuje się językami obcymi. Absolwent posiada wiedzę umożliwiającą samodzielne rozwiązywanie problemów, organizowanie zespołów pracowniczych i kierowanie nimi, wykazywanie inicjatyw twórczych, a także opracowywanie i wdrażanie różnorodnych programów na potrzeby sektora publicznego i instytucji trzeciego sektora. Absolwent posiada nawyki systematycznego kształcenia i samorozwoju. Jest przygotowany do podejmowania wyzwań badawczych i podjęcia studiów trzeciego stopnia (doktoranckich).
III. RAMOWE TREŚCI KSZTAŁCENIA

1. GRUPY TREŚCI KSZTAŁCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJĘĆ
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTÓW ECTS

	
	Godziny
	ECTS

	A. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH
	120
	16

	B. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH
	180
	18

	Razem
	300
	34


2. SKŁADNIKI TREŚCI KSZTAŁCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA

GODZIN ZAJĘĆ ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA

PUNKTÓW ECTS
	
	godziny 
	ECTS

	A. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH

Treści kształcenia w zakresie:
	120
	16

	Makroekonomii
	30
	

	Politologii
	30
	

	Historii myśli ekonomicznej
	30
	

	Prawa gospodarczego
	30
	

	B. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH

Treści kształcenia w zakresie:
	180
	18

	1. Metod planowania i analizy działań publicznych
	

	2. Administracji w systemie politycznym
	

	3. Jakości rządzenia
	

	4. Społeczno-kulturowych uwarunkowań rozwoju
	

	5. Zasad ustroju politycznego państwa 
	

	6. Komunikacji i partycypacji społecznej
	


3. TREŚCI I EFEKTY KSZTAŁCENIA

A. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH

1. Kształcenie w zakresie makroekonomii

Treści kształcenia: Nowe nurty w makroekonomii – teoria wzrostu endogenicznego, teoria realnego cyklu koniunkturalnego, teoria racjonalnych oczekiwań, teoria histerezy. Modele wzrostu gospodarczego. Modele kapitału ludzkiego i postępu technologicznego. Równowaga rynku dóbr i usług oraz rynku pieniężnego w ujęciu ekonomii keynesowskiej i neoklasycznej. Nowe podejście do cyklu koniunkturalnego. Model niedoskonałej informacji Lucasa. Konsumpcja w warunkach pewności i w warunkach niepewności. Inflacja a polityka pieniężna. Nowe teorie bezrobocia – model histerezy, model poszukiwań i dostosowań na rynku pracy. Polityka monetarna. Kursu walutowy. Handel międzynarodowy. Międzynarodowy podział pracy i system gospodarki światowej. Teoria handlu międzynarodowego i korzyści wymiany międzynarodowej. Bilans płatniczy i handlowy. Cła. Kontyngenty. Procesy integracyjne w gospodarce światowej.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: posługiwania się wiedzą i modelami makroekonomicznymi w analizie zjawisk i procesów gospodarczych zachodzących we współczesnych gospodarkach.

2. Kształcenie w zakresie politologii

Treści kształcenia: Nauka o polityce w systemie dyscyplin naukowych. Metody i techniki badań politologicznych. Funkcje nauki o polityce. Pojęcie polityki. Pojęcie i koncepcje władzy politycznej. Współczesne doktryny polityczne. Legitymizacja władzy politycznej. Podmioty, procesy, działania i decyzje polityczne.  Pojęcie i istota państwa. Koncepcje genezy państwa. Państwo, społeczeństwo, naród i jednostka oraz ich relacje w rozwoju historycznym. Formy państwa. Cele, funkcje i zadania państwa. Koncepcje państwa we współczesnej myśli polityczno-prawnej. Źródła i forma nowożytnej demokracji. Rozwój społeczeństwa obywatelskiego. Pojęcie wojny i pokoju. System polityczny. Reforma, rewolucja i transformacja. Globalizacja i europeizacja. Kultura polityczna. Idea i instytucje współczesnej demokracji. Komunikowanie polityczne.

 Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: wykorzystywania teorii politycznych w działalności badawczej i praktycznej; porównywania instytucji i procesów politycznych;  rozumienia podstawowych kategorii pojęciowych opisujących państwo i prawo; opisu, analizowania i uogólniania zjawisk politycznych.
3. Kształcenie w zakresie historii myśli ekonomicznej

Treści kształcenia: Historyczne tło współczesnej ekonomii w kontekście nurtów przedklasycznych, ekonomii klasycznej, neoklasycznej i keynesizmu. Współczesna ekonomia głównego nurtu. Kontynuacja tradycji ekonomii neoklasycznej – nowa ekonomia klasyczna, monetaryzm, ekonomia podaży. Kontynuacja tradycji ekonomii keynesowskiej. Ekonomia alternatywna. Ewolucjonizm. Instytucjonalizm. Szkoła praw własności.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia historycznych uwarunkowań kształtowania się różnych koncepcji ekonomicznych; rozumienia współczesnych koncepcji funkcjonowania gospodarki rynkowej i wynikających z niej programów gospodarczych; wykorzystywania dorobku współczesnej myśli ekonomicznej w analizie i interpretacji zjawisk i procesów makro- i mikroekonomicznych.
4. Kształcenie w zakresie prawa gospodarczego
Treści kształcenia: Istota, specyfika i źródła prawa gospodarczego. Instytucje cywilnoprawne 
w obrocie gospodarczym. Umowy gospodarcze i formułowanie ich postanowień. Podmioty prawa gospodarczego. Przedsiębiorstwo a firma. Podejmowanie i wykonywanie działalności gospodarczej. Działalność gospodarcza jednostek organizacyjnych państwa i samorządu terytorialnego. Reglamentacja działalności gospodarczej. Ewidencje i rejestry gospodarcze. Spółka cywilna. Spółki handlowe i inne formy prawnoorganizacyjne. Postępowanie upadłościowe i naprawcze. Prawo własności przemysłowej. Prawo ochrony konkurencji 
i konsumentów.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozpoznawania obszarów prawnych w działalności gospodarczej; rozumienie instytucji prawnych obrotu gospodarczego; rozumienie publicznoprawnych aspektów podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej; umiejętność oceny kształtowanych bądź zawieranych umów pod kątem praw 
i obowiązków przedsiębiorców.

B. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH
1. Treści kształcenia w zakresie metod planowania i analizy działań publicznych

Treści kształcenia: Przesłanki podejmowania działań publicznych, cele i rodzaje działań publicznych. Etapy realizacji programów publicznych - cykl polityk publicznych – istota i przykłady zastosowań. Rodzaje i zasady konstrukcji wskaźników (produktu, rezultatu, oddziaływania) Metody i techniki badań związanych z planowaniem, wdrażaniem i ewaluacją polityk publicznych (elementy analizy kosztów i korzyści, elementy analizy oceny skutków regulacji).

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia przesłanek podejmowania działań publicznych; znajomości podstawowych pojęć z zakresu planowania i analiz polityk publicznych; rozumienia cyklu polityki publicznej oraz znajomość przykładów jego zastosowania; znajomości podstawowych technik ewaluacyjnych; umiejętności oceny jakości i wdrożenia realizacji programów publicznych; umiejętności konstrukcji wskaźników dla projektów i programów.

2. Treści kształcenia w zakresie administracji publicznej w systemie politycznym

Treść kształcenia: Orientacje badawcze odnoszące się do roli administracji publicznej w systemie politycznym. Przesłanki wzrostu znaczenia administracji publicznej w systemie wykonywania władzy publicznej. Relacje administracji publicznej z władzą ustawodawczą, sądowniczą oraz politycznym segmentem egzekutywy. Relacje administracji publicznej z grupami interesu. Procesy i mechanizmy decyzyjne w administracji publicznej. Rola administracji publicznej w kształtowaniu i realizacji polityk publicznych. Polityki biurokratyczne. Autonomizacja administracji publicznej. Władza dyskrecjonalna administracji w sferze decyzji regulacyjnych i alokacyjnych. Polityczna kontrola administracji. Etos biurokratyczna versus etos demokratyczny.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Znajomość podstawowych podejść badawczych oraz teorii i modeli służących analizie i wyjaśnianiu roli i funkcji administracji publicznej w systemie politycznych. Rozumienie zasad i mechanizmów funkcjonowania administracji publicznej w systemie wykonywania władzy publicznej. Umiejętność analizy zachowań i decyzji wysokich urzędników publicznych. Zdolność rozumienia dylematów wynikających z aktywności wysokich urzędników publicznych w sferze politycznej.

3. Treści kształcenia w zakresie jakości rządzenia

Treści kształcenia: Koordynacja działań zbiorowych i jej mechanizmy. Współrządzenie (governance). Pojęcie „dobrego rządzenia”. Wymiary „dobrego rządzenia”: demokratyczne państwo prawne, przejrzystość, rozliczalność, partycypacja, społeczna inkluzja oraz skuteczność i efektywność. Ewaluacja i metodologia oceny jakości rządzenia. Rządzenie imperatywne i interaktywne. Rola zarządzania publicznego w kształtowaniu dobrego rządzenia. 

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Opanowanie podstawowych pojęć i współczesnych teorii odnoszących się do rządzenia i współrządzenia. Znajomość podstawowych wymiarów, kryteriów i wskaźników „dobrego rządzenia”. Posługiwanie się metodologią ewaluacji „jakości rządzenia”, w tym metodologią stosowaną przez takie organizacje międzynarodowe jak: Bank Światowy czy OECD. Umiejętność interpretacji wyników międzynarodowych badań porównawczych z zakresu jakości rządzenia. Umiejętność krytycznej analizy programów politycznych „dobrego rządzenia”.     

4. Treści kształcenia w zakresie społeczno – kulturowych uwarunkowań rozwoju

Treści kształcenia:  Kultura – główne ujęcia teoretyczne. Gospodarka w perspektywie kulturowej. Modele dynamiki społeczno – kulturowej. Teorie modernizacji i rozwoju zależnego. Cechy społeczeństwa ponowoczesnego. Ruchy społeczne jako instrument zmian. Zmiany w obrębie społeczności lokalnych. Kulturowe konteksty zmian organizacyjnych. Osobowość innowacyjna.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje:  rozumienia kulturowych uwarunkowań działalności gospodarczej; rozpoznawania wpływu zróżnicowania społeczno – kulturowego na funkcjonowanie sfery publicznej; analizowania zjawisk społecznych w aspekcie dynamicznym; rozumienia współczesnych koncepcji teoretycznych wyjaśniających zmianę i rozwój społeczny; stosowania podstawowych reguł socjotechnicznych w zakresie wprowadzania zmian społecznych.
5. Kształcenie w zakresie zasad ustroju politycznego państwa

Treści kształcenia: Podstawowe zasady ustroju politycznego. Konstytucja jako akt regulujący

zasady naczelne. Katalog podstawowych zasad ustrojowych i ich charakterystyka. Suweren i

formy realizacji władzy suwerena. Partie polityczne. Społeczeństwo obywatelskie.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia aksjologii i treści naczelnych zasad ustroju państwa demokratycznego; analizowania systemu źródeł prawa ze szczególnym

uwzględnieniem miejsca i rangi konstytucji; rozumienia reguł ustrojowych kształtujących relacje między państwem a jednostką w aspekcie wewnętrznym i porównawczym.
6. Kształcenie w zakresie komunikacja i partycypacji społecznej

Treści kształcenia: Istota komunikowania się. Prawa komunikowania. Elementy procesu komunikacji społecznej. Rodzaje komunikacji społecznej. Adresaci działań komunikacyjnych. Metoda tworzenia systemu komunikacji w organizacji. Zakłócenia w procesach komunikacji. Pozyskiwanie informacji od obywateli. Narzędzia komunikowania wewnętrznego w organizacjach publicznych. Metody oceny jakości komunikacji zewnętrznej. Katalog usług urzędowych. Plan komunikacji społecznej. Organizacje pozarządowe. Forum trzech sektorów. Drabina uprawnień obywatelskich. Partycypacja społeczna – istota i cele. Wymiary partycypacji. Partycypacja społeczna a zarządzanie współuczestniczące. Różnice kulturowe – elementy komunikacji międzynarodowej.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Znajomość podstawowych pojęć z zakresu komunikacji i partycypacji społecznej. Znajomość podstawowych narzędzi komunikacji i partycypacji społecznej wykorzystywanych przez podmioty władzy publicznej. Rozumienie procesów uczestnictwa publicznego. Rozumienie znaczenia i roli sektorów publicznego, prywatnego i pozarządowego w aspekcie realizacji zadań publicznych. Umiejętność dokonywania oceny jakości zarządzania publicznego w obszarze komunikacji i partycypacji publicznej. Rozumienie współczesnych przeobrażeń administracji publicznej w odniesieniu do komunikacji i partycypacji społecznej.
IV. INNE WYMAGANIA

Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student

otrzymuje 20 punktów ECTS.
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