UCHWAŁA nr 29/2006

Senatu Akademii Ekonomicznej w Krakowie

 z dnia 12 czerwca 2006 roku

w sprawie 

dostosowania spraw pracowniczych

do zapisów statutu Akademii Ekonomicznej w Krakowie


W związku z podjęciem uchwały nr 28/2006 w sprawie przyjęcia Statutu Akademii Ekonomicznej w Krakowie, zwanego w treści uchwały statutem, Senat Akademii Ekonomicznej w Krakowie uchwala, co następuje:

§ 1

1. Pracownicy będący nauczycielami akademickimi zobowiązani są do złożenia w  jednostce właściwej do spraw pracowniczych oświadczeń stwierdzających czy Uczelnia jest ich podstawowym miejscem pracy, w terminie do 14 lipca 2006r.

2. Dział Spraw Pracowniczych zobowiązany jest do:

1) dokonania przeglądu dokumentacji pracowników, o których mowa w ust.1, zatrudnionych w Uczelni na podstawie mianowania, pod kątem spełniania warunków, o których mowa w  §56 ust.2 statutu – w terminie do 31 lipca 2006r.,  

2) dokonania przeglądu dokumentacji osób zatrudnionych na stanowisku asystenta, nieposiadających stopnia naukowego doktora, oraz osób zatrudnionych na    stanowisku adiunkta, nieposiadających stopnia naukowego doktora habilitowanego, w zakresie zgodności długości okresów zatrudnienia w Uczelni z  przepisami odpowiednio §58  ust.2 i §58  ust.3 statutu – w terminie do 30 czerwca 2006r.

3. W przypadku gdy w wyniku przeglądu, o którym mowa w ust.2  pkt.1  lub  pkt.2, stwierdzona zostanie niezgodność stanu faktycznego z przepisami ustawy lub statutu, Dział Spraw Pracowniczych zobowiązany jest do podjęcia – w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa – działań zmierzających do usunięcia niezgodności. 

4. W terminie do 15 września 2006r. Dział Spraw Pracowniczych opracuje i przedstawi Senatowi do zaakceptowania kwestionariusz oceny, o której mowa w  §61 ust.1 pkt.2-6 statutu, z uwzględnieniem kryteriów określonych w §62 ust.1-2 statutu, a także wzór ankiety, o której mowa w §62 ust.5 statutu.

5. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich, o której mowa w §61 ust.1 pkt.2 statutu przeprowadzona zostanie w listopadzie 2006r.  

§ 2

1. Powołana przez rektora komisja dokona przeglądu kierowników jednostek administracji z punktu widzenia spełniania warunków, o których mowa w §52 ust.2 statutu, przy czym:

1) przegląd pod kątem posiadania tytułu, o którym mowa w §52 ust.2 pkt.1 statutu, nastąpi w oparciu o dokumentację osobową pracowników,

2) przegląd pod kątem spełniania warunków, o których mowa w §52 ust.2 pkt.2-6 statutu, nastąpi w  oparciu o ocenę dotychczasowego przebiegu i wyników pracy pracownika, z zastrzeżeniem pkt.3-4,

3) w przypadku gdy wynik oceny, o której mowa w pkt.2, jest pozytywny, obecność pracownika przy dokonywaniu weryfikacji nie jest wymagana, 

4) w przypadku gdy wynik oceny, o której mowa w pkt.2, jest negatywny lub budzi wątpliwości, obecność pracownika przy dokonywaniu weryfikacji jest konieczna. 

2. Przegląd, o którym mowa w ust.1, przeprowadzony zostanie w terminie do 31 grudnia 2006r.

3. W przypadku gdy przegląd, o którym mowa w ust.1, nastąpi z wynikiem negatywnym, pracownik pełnić może funkcję kierowniczą nie dłużej niż do 31 marca 2007r. 

4. W terminie do 31 grudnia 2006r. Dział Spraw Pracowniczych opracuje kwestionariusz oceny okresowej, o której mowa w §69 ust.1 pkt.2-4 statutu.

5. Pierwsza ocena okresowa, o której mowa w ust.4, przeprowadzona zostanie nie później niż w marcu 2007r. 

§ 3

1. Zobowiązuje się Dział Spraw Pracowniczych do przygotowania i  przedstawienia odpowiednio do akceptacji Senatu lub Rektora wewnętrznych aktów normatywnych zgodnych z przepisami statutu, precyzujących tryb i sposób postępowania w zakresie dotyczącym spraw pracowniczych, z zachowaniem obowiązujących w Uczelni przepisów w zakresie opracowywania aktów wewnętrznych – w terminie do 31 grudnia 2006r., z zastrzeżeniem §1 ust.4.

2. Za wykonanie postanowień ust.1 oraz §§1-2 odpowiedzialny jest Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.









Rektor
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  Prof. dr hab. Ryszard Borowiecki

