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WPROWADZENIE

Sprawozdanie obejmuje działalność Akademii Ekonomicznej w Krakowie w okresie 
od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. Był to rok brzemienny w wydarzenia o – rzec można – historycznym wymiarze dla naszej Uczelni. W pierwszym rzędzie zapisze się on niewątpliwie w Jej kronikach jako rok jednogłośnego przyjęcia przez Senat uchwały o zmianie nazwy Akademii na Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Późniejsze działania o charakterze legislacyjnym stanowią kontynuację tamtej ważnej decyzji, która zaowocuje w pełni 
w bieżącym, 2006 roku.

Był to także rok ważnych wydarzeń. Na pierwszym miejscu należy wymienić obchody jubileuszu 80-lecia, które z jednej strony wzmocniły poczucie identyfikacji pracowników
i studentów ze Szkołą, a z drugiej przysłużyły się budowaniu pozytywnych relacji z Jej otoczeniem zewnętrznym – dzięki jubileuszowi mogliśmy odczuć życzliwość wielu firm 
i instytucji, a także wpływowych osób. 

Rekrutacja na pierwszy rok studiów przyniosła najwyraźniejszy dowód, że Akademia Ekonomiczna w Krakowie cieszy się wysokim prestiżem – o miejsca ubiegało się 13 267 kandydatów, co stanowi blisko 50% przyrost z również rekordowym rokiem 2004. Niezależnie od tego naszą pozycję potwierdzają wysokie miejsca w rankingach publikowanych przez tak liczące się tytuły jak „Rzeczpospolita”, „Newsweek”, „Polityka” czy „Wprost”. 

Niezmiennie wysoką frekwencją cieszą się studia podyplomowe i MBA, co z jednej strony daje nam poczucie zadowolenia z właściwie pełnionej misji, a z drugiej znajduje swoje odzwierciedlenie w aspekcie finansowym. Zorganizowaliśmy pierwszy w Polsce Kongres MBA, na którym spotkali się menedżerowie najwyższych szczebli, będący słuchaczami lub absolwentami programów MBA. Założeniem Kongresu była budowa aktywnej platformy współpracy, wymiany doświadczeń, poszerzania wiedzy, a przede wszystkim konfrontacja nauki z biznesem.

Jedną z najistotniejszych decyzji 2005 roku dotyczących spraw dydaktycznych Uczelni było zatwierdzenie uchwały Senatu w sprawie utworzenia na Wydziale Ekonomii 
i Stosunków Międzynarodowych kierunku Europeistyka, kształcącego specjalistów w zakresie historii, kultury i integracji europejskiej. Podjęliśmy też działania i uzyskaliśmy decyzję Ministra Edukacji Narodowej o uruchomieniu kierunku Gospodarka i administracja publiczna, który prowadzimy jako jedna z dwóch uczelni w Polsce.

W 2005 roku rozpoczęliśmy starania o uzyskanie uprawnień do nadawania tytułów doktora habilitowanego i występowania z wnioskami o nominacje profesorskie przez Wydział Towaroznawstwa – to z jednej strony bardzo ważna sprawa dla osób, które wiążą z tym wydziałem swoją naukową karierę, a z drugiej „postawienie kropki nad i” w kwestii rangi Uczelni i jej de facto uniwersyteckiego charakteru. 

W roku ubiegłym dwóch pracowników Uczelni: prof. dr hab. Wacław Adamczyk oraz 
prof. dr hab. Bronisław Micherda otrzymało tytuły profesora nauk ekonomicznych. Powodem do satysfakcji są też funkcje pełnione przez pracowników Akademii w towarzystwach naukowych
i zawodowych, Komitetach Naukowych PAN, ciałach doradczych i eksperckich, w tym członkostwo trójki naszych profesorów w dziewięcioosobowej Radzie Polityki Pieniężnej.

Podobnie jak w latach poprzednich tak i w 2005 r. władze Uczelni przywiązywały szczególną uwagę do doskonalenia procesu dydaktycznego, podnoszenia jakości kształcenia, zdynamizowania badań naukowych, pogłębiania współpracy z uczelniami zagranicznymi 
i krajowymi oraz towarzystwami naukowymi i organizacjami zawodowymi. 
Nasza duża aktywność na polu kontaktów międzynarodowych zaowocowała siedmioma nowymi umowami, wielu pracowników i studentów uczestniczyło w programach wymiany 
z zaprzyjaźnionymi uczelniami, nasi przedstawiciele licznie brali udział w konferencjach 
i sympozjach. Także z inicjatywy Akademii doszło do szeregu ważnych spotkań 
na płaszczyźnie międzynarodowej. Jesteśmy w tej dziedzinie niewątpliwie jednym z liderów 
w skali kraju, co stanowi jeden z kluczowych elementów decydujących o naszym sukcesie. 

W warunkach polskiej obecności w Unii Europejskiej nie zapominaliśmy o włączaniu się 
w międzynarodowe programy badawcze, dydaktyczne, a także kształcenia i szkolenia zawodowego zarówno dla studentów, jak i pracowników. Odnotowujemy na tym polu znaczące sukcesy. W 2005 r. Uczelnia realizowała 22 projekty finansowane z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, o łącznej wartości 62 249 741 zł.


W minionym roku Senat Uczelni uhonorował również dwóch profesorów, 
prof. dr. hab. Jerzego Trzcienieckiego oraz prof. Alessandro Anastasiego z Uniwersytetu 
w Messynie, zatwierdzając treść sentencji do dyplomu wieńczącego nadanie im tytułu doktora honoris causa Akademii Ekonomicznej w Krakowie. 

Od 1 września 2005 r. zaczęło obowiązywać nowe „Prawo o szkolnictwie wyższym”, 
a cały rok trwały prace nad nowymi standardami nauczania – Uczelnia przygotowywała się do wprowadzenia trójstopniowego systemu kształcenia, co wymagało rozstrzygnięcia szeregu problemów natury organizacyjnej, prawnej i kadrowej. Udało nam się je rozwiązać 
z powodzeniem.


Rektor w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi wprowadził jednolity tekst regulaminu pracy Akademii Ekonomicznej w Krakowie, który ustala organizację i porządek 
w procesie pracy w Akademii Ekonomicznej w Krakowie oraz związane z tym prawa 
i obowiązki pracodawcy i pracownika.
W roku ubiegłym kontynuowaliśmy prowadzone od dłuższego już czasu z dużym dynamizmem przedsięwzięcia inwestycyjno-remontowe. Zadania te realizujemy dzięki aktywności w pozyskiwaniu przeznaczonych na te cele grantów europejskich.

Z treści Sprawozdania jasno wynika, że 2005 rok był dla Akademii Ekonomicznej 
w Krakowie rokiem udanym. Złożyło się na to wiele elementów – tych, które wymieniono 
w poprzednich zdaniach i tych, które ze względu na formułę tego wprowadzenia nie da się tu prezentować. Wszystkie jednak, których zapis znajduje się na następnych stronach, mają jeden wspólny mianownik: autorami naszych sukcesów w 2005 roku są pracownicy Akademii Ekonomicznej w Krakowie, jej studenci i osoby z Nią związane. Dzięki wspólnemu wysiłkowi
i dzięki sumie pojedynczych starań wielu ludzi, w naszych salach wykładowych
i seminaryjnych, w gabinetach profesorów i podczas naukowych spotkań kształtowane są treści, które pozwalają nam czuć dumę z przynależności do tej zbiorowości, a zarazem 
w pełni realizować zawarte w misji Akademii hasło o poznawaniu przyczyn i wartości rzeczy: „Rerum cognoscere causas et valorem”. 
1. UCHWAŁY SENATU I ZARZĄDZENIA REKTORA

W 2005 roku odbyło się 8 posiedzeń Senatu Akademii Ekonomicznej w Krakowie, podczas których zostało podjętych 45 uchwał.

Jedną z pierwszych i najistotniejszych decyzji dotyczących spraw dydaktycznych Uczelni było zatwierdzenie uchwały w sprawie utworzenia na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych kierunku Europeistyka, kształcącego specjalistów w zakresie historii, kultury i integracji europejskiej.

W lutym 2005 roku został uchwalony Regulamin Uroczystości Akademickich w Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Dokument ten przedstawia wykaz wszystkich ważnych uroczystości obchodzonych przez społeczność akademicką oraz prezentuje szczegóły przebiegu ceremonii.

W związku z tym, iż 2005 rok był rokiem jubileuszowym dla Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Senat podjął uchwałę o upamiętnieniu 100-lecia urodzin oraz 25. rocznicy śmierci prof. dr. hab. Mieczysława Mysony poprzez umieszczenie tablicy pamiątkowej na ścianach domu, w którym mieszkał przez 40 lat (ul. Michałowskiego 2).

Senat Uczelni nadał tytuł doktora honoris causa Akademii Ekonomicznej w Krakowie profesorowi doktorowi habilitowanemu Jerzego Trzcienieckiemu (Uchwała Senatu nr 22 z 16 maja 2005 r.) oraz profesorowi Alessandro Anastasiemu (Uchwała Senatu nr 23 z 16 maja 2005 r.).

W związku z rozpoczęciem nowej kadencji władz, Senat wybrał członków komisji senackich i komisji dyscyplinarnych. Podjęto również uchwały w sprawie powołania Przewodniczącego Rady Bibliotecznej oraz powołania Rad Programowych jednostek pozawydziałowych Uczelni.

Rok 2005 przyniósł również zmiany organizacyjne Akademii. Senat podjął decyzję w sprawie przekształcenie Zakładu Prawa Publicznego, wchodzącego dotychczas w skład Katedry Gospodarki i Administracji Publicznej, w Katedrę Prawa Publicznego oraz przekształcenie Zakładu Analiz Strategicznych, wchodzącego dotychczas w skład Katedry Zarządzania Międzynarodowego, w Katedrę Analiz Strategicznych. Senat wyraził również zgodę na zmianę nazwy Katedry Towaroznawstwa Ogólnego i Zarządzania Jakością na Katedrę Zarządzania Jakością.

Powołano nową jednostkę organizacyjną pod nazwą Akademickie Centrum Kariery, która zajmuje się promocją i wspieraniem studentów oraz absolwentów na rynku pracy. 

Zwieńczeniem pracy Senatu była uchwała, która wyrażała jednogłośną akceptację podjęcia działań zmierzających do zmiany nazwy Akademii Ekonomicznej w Krakowie na Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Decyzja ta stała się ukoronowaniem dotychczasowych osiągnięć oraz początkiem nowego rozdziału w kartach historii naszej Uczelni. 

W 2005 roku Rektor wydał 76 Zarządzeń. Wiele z nich usprawniło wykonywanie swoich obowiązków przez pracowników Uczeni. Rektor wydał bowiem szereg aktów wprowadzających normy, zasady oraz regulaminy funkcjonowania poszczególnych jednostek. Należą do nich m.in. zarządzenie w sprawie odbywania podróży służbowych na obszarze oraz poza granicą kraju; w sprawie opracowywania i dystrybucji wewnętrznych aktów normatywnych Akademii Ekonomicznej w Krakowie; w sprawie wprowadzenia regulaminu zamiejscowych Ośrodków Dydaktycznych; w sprawie wprowadzenia zasad tworzenia i gospodarowania funduszem pomocy materialnej dla studentów; w sprawie zasad tworzenia, działania i likwidacji uczelnianych organizacji skupiających studentów, doktorantów i nauczycieli akademickich Akademii Ekonomicznej w Krakowie oraz działania stowarzyszeń skupiających studentów, doktorantów i nauczycieli akademickich; w sprawie sporządzania umów, których stroną jest Akademia oraz prowadzenia rejestrów umów.

W związku z uroczystymi obchodami Jubileuszu 80-lecia Uczelni Rektor zdecydował o wypłacie nagrody okolicznościowej za całokształt działalności pracowników Akademii. 

Rektor w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi wprowadził jednolity tekst regulaminu pracy Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Regulamin ustala organizację i porządek w procesie pracy w Akademii Ekonomicznej w Krakowie oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika.

W związku z rozpoczęciem prac nowej kadencji władz Rektor powołał Komisje Rektorskie, Komisje Uczelniane, Rzeczników Dyscyplinarnych, Radę Biblioteczną, Radę Studium Pedagogicznego, Radę Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Radę Studium Języków Obcych.

Spis Uchwał Senatu i Zarządzeń Rektora wydanych w 2005 r. zawierają załącznik 3 i załącznik 4.

2. PROMOCJA UCZELNI

Promocją Uczelni zajmowało się Centrum Rozwoju i Promocji Akademii Ekonomicznej w Krakowie. CRiP koordynowało wszelkie działania informacyjne i promocyjne skierowane na zewnątrz, zajmowało się zbieraniem, przygotowywaniem oraz przetwarzaniem informacji o Uczelni w formie materiałów informacyjno-promocyjnych. Prowadziło promocję studentów i absolwentów, przygotowywało ofertę konferencyjną Akademii. Odpowiadało za budowanie i upowszechnianie pozytywnego wizerunku Uczelni. 

W skład Centrum Rozwoju i Promocji wchodziły trzy zespoły: ds. promocji, ds. rozwoju i ds. karier. Z dniem 1 grudnia 2005 roku ze struktur Centrum Rozwoju i Promocji wydzielono jednostkę organizacyjną pod nazwą Akademickie Centrum Kariery. Od tej pory w CRiP były dwa zespoły: ds. promocji i ds. rozwoju.

CRiP pozyskiwało sponsorów i patronów medialnych Uczelni i współpracowało z nimi. Organizowało imprezy uczelniane i wydarzenia promocyjne. Prace koncentrowały się m.in. na promocji w szkołach średnich oferty dydaktycznej Akademii. W 2005 r. odbyło się 49 takich prezentacji w szkołach. W wyjazdach promocyjnych brali udział studenci-wolontariusze. Spis wyjazdów promujących Uczelnię przedstawia załącznik nr 5. W 2005 r. dwukrotnie zorganizowano Wirtualne Targi Edukacyjne, które objęły: prezentacje informacji edukacyjnej, forum dyskusyjne oraz czat internetowy. Wzięto udział w krajowych oraz międzynarodowych targach edukacyjnych, w szczególności w krakowskich Targach Edukacyjnych, Międzynarodowym Salonie Edukacyjnym w Warszawie, Kieleckich targach Edukacyjnych. 

Jednym z najważniejszych wydarzeń promujących Akademię był tradycyjny Dzień Otwarty, który odbył się 17 marca 2005 r. W hali sportowej, na stoiskach, prezentowały się wydziały, katedry, jednostki organizacyjne związane z rekrutacją, księgarnia, zamiejscowe ośrodki dydaktyczne, wydawnictwo i organizacje studenckie. Obok, w wydzielonej części hali, odbyła się multimedialna prezentacja Akademii. W salach odbyły się wykłady otwarte prowadzone przez wykładowców typowanych przez studentów. Uroczystego otwarcia dokonał Rektor AE prof. dr hab. Ryszard Borowiecki. Akademię odwiedziło blisko 10 000 osób. Przybyli mogli nie tylko zapoznać się z ofertą edukacyjną, ale także zwiedzić cały kampus. 

Kolejnym wydarzeniem był udział Uczelni w krakowskim Festiwalu Nauki, którego głównym organizatorem była Akademia Górniczo-Hutnicza. Festiwal odbył się w dniach 13-21 maja 2005 r. W dniach 18-19 maja 2005 r. towarzyszył mu Festyn na Rynku Głównym w Krakowie. Przedstawione zostały projekty realizowane przez koła naukowe i organizacje studenckie Akademii, np. „Tydzień z Ukrainą”, „Wampiriada”. Odwiedzający brali udział w testach psychofizycznych, przydatnych w biznesie, negocjacjach, prowadzeniu zebrań, zarządzaniu czasem, oraz w zabawach zwiększających efektywność nauczania. Razem ze studentami Wydziału Towaroznawstwa przeprowadzano różne doświadczenia chemiczne. Imprezie towarzyszyła wystawa wybranych prac Konkursu Kliszożerców „Maska – intrygująca twarz”. 21 maja w ramach Festiwalu Nauki został zorganizowany I ogólnopolski przejazd rolkarzy ulicami miasta Krakowa.

W dniach 19-21 października 2005 r. w murach Akademii Ekonomicznej w Krakowie odbył się IV Międzynarodowy Kongres Kultura - Gospodarka - Media. W tym roku odbywał się pod hasłem "Planowanie strategiczne warunkiem rozwoju kultury". W ramach dwudniowych spotkań odbyły się cztery panele, których gospodarzami były: Ministerstwo Kultury, Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji, Krajowa Izba Producentów Audiowizualnych, Biblioteka Narodowa i Instytut Książki. Gośćmi Kongresu byli przedstawiciele wszystkich najważniejszych mediów w Polsce (telewizja publiczna, telewizje prywatne, prasa, radio), kultury (dyrektorzy placówek kulturalnych, teatrów, kin, oper, filharmonii etc.), dyrektorzy wydawnictw, bibliotek, politycy, przedstawiciele szkół wyższych oraz artyści.

Istotnym zadaniem CRiP było promowanie Akademii w mediach, zarówno regionalnych, jak i ogólnopolskich (w zakresie kreowania prestiżowej uczelni ekonomicznej oraz ogólnych informacji o bogatej ofercie dydaktycznej). Współpraca z mediami odbywała się na podstawie licznych umów o patronatach medialnych (Wprost, Business Week, Gazeta Krakowska, Parkiet, Semestr, portal Interia.pl i dwie rozgłośnie radiowe – Radio Kraków oraz Radio EX.fm). Dodatkowo została nawiązana współpraca z kwartalnikiem Education Word, który docierał do licealistów oraz studentów zarówno w kraju jak również za granicą. W ramach tej owocnej współpracy ukazały się całostronicowe artykuły poświęcone uczelni i jej ofercie. 

W ramach wzajemnych świadczeń promocyjnych z patronami medialnymi w formie zarówno reklam, jak i informacji redakcyjnych przedstawiano szerokiemu gronu czytelników i słuchaczy aktualny obraz wydarzeń na Uczelni oraz pełną ofertę dydaktyczną (w tym studiów podyplomowych). W reklamach zakupionych w prasie regionalnej dominowały dwa typy jednostek: Zamiejscowe Ośrodki Dydaktyczne oraz jednostki prowadzące studia podyplomowe. Ogłoszenia reklamowe zamieszczane były między innymi w takich tytułach prasowych, jak: Gazeta Krakowska, Gazeta Wyborcza, Dziennik Polski, Gazeta Prawna, Rzeczpospolita, Temi, Puls Biznesu, Profit, Warsaw Business Journal, Słowo Ludu, Super Nowości, Ogólnopolski Przegląd Medyczny, Dziennik Zachodni, Echo Dnia, Super Express, Przegląd, Obserwator, Nowiny. W ciągu całego 2005 r. zostało zamówionych około 100 ogłoszeń. Prowadząc liczne kampanie reklamowe, CRiP kładło szczególny nacisk na pozyskiwanie zewnętrznych źródeł finansowania dla funkcjonowania aktywności promocyjnej. CRiP w trakcie 2005 r. pozyskało kilku sponsorów, którzy przekazali środki finansowe na ogólną działalność Uczelni. 

Akademickie Centrum Kariery (wcześniej zespół ds. karier) pomaga w planowaniu i kształtowaniu kariery zawodowej studentów i absolwentów. W 2005 r. pracownicy biura udzielili ponad 4000 porad/informacji w biurze oraz drogą elektroniczną. W roku 2005 prowadzone też były indywidualne konsultacje w zakresie poradnictwa zawodowego. Zespół posiada rozbudowany serwis WWW wraz z internetową bazą ofert pracy, praktyk, staży, – dzięki czemu 1672 osoby otrzymują cotygodniowy biuletyn redagowany przez Akademickie Centrum Kariery. Obecnie w serwisie www.kariery.ae.krakow.pl zarejestrowanych jest ponad 870 pracodawców i 6630 studentów i absolwentów posiadających indywidualne konta. W sumie w całym roku 2005 r. Zespół Akademickiego Centrum Kariery opublikował na stronach internetowych swojego serwisu www.startus.pl 1168 ofert w tym 700 ofert pracy (4015 miejsca pracy). Zespół przeprowadził dodatkowo szkolenia, w których udział wzięło ponad 500 studentów i absolwentów AE w Krakowie. Akademickie Centrum Kariery promuje wydarzenia i programy wspomagające studentów i absolwentów w procesie adaptacji na rynku pracy oraz w zdobywaniu doświadczenia zawodowego już w trakcie studiów. W 2005 r. odbyły się prezentacje programów i pracodawców, w których wzięło udział ponad 700 osób, jak na przykład: Cień Menedżera, L’Oreal, Cel Menadżer, Skarbiec Praca, Real- konkurs Manadżerski, Intarnational Peaper, Capgemini, The Boston Consulting Group, KPMG, Philip Morris.

17 listopada 2005 r. odbyły się II Targi Pracy Akademii Ekonomicznej w Krakowie, których organizatorem było Akademickie Centrum Kariery. Targi pracy cieszyły się bardzo dużym zainteresowaniem ze strony pracodawców oraz odwiedzających je studentów i absolwentów krakowskich uczelni. Patronat nad Targami Pracy objęli: Rektor Akademii Ekonomicznej w Krakowie – prof. dr hab. Ryszard Borowiecki, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy – mgr inż. Andrzej Martynuska, Dyrektor Izby Przemysłowo-Handlowej – Wacław Andruszko, Prezes Zarządu Małopolskiego Związku Pracodawców – Eugeniusz Batko. W Targach uczestniczyło 36 firm oraz ponad 4 tys. studentów i absolwentów. Podczas prezentacji firm uczestnicy Targów mogli zapoznać się z kulturą organizacyjną firm oraz z aktualnymi ofertami pracy czy programami stażowymi. Poprzez nawiązanie bezpośredniego kontaktu z przedstawicielami firm studenci i absolwenci zdobyli informacje niezbędne do lepszego przygotowania się do skutecznego wejścia na rynek pracy. Targi Pracy przyczyniły się do zwiększenia świadomości studentów o potrzebie planowania rozwoju zawodowego, dając konkretne przesłanki dotyczące wymagań stawianych przez pracodawców, stają się ważnym narzędziem w planowaniu kariery i poszukiwaniu zatrudnienia. 

Zespół ds. Rozwoju opracowywał informacje o Uczelni na potrzeby elektronicznych baz danych, rankingów szkół wyższych, resortu szkolnictwa wyższego, urzędów państwowych miasta i województwa oraz na potrzeby wewnętrzne Uczelni. 

Ważny dla Uczelni i jej otoczenia jest jej wizerunek prezentowany w rankingach uczelni i szkół wyższych. W rankingach tych Akademia Ekonomiczna w Krakowie utrzymuje się na czołowych pozycjach. 

W rankingu szkół wyższych tygodnika „Wprost”, opublikowanym w 2006 r., a oceniającym 2005 r., Akademia Ekonomiczna w Krakowie zajęła drugie miejsce wśród publicznych uczelni ekonomicznych. W kategorii „Gdzie studiować Zarządzanie biznesem” Akademia zajęła również drugie miejsce, a w kategorii „Gdzie studiować Finanse i bankowość” – czwarte miejsce. Natomiast w rankingu wyższych uczelni, zamieszczonym w tygodniku „Polityka”, Akademia Ekonomiczna w Krakowie, wśród uczelni mających wyodrębnione wydziały ekonomii i zarządzania, zajęła trzecie miejsce z uczelni państwowych. W rankingu szkół wyższych dziennika „Rzeczpospolita” i miesięcznika „Perspektywy” Akademia zajęła czwarte miejsce wśród uczelni ekonomicznych. 

3. SPRAWY KADROWE

W grudniu 2005 r. Uczelnia zatrudniała w pełnym wymiarze czasu pracy 116 samodzielnych pracowników naukowo-dydaktycznych (w tym na Wydziale: Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych 38, Finansów 21, Towaroznawstwa 19 i Zarządzania 38), 558 pozostałych nauczycieli akademickich oraz 634 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. Stan i strukturę zatrudnienia w latach 2002–2005 przedstawia załącznik 23. Ponadto w Uczelni zatrudnionych było 39 pracowników w niepełnym wymiarze czasu pracy, w tym 28 nauczycieli akademickich. W 2005 r. w wymiarze 9/10 etatu na kontraktach semestralnych lub rocznych pracowało w Uczelni 21 pracowników na stanowiskach adiunktów, starszych wykładowców i wykładowców. 

Z 3 pracownikami, którzy udokumentowali wysoki stopień zaawansowania przewodów doktorskich lub habilitacyjnych, zostały zawarte umowy o pracę na czas ściśle określony w wymiarze 9/10 etatu na stanowiskach odpowiednio: adiunktów kontraktowych, wykładowców lub starszych wykładowców.

Tytuł profesora został nadany 2 pracownikom naukowo-dydaktycznym. Na stanowisko profesora zwyczajnego mianowano 7 pracowników, a na stanowisko profesora nadzwyczajnego 2 pracowników. Stopień naukowy doktora habilitowanego uzyskało 3 pracowników, doktora – 18 pracowników. Stanowisko starszego wykładowcy otrzymało 2 pracowników, wykładowcy – 5 pracowników. 

Tabela 3.1. Awanse naukowe w latach 2003-2005

	Stanowisko, tytuł
	2003 r.
	2004 r.
	2005

	Tytuł profesora
	2
	2
	2

	Mianowanych na stanowisko prof. zwyczajnego
	8
	9
	7

	Stanowisko profesora nadzwyczajnego AE
	12
	4
	2

	Stopień naukowy doktora habilitowanego 
	2
	4
	3

	Stopień naukowy doktora
	23
	27
	18


Źródło: Dział Spraw Pracowniczych 

W roku 2005 ogłoszono: 16 konkursów na stanowiska asystentów, 29 konkursów na stanowiska adiunktów, 5 konkursów na stanowiska profesora nadzwyczajnego, 4 konkursy na stanowiska profesora zwyczajnego oraz 5 konkursów na stanowiska starszych wykładowców i wykładowców. 

Tabela 3.2. Ogłoszone konkursy w latach 2003-2005

	Stanowisko
	2003 r.
	2004 r.
	2005

	Profesor zwyczajny
	12
	11
	4

	Profesor nadzwyczajny
	10
	4
	5

	Adiunkt
	27
	31
	29

	Asystent
	26
	20
	16


Źródło: Dział Spraw Pracowniczych 

Analiza złożonych przez pracowników oświadczeń dotyczących dodatkowego zatrudnienia poza Uczelnią wykazała, że w roku akademickim 2005/2006 dodatkowe zatrudnienie podjęło 214 nauczycieli akademickich, w tym 86 samodzielnych pracowników naukowo-dydaktycznych. Z tej liczby 21 osób podjęło dodatkowe zatrudnienie na więcej niż jednym etacie poza Uczelnią.

Wśród zatrudnionych dodatkowo w innych szkołach wyższych funkcję rektora pełniło 9 osób, prorektora 2 osoby, dziekana i prodziekana 11 osób, a funkcje kierowników katedr lub zakładów pełniły 39 osób. 

Tabela 3.3. Dodatkowe zatrudnienia w latach 2003-2005

	Funkcje pełnione poza Uczelnią
	Stan na X 2003 r.
	 Stan na XI 2004 r. 
	Stan na XI 2005 r.

	Rektor
	9
	9
	9

	Prorektor
	3
	2
	2

	Dziekan, prodziekan
	7
	8
	11

	Kierownik katedry, zakładu
	35
	34
	39

	Ogółem zatrudnionych poza Uczelnią
	207
	210
	214


Źródło: Dział Spraw Pracowniczych 

W styczniu 2005 r. przeprowadzono ogólnouczelnianą regulację płac na podstawie wewnętrznych tabel zaszeregowań nauczycieli akademickich i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. Wzrost funduszu płac z tego tytułu wyniósł około 3%.

Pensum nauczycieli akademickich w roku akademickim 2004/2005 wynosiło 153 tys. godzin. W roku akademickim 2004/2005 odnotowano 156,2 tys. godzin ponadwymiarowych. Ogółem w roku akademickim 2004/2005 wypracowano 309,2 tys. godzin, w tym:

- 236,9 tys. godzin zajęć dydaktycznych (godz. efektywne),

- 72,3 tys. godzin za obrony, egzaminy, recenzje.

Suma wynagrodzeń z tytułu godzin ponadwymiarowych wyniosła 9,6 mln zł brutto.

W 2005 r. za osiągnięcia naukowe w 2004 r. Minister Edukacji Narodowej i Sportu przyznał 3 indywidualne i 4 zespołowe nagrody naukowe pracownikom Uczelni. 

Zasłużeni pracownicy Uczelni zostali odznaczeni:

- Krzyżem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski – 2 pracowników,

- Złotym Krzyżem Zasługi – 4 pracowników,

- Srebrnym Krzyżem Zasługi – 8 pracowników,

- Brązowym Krzyżem Zasługi – 15 pracowników.

Medale Komisji Edukacji Narodowej nadano 9 pracownikom.

Nagrodami indywidualnymi Rektora wyróżniono pracowników za osiągnięcia:

- naukowe – 53 pracowników,

- organizacyjne – 19 pracowników.

Przyznano 6 nagród zespołowych za osiągnięcia naukowe. Nagrodami za osiągnięcia w pracy zawodowej zostało wyróżnionych 105 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.

Na emerytury lub renty odeszło w 2005 r. 3 nauczycieli akademickich i 9 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. Uroczyste spotkanie z odchodzącymi z pracy pracownikami odbyło się w grudniu 2005 r.

4. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA

Oferta studiów

W roku akademickim 2005/2006 Uczelnia oferowała studia na 4 wydziałach: Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, Wydziale Finansów, Wydziale Towaroznawstwa, Wydziale Zarządzania - na 8 kierunkach, 42 specjalnościach (Wykaz kierunków i specjalności w roku akademickim 2005/2006– Załącznik 6). 

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku (Dz. U. nr 164 poz. 1365) Prawo o szkolnictwie wyższym wprowadziła nowe określenia dotyczące rodzaju i trybu studiów:

· studia dzienne – to studia stacjonarne, 

· studia zaoczne i wieczorowe – to studia niestacjonarne,

· studia wyższe zawodowe – to studia pierwszego stopnia,

· magisterskie studia uzupełniające - to studia drugiego stopnia.

Na studiach stacjonarnych Uczelnia oferowała następujące kierunki:
1) studia jednolite magisterskie na kierunkach: ekonomia, stosunki międzynarodowe, finanse i bankowość, gospodarka przestrzenna, towaroznawstwo, informatyka i ekonometria, zarządzanie i marketing.

2) studia pierwszego stopnia na kierunkach : administracja , ekonomia, towaroznawstwo.

3) studia drugiego stopnia na kierunku towaroznawstwo.
Na studiach niestacjonarnych Uczelnia oferowała kierunki:

w trybie wieczorowym:

1) studia pierwszego stopnia na kierunkach; ekonomia, stosunki międzynarodowe, finanse i bankowość, informatyka i ekonometria, zarządzanie i marketing;

2) studia drugiego stopnia na kierunkach: ekonomia, stosunki międzynarodowe, finanse i bankowość, informatyka i ekonometria, zarządzanie i marketing.

w trybie zaocznym:

1) studia pierwszego stopnia na kierunkach; ekonomia, stosunki międzynarodowe, finanse i bankowość, gospodarka przestrzenna, towaroznawstwo, informatyka i ekonometria, zarządzanie i marketing prowadzone w Krakowie oraz w Zamiejscowych Ośrodkach Dydaktycznych w :Dębicy (ZM) , Jaśle (FB), Kielcach (FB), Nowym Targu (Ek, ZM),Tarnowie (FB), Wadowicach (ZM);
2) studia drugiego stopnia na kierunkach: ekonomia, stosunki międzynarodowe, finanse i bankowość, gospodarka przestrzenna, towaroznawstwo, informatyka i ekonometria, zarządzanie i marketing prowadzone w Krakowie oraz w ZOD: Chrzanowie (ZM), Dębicy (ZM), Kielcach (FB, ZM), Nowym Sączu (Ek, ZM), Nowym Targu (ZM), Rzeszowie (ZM), Tarnowie ( Ek, ZM)
Rekrutacja w roku akademickim 2005/2006.

STUDIA STACJONARNE – semestr zimowy

Rekrutacja na I rok studiów stacjonarnych przeprowadzona była w okresie od 9 maja do 8 lipca 2005 roku w oparciu o Uchwałę nr 35/2003 z dnia 27 listopada 2003 r. z późniejszymi zmianami – w sprawie warunków i trybu rekrutacji oraz zakresu egzaminu wstępnego na I rok studiów stacjonarnych magisterskich jednolitych oraz na studia pierwszego stopnia w roku akademickim 2004/2005 i 2005/2006.

Przyjęcia na studia odbywały się, w ramach limitów miejsc ustalonych przez Senat, oraz w wyniku postępowania kwalifikacyjnego uwzględniającego wyniki ocen egzaminu maturalnego lub egzaminu wstępnego. Kandydaci na studia stacjonarne jednolite magisterskie oraz na studia pierwszego stopnia z tzw.” nową maturą” podlegali określonej w Uchwale procedurze przeliczania procentów punktów uzyskanych na świadectwie maturalnym z języka obcego i matematyki. W przypadku nie zdawania matematyki na egzaminie maturalnym, mogli ten przedmiot zdawać podczas egzaminu wstępnego w AE.

Kandydaci z tzw. „starą maturą” mogli przystąpić do egzaminu wstępnego z dwóch przedmiotów (matematyki i języka obcego) lub z jednego z wymienionych przedmiotów. Mogli również deklarować przeliczanie ocen ze świadectwa dojrzałości z tych przedmiotów na obowiązującą w AE punktację. 

O przyjęcie na studia stacjonarne ubiegało się 7897 kandydatów.

Liczba kandydatów na studiach stacjonarne jednolite magisterskie i pierwszego stopnia

w roku akademickim 2005/2006

	Miejsce

studiów
	Poziom studiów
	Kierunek
	Liczba

kandyda-tów
	LIMIT przyjęć
	Kand./miej-sce

	Kraków
	magisterskie
	Ekonomia
	1229
	270
	4,6

	
	magisterskie
	Finanse i bankowość
	2429
	270
	9,0

	
	magisterskie
	Gospodarka przestrzenna
	320
	120
	2,7

	
	magisterskie
	Informatyka i ekonometria
	923
	360
	2,6

	
	magisterskie
	Stosunki międzynarodowe
	1334
	240
	5,5

	
	magisterskie
	Towaroznawstwo
	322
	130
	2,5

	
	magisterskie
	Zarządzanie i marketing
	1070
	390
	2,7


	
	pierwszego stopnia
	Administracja
	116
	60
	1,9

	
	pierwszego stopnia
	Towaroznawstwo
	78
	90
	0,9

	Dębica
	pierwszego stopnia
	Ekonomia
	76
	60
	1,2

	RAZEM
	7897
	1990
	4,0


w tym ze:„starą maturą” - łącznie 2885 kandydatów ( 2880 kandydatów + 5 laureatów Olimpiad)

z „nową maturą” – łącznie 5012 kandydatów (4998 kandydatów +13 laureatów Olimpiad)

Podstawą przyjęcia laureatów i finalistów Olimpiad na I rok studiów stacjonarnych do AE w Krakowie była Uchwała nr 40/2003 z dnia 27 listopada 2003 roku z późniejszymi zmianami w sprawie szczegółowych zasad przyjmowania na studia stacjonarne laureatów i finalistów Olimpiad oraz laureatów i finalistów Międzyszkolnych Zawodów Matematycznych w latach 2004-2005.

W trakcie rekrutacji na studia stacjonarne do AE w Krakowie dokumenty złożyło 18 laureatów Olimpiad

O przyjęcie na I rok studiów stacjonarnych do AE w Krakowie starało się 49 kandydatów (29 nowa matura + 20 stara matura), którzy zdawali maturę dwujęzyczną. Kandydaci otrzymali maksymalną liczbę punktów z języka obcego.

Na I rok studiów ubiegało się 2 kandydatów z maturą międzynarodową – w tych przypadkach z języka obcego otrzymali maksymalną liczbę punktów, natomiast z matematyki punktację ze świadectwa matury międzynarodowej przeliczono na ocenę zgodnie z ustaleniami Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. UKR ustaliła również przeliczniki dla kandydatów posiadających na świadectwie maturalnym zwolnienie z języka obcego na podstawie certyfikatów językowych. 

Do egzaminu wstępnego zarejestrowało się
– 1554 kandydatów; 

z tzw. „starą maturą”: 



– 1370 osób,

z dwóch przedmiotów (matematyka i język obcy)– 283 osoby,

z matematyki




– 227 osób,

z języka obcego 




 – 860 osób

z tzw. „nową maturą” z matematyki zarejestrowało się – 189 osób.

O przyjęcie na studia stacjonarne do naszej Uczelni starali się kandydaci z całej Polski, najwięcej z województwa małopolskiego
 3722 osób (w tym z miasta Krakowa 1429), z województwa podkarpackiego 1585, z województwa śląskiego 1057, z województwa świętokrzyskiego 785. Podania o przyjęcie na studia składali również kandydaci z województw: dolnośląskiego, kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, lubuskiego, łódzkiego, mazowieckiego, podlaskiego, pomorskiego, warmińsko-mazurskiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego.
Egzamin wstępny odbył się 18 lipca 2005 r. i trwał dla kandydatów zdających:

matematykę i język obcy - 180 minut, matematykę - 120 minut, język obcy - 60 minut.

Do egzaminu wstępnego przystąpiło – 1510 kandydatów, nie zgłosiło się 49 kandydatów.
Na studia stacjonarne przyjęto 2190 osób:

· na studia pierwszego stopnia 296 osób w tym 83 do ZOD w Dębicy,

· na jednolite studia magisterskie 1848 osób,

· na studia drugiego stopnia kierunek towaroznawstwo – 46 osób

	SYSTEM STUDIÓW
	Poziom studiów
	KANDYDACI
	PRZYJĘCI
	WOLNI SŁUCHA-CZE

	STACJONARNY
	
	Kraków
	ZOD
	OGÓŁEM
	Kraków
	ZOD
	OGÓŁEM
	

	
	pierwszego stopnia
	194
	76
	270
	213
	83
	296
	13

	
	mgr 
	7627
	
	7627
	1848
	
	1848
	293

	
	drugiego stopnia
	46
	
	46
	46
	
	46
	0

	Ogółem
	7867
	76
	7943
	2107
	83
	2190
	306


Od roku akad. 2004/2005 Uchwała Nr 22 Senatu AE w Krakowie z dnia 12 lipca 2004 r. umożliwia podjęcie studiów na I roku - w charakterze wolnego słuchacza.

Z takiej formy kształcenia skorzystało 306 osób na kierunkach:

· ekonomia 


- 58 kandydatów

· stosunki międzynarodowe
- 66 kandydatów,

· finanse i bankowość
- 73 kandydatów,

· gospodarka przestrzenna
- 16 kandydatów,

· towaroznawstwo

-   6 kandydatów,

· informatyka i ekonometria- 21 kandydatów,

· zarządzanie i marketing
- 59 kandydatów.

CUDZOZIEMCY

Na studia do naszej Uczelni zostało skierowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 20 cudzoziemców z następujących krajów: Albania, Białoruś, Bułgaria, Ghana, Gwinea, Kamerun, Kazachstan, Macedonia, Mongolia, Nigeria, Rwanda, Senegal Uzbekistan, Ukraina.

STUDIA NIESTACJONARNE – semestr zimowy 

Przyjęcie na studia niestacjonarne zaoczne i wieczorowe następuje w ramach limitu miejsc ustalonego przez Senat Akademii Ekonomicznej w Krakowie

Rekrutacja na studia niestacjonarne (zaoczne i wieczorowe) pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz studia stacjonarne drugiego stopnia - kierunek towaroznawstwo przeprowadzona była w okresie od 9 maja – 29 lipca 2005 roku. 

W oparciu o:

· Uchwałę nr 36/2003 z dnia 27 listopada 2003 r.– w sprawie warunków i trybu rekrutacji na zaoczne i wieczorowe studia pierwszego stopnia (zawodowe) w roku akademickim 2004/2005 i 2005/2006 z późniejszymi zmianami – przyjęcia kandydatów na studia odbywały się na podstawie konkursu wyników uzyskanych na świadectwie dojrzałości z dwóch przedmiotów: wskazanego nowożytnego języka obcego i matematyki. Podstawą przyjęcia na wyższe studia zawodowe kandydatów z tzw.” nową maturą” były wyniki uzyskane z dwóch przedmiotów w części zewnętrznej egzaminu maturalnego. Jeżeli kandydat w części zewnętrznej egzaminu maturalnego nie zdawał matematyki, mógł w zamian wskazać jeden z wybranych przez siebie w tej części matury przedmiotów. Wyniki egzaminu maturalnego wyrażone w skali procentowej były przeliczane jako równoważne z uzyskaną liczbą punktów w procesie rekrutacyjnym. Kandydaci z tzw. „starą maturą” oceny uzyskane na egzaminie dojrzałości mieli przeliczane na punkty wg zasad określonych w Uchwale. Spośród kilku ocen na świadectwie dojrzałości z jednego przedmiotu do obliczania średniej uwzględniało się ocenę najwyższą. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie na studia realizowane w języku angielskim, podlegali dodatkowej kwalifikacji na podstawie wyników sprawdzianu znajomości języka angielskiego.
· Uchwałę nr 38/2003 z dnia 27 listopada 2003 r.– w sprawie warunków i trybu rekrutacji na zaoczne i wieczorowe studia drugiego stopnia w roku akademickim 2004/2005 i 2005/2006 z późniejszymi zmianami - prawo do ubiegania się o przyjęcie na studia drugiego stopnia mieli:
· na Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, Finansów, Zarządzania absolwenci kierunków ekonomicznych wyższych studiów zawodowych posiadający dyplom licencjata, dyplomowanego ekonomisty, inżyniera zarządzania i marketingu,
· na Wydział Towaroznawstwa absolwenci kierunków i specjalności towaroznawczych ekonomicznych wyższych studiów zawodowych, posiadający dyplom inżyniera lub licencjata. 
Przyjęcia odbywały się na podstawie konkursu ocen na dyplomie ukończenia wyższych studiów zawodowych. W dalszej kolejności o przyjęciu decydowała średnia ocen z zaliczeń i egzaminów uzyskanych w toku studiów zawodowych. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie na studia realizowane w języku angielskim, podlegali dodatkowej kwalifikacji na podstawie wyników sprawdzianu znajomości języka angielskiego

Na I rok studiów niestacjonarnych wieczorowych i zaocznych do AE w Krakowie na semestr zimowy przyjęto 4381 osoby.

Studia wieczorowe – 443 osoby 

· pierwszego stopnia 




- 256 osób

· drugiego stopnia 



  
- 187 osób

Studia zaoczne
- 3938 osób
· pierwszego stopnia




- 2066 osób,

        w tym do Krakowa - 1570, do ZOD - 496;

· drugiego stopnia  



    
- 1872 osoby,

         w tym do Krakowa 1126, do ZOD – 746.

	System studiów
	Tryb
	Poziom studiów
	KANDYDACI
	PRZYJĘCI

	
	
	
	Kraków
	ZOD
	OGÓŁEM
	Kraków
	ZOD
	OGÓŁEM

	NIESTACJO-NARNY
	ZAOCZNY
	pierwszego stopnia 
	1627
	508
	2135
	1570
	496
	2066

	
	
	drugiego stopnia
	1082
	757
	1839
	1126
	746
	1872

	
	Razem
	
	2709
	1265
	3974
	2696
	1242
	3938

	
	WIECZO-ROWY
	pierwszego stopnia 
	257
	
	257
	256
	
	256

	
	
	drugiego stopnia 
	208
	
	208
	187
	
	187

	
	Razem
	
	465
	
	465
	443
	
	443

	RAZEM
	
	3174
	1265
	4439
	3139
	1242
	4381


Na I rok studiów do AE w Krakowie w semestrze zimowym roku akademickiego 2005/2006 

przyjęto 6543 studentów spośród 12 382 kandydatów 
· na studia stacjonarne

- 2190 studentów plus 306 wolnych słuchaczy

· na studia niestacjonarne

- wieczorowe 
- 443
studentów,

- zaoczne
- 3 938 studentów.

STUDIA NIESTACJONARNE – semestr letni

Rekrutacja na niestacjonarne studia zaoczne i wieczorowe pierwszego stopnia na semestr letni roku akademickiego 2005/2006 prowadzona była tylko do KRAKOWA w terminie od 9 stycznia do 29 stycznia 2006 roku na kierunki: ekonomia, stosunki międzynarodowe, stosunki międzynarodowe – specjalność: International Business (w języku angielskim - realizowana tylko na studiach wieczorowych), finanse i bankowość, gospodarka przestrzenna (tylko na studiach zaocznych), towaroznawstwo (tylko na studiach zaocznych), informatyka i ekonometria, zarządzanie i marketing.

W wyniku postępowania kwalifikacyjnego na I rok niestacjonarnych studiów pierwszego stopnia– zaocznych w roku akademickim 2005/2006 na semestr letni przyjęto- 82 osoby na kierunek ekonomia.

Pozostałe kierunki nie zostały uruchomione z uwagi na brak kandydatów. Nie uruchomiono również niestacjonarnych studiów pierwszego stopnia- wieczorowych.

Rekrutacja na niestacjonarne studia drugiego stopnia trwała w okresie od 6 stycznia do 10 lutego 2006 r. na kierunki: ekonomia, ekonomia specjalność: Public Management and Administration (studia realizowane w języku angielskim tylko na studiach wieczorowych), stosunki międzynarodowe, stosunki międzynarodowe specjalność: International Business (studia realizowane w języku angielskim tylko na studiach wieczorowych).

W wyniku postępowania kwalifikacyjnego na I rok niestacjonarnych studiów drugiego stopnia– zaocznych przyjęto 673 kandydatów na kierunki:

1) Ekonomia –


114 osób,
2) Finanse i bankowość –
111 osób,

3) Informatyka i ekonometria –
43 osoby

4) Stosunki międzynarodowe –
71 osób, 

5) Towaroznawstwo –

61 osób,

6) Zarządzanie i marketing –
273 osoby.

Niestacjonarne studia wieczorowe drugiego stopnia w semestrze letnim roku akademickiego 2005/2006 nie zostały uruchomione z uwagi na zbyt małą liczbę kandydatów.

Liczbę studentów przyjętych na I rok do AE w Krakowie w roku akademickim 2005/2006 przedstawia Załącznik 7
Studia podyplomowe

Akademia Ekonomiczna w Krakowie w 2005 r. oferowała studia podyplomowe prowadzone przez katedry, przez Szkołę Przedsiębiorczości i Zarządzania, a także przez Małopolską Szkołę Administracji Publicznej. Łącznie oferowano około 60 kierunków studiów.

Największą liczbę kierunków oferowała Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Szkoła posiada w swojej ofercie dydaktycznej 47 kierunków studiów podyplomowych, z tego 38 na studiach dwusemestralnych, 5 na studiach trzysemestralnych oraz 4 na studiach czterosemestralnych (załącznik 8).

Od semestru letniego 2005/2006 oferta studiów podyplomowych została poszerzona o sześć nowych kierunków:

· doradca w inwestycjach na rynku nieruchomości,

· pośrednictwo w obrocie nieruchomościami,

· rachunkowość w zarządzaniu grupą kapitałową,

· zarządzanie klubem sportowym,

· zarządzanie nieruchomościami,

· zarządzanie środowiskowe.

Zmodyfikowany został program kierunku „procedury prewencyjne w zwalczaniu przestępczości”. Na bazie tego kierunku powstały dwa nowe: zarządzanie procedurami w wykrywaniu i przeciwdziałaniu przestępczości - organizacje gospodarcze, zarządzanie procedurami w wykrywaniu i przeciwdziałaniu przestępczości - jednostki finansów publicznych.

W przygotowaniu są nowe kierunki:

· psychologia w biznesie,

· zarządzanie projektami,

· zarządzanie audytem informatycznym,

· MBA In Accounting and Finance, we współpracy w Grand Valley State University – USA).

SPiZ prowadziła w 2005 r. studia podyplomowe także w Zamiejscowych Ośrodkach Dydaktycznych w Dębicy, Radomiu, Staszowie, Tarnowie oraz z innymi instytucjami i szkołami: Wyższą Szkołą Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie, Szkołą Zarządzania w Tarnobrzegu Sp. z o.o., Stowarzyszeniem Księgowych Polskich Oddział Okręgowy w Częstochowie i Oddział Okręgowy w Bielsku-Białej, Wyższą Szkołą Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Polskim Instytutem Kontroli Wewnętrznej S.A., Politechniką Krakowską. W ramach Programu MBA Szkoła współpracuje r. z Stockholm University School of Business (Szwecja). Oferowane są pięciosemestralne studia Executive Master of Business Administration. Studia adresowane są do osób zajmujących samodzielne stanowiska kierownicze, które chcą poszerzyć i zgłębić wykorzystywaną przez siebie wiedzę z zakresu zarządzania przedsiębiorstwem, a także poznać i wdrożyć najnowsze metody i techniki zarządzania. 

Trwały prace nad przygotowaniem i podpisaniem umowy między Akademią Ekonomiczną w Krakowie a St. Gallen School of Business ze Szwajcarii, dotyczące organizacji nowego Programu MBA o nazwie European Multicultural Integrated Management Program, International MBA. Program realizowany będzie w Szkole od października 2006 r. i jest przeznaczony dla menedżerów pracujących w międzynarodowym środowisku biznesowym.

Trwały prace nad przygotowaniem nowego programu MBA in Accounting and Finance we współpracy z Grand Valley State University ze Stanów Zjednoczonych.

Liczba słuchaczy na studiach podyplomowych w Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania wynosiła 1332 osoby (stan na dzień 31.12.2005 r.), w tym: na studiach dwusemestralnych - 1082 osoby, trzysemestralnych - 153 osoby, Master of Business Administration - 61 osób.

Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie prowadziła w 2005 r. studia podyplomowe:

· Master of Public Administration (MPA). Do współpracy włączył się Grand Valley State University ze Stanów Zjednoczonych.

· Zarządzanie w Administracji Publicznej (ZAP). 

· Akademia Dziedzictwa – studia podyplomowe, realizowane wspólnie przez AE-MSAP i Międzynarodowe Centrum Kultury. 

Małopolska Szkoła Administracji Publicznej rozwijała także działalność naukowo-badawczą, szkoleniową, wdrożeniową, doradczą i konsultingową oraz wydawniczą. Zorganizowała kilka konferencji, w których uczestniczyło blisko 1 200 osób, a do najważniejszych przedsięwzięć można zaliczyć: XX sympozjum „Współczesna gospodarka i administracja publiczna” (Ustroń, 14-16 stycznia 2005 r.) oraz XXI sympozjum „Współczesna gospodarka i administracja publiczna” (Rytro, 13-15 maja 2005 r.).

AE-MSAP publikuje książki przeznaczone m.in. dla pracowników naukowych i studentów wyższych uczelni, dla przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego. Działalność wydawnicza obejmuje również publikowanie materiałów szkoleniowych rozpowszechnianych nieodpłatnie, a także materiały informacyjne i promocyjne AE-MSAP. W ramach realizowanych projektów AE-MSAP przygotowuje publikacje także w wersji anglojęzycznej.

Wydawała kwartalnik „EMERGO: Journal of Transforming Economies and Societies”. 
Jednocześnie, AE-MSAP we współpracy z Katedrą Gospodarki i Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie w roku 2005 uczestniczyła w realizacji filmów dokumentalnych oraz reportaży kreowanych – audycji przygotowywanych na potrzeby Sympozjum naukowego z cyklu „Współczesna Gospodarka i Administracja”.

Przy katedrach prowadzono 12 kierunków studiów podyplomowych (Załącznik 9).

Łącznie na studiach podyplomowych w Akademii studiowało 1871 studentów (stan na 30.11. 2005 r.).

Studia doktoranckie

Na niestacjonarnych studiach doktoranckich liczba doktorantów w 2005 r. łącznie wynosiła 163 osoby. Na I rok studiów doktoranckich przyjęto 72 osoby. Przewody doktorskie otworzyło 3 słuchaczy Międzywydziałowego Studium Doktoranckiego na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych. Prace doktorskie obroniło 3 słuchaczy, z tego dwóch na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych oraz jeden na Wydziale Zarządzania.

W Niemieckim Seminarium Doktorskim prowadzono studia doktoranckie w języku niemieckim i angielskim. Uczestniczyły w nich 23 osoby (w 2003 r. – 27 osób). Jedna osoba obroniła się i uzyskała tytuł doktora.

Kursy językowe

W 2005 r. tak jak w poprzednim roku, Studium Języków Obcych odgrywało dużą rolę w procesie dydaktycznym. Zapewniało ono naukę 6 języków obcych do wyboru: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, włoskiego, hiszpańskiego, rosyjskiego, na 3 poziomach nauczania: podstawowym, średnim, zaawansowanym.

Poza obowiązkowym programem Studium Języków Obcych prowadziło kursy przygotowujące do europejskiego certyfikatu językowego TELC i przeprowadziło egzaminy z 6 języków na poziomie B1 i B2 w centrum egzaminacyjnym prowadzonym przez mgr Ewę Fischer ( łącznie 77 certyfikatów uzyskanych w 2005 roku.)

W 2005 roku 9 osób uzyskało Certyfikat Języków Obcych Akademii Ekonomicznej w Krakowie ( poziom C2). Ponadto 330 studentów przystąpiło do egzaminu Londyńskiej Izby Przemysłowo – Handlowej i uzyskało certyfikat LCCI stopnia III i IV, a 40 studentów uzyskało certyfikat DFA i CFP Paryskiej Izby Przemysłowo – Handlowej.

Studium Języków Obcych kontynuowało kursy języków obcych dla pracowników nauki AE z j. angielskiego i j. hiszpańskiego.

Lektorzy SJO prowadzili kursy języków obcych dla pracowników administracji uczelni wyższych i dla pracowników małych, i średnich przedsiębiorstw, które zakończą się językowym certyfikatem europejskim i są finansowane w ramach programu unijnego ZPORR – Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (łącznie 20 grup językowych dla ok. 200 osób).

Należy podkreślić, że uruchomione laboratorium komputerowe wzbogaciło nauczanie języków obcych w naszej uczelni w środki multimedialne.

Uzupełnieniem działalności dydaktycznej było przeprowadzenie kwalifikacji językowej studentów ubiegających się o stypendia zagraniczne. W 2005 roku przeprowadzono kwalifikację ok. 480 osób.

5. STUDENCI I ABSOLWENCI

Uchwała nr 24/2005 Senatu AE w Krakowie dnia 16 maja 2005 roku wydłużyła czas trwania jednolitych studiów magisterskich stacjonarnych z dziewięciu do dziesięciu semestrów na kierunkach: ekonomia, stosunki międzynarodowe, finanse i bankowość, gospodarka przestrzenna, zarządzanie i marketing.
Liczba studentów kształcących się na studiach :



-   21 120
· stacjonarnych  




-     8 592

w tym na studiach : jednolitych magisterskich
-     7 986




pierwszego stopnia
- 498 w tym w ZOD Dębica -118




drugiego stopnia

-       108

· niestacjonarnych 



-   12 528

w tym na: 
studiach  zaocznych 


-   11 577



pierwszego stopnia


-     5 339

w tym w ZOD  




-     1 321



drugiego stopnia


-     6 238

w tym w ZOD   - 1 730

studiach wieczorowych

-        951

pierwszego stopnia


-        529

drugiego stopnia


-        422

Stan liczbowy studentów AE wg sprawozdania GUS S-10 na dzień 30 listopada 2005 r. przedstawia Załącznik 10
CUDZOZIEMCY

Na Akademii kształci się łącznie 137 cudzoziemców. Na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – 89, na Wydziale Finansów -21, na Wydziale Zarządzania - 25, na Wydziale Towaroznawstwa – 2.(Załącznik 11- stan liczbowy studentów AE w Krakowie z cudzoziemcami wg sprawozdania GUS z dn. 30.11.2005 r.)

Na studiach stacjonarnych studiuje na kierunkach: ekonomia-13 obcokrajowców, stosunki międzynarodowe -46 obcokrajowców, finanse i bankowość-21 obcokrajowców, informatyka i ekonometria-6 obcokrajowców, zarządzanie i marketing-15 obcokrajowców, towaroznawstwo-1 obcokrajowiec z następujących krajów: Angola, Armenia, Białoruś, Brazylia, Bułgaria, Czechy, Grecja, Jordania, Kamerun, Kazachstan, Kenia, Kongo, Laos, Litwa, Łotwa, Macedonia, Mołdawia, Mongolia, Palestyna, Rosja, Słowacja, Syria, Tanzania, Ukraina, Uzbekistan, Węgry, Wietnam, Zambia, Zimbabwe.

Na studiach niestacjonarnych wieczorowych na kierunku stosunki międzynarodowe- 27 cudzoziemców z następujących krajów: Algieria, Brazylia, Bułgaria, Francja, Iran, Libia, Mołdawia, Niemcy, Nigeria, Serbia, Sir Lanka, Stany Zjednoczone Ameryki Płn.

Na studiach niestacjonarnych zaocznych na kierunku stosunki międzynarodowe studiuje -3 cudzoziemców, na kierunku zarządzanie i marketing - 4 cudzoziemców, na kierunku towaroznawstwo -1 cudzoziemiec z następujących krajów Kazachstan, Rosja, Ukraina.

Akademia Ekonomiczna w 2005 roku prowadziła studia niestacjonarne zaoczne w Zamiejscowych Ośrodkach Dydaktycznych w: Chrzanowie, Dębicy (również studia stacjonarne pierwszego stopnia), Jaśle. Kielcach, Nowym Sączu, Nowym Targu, Radomiu, Rzeszowie, Staszowie, Tarnowie i Wadowicach. 

W ZOD na studiach stacjonarnych studiowało 118 studentów, na studiach niestacjonarnych 3051 studentów. Ogółem w ZOD studiowało 3169 studentów. (Załącznik 12)
ABSOLWENCI

W 2005 roku studia na AE w Krakowie ukończyło 2 597 absolwentów w tym 33 cudzoziemców.

Tabela 5.1. Absolwenci (bez cudzoziemców).

	System studiów
	                                             ABSOLWENCI (BEZ CUDZOZIEMCÓW)

	
	ABSOLWENCI

OGÓŁEM
	                                z tytułem

	
	
	inżyniera
	licencjata
	magistra (studia jednolite)
	magistra (SUM)

	stacjonarny
	1231
	57
	0
	1064
	110

	niestacjonarny   

(wieczorowy)
	361
	0
	123
	0
	238

	niestacjonarny

(zaoczny)
	3156
	126
	814
	0
	2216

	     RAZEM
	4748
	183
	937
	1064
	2564


Absolwenci - Cudzoziemcy.

W 2005 roku mury AE w Krakowie opuściło 33 absolwentów – cudzoziemców, w tym:

- z tytułem magistra po ukończeniu studiów stacjonarnych 21 cudzoziemców z kierunku: stosunki międzynarodowe - 7 cudzoziemców, finanse i bankowość - 6 cudzoziemców, zarządzanie i marketing - 8 cudzoziemców z następujących krajów: Białoruś, Kazachstan, Kongo, Litwa, Mołdawia, Mongolia, Rosja, Rumunia, Ukraina, Uzbekistan; 

- z tytułem licencjata po ukończeniu niestacjonarnych studiów wieczorowych, kierunek stosunki międzynarodowe - 12 cudzoziemców z następujących krajów: Francja, Niemcy, Nigeria, Rosja.

Tabela 5.2. Absolwenci cudzoziemcy.

	System studiów
	                                          ABSOLWENCI - CUDOZIEMCY

	
	ABSOLWENCI

OGÓŁEM
	                                z tytułem

	
	
	inżyniera
	licencjata
	magistra (studia jednolite)
	magistra (SUM)

	stacjonarny
	21
	0
	0
	21
	0

	niestacjonarny   

(wieczorowy)
	12
	0
	12
	0
	0

	niestacjonarny

(zaoczny)
	0
	0
	0
	0
	0

	    RAZEM
	33
	0
	12
	21
	0



STYPENDIUM MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ otrzymało 5 studentów studiów stacjonarnych naszej Uczelni: 

z Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych:

1. Małgorzata KUBAT – V rok, kierunek ekonomia,

2. Paulina KWAPISZ – V rok, kierunek ekonomia,

3. Magdalena UJWARY – V rok kierunek stosunki międzynarodowe.

z Wydziału Zarządzania:

1. Michał MARKUN
 – V rok, kierunek informatyka i ekonometria,

2. Piotr STASZEL – V rok, kierunek zarządzanie i marketing.

POZOSTAŁE ZADANIA DZIAŁU NAUCZANIA

Nowe wzory DYPLOMÓW wraz z SUPLEMENTEM

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 lipca 2004 r. w sprawie rodzajów i tytułów zawodowych oraz wzorów dyplomów wydawanych przez uczelnie - nałożyło na Uczelnię obowiązek wydawania od 1 stycznia 2005 roku dyplomu ukończenia studiów wraz z suplementem. W Akademii Ekonomicznej w Krakowie opracowanie oraz wdrożenie suplementu w języku polskim i angielskim powierzono do wykonania kierownikowi Działu Nauczania. 

Przygotowując się do tego zadania należało ustalić skąd należy czerpać dane do suplementu, które z uwagi na pochodzenie można podzielić na dwie grupy:

· pierwsza grupa danych związana jest z informacjami ogólnymi dotyczącymi: uczelni i jej statusu prawnego, kierunków studiów, specjalności. 
· druga grupa danych to dane związane ze studentem określonego kierunku dotyczące toku studiów, standardów kształcenia, informacji dodatkowych o studencie. 

Po zakończeniu prac nad suplementem w języku polskim Dział Nauczania rozpoczął prace nad przygotowaniem suplementu w języku angielskim. 

Prace te polegały na:

· sporządzeniu bazy wszystkich przedmiotów wykładanych w Uczelni,

· zleceniu CRiP opracowania szaty graficznej odpisu dyplomu w języku angielskim,

· zleceniu Studium Języków Obcych AE przetłumaczenia suplementu wraz z zestawieniem przedmiotów na język angielski. 

Po akceptacji prorektora ds. studenckich i kształcenia suplement został wdrożony do wewnętrznego systemu komputerowego „DZIEKANAT”. Wprowadzenie suplementu w kwietniu 2005 r. oraz dyplomu i suplementu w języku angielskim w grudniu 2005 r. było efektem kończącym prace Działu Nauczania przy opracowaniu suplementu. W chwili obecnej Dział Nauczania - Komórka ds. przygotowania i drukowani dyplomów ma za zadanie jedynie drukowanie dyplomów i suplementów przygotowanych i aktualizowanych na bieżąco przez cztery dziekanaty. Zadanie to wykonuje dwóch pracowników. W ciągu 2005 roku wydrukowano 16 958 formularzy dyplomów i suplementów (Komplet dyplomu składa się z części „A” i „B”. Część „A” to oryginał dyplomu oprawiony w skórę, 3 odpisy dyplomu i 1 egzemplarz do akt, część „B” to suplement, który na specjalnym papierze pokrytym giloszem, drukuje się 5 razy).

Bardzo ważne zadanie spada na pracowników dziekanatów, którzy odpowiedzialni są za bieżącą aktualizację danych do suplementu dotyczących toku studiów poszczególnego studenta. 

Realizując zalecenia pokontrolne Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 6 kwietnia 2000 r. od 3 stycznia 2005 r, - wraz z nowymi wzorami dyplomów – Dział Nauczania wprowadził, elektroniczną UCZELNIANĄ KSIĘGĘ DYPLOMÓW. W celu ustalenia początkowego numeru w centralnej Księdze Dyplomów zalecono poszczególnym dziekanatom:

· wpisanie do wydziałowej księgi dyplomów wszystkich absolwentów, którzy złożyli egzamin dyplomowy w terminie do 31 grudnia 2004 roku,

· zamknięcie wydziałowej księgi dyplomów zgodnie z procedurą,

· przekazanie do Działu Nauczania - numeru dyplomu, pod którym w wydziałowej księdze dyplomów zarejestrowano ostatni egzamin dyplomowy.

Dziekanaty przekazały do Działu Nauczania numery, pod którym zarejestrowany został ostatni egzamin dyplomowy na wydziale 2004 roku. Numery przekazane przez poszczególne dziekanaty to:

· z Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
- 26 669

· z Wydziału Finansów




-   2 854

· z Wydziału Towaroznawstwa


-   3 252

· z Wydziału Zarządzania



- 20 927






RAZEM
  53 702

W centralnej Księdze Dyplomów rejestracja egzaminów dyplomowych (dyplomów) od 1 stycznia 2005 roku rozpoczęła się od numeru 53 703.
KONTROLA DOKUMENTACJI PRZEBIEGU STUDIÓW ORAZ DYPLOMÓW

Komórka ds. przygotowania i kontroli dyplomów przy Dziale Nauczania zajmuje się również kontrolą dokumentacji przebiegu studiów oraz dyplomów ukończenia studiów. W 2005 r. przeprowadzono kontrolę ok. 5 tysięcy akt osobowych absolwentów. 

HARMONOGRAMY


Sekcja Harmonogramów przy Dziale Nauczania opracowuje harmonogramy zajęć dydaktycznych dla wszystkich systemów, form i poziomów studiów. Harmonogramy zajęć są tworzone dwa razy w ciągu roku akademickiego: w okresie od stycznia do marca – na semestr letni oraz w okresie od sierpnia do października – na semestr zimowy. W roku sprawozdawczym opracowano harmonogramy dla 1 232 grup dziekańskich studentów studiujących w Krakowie. 

W harmonogramach ujęto zajęcia dla ponad 800 pracowników naukowo-dydaktycznych Akademii Ekonomicznej wykładających około 1500 przedmiotów w 134 salach dydaktycznych w Krakowie. 

Od drugiej połowy 2004 roku plany zajęć ukazują się na uczelnianej stronie internetowej, do której ma dostęp każdy pracownik naukowy i każdy student. Odciążyło to pracowników sekcji od drukowania harmonogramów i przesyłania ich do Katedr. Natomiast w dalszym ciągu są drukowane i dostarczane plany zajęć dziekanatom, portierniom i pracownikom działu gospodarczego. 

Zastosowanie programu komputerowego „Apollo” znacznie zmniejszyło kolizje pomiędzy miejscami zajęć czy terminami. Zróżnicowana liczba godzin języków obcych dla poszczególnych kierunków studiów spowodowała duże utrudnienie oraz zwiększone zapotrzebowanie na sale dydaktyczne. Również rozwijające się jednostki międzywydziałowe i wydziałowe takie jak: studia doktoranckie, studia podyplomowe zwiększyły zapotrzebowanie na sale dydaktyczne oraz na obsadę zajęć (wykładowców).

AKREDYTACJA i JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA


 Od 15 stycznia 2005 r. Zarządzeniem Rektora R – 0121 – 1/2005 zlikwidowana została Samodzielna Sekcja ds. Akredytacji. Jeden pracownik zatrudniony w Sekcji został przeniesiony do Działu Nauczania z zakresem czynności wykonywanym dotychczas. W 2005 r. kontynuował organizacyjno-administracyjną obsługę Senackiej Komisji ds. Akredytacji (każde posiedzenie Komisji wymagało przygotowania materiałów pomocnych w jej sprawnym funkcjonowaniu), współpracował z władzami Uczelni i jednostkami organizacyjnymi AE w celu zbierania materiałów niezbędnych do akredytacji oraz przekazywał Wydziałom opracowane informacje dotyczące całej Uczelni dla ich wykorzystania do akredytacji kierunków. Ponadto zbierano i gromadzono informacje na temat jakości kształcenia w Uczelni, w Polsce i za granicą, wyjaśniano wątpliwości w zakresie interpretacji przepisów z Państwową Komisją Akredytacyjną, udzielano informacji jednostkom Uczelni podejmującym działania w zakresie akredytacji, przechowywano dokumentację procesów akredytacyjnych oraz gromadzono publikacje związane z jakością kształcenia. Podstawowym zadaniem w 2005 r. było opracowanie części ogólnej Materiałów do samooceny. Zgromadzono, opracowywano i do ostatniej chwili aktualizowano dane dotyczące całej Uczelni zgodnie z wymogami uchwały Prezydium PKA nr 18 z 28.02.2002 r., niezbędne do ujęcia w części ogólnej Raportu samooceny oraz stanowiące ogólnouczelniany punkt odniesienia dla Raportów kierunkowych lub dostarczano częściowe materiały do tych raportów.

Od 1.09.2005 r. zaczęło obowiązywać nowe Prawo o szkolnictwie wyższym, a cały rok trwały nieukończone w 2005 r. prace nad nowymi standardami kształcenia. Uczelnia przygotowywała się do trójstopniowego systemu kształcenia. Problemy związane z nową rzeczywistością prawną powodowały uczestnictwo w ich rozwiązywaniu np. w zakresie minimum kadrowego uczelni prowadzącej ten sam kierunek na poziomie magisterskim i zawodowym, oświadczeń pracowników o firmowaniu minimum kadrowego i zatrudnieniu w innych uczelniach (luty 2005); możliwości prowadzenia studiów magisterskich z innymi uczelniami i tworzenia związków uczelni (luty 2005); wymogi standardów kształcenia w zakresie realizacji praktyk studenckich (marzec 2005); współdziałanie w przygotowaniu stanowiska SK ds. Akredytacji w zakresie prowadzenia ankietowych badań studenckich opinii o jakości pracy nauczycieli akademickich (kwiecień 2005); przygotowanie części materiałów dla Wydziału Towaroznawstwa przygotowującego się do akredytacji FPAKE (kwiecień 2005); pomoc w zakresie przygotowania i kontroli dyplomów (maj 2005); uczestnictwo w konferencji „Organizacja procesu dydaktycznego oraz zarządzanie wiedzą w ekonomicznym szkolnictwie wyższym” (Wrocław – czerwiec 2005); kontrola dokumentacji przekazanej przez Uczelnię do MENiS w zakresie zamiejscowych ośrodków dydaktycznych (lipiec 2005), uczestnictwo w konferencji „Nowe prawo – szanse i zagrożenia szkolnictwa wyższego” (SGH Warszawa – wrzesień 2005).

Pomoc materialna

W 2005 r. Uczelnia dysponowała funduszem pomocy materialnej dla studentów w wysokości 26 059,2 tys. zł (Tabela 5.3.) i składał się z kwoty 8 229,8 tys., której nie wykorzystano w 2004 r. (powodem była bardzo mała świadomość nabycia praw stypendialnych wśród studentów studiów zaocznych i wieczorowych), z dotacji budżetowej w wysokości 15829,4 tys. zł oraz opłat za korzystanie z domów studenckich. Na pomoc materialną przeznaczono 18 285,9 tys. zł, z dotacji budżetowej w formie stypendiów i zapomóg 15 135,3 tys. zł (95,6% dotacji z  2005 r.) i remontów domów i stołówki 1 354,8 tys. zł oraz utrzymania domów studenckich w wysokości 1 795,8 tys. zł pochodzące z opłat za korzystanie z nich. Na pomoc stypendialną realizowaną jako stypendia o charakterze socjalnym (kryterium przyznania jest wysokość dochodu na osobę w rodzinie), a są to stypendia socjalne, stypendia na wyżywienie i tylko dla studentów studiów dziennych na stypendia mieszkaniowe przeznaczono 9 634,9 tys. zł. Kolejną grupa co do wielkości są stypendia za wyniki w nauce lub sporcie, na które przeznaczono 5 016,5 tys. zł. Kwota na stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych wyniosła 424,7 tys. zł. 

Tabela 5.3. Wykorzystanie środków funduszu pomocy materialnej dla studentów w tys. zł

	Stan funduszu na początek roku
	8 229,8

	Zwiększenia ogółem
	17 829,4   

	dotacja z budżetu
	15 688,7   

	opłaty za korzystanie z domów studenckich
	2 140,7   

	Zmniejszenia ogółem
	18 285,9   

	STYPENDIA
	15 135,3   

	stypendia o charakterze socjalnym (socjalne, mieszkaniowe, na wyżywienie)
	9 634,9   

	stypendia za wyniki w nauce lub sporcie
	5 016,5   

	stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych
	424,7   

	zapomogi
	59,2   

	KOSZTY PROWADZENIA DOMÓW I STOŁÓWKI STUDENCKIEJ
	1 795,8   

	REMONY DOMÓW I STOŁÓWKI STUDENCKIEJ
	1 354,8   

	Stan funduszu na koniec roku
	7 773,3


Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów

Rys. 1.Struktura wydatków pomocy materialnej finansowanej z dotacji budżetowej 
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 Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów

Od października 2005r. stypendium socjalne, mieszkaniowe, na wyżywienie, przyznawane było do dochodu netto 569 zł na osobę (górna granica możliwości). Wysokość stypendium socjalnego zawierała się w przedziale 150-500 zł, stypendium mieszkaniowe i na wyżywienie wynosiło 100 zł. Stypendium za wyniki w nauce przyznawano od średniej ocen 4,4 a jego wysokość mieściła się w przedziale 500–700 zł. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych w zależności od stopnia niepełnosprawności 300–500zł.

Z różnego rodzaju stypendium skorzystało w Uczelni 21,18% studentów, wśród studentów studiów dziennych odsetek jest nieco większy i wynosi 27,60%. Największą grupą pobierającą stypendia stanowią stypendyści o charakterze socjalnym 13,45% ogółu studentów, co stanowi 63,48% stypendystów, druga co do wielkości, stypendyści za wyniki w nauce 5,63% studentów tj. 26,60% stypendystów. Grupa 350 tj. 1,66% studentów (7,82% stypendystów) pobiera co najmniej 2 rodzaje stypendiów. Stypendium ministra za osiągnięcia w nauce lub sporcie otrzymywało 5 studentów AE.

Tabela 5.4. Liczba studentów korzystających z pomocy materialnej

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	w % do ogółem
	w tym na studiach dziennych
	w % do studentów studiów dziennych

	Liczba studentów bez obcokrajowców
	21 120
	100,00%
	8 592
	100,00%

	Liczba studentów otrzymujących stypendia
	4 474
	21,18%
	2 371
	27,60%

	Liczba studentów otrzymujących tylko stypendia o charakterze socjalnym (socjalne, mieszkaniowe, na wyżywienie)
	2 840
	13,45%
	1 254
	14,59%

	Liczba studentów otrzymujących tylko stypendia za wyniki w nauce lub sporcie
	1 190
	5,63%
	842
	9,80%

	Liczba studentów otrzymujących tylko stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych
	89
	0,42%
	36
	0,42%

	Liczba studentów otrzymujących tylko stypendium ministra za wyniki w nauce lub sporcie
	5
	0,02%
	5
	0,06%

	Liczba studentów otrzymujących jednocześnie co najmniej 2 z w/w stypendiów
	350
	1,66%
	234
	2,72%


Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów
Rys. 2. Stypendyści według rodzajów stypendystów 

[image: image3.emf]63,48%

26,60%

1,99%

0,11%

7,82%

Liczba studentów otrzymujących tylko

stypednia o charakterze socjalnym

Liczba studentów otrzymujących tylko

stypednia za wyniki w nauce lub sporcie

Liczba studentów otrzymujących tylko

stypednia specjalne dla osób

niepełnosprawnych

Liczba studentów otrzymujących tylko

stypednium  ministra za wyniki w nuce lub

sporcie

Liczba studentówotrzymujących

jednocześnie co najmniej 2 z w/w stypedniów


Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów
Uczelnia dysponowała dwoma własnymi domami studenckimi „Fafik” i „Merkury” – łącznie 824 miejsca. Na warunkach użyczenia Uczelnia starała się o dodatkowe miejsca w Miasteczku Studenckim AGH – 250 miejsc oraz PUHiT Złota Jesień – 400 miejsc. Łącznie zakwaterowało się 1131 studentów. Odpłatność za miejsce wynosiła 249,00 – 250,00 zł. Możliwość otrzymywania stypendium mieszkaniowego w formie gotówkowej spowodowało, że część studentów zdecydowała się wynająć kwatery prywatne. W takiej sytuacji wszyscy chętni zostali zakwaterowani oraz mogli zmieniać dom studencki w trakcie roku. Jeżeli taka tendencja utrzyma się, nie będzie konieczności kwaterowania studentów w PUHiT Złota Jesień. 

Ze stołówki studenckiej korzystało 650 studentów. Cena pełnego zestawu obiadowego wynosiła 8,50zł. Był to pełny koszt (studenci ubożsi otrzymywali stypendium na wyżywienie). Istniała możliwość korzystania z dań barowych lub tylko pojedynczych dań.

Działalność organizacji studenckich i kół naukowych

W sprawach studenckich z Władzami Uczelni współpracował samorząd studencki oraz organizacje i stowarzyszenia studenckie. Z własnej inicjatywy organizowały one spotkania i imprezy dla społeczności studenckiej o charakterze naukowym, informacyjnym, kulturalnym, rekreacyjno-sportowym. Władze uczelni zapewniły reprezentantom studentów obecność w komisjach rektorskich i dziekańskich. Dzięki stworzeniu odpowiedniego klimatu sprzyjającego funkcjonowaniu kół naukowych poprzez zapewnienie im wsparcia finansowego dla prowadzenia bieżącej działalności oraz organizowania seminariów i konferencji, studencki ruch naukowy może odnotować szereg osiągnięć.

W 2005 r. w Uczelni działało 5 organizacji studenckich: Samorząd Studencki, Chór „Dominanta” AE w Krakowie, Zrzeszenie Studentów Niepełnosprawnych AE w Krakowie, Erasmus Student Network AE w Krakowie, Organizacja Studencka „SIFE – Studenci dla Przedsiębiorczości” AE w Krakowie oraz 8 stowarzyszeń: AIESEC Polska – Komitet Lokalny Kraków, Akademicki Związek Sportowy (Klub Uczelniany przy AE w Krakowie), Niezależne Zrzeszenie Studentów AE w Krakowie, Koło PTTK nr 7 przy AE w Krakowie, Związek Młodzieży Wiejskiej” WICI” (Koło przy AE w Krakowie), Zrzeszenie Studentów Polskich, Stowarzyszenie Manko Miesięcznik Studencki „MANKO”, Stowarzyszenie Kultury Akademickiej „Instytut Sztuki”.

Studencki ruch naukowy na Akademii Ekonomicznej pod koniec 2005 r. reprezentowało 25 Kół Naukowych, działających przy jednostkach organizacyjnych Uczelni: Koło Naukowe Rynku Kapitałowego „INDEX”, Koło Naukowe Studiów Europejskich, Koło Naukowe „GRUNT”, Koło Naukowe Handlu Zagranicznego, Koło Naukowe „Akademickie Forum ONZ”, Koło Naukowe Międzynarodowych Stosunków Gospodarczych, Koło Naukowe Przedsiębiorczości i Innowacji, Koło Naukowe Gospodarki i Administracji Publicznej, Koło Naukowe „Inżynieria Finansowa”, Koło Naukowe Polityki Regionalnej, Koło Naukowe Rewizji Finansowej „Audyt", Turystyczne Koło Naukowe „Wagabunda”, Koło Naukowe Informatyki, Koło Nauki o Przedsiębiorstwie, Koło Naukowe Zarządzania Jakością, Koło Naukowe Języka Włoskiego „Bottega Italofila”, Koło Naukowe Polsko – Francuskiej Współpracy Gospodarczej „Le Profit”, Koło Naukowe Zarządzania Zasobami Ludzkimi, Studenckie Koło Naukowe „Ekologia wyrobów”, Koło Naukowe Psychologiczne, Koło Naukowe Makroekonomii i Gospodarki Światowej, Azjatyckie Koło Naukowe, Koło Naukowe Chemiczno – Towaroznawcze, Koło Naukowe Doradztwa Personalnego „Doradca”, Koło Marketingowe 4P. 

Część kół ze względu na brak członków lub ich zbyt małą liczbę, zawiesiło działalność na pół roku. Od 16 listopada 2005 r. zawiesiło działalność 10 Kół Naukowych: Studenckie Koło Naukowe Zarządzania, Koło Naukowe Studentów Rachunkowości „Kredyt”, Koło Naukowe Ekonomiki Przemysłu, Koło Międzynarodowej Współpracy Studentów, Koło Naukowe Finansów Publicznych, Koło Naukowe Systemu Finansowego Samorządu Terytorialnego „Municipium”, Koło Naukowe Ubezpieczeń „Ryzyko”, Koło Naukowe „Katharsis”, Koło Naukowe Finansów Przedsiębiorstw, Koło Naukowe „Zagrożenia Cywilizacyjne”.

Rada Uczelniana Samorządu Studenckiego AE w Krakowie reprezentuje ogół studentów przed władzami Uczelni, a także na płaszczyźnie ogólnopolskiej, np. w Parlamencie Studentów RP. Co roku organizuje Juwenalia AE, a w 2005 r. z okazji Jubileuszu Uczelni zorganizowała Festiwal Juwenaliowo-Jubileuszowy 80-lecia AE, który trwał od 9–15 maja 2005 r. Program festiwalowy był bardzo bogaty. Uroczystego otwarcia festiwalu w „Klubie pod Jaszczurami” dokonał Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia prof. dr hab. Andrzej Szromnik. Przeprowadzono Wybory Najmilszej Studentki AE 2005 oraz Wybory Mistera AE 2005. 10 maja Uczelnię odwiedzili znani polscy Strongmani – Mariusz Pudzianowski i Krzysztof Radzikowski, którzy zaprezentowali swoje możliwości siłowe. Kolejny dzień Juwenaliów rozpoczęła „Global Village”, czyli prezentacja kultury, tradycji i przysmaków kulinarnych krajów, z których pochodzą studenci AE przebywający w Polsce na stypendium. Odbył się również II Krakowski Turniej Siatkówki o Puchar Rektora, w którym uczestniczyły drużyny z krakowskich Uczelni. 12 maja zorganizowano Symultanę, podczas której można było zmierzyć się w grze w szachy z prof. dr. hab. Tadeuszem Staniszem. Na Bagrach odbyły się natomiast pierwsze w historii Uczelni Regaty o Puchar Rektora AE. Ostatni dzień Festiwalu rozpoczęły zawody w kolarstwie górskim, które odbyły się na terenie kampusu AE. Odbywały się także koncerty i imprezy taneczne. Na koncertach wystąpili: Bunkier Cafe, Nonsense, Ctr-Alt-Del, Bracia Cugowscy, Boom Records, Łona, 2 cztery, Numer raz, DJ Zero, Motion Trio, Michał Dziad, Sebastian Oroń, Chór „Dominanta”. 

Ponadto w 2005 r. Samorząd Studencki współorganizował z wrocławskim Stowarzyszeniem Studenckim WIGGOR „Konkurs Wiedzy Ekonomicznej” (liczba uczestników: 1000 osób).

Niezależne Zrzeszenie Studentów AE w Krakowie w 2005 r. zorganizowało m.in.: Bal V Roku oraz obóz adaptacyjny BEAN, dwie edycje projektu Wampiriada, imprezy z cyklu „Wschód a zjednoczona Europa – Ukraina, nie jeden most nas łączy”, konkurs fotograficzny „Kliszożercy”, szkolenie lidersko – menadżerskie „Manage-in” (w 2005 r. dotyczyło wystąpień publicznych i pracy w grupie). Było współorganizatorem Zjazdu Absolwentów (z Centrum Rozwoju i Promocji). W dniach. 21 kwietnia odbyły się Centralne obchody Tygodnia z Ukrainą zorganizowanego w dniach 18-24.04.2005 przez Niezależne Zrzeszenie Studentów Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Atrakcjami były m.in.: plenerowy spektakl teatru z Ukrainy, wystawa zdjęć, slajdowisko, pokazy filmów, konferencja naukowa, targi, warsztaty oraz przedstawienie "HIOB" autorstwa Karola Wojtyły. 

Członkowie Związku Młodzieży Wiejskiej „WICI” m.in. zorganizowali w Zakopanem szkolenie dla studentów dotyczące szans młodzieży w Unii Europejskiej – przeprowadzone przez posła do parlamentu europejskiego dr Czesława Siekierskiego, współorganizoowali olimpidę ekologiczną przeprowadzoną przez Małopolski ZMW, umożliwili studentom wyjazd do parlamentu w Warszawie, zorganizowali symultanę szachową z prof. Tadeuszem Staniszem w okresie juwenaliów.

Erasmus Student Network pomaga goszczącym u nas studentom zagranicznym zaaklimatyzować się zarówno na Uczelni, jak i w Krakowie, od początku ich pobytu w Polsce. ESN zorganizował dla nich w 2005 r. wycieczki do Wrocławia, Gdańska, Wisły, Oświęcimia, na narty ze zwiedzaniem okolic Czorsztyna i imprezy tematyczne np. „Patryk party”, „Traffic light”, „Orientation week”, „European dance”, „Funk you too” oraz zwiedzanie Krakowa czy wieczory filmowe.

Do najważniejszych osiągnięć Koła PTTK nr 7 AE w Krakowie w 2005 r. należało zorganizowanie: szkolenia na uprawnienia organizatora turystyki (organizowane przy współpracy z SKPB), Rajdu AE (uczestniczyło 180 osób), Wyjazdu Integracyjnego Organizacji Studenckich naszej Uczelni W.I.O.S.N.A. (uczestniczyło 60 osób) i „Pierwsze koty za płoty”, czyli obozu zerowego dla studentów I roku (wrzesień – Bieszczady. 

Zrzeszenie Studentów Niepełnosprawnych AE w 2005 r. współorganizowało II Ogólnopolskie Spotkanie Studentów Niepełnosprawnych, zorganizowało wyjazd integracyjno-adaptacyjny do Rytra, pomagało studentom niepełnosprawnym w rozwiązywaniu problemów i udzielało im pomocy naukowej.
Główne osiągnięcia Akademickiego Związku Sportowego AE w Krakowie w 2005 r. to organizacja XXIII Mistrzostw Polski Szkół Wyższych w piłce nożnej w Dębicy, Regat o Puchar Rektora Akademii Ekonomicznej Prof. dr hab. Ryszarda Borowieckiego oraz zawodów rowerowych „Tour de AE”, współorganizowanie Finału Pucharu Polski Koszykarek (Final Four) rozegranego w Hali TS „Wisła” Kraków i XXII Mistrzostw Polski Szkół Wyższych w Street Baskecie. 

Członkowie Klubu Uczelnianego AZS Akademii Ekonomicznej otrzymali: Srebrny Medal XXIII Mistrzostw Polski Szkół Wyższych w Koszykówce Kobiet (Wrocław 5-8 maj 2005), Srebrny Medal XXIII Mistrzostw Polski Szkół Wyższych w Tenisie Stołowym Mężczyzn ( Warszawa 6-7 maj 2005).Lekkoatleci AZS AE zdobyli 5 brązowych medali podczas Akademickich Mistrzostw Polski ( Poznań 20-22 maj 2005). Klub AZS AE w Krakowie zrzesza 830 członków w 29 sekcjach.

Najistotniejszymi zadaniami zrealizowanymi w 2005 r. przez Zrzeszenie Studentów Polskich AE w Krakowie (ZSP) było zorganizowanie Centralnego Biura Kwater Studenckich pod patronatem Radia Alfa i Dziennika Polskiego (sfinalizowano 100 umów), obozu roku zerowego dla 72 osób, kursów przygotowawczych dla kandydatów na studia, komisu podręczników akademickich (1500 tytułów) oraz wspólnie z politechniką Krakowską Rajdu Majowego (80 uczestników).

Głównym przedmiotem działalności AIESEC AE w Krakowie w 2005 r. był Program Praktyk – 42 studentów wyjechało na praktykę zagraniczną i 48 studentów zza granicy odbyło staże w krakowskich firmach, organizacjach pozarządowych i samorządowych. Studenci wyjeżdżali głównie do takich krajów jak: Austria, Brazylia, Czechy, Indie, Meksyk, Niemcy, Rosja, Rumunia, Słowacja, Turcja, Ukraina, Węgry. Komitet Lokalny AIESEC Kraków w roku 2005 został uznany za najlepszy Komitet Lokalny w Polsce, natomiast pod względem liczby zrealizowanych praktyk był na 4 miejscu spośród wszystkich Komitetów Lokalnych na świecie. Realizowano również program EUROGMINA, którego celem jest pomoc w rozwoju jednostek samorządowych i w przystosowaniu ich do wymogów Unii Europejskiej poprzez uczestnictwo w Programie Praktyk. Realizowano także projekt EUROFIRMA przy współpracy z Małopolską Lożą Business Centre Club oraz Izbą Przemysłowo-Handlową w Krakowie. Celem Programu była między innymi pomoc firmom w nawiązywaniu lub poszerzaniu kontaktów zagranicznych. Wraz z Grodzkim Urzędem Pracy w ramach projektu AIESEC bezrobotnym zorganizowano bezpłatne kursy językowe i kursy komputerowe.

Miesięcznik studencki AE „MANKO” wydał w 2005 r. sześć numerów o średnim nakładzie 2 tys. sztuk. Stowarzyszenie Manko przeprowadziło zbiórkę makulatury wśród studentów krakowskich uczelni. (zebrano 1500 kg makulatury, którą przekazano organizatorom III Festiwalu Recyklingu w Krakowie), zorganizowało Międzynarodowe Seminarium Antynikotynowe – Smoke Free Europe i spotkanie romskie obejmujące 2 dni wykładów, warsztatów, pokazów poświęconych kulturze romskiej w celu promocji tolerancji i akceptacji innych kultur, i grup etnicznych.

Do zasadniczych działań Stowarzyszenia Kultury Akademickiej „Instytut Sztuki” w 2005 r. należało zarządzanie „Klubem Pod Jaszczurami”, organizacja działalności „Teatru 38”, prowadzenie Galerii Teatru 38, organizacja 41 Studenckiego Festiwalu Piosenki, organizacja 9 Międzynarodowego Konkursu Współczesnej Muzyki Kameralnej, organizacja IV Międzynarodowego Kongresu Kultura-Gospodarka-Media, organizacja VII Wielkiej Aukcji Dobroczynnej Wojewody Małopolskiego oraz pokazu ogni sztucznych na Rynku Głównym w Krakowie, organizacja wystawy indywidualnej Iwo Birkenmajera w Nowym Jorku..

Chór „DOMINANTA” stanowił artystyczną oprawę ważniejszych wydarzeń na Uczelni, takich jak obchody Jubileuszu 80-lecia Uczelni, inauguracja roku akademickiego, Jubileusz 35-lecia Chóru „Dominanta” , „Wieczór kolęd”.

W 2005 r. Koła Naukowe zorganizowały blisko 200 projektów – warsztatów, sympozjów, konferencji, publikacji naukowych oraz spotkań i dyskusji różnego rodzaju. Szacuje się, że w przedsięwzięciach tych wzięło udział łącznie ponad 10 000 osób. Koła Naukowe aktywnie włączyły się także w promocję Uczelni biorąc aktywnie udział w takich przedsięwzięciach jak: Dni Otwarte AE, Festiwal Nauki. Członkowie Kół Naukowych godnie reprezentowali Uczelnię także podczas wyjazdów na ogólnopolskie konferencje i konkursy. 

Koło Nauki o Przedsiębiorstwie wystawiło dwa zespoły do konkursu L'Oreal E - start challenge, które zakwalifikowały się do finału konkursu w Warszawie. Wystawiło także trzy zespoły do konkursu Euromanager, które przeszły do II etapu. Osiągnięciem koła w 2005 r. jest publikacja międzynarodowa – Venture Capital jako instrument finansowania MSP w języku włoskim.

Osiągnięcia Koła Naukowego Gospodarki i Administracji Publicznej to: 

· wykład członków koła na konferencji „Kobiety w życiu publicznym” w ramach sympozjum Współczesna Gospodarka i Administracja Publiczna. Temat: „Postrzeganie kariery przez studentów”. Było to przedstawienie wyników badań przeprowadzonych przez studentów,

· wydanie czwartego i piątego numeru Gazety Sympozjalnej (większość artykułów autorstwa członków koła),

· 24.01.2005 członek koła – Tomasz Pałka miał zaszczyt odebrać nagrodę rektora z okazji uzyskania tytułu: Najlepszy młody ekonomista z Polski Południowej w konkursie Najlepszy młody ekonomista Edycja 2004 pt. Polska gospodarka w zjednoczonej Europie,

· grupa studentów Koła GAP wraz ze studentem koła KNSE zrealizowała film krótkometrażowy „Co jest ważne?” traktujący o współczesnych mediach,

· wprowadzenie na uczelni nowego standardu prowadzenia dyskusji – debaty oksfordzkiej

(25.04.2005 r. Debata Oxfordzka: „Ta izba twierdzi, że ubezpieczenia emerytalne powinny być dobrowolne” Uczestnicy: dr Marek Benio, Marek Kotlinowski, Jolanta Banach, Jan Kubik, ośmiu członków KN GAP; 21.11.2005 r. Debata Oxfordzka: „Ta izba twierdzi, że nigdy nie powinniśmy wstępować do euro” Uczestnicy: prof. Jerzy Hausner, prof. Janusz Jeashke, Marek Kotlinowski, prof. Jan Czekaj, prof. John Witaker, Janusz Kahl – Konsul Królestwa Danii, dr Marek Benio, ośmiu członków KN GAP; 19.12.2005 r. Debata Oxfordzka: „Ta izba twierdzi, że wiek emerytalny kobiet powinien być wyższy niż mężczyzn”),

· Start członków koła w prestiżowym konkursie Euromanager (Łukasz Obrzut i Tomasz Pałka), przejście do drugiego etapu (maj).

Koło Naukowe Handlu Zagranicznego zorganizowało dwudniową ogólnopolską konferencję „Biznes w Unii Europejskiej”. Członkowie koła w trakcie konferencji zaprezentowali własne referaty i wzięli udział w prelekcjach wygłoszonych przez Zastępcę Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych Pawła Knapczyka („Wykorzystanie funduszy strukturalnych”) oraz pracownika naukowego Uczelni: dr Pawła Kawę („ Rozwój społeczno-gospodarczy Polski w warunkach członkostwa w UE”). Efektem konferencji była publikacja.

Koło Naukowe Informatyki było współorganizatorem ogólnopolskiego SFI (Studencki Festiwal Informatyczny) wraz z krakowskimi uczelniami: PK, AGH, UJ. 

Koło Naukowe Międzynarodowych Stosunków Gospodarczych zorganizowało spotkanie z eurodeputowanym Bogdanem Klichem (PO).

Koło Naukowe Rewizji Finansowej „Audyt” brało udział w IV Ogólnopolskiej konferencji naukowej w UMK w Toruniu. Referat na temat "Aktywowanie i wycena kosztów zakończonych prac rozwojowych" przygotowała i wygłosiła Bernadetta Świętoń. Referat był opublikowany w materiałach konferencyjnych. Bernadetta Świętoń opracowała także historię Studenckiego Koła Naukowego Rachunkowości – poprzednika KNRF „Audyt” oraz historia KNRF „Audyt” w ramach uczestnictwa w projekcie Koła Naukowego Rachunkowości z Uniwersytetu w Toruniu przygotowującego publikację pt. „Historia Kół Naukowych rachunkowości w Polsce”. 

Koło Naukowe Rynku Kapitałowego „Index” organizowało w 2005 r. cykliczne wykłady przy współpracy z Katedrą Rynku Kapitałowego zatytułowane „Spotkania na parkiecie” przeznaczone dla studentów krakowskich uczelni na tematy dotyczące rynków finansowych, możliwości inwestowania w Polsce i na świecie, zmian w gospodarce światowej (wykład Janusza Jankowiaka – głównego Ekonomisty BRE Banku - na temat: „Makroekonomista w banku komercyjnym”). Drużyna w składzie: Grzegorz Czekaj, Maciej Bolisęga, Tomasz Pałka wystawiona przez koło („Index 305”) uczestniczyła i awansowała do II etapu konkursu „E&Y FINANCIAL CHALLANGER”.

Koło Naukowe Zarządzania Jakością brało udział w I Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej pt. „Nowe prądy w oceanie zarządzania jakością” zorganizowanej przy Wydziale Mechanicznym Politechniki Wrocławskiej, gdzie reprezentacja koła przedstawiła 5 referatów oraz w III Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej nt. „Jakość w warunkach globalizacji” zorganizowanej w UMCS w Lublinie, gdzie członkowie koła przedstawili trzy referaty.

Koło w 2005 r. wydało kwartalnik „Vademecum Jakości” i zorganizowało II Ogólnopolską Sesję Naukową Zarządzania Jakością z cyklu „Wyzwania Zarządzania Jakością”. 

Członek Naukowego Koła Psychologicznego przeprowadził szkolenie „Sztuka bycia liderem” dla Wojskowej Akademii Technicznej. 

6. BADANIA NAUKOWE

W 2005 r. z funduszy przyznanych na działalność naukowo-badawczą realizowano 133 tematy badawcze na łączną kwotę 3 864 255 zł. W ramach tej kwoty Uczelnia otrzymała z Ministerstwa Nauki i Informatyzacji na badania własne 1 010 tys. zł, na badania statutowe 2 025 400 zł. 

W 2005 r. realizowano 25 grantów na kwotę 701 235 zł. Realizowano także 4 prace zamawiane na kwotę 30 620 zł.

W 2005 r. realizowano 1 specjalny program badawczy na kwotę 97 000 zł oraz grant Ministra Kultury pilotowany przez ZG TNOiK we współpracy z AE w Krakowie.

Tabela 6.1. Wysokość środków przyznanych na działalność naukowo-badawczą oraz liczba realizowanych tematów badawczych

	
	Wysokość dotacji w zł
	Liczba realizowanych tematów

	Rok
	2005
	2004
	2005
	2004

	Granty
	701 235,00
	490 000
	24
	22

	Badania własne
	1 010 000,00
	953 000
	25
	18

	Badania statutowe
	2 025 400,00
	1 917 200
	79
	79

	Inne
	30 620,00
	99 080
	4
	6

	Specjalny program badawczy
	97 000,00
	95 500
	1
	1

	RAZEM
	3 864 255,00
	3 554 780
	133
	126


Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń

Tabela 6.2. Dotacja na badania statutowe w 2005 r.

	Lp.
	Nazwa jednostki
	Zespół KBN
	Kategoria
	Kwota dotacji podmiotowej w zł

	1.
	Wydział Ekonomii
	H02
	2
	601 800

	2.
	Wydział Finansów
	H02
	3
	201 100

	3.
	Wydział Towaroznawstwa 
	T08
	3
	242 100

	4.
	Wydział Zarządzania
	H02
	2
	971 400

	
	Razem
	
	
	2 025 400


Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń

W ramach badań statutowych w 2005 r. najwięcej tematów badawczych realizowano na Wydziale Zarządzania (34 tematy na kwotę 971 400 zł), następnie na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych (17 tematów na kwotę 601 800 zł), z kolei na Wydziale Finansów (15 tematów na kwotę 201 100 zł) i na Wydziale Towaroznawstwa (13 tematów na kwotę 242 100 zł) – Załącznik 13

W 2005 r. na Wydziale Zarządzania realizowano 6 tematów w ramach grantów indywidualnych własnych na kwotę 331 530 zł oraz 9 tematów na kwotę 105 275 zł w ramach grantów promotorskich. Na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych realizowano również 5 tematów promotorskich na kwotę 43 050 zł i 2 granty indywidualne własne na kwotę 60 000 zł. Wydział Finansów realizował 3 granty indywidualne własne na kwotę 161 380 zł. 

Podsumowując, na Uczelni w 2005 r. realizowano 25 projektów badawczych na kwotę 701 235 zł, z czego 11 grantów indywidualnych własnych na kwotę 326 655 zł oraz 14 grantów promotorskich na kwotę 374 580 zł – Załącznik 14.

W 2005 r. przyznano Uczelni dotację na badania własne w wysokości 1 010 tys. zł, a wydatkowano 1 029 827,33 zł (Tabela 6.3) /różnica w wysokości 19 827,33 zł została pokryta z niewykorzystanej dotacji z roku 2004/.

Tabela 6.3. Struktura wydatkowanych środków na badania własne.

	ROZLICZENIE DOTACJI PODMIOTOWEJ PRZYZNANEJ NA BADANIA WŁASNE W 2005 ROKU (w zł)

	Kwota dotacji przyznana w 2005 r.
	1 010 000,00

	 
	
	Wykorzystanie

	Konferencje naukowe krajowe
	
	230 418,31

	Konferencje naukowe zagraniczne
	
	79 707,37

	Fundusz książkowy
	
	114 165,08

	Granty doktorskie
	
	148 353,72

	Granty habilitacyjne
	
	81 022,37

	Doskonalenie językowe
	
	153 295,68

	Rezerwa rektorska (w tym):
	
	222 864,81

	VTLS
	
	85 408,89

	EMERGO
	
	31 879,15

	Dofinansowanie konferencji org. przez jednostkę
	
	21 077,20

	Wydawnictwa
	
	49 890,45

	inne
	
	34 609,12

	Kwota wydatkowana w 2005 r.
	
	1 029 827,33*


*19 827,33 zł zostało pokryte z dotacji na badania własne przyznanej w 2004 r. i niewykorzystanej w 2004 r.
Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń

Tabela 6.4. Wysokość środków wydatkowanych na badania własne w podziale na Wydziały 

(w zł):

	Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
	231 713,68

	Wydział Zarządzania
	318 189,06

	Wydział Towaroznawstwa
	95 435,07

	Wydział Finansów
	248 554,83

	Jednostki Międzywydziałowe
	135 934,69

	RAZEM
	1 029 827,33


W 2005 r. w ramach badań własnych przyznano:

· 17 grantów doktorskich, z czego na Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – 6, na Wydział Finansów – 1, na Wydział Towaroznawstwa – 2, na Wydział Zarządzania – 8;

· 6 grantów habilitacyjnych, z czego na Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – 1, na Wydział Finansów – 3, na Wydział Zarządzania – 2.

· 1 „książka profesorska” na Wydział Zarządzania

Wykaz grantów doktorskich i habilitacyjnych oraz „książek profesorskich”– Załącznik 15.

Tabela 6.5. Wysokość środków wykorzystanych na granty, badania statutowe i badania własne.

	Rodzaj badań w 2005 r.
	Kwota wykorzystana

w tys. zł
	Liczba realizowanych tematów

	AE
	
	

	granty
	586,7
	25

	statutowe
	1 837,0
	79

	własne
	*1 029,8
	24

	RAZEM
	*3 453,5
	128

	Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
	
	

	granty
	145,2
	7

	statutowe
	605,8
	17

	własne
	231,7
	7

	RAZEM
	982,7
	31

	Wydział Zarządzania
	
	

	granty
	293,8
	15

	statutowe
	858,8
	34

	własne
	318,2
	11

	RAZEM
	1 470,8
	60

	Wydział Towaroznawstwa
	
	

	granty
	---
	--

	statutowe
	208,8
	13

	własne
	95,4
	2

	RAZEM
	304,2
	15

	Wydział Finansów
	
	

	granty
	147,7
	3

	statutowe
	163,6
	15

	własne
	248,6
	4

	RAZEM
	559,9
	22


*135,9 tys. zł – wykorzystały jednostki międzywydziałowe

Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń
W Akademii Ekonomicznej w Krakowie realizowano 4 prace naukowo-badawcze zamawiane, w tym 3 na Wydziale Towaroznawstwa na kwotę 20.860 zł i 1 na Wydziale Zarządzania na kwotę 9.760 zł - Załącznik 16.

W kategorii środków przyznanych jako bezzwrotna pomoc zagraniczna w 2005 r. w ramach dwóch programów, V Programu Ramowego oraz programu dydaktycznego Jean Monnet kontynuowano 4 projekty (Tabela .6.6 i Tabela 6.7).

Tabela 6.6. Projekty finansowane ze środków Komisji Europejskiej w ramach V PROGRAMU RAMOWEGO

	Nazwa projektu
	Wykonawca
	Cele projektu
	Kwota dofinansowania
	Termin finansowania

	Formal and informal work 
in Europe. A comparative analysis of their changing relationship and their impact 
on social integration
	Dr Aleksander Surdej
	Celem projektów jest realizacja konkretnych tematów badawczych
	115 232 €
	2003 - 2005

	Private Pensions and Social Inclusion
	Dr Marek Benio
	
	41 304 €
	2003 - 2005


Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń

Tabela 6.7. Projekty finansowane ze środków Komisji Europejskiej w ramach PROGRAMU JEAN MONNET PROJECT

	Nazwa projektu
	Nazwa programu
	Wykonawca
	Cele projektu
	Kwota dofinanso-

wania
	Termin finansowania

	Economics 

of European Integration
	Jean Monnet Chair
	Prof. dr hab. Helena Tendera-Właszczuk
	Celem projektów realizowanych 
w ramach Jean Monnet Project jest szerzenie wiedzy o Integracji Europejskiej oraz 
o Unii Europejskiej poprzez organizowanie zajęć dydaktycznych.
	30 000 €
	01.08.2003 – 31.12.2006

	Politics of European Integration
	Permanent Course
	Dr Zbigniew Rudnicki
	
	8 640 €
	01.08.2002 – 31.12.2005


Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń

Umowy finansowane ze środków europejskich w ramach V Programu Ramowego Unii Europejskiej realizowane były w następujących Katedrach:

· Katedra Stosunków Europejskich – dr Aleksander Surdej – „Formal and informal work in Europe. A comparative analysis of their changing relationship and their impact on social integration”,

· Katedra Gospodarki i Administracji Publicznej – dr Marek Benio – “Private Pensions and Social Inclusion”

Natomiast projekty dydaktyczne finansowane ze środków europejskich w ramach Jean Monnet Projekt prowadziły Katedry:

· Katedra Europejskiej Integracji Gospodarczej – prof. dr hab. Helena Tendera – Właszczuk – Jean Monnet Chair – Economics of European Integration,

· Katedra Studiów Europejskich – dr Zbigniew Rudnicki – Permanent Course – Politics of European Integration,

Jeden z projektów V Ramowego Programu UE uzyskał również dofinansowanie z Ministerstwa Nauki i Informatyzacji w ramach Specjalnego Programu Badawczego 

Tabela 6.8. Projekty finansowane ze środków Ministerstwa Nauki i Informatyzacji w ramach SPECJALNEGO PROGRAMU BADAWCZEGO
	Nazwa projektu
	Wykonawca
	Cele projektu
	Kwota dofinansowa-nia
	Termin finansowa-nia

	Formalna i nieformalna praca oraz zatrudnienie w Europie. Analiza porównawcza relacji pomiędzy nimi oraz ich wpływu na integrację społeczną.
	Dr Aleksander Surdej
	Celem projektu jest wsparcie projektów badawczych finansowane 

ze środków Komisji Europejskiej w ramach V Programu Ramowego.
	Ogólna kwota 321 100 zł 

(w 2005 r. 97.000 zł).
	2003 - 2005


Źródło: Dział Nauki, Badań Naukowych i Wdrożeń

W 2005 złożono wnioski:

1. Pani dr Ewa Soja – zgłosiła pracę doktorską na temat „Hipoteza Eastarlina w świetle zachowań prokreacyjnych generacji urodzonych w latach 1942-1966 w Polsce” na konkurs na najlepszą dysertację doktorską z zakresu nauk ekonomicznych i zarządzania- Biuro Fundacji Promocji i Akredytacji – wyróżnienie.

2. Pan mgr Bartłomiej Marona – wniosek o stypendium konferencyjne – Towarzystwo Naukowe Warszawskie – nie przyznano.

3. Pan mgr Wojciech Chwiałkowski - wniosek o stypendium konferencyjne – Towarzystwo Naukowe Warszawskie - 2 razy – nie przyznano.

4.Pan mgr Remigiusz Gawlik - wniosek o stypendium krajowe Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej dla młodych naukowców – nie przyznano.

5. Pan mgr Remigiusz Gawlik - wniosek o stypendium konferencyjne – Towarzystwo Naukowe Warszawskie – nie przyznano.

6.Pani Prof. dr hab. Józefa Famielec – wniosek o Nagrodę Ministra Nauki i Informatyzacji - nie przyznano.

W 2005 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu przyznało dofinansowanie na Działalność Wspomagającą Badania na następujące cele (Załącznik 17): 

· działalność Biblioteki Głównej – 20 000 zł,

· publikację czasopisma naukowego EMERGO – Journal of Transforming Economies and Societies – 9 000 zł,

· na 5 konferencji naukowych.

W 2005 r. na Uczelni przeprowadzono 36 przewodów doktorskich i 4 habilitacyjne, w tym doktoraty uzyskało 19 pracowników Akademii, a habilitacje 2 pracowników. (Załącznik nr 18).

Poza Uczelnią doktorat uzyskał jeden pracownik i jeden pracownik habilitację.

Tytuły profesora w 2005 r. otrzymało dwóch pracowników Uczelni: prof. dr hab. Wacław Adamczyk, prof. dr hab. Bronisław Micherda.

7. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA

Współpraca Zagraniczna w 2005 roku

Dane DWZ

1)umowy i porozumienia o współpracy bezpośredniej:

a)łączna liczba porozumień koordynowanych przez DWZ: 46

b) nowe porozumienia podpisane w 2005 r: 

- Umowy podpisane podczas Jubileuszu 80-lecia AE dn. 4.06.2005

University of Montenegro in Podgorica, Czarnogóra

Augsburg College, Stany Zjednoczone

Grand Valley State University, Stany Zjednoczone (odnowienie umowy o współpracy)

- University of Economics in Bratislava, Słowacja, odnowienie umowy podpisane dn. 23.02.2005

- University of Tennessee, Knoxville, Stany Zjednoczone, umowa podpisana dn. 20.11.2005

- Białoruski Państwowy Uniwersytet Ekonomiczny w Mińsku, Białoruś, umowa podpisana dn. 07.07.2005

- Embry Riddle Aeronautical University, College of Business Daytona Beach, Stany Zjednoczone, umowa podpisana w 2005r

Poza umowami o współpracy podpisano następujące listy intencyjne i programy wykonawcze:

- Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes, University of Applied Sciences, Niemcy– list intencyjny podpisany dn. 27.06.2005

- University of Bari, Włochy- list intencyjny podpisany dn. 30.06.2005

- Sycylijski Regionalny Komitet Włoskiego Narodowego Komitetu Olimpijskiego, Włochy – list intencyjny podpisany dn. 25.10.2005

- Lwowski Instytut Bankowy, Ukraina – program wykonawczy dotyczący wymiany grup seminaryjnych studentów podpisany w 2005r.

- Kijowski Narodowy Uniwersytet Handlowo – Ekonomiczny Ukraina – program wykonawczy podpisany dn. 28.05.2005 dotyczący organizowania wspólnych konferencji naukowych, seminariów oraz sympozjów (okrągły stół), wspólnych badań, wymiany młodych pracowników nauki na staże dydaktyczno – naukowe, wymiany wykładowców, opracowywania wspólnych naukowych publikacji oraz wymiany opracowań naukowych z Katedrą Rachunkowości AE

2)wymiana za pośrednictwem DWZ:

zestawienie za 2005:

STUDENCI:

-wyjazdy: 94 osoby

-przyjazdy: 72 osoby

PRACOWNICY:

-wyjazdy:250 osób

-przyjazdy:210 osób

3)kierunki realizacji;

W omawianym okresie AE dążyła między innymi do:

>stworzenia wyrazistego wzorca formalnego zawieranych porozumień

>decentralizacji współpracy przy zachowaniu kontroli ogólnej i przepływu informcji

>zwiększenia liczby form współpracy w ramach podpisywanych umów, w tym możliwości współpracy w ramach środków oferowanych przez Unię Europejską

>zintensyfikowania współpracy już istniejącej

>zwiększenia liczby studentów studiujących za granicą (pomocne- oferowane przez AE studia w języku angielskim: English Track oraz pełne studia na kierunku IBS na poziomie licencjackim i magisterskim)

>rozszerzenia współpracy z uczelniami z USA (przykład: dodatkowe stypendia dla studentów oraz wspólny program MPA); nawiązania współpracy z uczelniami z krajów Europy Wschodniej oraz do pośredniczenia między wschodnimi i zachodnimi partnerami (przykład Trójporozumienie między AE, Uniwersytetem w Mesynie i Kijowskim Narodowym Uniwersytetem Handlowo- Ekonomicznym)

4)tendencje:

-najintensywniejsza wymiana pracowników i studentów w omawianym okresie prowadzona była z krajami Unii Europejskiej (zwłaszcza Niemcy, Francja, Włochy, Czechy) oraz z Ukrainą.

-w roku 2005 wymiana obejmowała 34 kraje, 

-Europa, Ameryka Pn., Ameryka Pd., Azja i Australia- to kontynenty objęte kontaktami AE (wyjazdy i wizyty)

5)formy:

-wymiana studentów prowadzona była w ramach: studiów semestralnych i rocznych; studiów częściowych; studiów doktoranckich; studiów podyplomowych; seminariów naukowych; programów letnich; sympozjów naukowych; imprez międzynarodowych

-wymiana pracowników prowadzona była w ramach: konferencji i sympozjów naukowych; staży naukowo- badawczych, szkoleniowych lub bibliotecznych; wyjazdów i przyjazdów celem prowadzenia pełnych kursów, cykli wykładów lub wykładów otwartych; współpracy w ramach projektów międzynarodowych; wizyt monitoringowych i organizacyjnych oraz (nowa forma) wyjazdy na kursy podnoszące poziom znajomości języków obcych

6)upowszechnianie i informacja

-tylko w 2005 roku DWZ ogłosił ok.90 ofert wyjazdowych dla pracowników i studentów, służąc doradztwem przy składaniu dokumentów aplikacyjnych. Szeroko rozbudowany system dystrybucji informacji o ofertach służy zwiększeniu możliwości aktywności międzynarodowej społeczności akademickiej AE.

-DWZ, BPZ oraz UZMPB zorganizowały szereg spotkań, prezentacji i szkoleń dotyczących warunków studiowania w poszczególnych krajach czy w określonych uczelniach zagranicznych, możliwości aplikowania o stypendia na studia za granicą lub naukowe granty międzynarodowe oraz sposobów pozyskiwania funduszy i partnerów w ramach środków międzynarodowych

7)członkostwo AE

>AE, jako instytucja należy do następujących stowarzyszeń międzynarodowych, w których członkostwo pozwala na rozwój kontaktów zagranicznych, promowanie wizerunku Uczelni oraz ułatwia aplikowanie o środki międzynarodowe na realizacje działalności naukowo- badawczej i edukacyjnej:

-International Commission on Distance Education

-Institute of International Education

-European University Association

-Danube Rector’s Conference

-Network of International Business and Economic Schools

- EMBS

>Indywidualnymi członkami innych organizacji i stowarzyszeń międzynarodowych są również pracownicy AE.

Współpraca z wybranymi uczelniami zagranicznymi w 2005 r koordynowana przez DWZ – Załącznik 19.

Uczelnia na dużą skalę uczestniczy w programach międzynarodowej wymiany studentów. Jednostką koordynującą wyjazdy stypendialne studentów oraz wyjazdy pracowników dydaktycznych jest Biuro Programów Zagranicznych. 

Za pośrednictwem Biura studenci oraz kadra dydaktyczna ma możliwość uczestniczenia w wymianie realizowanej na podstawie umów o współpracy bezpośredniej, a także dzięki udziałowi w programach m.in. SOCRATES/Erasmus, CEEPUS, EMBS, Direct Entry, programach związanych ze stypendiami rządowymi. 

Biuro odpowiedzialne jest za przebieg rekrutacji, która z wyjątkiem odbywającej się w każdym semestrze rekrutacji na stypendium rządowe do Japonii, odbywa się raz w roku. Sama rekrutacja jest procesem który składa się z paru etapów; ogłoszenia terminów składania wymaganych dokumentów, czynności informacyjnych dotyczących wymogów formalnych i uczelni partnerskich oraz zbierania formularzy, uzupełniania bazy danych studenckich, obrad Komisji Rekrutacyjnej, ogłoszenia wyników, uwzględnianiu odwołań oraz w końcu wysyłki wszystkich wymaganych dokumentów do poszczególnych szkół. 

W roku 2005 za granicą studiowało:

 - program Sokrates/Erasmus – 217 studentów

 - program Ceepus – 11 studentów

 - niemieckie stypendium rządowe w Pforzheim University – 3 studentów

 - stypendium w AVANS Hogeschool, Holandia – porozumienie międzyuczelniane – 84 studentów

 - stypendium rządu japońskiego w Hiroshima University of Economics – 1 student

Na podstawie tych samych umów w 2005 roku Akademia Ekonomiczna gościła 288 studentów z zagranicy. 

W 2005 roku Biuro Programów Zagranicznych realizując politykę rozszerzania współpracy międzynarodowej zawarło porozumienia z nowymi uczelniami oraz z wypróbowanymi partnerami na nowych zasadach. Do tej grupy partnerów należą: The University of Abertay Dundee, Szkocja, University of Paisley, Szkocja i Napier University Business School, Edinburgh, Szkocja. Istotą tych umów jest możliwość podjęcia przez naszych studentów studiów rocznych na jednej z w/w uczelni bez opłaty czesnego. Nauka w tych szkołach daje szanse otrzymania dyplomu BA (po trzecim roku studiów), BA with Honours (po czwartym roku studiów) lub Master (postgraduate). Z oferty DIRECT ENTRY w 2005 r. skorzystało 51 studentów. 

Lista wszystkich uczelni partnerskich, z którymi – na różnych zasadach - współpracuje BPZ, zamieszczony jest w Załączniku 20.

Dzięki wzrastającej z roku na rok liczbie studentów Akademii wyjeżdżających w ramach programu SOCRATES/Erasmus Uczelnia otrzymała większą sumę dofinansowania na stypendia dla osób ubiegających się o wyjazd w roku akademickim 2006/07.

W roku 2005 pogłębiono również i rozwinięto kontakty z partnerami w ramach sieci EMBS. Sieć umożliwia polskim i zagranicznym studentom studiującym w uczelniach zrzeszonych w sieci uzyskanie dodatkowego dyplomu European Master of Business Sciences. Udział w programie EMBS umożliwia także kontakty i wymianę studentów z partnerami Post - Tempus z uczelniami Newcastle Business School z Wielkiej Brytanii, Avans z Holandii i EDHEC z Francji. W związku z aktywizacją wymiany wykładowców w ramach programu SOCRATES/Erasmus i CEEPUS Uczelnia otrzymała grant umożliwiający wyjazdy 16 wykładowcom Akademii w roku akademickim 2005/06 w ramach programu SOCRATES/Erasmus oraz 3 wykładowców z programu CEEPUS.

W 2005 roku na tygodniowe pobyty naukowo - dydaktyczne wyjechało z programu SOCRATES/Erasmus oraz CEEPUS – 17 wykładowców AE. Na podobnych zasadach Uczelnia gościła 7 wykładowców z uczelni partnerskich w ramach programu SOCRATES/Erasmus, 1 wykładowcę spoza programów oraz 3 wykładowców z programu CEEPUS. 

Dodatkowo BPZ zorganizowało wizyty przedstawicieli uczelni partnerskich, którzy przyjechali na AE w celach poza dydaktycznych. W 2005 roku Biuro pośredniczyło w spotkaniach studentów z:

- koordynatorem ds. współpracy międzynarodowej Pailsey University z Wielkiej Brytanii,

- przedstawicielem Fachhochschule Bielefeld na którym studenci mogli dowiedzieć się o ofercie stypendialnej uczelni niemieckiej, 

 - przedstawicielem AVANS Hogeschool – prezentacja nowej holenderskiej oferty programowej,

 - przedstawicielem Wiertschaftsuniversitat Wien – prezentacja programu JOSZEF,
- przedstawicielem Anadolu University – Turcja, który przeprowadził prezentację oferty reprezentowanej przez niego uczelni.

Oprócz wizyt ukierunkowanych na spotkania ze studentami, gościliśmy również przedstawicieli instytucji partnerskich, którzy odwiedzili AE w celu rozszerzenia współpracy o nowe inicjatywy edukacyjne (Mikkeli Polytechnic, Finlandia – spotkanie z przedstawicielami Katedry Informatyki AE w sprawie propozycji uruchomienia programu podwójnych dyplomów, wizyta przedstawicieli Pforzheim University – spotkanie z Katedrą Rachunkowości AE, wizyta przedstawicieli Université de Caen Basse-Normandie – spotkanie poświęcone możliwości uruchomienia programu podwójnych dyplomów).

Atrakcyjną ofertą Uczelni, za której stronę administracyjną odpowiada BPZ jest możliwość zdobycia dodatkowych dyplomów (program podwójnych dyplomów) w szkołach, z którymi Akademia ma podpisane stosowne porozumienia. Studenci AE uczestniczący w programie mają możliwość zdobycia równolegle z dyplomem naszej uczelni dyplom uczelni partnerskiej w czasie jednego roku bez konieczności przerywania studiów w uczelni macierzystej. W 2005 r. BPZ oferowało studentom możliwości otrzymania drugiego dyplomu w następujących uczelniach: Fachhochschule Kiel, Niemcy, Fachhochschule Anhalt, Niemcy, ESCP-EAP Ecole de Management Paryż - Londyn – Berlin, Sup de Co Montpellier, Francja, CERAM Sophia Antipolis, Francja. W roku 2005 – 9 studentów zagranicznych otrzymało dyplom AE, natomiast 6 studentów AE otrzymało drugi dyplom uczelni zagranicznych. 

Jednym z głównych zakresów obowiązków Biura jest logistyka związana z anglojęzyczną ofertą edukacyjną Uczelni. Akademia prowadzi już od paru lat studia niestacjonarne (wieczorowe) pierwszego oraz drugiego stopnia w języku angielskim na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, kierunek: Stosunki Międzynarodowe, specjalność: International Business.

Oferowana forma studiów skierowana jest do wszystkich osób znających biegle język angielski. W roku 2005 na specjalności International Business studiowało 64 studentów polskich oraz 12 studentów zagranicznych z krajów takich jak: Francja, Libia, Brazylia, Sri Lanka, Irak, Nigeria. Z uwagi na szeroko rozwiniętą współpracę z uczelniami zagranicznymi, część obowiązkowych zajęć prowadzona jest przez wykładowców z zagranicznych uczelni partnerskich. W roku 2005 r. Akademia Ekonomiczna gościła 23 wykładowców instytucji partnerskich.

Studentom Akademii oferujemy także English Track, który jest 1-semestralnym, płatnym programem w języku angielskim koordynowany przez Sekcję Studiów Międzynarodowych Biura Programów Zagranicznych AE. Student uczestniczący w programie English Track odbywa jeden semestr studiów w języku angielskim na AE oraz ma możliwość wyjazdu na stypendium zagraniczne do jednej z uczelni partnerskich AE, w celu odbycia studiów   w wybranym przez siebie języku. Program prowadzony jest w dwóch wariantach: 
1. Undergraduate, w którym mogą uczestniczyć studenci (AE), którzy ukończyli I rok studiów, studiując wspólnie ze studentami zagranicznymi. 

2. Graduate, skierowany do studentów (AE) po II roku, którzy także studiują wspólnie ze studentami zagranicznymi. 

W roku 2005 w programie ET – na obu poziomach - brało udział 40 studentów polskich i 288 studentów zagranicznych.


Ze względu na duże zainteresowanie kulturą, językiem i biznesem skandynawskim Biuro podejmuje działania w obrębie projektu o nazwie Scandinaviam Module. Akademia Ekonomiczna w Krakowie od wielu lat współpracuje z najlepszymi uczelniami z regionu Skandynawii. Kurs Skandinavian Module  ukierunkowany jest na  naukę języka szwedzkiego oraz przybliżenie kultury, tradycji, ekonomii oraz rynku pracy krajów skandynawskich. Podstawowym celem kursu pozostaje nauka języka szwedzkiego w mowie i piśmie na poziomie podstawowym (szczególny nacisk kładziemy na  umiejętność posługiwania się językiem w typowych sytuacjach życia codziennego). W semestrze oferujemy 45 godzin zajęć  -  w tym 29 godzin zajęć z lektorem polskim oraz 16 godzin z gośćmi zagranicznymi. W roku 2005 w module brało udział 60 uczestników. Aby urozmaicić naukę języka, dwa razy w semestrze organizowane są wykłady gościnne z ekonomii, kultury, rynku pracy oraz tradycji krajów skandynawskich. Na te zajęcia zapraszamy najlepszych wykładowców z uczelni wyższych z Finlandii, Szwecji, Danii, Norwegii. Organizujemy również spotkania z przedstawicielami placówek dyplomatycznych krajów skandynawskich oraz wizyty przedstawicieli firm. Przy konstruowaniu projektu Akademia Ekonomiczna wykorzystała wieloletnią współpracę z HANKEN Swedish School of Economics and Business Administration w Helsinkach. Dzięki tej współpracy najlepsi słuchacze mają możliwość wyjazdu na  tygodniowe seminarium do Helsinek gdzie w praktyce sprawdzić można umiejętność posługiwania się językiem szwedzkim. Część kosztów wyjazdu pokrywa Uczelnia  w Helsinkach. 

Inną dodatkową ofertą związaną z współpracą zagraniczną jest organizacja Szkoły letniej języka niemieckiego. Zajęcia Szkoły letniej języka niemieckiego w 2005 roku odbyły się w miesiącu lipcu . Kurs obejmował 60 godzin języka niemieckiego oraz 5 wykładów gościnnych o tematyce związanej z wszelkimi przejawami życia społecznego w Polsce, w tym ekonomii. Dodatkowo zorganizowane zostały imprezy kulturalne i krajoznawcze. Grupa, licząca 50 osób miała charakter międzynarodowy (austriacko - polska). Inicjatywa finansowana była przez rząd austriacki.

Kontakty zagraniczne podejmowane są także przy okazji organizacji kursów językowych połączonych z wyjazdami szkoleniowymi kadry dydaktyczno – naukowej. Do Niemiec i Wielkiej Brytanii wyjechało w 2005 roku 25 pracowników Akademii. 

Regulacje programu SOCRATES/Erasmus obligują także Uczelnie do realizacji wyjazdów studyjnych pracowników administracji zaangażowanych w jego realizację. W 2005 roku 10 pracowników Uczelni odwiedziło nasze uczelnie partnerskie zapoznając się z organizacją pracy i wyjaśniając szereg towarzyszących współpracy problemów. 

8. PROJEKTY EUROPEJSKIE

Z chwilą przystąpienia Polski do Unii Europejskiej, 1 maja 2004 r. otwarły się nowe możliwości pozyskiwania środków europejskich na wspieranie różnorodnych działań w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) oraz Sektorowych Programów Operacyjnych (SPO), a także uczestniczenia w takich inicjatywach wspólnotowych jak EQUAL czy INTERREG. Ze wszystkich tych możliwości uczelnia stara się korzystać przygotowując wnioski. I tak w ramach ZPORR realizowane są obecnie następujące projekty:

· Adaptacja i unowocześnienie zaplecza dydaktycznego AE w Krakowie na kwotę 5.960.566,84 zł, współfinansowany przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego w ramach ZPORR, w ramach Priorytetu 1. Działanie 1.3.1;

· Sieć transferu innowacji poprzez system zamawianych prac magisterskich i doktorskich na kwotę 462.400 zł, w ramach ZPORR, Działanie 2.6, Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy, Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie;

· Transfer innowacji poprzez staże w przedsiębiorstwach - projekt staży innowacyjnych, na łączną kwotę 1 404 675 zł, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach ZPORR, Priorytetu II, Działanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy, Biuro Karier;
· Kurs biznesowego języka angielskiego dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw, na łączną kwotę 434 750,20 PLN, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach ZPORR Priorytet II, Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie, Biuro Programów Zagranicznych;
· Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników administracji publicznych i niepublicznych szkół wyższych poprzez kursy językowe o profilu biznesowo-unijnym, na łączną kwotę 496 742,00 PLN, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach ZPORR Priorytet II, Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie, Dział Współpracy z Zagranicą;
· Szkolenie i doradztwo z zakresu prowadzenia e-firmy, na łączną kwotę 546 597 PLN, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach ZPORR, Priorytetu II, Działanie 2.5 Promocja przedsiębiorczości, Dział Współpracy z Zagranicą;
· System przekazywania wiedzy poprzez staże zespołów konsultingowych w małopolskich przedsiębiorstwach, na łączną kwotę 408 450 PLN, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach ZPORR, Priorytetu II, Działanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy, Dział Współpracy z Zagranicą;
· Institutional capacity for assessing the impact of structural funds – incasis, (Budowanie zdolności instytucjonalnej do oceny efektywności wykorzystania funduszy strukturalnych), w kwocie 814.406,00 euro, w ramach Inicjatywy Wspólnotowej Interreg IIIC East Zone, projekt współfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie; 
· Organizacja transferu technologii w sieciach instytucji otoczenia biznesu, w kwocie 361.250,00 zł, współfinansowany jest z EFRR, w ramach SPO WKP, Priorytet 1 Rozwój przedsiębiorczości i wzrost innowacyjności poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu, Działanie 1.1 Wzmocnienie instytucji wspierających działalność przedsiębiorstw, Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji otoczenia biznesu, Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie;
· Małopolski system analiz i programowania polityk rynku pracy, na łączną kwotę 755.380,00 zł, współfinansowany jest z EFS, w ramach ZPORR, Działanie 2.1, Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie, Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie.
Ponadto, Biuro Programów Zagranicznych w 2005 r. zakończyło prace związane z realizacją projektu „CIEL - Cempetences Evaluees par le Logiciel”. Projekt ten był realizowany od 2004 r. w ramach programu Leonardo da Vinci. Akademia Ekonomiczna w Krakowie była w tym projekcie partnerem, wraz z Fachhoschule Gelsenkirchen, University Eftimie Murgu z Timiszoary w Rumunii, oraz firmami EFTIME MURGU z Rumunii, COFACE z Marsylii, MEDIASIM z Marsylii, Societe Generale, SOFTCONCEPT z Paryża, TRANSCONDOR SA z Resita, Restar International z Resita i APEX z Marsylii. Koordynatorem projektu był Uniwersytet Śródziemnomorski - Universite De La Mediterranee z Marsylii - Aix-en Provence. Projket dotyczył podnoszenia umiejętności w Handlu Zagranicznym przy pomocy programu komputerowego (administracja, tłumaczenia).

W 2005 r. rozpoczęto wdrażanie projektu: „Economie des Enterprise et Integration Internationale” (Ekonomika przedsiębiorstw i integracja międzynarodowa) w ramach programu TACIS 2004 Curriculum Development. Celem tego projektu jest stworzenie europejskiego programu MASTER na Uniwersytecie w Sankt Petersburgu w ramach projektu podwójnych dyplomów z trzema uczelniami europejskimi z Francji (Universite Pierre Mendes Grenoble), z Polski (AE w Krakowie) oraz Włoch (Universita Degli Studi di Roma La Sapienza). Program ma wyrównać poziom w zgodzie z zasadami nowoczesnego nauczania i przygotowywać absolwentów do kariery w przedsiębiorstwach w epoce umiędzynarodowienia.

Biuro Progarmów Zagranicznych rozpoczęło również w 2005 r. prace nad projektem EMIFA (European Master in International Finance and Accounting) w ramach programu Erasmus Mundus. Uczelnią koordynującą ten projekt jest - Graduate School of Management – Ecole Superieure de Commerce de Lille – Francja, a partnerami poza Akademią Ekonomiczną w Krakowie, Universidad Rey Juan Carlos – Hiszpania, oraz Universite Lille 2, Lille – Francja. Celem projektu będzie stworzenie jednolitego programu studiów magisterskich w dziedzinie: „Finanse i rachunkowość” przede wszystkim dla studentów pochodzących z krajów trzecich. Planowany termin złożenia projektu to kwiecień 2006 r. 

Projekty europejskie w 2005 r.

Wygrane i koordynowane przez DWZ

A)Projekty realizowane ze środków programu Socrates Accompanying Measures, za pośrednictwem EUA- prestiżowej organizacji zrzeszającej 371 instytucji z 45 krajów (w tym: 38 uczelni z polski, w tym 2 z Krakowa: UJ i AE)

 Quality Culture Project: „Research Management and Managing Academic Staff Career” <Projekt Kultura Jakości: Zarządzanie Badaniami Naukowymi i Ścieżkami Kariery Akademickiej> 

Realizację zakończono w 2005 r. AE był koordynatorem projektu.

Projekt, finansowany ze środków programu Socrates – Accompanying Measures, polegał na współpracy różnorodnych uczelni z 8 krajów, w ramach sieci tematycznej: Zarządzanie Badaniami Naukowymi i Ścieżkami Kariery Pracowników Akademickich. W okresie od lutego 2004 do stycznia 2005 instytucje partnerskie miały możliwość wymiany doświadczeń związanych z wprowadzaniem i zapewnianiem jakości w różnych sferach swojej działalności, ze szczególnym uwzględnieniem obszaru tematycznego sieci. Rezultatem projektu, oprócz bardzo istotnego aspektu poznawczego, był raport sieci, stanowiący syntezę wniosków, sugestii oraz rekomendacji partnerów, które mogą przyczynić się do usprawnienia funkcjonowania szkół wyższych oraz systemu jakości, przede wszystkim w odniesieniu do zarządzania sferą badawczą. Z ramienia Akademii Ekonomicznej projekt koordynował Prorektor ds. Badań Naukowych i Współpracy Międzynarodowej, Prof. Janusz Teczke. 

Doctoral Programme: „Financing of Doctoral Programmes” <Program Doktorski: Finansowanie Programów Doktoranckich>

Realizację projektu zakończono w 2005 r.

Celem projektu była wymiana doświadczeń pomiędzy instytucjami partnerskimi w zakresie studiów doktoranckich, zwłaszcza w obszarze zw. z finansowaniem, oraz wypracowanie i implementacja najlepszych rozwiązań. Ze strony AE w projekcie uczestniczył Dziekan Wydziału Ekonomii, Prof. Aleksy Pocztowski.

B)Wygrany konkurs na powołanie w AE Centrum Doskonałości Wspierania Przedsiębiorczości. 

Uczelniany Zespół ds. Międzynarodowych Programów Badawczych wraz z Małopolską Szkołą Administracji Publicznej przystąpił do konkursu o dofinansowanie działalności Centrum Doskonałości, powołanego przez Prof. dr hab. Janusza Teczke. Podjęcie tego trudu zakończyło się sukcesem. Konkurs został przeprowadzony przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji a przystąpiło do niego ok. 400 instytucji naukowo-badawczych. Wśród wybranych 80-ciu znalazła się nasza Uczelnia na 11 miejscu. Uzyskanie statusu Centrum Doskonałości (pełna nazwa: Centrum Doskonałości Wspierania Przedsiębiorczości AE w Krakowie, nr jednostki 34) oznacza uczestniczenie naszej jednostki w ubieganiu się o fundusze strukturalne oraz znalezienie się w gronie najlepszych, jeśli chodzi o międzynarodową współpracę naukowo – badawczą oraz realizowanie polityki nauka dla gospodarki.

Projekt dotyczy stworzenia w AE systemu Zespołów Badawczych, które obejmą jednostki organizacyjne, których głównym celem powinno być pozyskiwanie środków z funduszy strukturalnych.

C)Wygrane konkursy (2005, 2006) na powołanie oraz funkcjonowanie Branżowego Punktu Kontaktowego Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Punkt jest odpowiedzialny za działania informacyjne oraz promocyjne 6 Programu Ramowego UE.

D)Projekty z funduszy strukturalnych

>W ramach działania 2.5 ZPORR został wygrany projekt zatytułowany „Szkolenie i doradztwo z zakresu prowadzenia e-firmy” na kwotę 546 597 zł i znalazł się na 3 miejscu listy rankingowej (na 34 projekty 7 uzyskało finansowanie). 

Projekt zakłada działanie kompleksowe: szkolenie, doradztwo, szerzenie dobrych praktyk oraz wsparcie finansowe dla młodzieży do 25 roku życia z woj. małopolskiego (studentów IV, V roku oraz absolwentów wszystkich kierunków studiów), nie zarejestrowanej jako bezrobotni.

Szkolenie obejmować będzie 210 godzin dydaktycznych, obejmujących zagadnienia z 7 bloków tematycznych i prowadzone będzie w systemie zaocznym. W trakcie szkolenia zakłada się przeprowadzenie 14 godzin wykładów z praktykami e-biznesu, którzy odnieśli sukces rynkowy. W trakcie 4-mies. szkolenia uczestnikom zapewnione będzie wsparcie ze strony ekspertów w postaci 150 godzin konsultacji z wykładowcami prowadzącymi szkolenia. Zakłada się również „konsultacje wzajemne” kursantów w postaci forum online. 

Spośród przeszkolonych osób wyłonionych zostanie na podstawie oceny przygotowanych planów biznesowych prowadzenia własnej e-firmy 40 osób, dla których przeznaczone zostanie wsparcie finansowe.

>W ramach działania 2.6 ZPORR został przyjęty do finansowania projekt zatytułowany „System przekazywania wiedzy poprzez staże Zespołów Konsultingowych w małopolskich przedsiębiorstwach” na kwotę 408 450 zł, na drugiej pozycji w liście rankingowej.

Założeniem projektu jest wzrost konkurencyjności MŚP w województwie małopolskim poprzez większą aktywność firm w wykorzystaniu możliwości uzyskania dotacji przede wszystkim z funduszy unijnych.

Realizacją tego celu będzie projekt kompleksowy:

-stworzenie systemu komunikacji i wymiany informacji z zakresu zapotrzebowania MŚP na usługi doradcze, w tym zbieranie danych i tworzenie ich baz

-zorganizowanie staży dla absolwentów szkół wyższych, nie zarejestrowanych jako bezrobotni.

Absolwenci zostaną przeszkoleni przed stażem oraz otrzymają wsparcie eksperckie w czasie trwania stażu. Zespoły Konsultingowe tworzone przez absolwentów kierunków ekonomicznych, w ramach staży w okresie 6-miesięcznym w małym lub średnim przedsiębiorstwie przygotują projekty (każdy Zespół 3 projekty) w formie dokumentacji-wniosków o dotacje z odpowiednich funduszy. Zostanie tym samym dokonany transfer wiedzy – przekazanie informacji o możliwościach i sposobach uzyskania wsparcia finansowego dla planowanych przedsięwzięć. Tym samym projekt będzie również służył promocji programów unijnych dla MŚP.

>W maju’2005 DWZ wygrał konkurs na projekt „Podnoszenie Kwalifikacji Zawodowych Pracowników Administracji Publicznych I Niepublicznych Szkół Wyższych Poprzez Kursy Językowe O Profilu Biznesowo- Unijnym” na łączną kwotę 496742,00 PLN.

Celem projektu jest stworzenie wykwalifikowanej kadry administracyjnej przygotowanej do pracy w środowisku międzynarodowym poprzez podnoszenie umiejętności językowych oraz promowanie idei kształcenia ustawicznego.

Projekt zakłada przeprowadzenie trzech semestrów kursów na różnych poziomach zaawansowania 5 języków obcych: angielskiego, niemieckiego, hiszpańskiego, francuskiego i rosyjskiego. Podnoszenie kompetencji zawodowych pracowników administracji jest niezbędne ze względu na intensyfikację współpracy międzynarodowej pomiędzy szkołami wyższymi.

E)W ramach programu TEMPUS 30 czerwca br. Został przyznany grant na projekt „JEP 10087 Reorganization of Economics Study in Serbia”. Projekt jest koordynowany przez partnera Uczelni- University of Kragujevac. AE jest w projekcie partnerem, a od strony administracyjnej projekt koordynuje DWZ.

Kolejny Program Unii Europejskiej, w którym uczestniczyła Akademia Ekonomiczna w Krakowie to Program LEONARDO DA VINCI. W ramach tego programu realizowano projekty skierowane do studentów ostatnich lat oraz absolwentów, mające zwiększyć ich szanse na rynku pracy. Obecnie w ramach Programu Leonardo da Vinci realizowane są następujące projekty:

1. „Rozwój kompetencji zawodowych w MSP na rynku europejskim" – Kompetencje w MSP, nr umowy - M04/149/k/B/285, wartość projektu 125 479 Euro. Projekt został zatwierdzony do realizacji w czerwcu 2004 r. przez Krajową Agencję Programu Leonardo da Vinci. Na praktyki zagraniczne wyjechali studenci 3. i 4. roku Akademii Ekonomicznej w Krakowie (Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, Wydział Zarządzania lub Wydział Finansów – system dzienny). W ramach realizowanego projektu na praktyki zagraniczne wyjechało 44 studentów AE. W roku 2004 r. przeprowadzono rekrutacje oraz szkolenia przygotowujące do wyjazdu na praktyki zagraniczne. Praktyki odbywały się w 2005 roku w Niemczech, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Włoszech.
2. W roku 2005 r. został zatwierdzony do realizacji kolejny projekt przegotowany przez Akademickie Centrum Kariery na konkurs projektów w ramach Programu Leonardo da Vinci „Staże zagraniczne elementem europejskiej ścieżki rozwoju zawodowego”. W ramach projektu na 3 miesięczne staże, które realizowane będą w europejskich firmach wyjedzie 85 studentów Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Wartość projektu wynosi 225 835 Euro. Staże zostaną zorganizowane w 2006 roku w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Włoszech. Udział beneficjentów w projekcie zakończy się certyfikatem Europass Mabilność potwierdzającym europejska ścieżkę kształcenia zawodowego.

3. Akademickie Centrum Kariery w przygotowało, a następnie rozpoczęło w dniu 1 marca 2005r. realizację projektu „Transfer innowacji poprzez staże w przedsiębiorstwach – Projekt Staży Innowacyjnych” w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego (Działanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy). Realizacja projektu w ramach powyższego programu umożliwia organizację staży absolwenckich w firmach zainteresowanych rozwojem współpracy z sektorem badawczo-rozwojowym, a przede wszystkim w przedsiębiorstwach nastawionych na wdrażanie innowacji. Staże dla absolwentów szkół wyższych mają służyć transferowi wiedzy i innowacji pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym, a przedsiębiorstwami, przynosząc obopólne korzyści. W ramach projektu absolwenci Akademii Ekonomicznej w Krakowie, którzy ukończyli uczelnię w 2003, 2004 i 2005 roku, mają możliwość odbywania staży zawodowych w małopolskich firmach. Projekt umożliwia bezrobotnym absolwentom zdobycie doświadczenia zawodowego zgodnego z kierunkiem ich wykształcenia, przyczyniając się w ten sposób do zwiększenia ich szans na rynku pracy. Budżet projektu wynosi 1 404 765 zł.

Partnerami projektu są firmy z regionu małopolski współpracujące z Akademią Ekonomiczną w Krakowie: A1 Europe Sp. z o.o., AbaCo Holding Sp. z o.o. , Ahold Polska Sp. z o.o., Ekoconsultant Sp. z o.o. , IT Vision Sp. z o.o., jB consulting, LCS Logistics Sp. z o.o., Lynka Sp. z o.o., Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Motorola Polska Electronics Sp. z o.o., Strategie Personalne sp. z o.o., Via.Mar Sp. z o.o., VISIT.PL Sp. z o.o. 

Już dziś można powiedzieć o pełnym sukcesie realizowanego projektu, gdyż wszyscy beneficjenci projektu otrzymali zatrudnienie po zakończeniu stażu u pracodawców, u których odbywali staże, a niektórzy tylko u innych pracodawców.

PROJEKTY WDROŻENIOWO-BADAWCZE realizowane przez Małopolską Szkołę Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie

Projekty międzynarodowe

1. Transregional Toolkit for Micro Enterprises (TRATOKI) - wartość projektu:1.300.000 EUR; budżet AE-MSAP 200.000 EUR

W 2004 r. rozpoczęto realizację projektu w ramach programu INTERREG III C – dotyczącego transferu wiedzy i doświadczeń w zakresie wspierania małych i średnich przedsiębiorstw poprzez tworzenie i wykorzystanie instrumentów mikrofinansowych. Partnerem wiodącym w projekcie jest Investitionsbank Berlin, natomiast pozostali partnerzy to 7 instytucji wspierających rozwój lokalny z krajów będących członkami Unii Europejskiej, w tym Polski (AE-MSAP). 

2. Institutional Capacity for Assessing the Impact of Structural Funds (INCASIS) – wartość projektu: 1.309.608 EUR; budżet AE-MSAP 400.000 EUR
Projekt INCASIS uzyskał wysoką ocenę Komitetu Sterującego Strefy Wschodniej IW INTERREG IIIC i jako jedyny pod przewodnictwem polskiego partnera – AE-MSAP w Krakowie, został skierowany do finansowania w 4 rundzie aplikacyjnej. Projekt ten jest realizowany w gronie 11 partnerów z całej Europy, w terminie od marca 2005 roku do grudnia 2007 roku. Celem projektu jest wypracowanie i wdrożenie – w oparciu o rozwiązania i doświadczenia „starych” członków Unii Europejskiej – metodologii pomiaru efektywności wykorzystania środków strukturalnych na procesy modernizacyjne regionów nowych krajów członkowskich Unii Europejskiej.

Projekty krajowe

3. „Krakowska Inicjatywa na rzecz Gospodarki Społecznej – COGITO” (EQUAL) – wartość projektu: 8.870.870,00 zł; budżet AE-MSAP 946.010,00 zł
Celem projektu jest wypracowanie i testowanie mechanizmu tworzenia oraz promocji przedsiębiorstw społecznych jako metody integracji społeczno-zawodowej stosowanej w ramach gospodarki społecznej. Grupa osób, na rzecz której realizowane są działania Partnerstwa, zwana dalej grupą docelową, obejmuje osoby pozostające bez pracy z powodu chorób psychicznych oraz osoby pozostające bez pracy, u których wystąpiły psychiczne konsekwencje długotrwałego bezrobocia i zależności od systemu pomocy społecznej. 

4. „Inicjatywa na rzecz Rozwoju Przedsiębiorczości Romów „Kxetanes-Razem” (EQUAL) – wartość projektu: 5.785.000,00 zł; budżet AE-MSAP 470.592,00 zł
Celem projektu jest wypracowanie kompleksowej metody aktywizacji grupy docelowej obejmującej metodykę doradztwa, szkolenia oraz aktywizację zawodową grupy Romów poprzez wspieranie tradycyjnej przedsiębiorczości. 

5. „W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii społecznej” (EQUAL) – wartość projektu: 11.297.985,00 zł; budżet AE-MSAP 2.115.466,00 zł
W ramach projektu partnerzy postawili sobie za cel wsparcie tworzenia polskiego modelu gospodarki społecznej poprzez udział w określaniu jej roli i zadań. Szczególne znaczenie odgrywać tu będzie wypracowanie metod zaangażowania społeczności lokalnych na rzecz wykorzystania instrumentów gospodarki społecznej w aktywizacji zawodowej grup zagrożonych wykluczeniem z rynku pracy oraz na rzecz rewitalizacji lokalnych rynków pracy. 

6. „Nowa Huta-Nowa Szansa – Partnerstwo Inicjatyw Nowohuckich” (EQUAL) – wartość projektu: 7.665.000,00 zł; budżet AE-MSAP 180.000,00 zł
AE-MSAP przystąpiła również do realizacji projektu stworzonego z myślą o mieszkańcach Nowej Huty, jako katalizatora mini przedsiębiorczości. Wspólnym celem tworzonych w ramach programu Manufaktur Integracyjnych jest przeciwdziałanie bezrobociu na terenie tej dzielnicy, poprzez stworzenie nowych atrakcyjnych miejsc pracy. Oferta kierowana jest do osób dyskryminowanych przez rynek pracy, czyli w pierwszej kolejności do bezrobotnych bez prawa do zasiłku, niepełnosprawnych, fizycznie zdolnych do pracy oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

7. „Sieć transferu innowacji poprzez system zamawianych prac magisterskich i doktorskich” – wartość projektu: 462.400,00 zł
Projekt jest realizowany w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, działanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy. Projekt rozpoczął się 1 stycznia 2005 roku i potrwa do końca 2006 roku. Celem projektu jest podniesienie innowacyjności i konkurencyjności przedsiębiorstw działających przede wszystkim w Kalwarii Zebrzydowskiej, Tarnowie oraz ich okolicach. Sposobem realizacji tego celu jest identyfikacja popytu na innowacje w przedsiębiorstwach oraz zlecenie przygotowania usprawnień w formie prac magisterskich lub doktorskich małopolskim szkołom wyższym. Beneficjentami końcowymi projektu są przedsiębiorstwa, zatrudnieni w nich pracownicy oraz studenci i doktoranci.

8. „Organizacja transferu technologii w sieciach instytucji otoczenia biznesu” – wartość projektu: 425.000,00 zł
Projekt jest realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw 2004-2006, działanie 1.1 – „Wzmocnienie instytucji wspierających działalność przedsiębiorstw”. Projekt rozpoczął się 4 maja 2005 roku i potrwa do końca 2006 roku. Celem projektu jest poprawa dostępu przedsiębiorców do wysokiej jakości usług świadczonych przez instytucje otoczenia biznesu. W ramach projektu zostanie przygotowana, pilotażowo wdrożona oraz upowszechniona koncepcja organizacji instytucji oraz sieci instytucji otoczenia biznesu, której najważniejszym produktem będą zdefiniowane procedury, sposoby oraz narzędzia realizacji zadań w zakresie transferu technologii przez organizacje działające na rzecz przedsiębiorców. 

9. „Rynek innowacji w Małopolsce” – wartość projektu: 425.000,00 zł

Projekt jest realizowany przez AE-MSAP w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, działanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy. Projekt rozpoczął się w listopadzie 2005 roku i potrwa do połowy 2006. Celem projektu jest identyfikacja popytu i podaży innowacji w województwie oraz ugruntowanie metodologii ich badania na potrzeby rozwoju Regionalnej Strategii Innowacji. Projekt ma charakter badawczy i jego realizacja przyczyni się do zaspokojenia potrzeb informacyjnych instytucji otoczenia biznesu, władz regionalnych, instytucji rynku pracy oraz podmiotów gospodarczych. 

10. „Małopolski system analiz i programowania polityk rynku pracy” – wartość projektu: 755.380,00 zł

Celem projektu, realizowanego w ramach działania 2.1 ZPORR, jest stworzenie koncepcji regionalnego systemu analizy rynku pracy i wykluczenia społecznego oraz opracowanie na jego potrzeby portfela wskaźników umożliwiających wielowymiarową analizę i ewaluację tego kluczowego obszaru polityki regionalnej. Efektem i produktem projektu będą ekspertyzy oraz bazy danych dotyczące regionalnego rynku pracy oraz osób społecznie wykluczonych. Projekt będzie realizowany do 31 sierpnia 2007 r. 

11. „System obsługi podmiotów gospodarczych i inwestorów w Urzędzie Miasta Krakowa”
Zakres przedmiotowy projektu obejmuje przeprowadzenie analizy, zaprojektowanie a następnie wdrożenie zmian organizacyjnych w wydziałach oraz innych jednostkach miejskich zajmujących się obsługą podmiotów gospodarczych i inwestorów.

W ramach projektu podjęto prace nad wdrożeniem systemów workflow do Urzędu Miasta Krakowa. Dzięki zastosowaniu nowoczesnej technologii uzyska się automatyzację procesu informacyjnego, w całości lub części, podczas którego dokumenty, informacje i zadania są przenoszone od jednego uczestnika do innych dla wykonania działania zgodnie ze zbiorem sformalizowanych zasad.

12. Szkolenia dla pracowników Urzędu Wojewódzkiego – „Służba Cywilna”

1) W roku 2005 AE-MSAP zrealizowała szkolenie: „Postępowanie kwalifikacyjne dla pracowników służby cywilnej ubiegających się o mianowanie". Przeszkolonych zostało 70 pracowników Urzędu Wojewódzkiego w Krakowie, w terminie 7 maj-4 czerwiec 2005 r. Szkolenie zostało zakończone sprawdzianem testowym, a wyniki były omówione z słuchaczami szkolenia.

2) W maju 2005 roku została podpisana umowa z Małopolskim Urzędem Wojewódzkim na szkolenia pracowników MUW w zakresie służby przygotowawczej w służbie cywilnej według obligatoryjnego 120 godzinnego ogólnopolskiego programu, z dodatkowymi 6 godzinami dotyczącymi organizacji i funkcjonowania MUW. Umowa obejmuje przeprowadzenie 3 tur szkoleń w terminach: 1-22 czerwca 2005 r., 7-29 listopada 2005 r., 1-22 lutego 2006 r.

W każdej turze zostaje przeszkolonych 30 pracowników urzędu. Szkolenia kończą się testem sprawdzającym a na zakończenie słuchacze otrzymują certyfikat ukończenia szkolenia z oceną z testu.

9. FINANSE

Bilans sporządzony według stanu w dniu 31.12.2005 r. zamknął się sumą bilansową w wysokości 143 416,6 tys. zł i wykazał zysk w kwocie 1 881,7 tys. zł. Fundusz zasadniczy (kapitał podstawowy) Akademii wyniósł 103 745,7 tys. zł,

Najważniejszą pozycją aktywów według stanu z dnia 31.12. 2005 r. był majątek trwały, stanowiący 75,1% ich wartości. Należności krótkoterminowe wynosiły 3 243,1 tys. zł, czyli stanowiły jedynie 2,3% aktywów ogółem. 

Główne źródło finansowania aktywów stanowiły kapitały własne (72,3%), a kapitały obce, obejmujące zasadniczo zobowiązania krótkoterminowe, stanowiły zaledwie 1,0%. 

Uczelnia uzyskała przychody na poziomie 118 385,4 tys. zł. Głównymi składnikami przychodów były dotacje edukacyjne, które stanowiły 43,2%. Koszty ogółem wykazywały tendencję wzrostową, spowodowaną głównie wzrostem wynagrodzeń oraz kosztów stałych utrzymania i obsługi Uczelni. W strukturze kosztów największy udział miały wynagrodzenia, które wraz z pochodnymi kształtowały się na poziomie około 80% kosztów ogółem.

Pozostałe elementy kosztów, głównie o charakterze stałym (media, materiały, usługi obce i amortyzacja), stanowiły 16,2 % kosztów ogółem. Pomimo wzrostowej tendencji kosztów Uczelnia nadal wypracowuje dodatni wynik operacyjny oraz finansowy brutto, który w 2005 r. ukształtował się na poziomie 1 887,2 tys. zł. 

Rentowność brutto sprzedaży wskazała na tendencję spadkową (z 3,5% w 2004 r. do 1,6% w 2005 r.). Rentowność kapitału własnego kształtowała się na  poziomie 1,8% w 2005 r.

Poniższa tabela przedstawia kształtowanie się wskaźników, obliczonych na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach finansowych, charakteryzujących w sposób syntetyczny działalność Akademii w 2005 r. 

Tabela 9.1. Podstawowe wskaźniki ekonomiczne w latach 2002-2005

	Lp.
	Wyszczególnienie
	 
	2005
	2004
	2003
	2002

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Suma bilansowa
	tys. zł
	143 417
	139 794
	123 518
	106 061

	2.
	Zysk (strata) netto
	tys. zł
	1 882
	3 778
	3 172
	2 338

	3.
	Wielkość zatrudnienia 

przeciętna liczba zatrudnionych wg sprawozdania Z-06/GUS
	etaty
	1 302
	1 274
	1 250
	1 225

	4.
	Wskaźnik płynności I stopnia aktywa obrotowe/zobow.krótkoter.
	zł/zł
	2,4
	2,2
	3,0
	1,7

	5.
	Wskaźnik płynności II stopnia (aktywa obrotowe-zapasy) /zobow.krótkoter.
	zł/zł
	2,3
	2,1
	2,8
	1,5

	6.
	Wskaźnik płynności III stopnia inwestycje krótkoterminowe/zobow. krótkoterminowe
	zł/zł
	2,0
	1,9
	2,4
	1,2

	7.
	Wskaźnik zadłużenia zobowiązania długoterminowe +zobowiązania krótkoterminowe/suma pasywów x 100
	%
	10,5
	10,1
	7,4
	10,0

	8.
	Należności z tytułu dostaw i usług
	tys. zł
	265
	271
	599
	299

	9.
	Zobowiązania z tytułu dostaw i usług
	tys. zł
	1 576
	1 236
	1 818
	852

	10.
	Kapitał (fundusz) podstawowy
	tys. zł
	103 746
	99 711
	81 311
	76 326

	11.
	Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
	tys. zł
	– 563
	– 748
	– 1 987
	3 177

	12.
	Fundusz pomocy materialnej dla studentów
	tys. zł
	7 773
	8 230
	2
	– 39

	13.
	Fundusz załogi
	tys. zł
	526
	634
	–
	–


Źródło: Kwestura

W 2005 r. Uczelnia realizowała projekty finansowane z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Informacje o realizowanych projektach przedstawione są w tabelach poniżej:

Tabela 9.2. Projekty unijne prowadzone w Akademii Ekonomicznej w Krakowie

	WYSZCZEGÓLNIENIE

	Liczba projektów współfinansowanych z funduszy UE
	22

	Wartość projektów
	62 249 741 zł

	Suma dofinansowania
	59 604 996 zł

	Wkład Akademii Ekonomicznej w Krakowie
	2 644 745 zł


Źródło: Kwestura

Tabela 9.3. Jednostki Akademii Ekonomicznej prowadzące projekty współfinansowane z UE

	Jednostki
	Liczba projektów
	Wartość projektów 

(w zł)
	Źródła finansowania

	Akademia Ekonomiczna – 

Pion Kanclerza AE
	1
	5 960 567
	Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

	Dział Współpracy z Zagranicą
	4
	3 394 205
	Europejski Fundusz Społeczny, Eval 4 Tescan

	Biuro Programów Zagranicznych
	3
	1 719 664
	Europejski Fundusz Społeczny, 

Socrates Erasmus, CEEPUS

	Akademickie Centrum Kariery
	3
	2 809 881
	Europejski Fundusz Społeczny, Leonardo da Vinci

	Małopolska Szkoła Administracji Publicznej
	11
	48 365 424
	EFS. EFRR, EQUAL, INTERREG IIIC

	WARTOŚĆ PROJEKTÓW
	62 249 741


Źródło: Kwestura
Tabela 9.4. Podział projektów ze względu na programy unijne

	Program
	Liczba projektów
	Wartość projektów (w zł)

	ZPORR
	9
	10 624 715

	SPORZL
	1
	2 472 573

	EQUAL
	4
	33 618 855

	INTERREG III
	2
	10 542 816

	SPOWKP
	1
	425 000

	Leonardo da Vinci
	3
	2 925 995

	Socrates Erasmus
	1
	1 287 160


Źródło: Kwestura
10. INWESTYCJE I REMONTY


Władze Akademii Ekonomicznej kontynuując rozpoczęte w ubiegłych latach prace inwestycyjne, remontowe i modernizacyjne, w 2005 roku zrealizowały - oprócz bieżących prac konserwacyjnych - następujące zadania:

- w Budynku Głównym


* wykonano kompleksowy remont elewacji Sali Senackiej wraz z wykonaniem głębokiej izolacji przeciwwodnej, wymianą stolarki okiennej i drzwiowej oraz uporządkowaniem terenu otoczenia obiektu


* przeprowadzono remonty siedmiu sal dydaktycznych III piętra


* przeprowadzono adaptację Sali nr 26 na Salę Obron


* zaadaptowano (tymczasowo) Salę nr 30 dla potrzeb dydaktycznych

- w Pawilonach A,B,C 


* rozpoczęto procedurę związaną z realizacją ocieplenia ścian zewnętrznych obiektów 
oraz wymianą zniszczonych parapetów i blacharki budowlanej


* wykonano drugi etap wymiany stolarki okiennej


* rozpoczęto prace związane z realizacją grantu w ramach ZPORRWM o wartości 5.960 tys. zł – adaptacja i modernizacja pomieszczeń dydaktycznych oraz remonty węzłów sanitarnych


* wykonano liczne adaptacje, remonty i modernizacje sal dydaktycznych (15)


* zaadaptowano pomieszczenia piwniczne dla potrzeb DAG


* przeprowadzono remont kapitalny pomieszczeń dla UOO (I piętro)


* przeprowadzono remont w pomieszczeniach archiwum


* częściowo wykonano montaż żaluzji okiennych


* zrealizowano adaptację pomieszczeń gospodarczych na sanitariaty dla osób niepełnosprawnych

- w Budynku Biblioteki Głównej 


* wykonano kompleksowy remont czytelni


* wykonano remont i adaptację pomieszczeń poligrafii


* wykonano remonty sal dydaktycznych (7)


* wykonano montaż żaluzji okiennych

- w Budynku Ustronie


* wykonano remonty pomieszczeń dydaktycznych (13 sal)


* wykonano kompleksowy remont kuchni stołówki pracowniczej i studenckiej

- w Pawilonie Finansów


* wykonano montaż żaluzji okiennych

- w Pawilonie Sportowym


* wykonano remonty i adaptacje pomieszczeń dla potrzeb organizacji studenckich wraz z wymianą wykładziny podłogowej 

- w Domu Studenckim „Merkury”


* wykonano ocieplenie ścian szczytowych budynku


* wykonano izolację przeciw wodną wraz z drenażem wzdłuż obiektu


* wykonano ocieplenie ścian piwnic wzdłuż budynku


* wykonano podjazd dla osób niepełnosprawnych


* wymieniono istniejące wykładziny podłogowe


* wykonano modernizację instalacji gazowej, montując system ostrzegania


* wykonano modernizację instalacji ciepłej wody użytkowej


* wymieniono okna na klatkach schodowych


* przeprowadzono adaptację pomieszczeń dla potrzeb osób niepełnosprawnych


* wykonano remont istniejących dźwigów osobowych

- w Domu Studenckim „Fafik”


* wykonano ocieplenie ścian szczytowych


* wykonano adaptację i remonty 10 pomieszczeń studenckich


* wykonano wymianę grzejników centralnego ogrzewania


* wykonano modernizację instalacji gazowej, montując system ostrzegania


* przeprowadzono remont hollu wejściowego wraz z portiernią i korytarzem

- w Budynkach przy ul. Sienkiewicza


* wykonano modernizację laboratorium chemicznego, modernizację sali komputerowej, przeprowadzono remont części istniejących podłóg parkietowych

- na terenie kampusu


* wykonano kolejny etap modernizacji układu drogowego


* uzupełniono monitoring terenu o kolejne 11 kamer zewnętrznych


* wykonano remont ogrodzenia od strony ulicy Rakowickiej


* uporządkowano zewnętrzną sieć centralnego ogrzewania

Równocześnie podjęto działania inwestycyjne polegające na remoncie kapitalnym i adaptacji dla celów dydaktycznych budynku przy ul. Rakowickiej 16 (modernizacja obiektu oraz nadbudowa - dotacja MEiN).

W planach na rok 2006 przewiduje się:


- pełne zakończenie prac związanych z realizacją grantu w ramach ZPORRWM - adaptacja i modernizacja sal wykładowych (środki Unii Europejskiej - wartość grantu 5.960 tys. zł)


- wykonanie ocieplenia ścian zewnętrznych w Pawilonach A,B,C (dofinansowanie z WFOŚ)


- dokończenie prac związanych z montażem żaluzji okiennych


- remont budynku nr 59


- remont i adaptacja pomieszczeń dla UOO (parter)


- zamontowanie dwóch dźwigów osobowych dla osób niepełnosprawnych (grant 
ZPORRWM)


- wykonanie podjazdów dla osób niepełnosprawnych w Pawilonie C (grant ZPORRWM)


- zakup zintegrowanego systemu zarządzania Uczelnią - modernizację struktury informatycznej (dla potrzeb nowego systemu informatycznego)


- powstanie obszarów korzystania z sieci bezprzewodowej dostępu do internetu


- modernizację rozdzielni elektrycznej w Pawilonie A


- adaptację pomieszczeń magazynowych dla potrzeb SWFiS


- malowanie korytarzy I,II,III piętra w Bibliotece Głównej


- remont dziedzińca przed Budynkiem Głównym (środki SKOZK)

Należy podkreślić, iż znaczna część prac modernizacyjnych i adaptacyjnych realizowanych w 2005 roku prowadzona była przy udziale środków finansowych pochodzących z Unii Europejskiej (ZPORRWM), SKOZK oraz MEiN. Utrzymanie substancji budowlanej i majątku trwałego prowadzone było z wykorzystaniem środków pochodzących z odpisów amortyzacyjnych, a także z pozyskanych dodatkowych źródeł finansowania.

11. BIBLIOTEKA GŁÓWNA


Rok 2005 był zdominowany coraz większą elektronizacją Biblioteki zarówno pod względem zwiększania liczby elektronicznych źródeł informacji jak i rozwoju narzędzi do ich lepszego i pełniejszego wykorzystania. 

Corocznie zbiory powiększają się w drodze zakupu nowych wydawnictw – głównie podręczników akademickich - ale także rosną zasoby kolekcji depozytowych takich jak wydawnictwa Banku Światowego, Międzynarodowego Funduszu Walutowego czy Centrum Dokumentacji Europejskiej. W 2005 roku udało nam się zdobyć kolejny depozyt – wydawnictwa Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju. Również w drodze wymiany z naukowymi i akademickimi instytucjami w Polsce i za granicą, otrzymujemy pokaźne liczby wydawnictw.

Idąc za trendem światowym coraz więcej naszych zbiorów ma postać elektroniczną. Dotyczy to w szczególności czasopism i baz danych, a także w coraz większym stopniu – książek.

Daje to wprawdzie ogromną oszczędność miejsca magazynowania zbiorów, ale wiąże się z nieustannym ulepszaniem a często wręcz wymianą posiadanego przez Bibliotekę sprzętu komputerowego. Mimo tych problemów nie stoimy w miejscu, lecz stale poprawiamy naszą pracę, wprowadzamy nowe formy usług, staramy się o pozyskanie do zbiorów wydawnictw i produktów zarówno renomowanych, światowych producentów źródeł informacji jak i międzynarodowych instytucji. Dzięki rozwiniętej wymianie i bardzo dobrej opinii jaką ma nasza Biblioteka w instytucjach naukowych, pozyskujemy dla naszych klientów możliwość korzystania z różnych źródeł niedostępnych na rynku księgarskim.

Rozwijamy współpracę w ramach Konsorcjum Bibliotek Kierunków Ekonomicznych, którego Biblioteka nasza jest koordynatorem - dzięki czemu czołowi producenci światowi elektronicznych źródeł informacji zgłaszają się do nas z różnymi ofertami, bardzo interesujących źródeł informacji naukowej. Testujemy nowe bazy i negocjujemy bardzo korzystne ceny dla bibliotek konsorcyjnych.

W 2005 roku po dwóch latach starań udało się doprowadzić do włączenia 4 największych i najkosztowniejszych baz danych prenumerowanych w ramach konsorcjum do Biblioteki Wirtualnej Nauki i uzyskać 50% dofinansowanie tych baz. Pozwoli to na znaczne zmniejszenie kosztów zakupu e-źródeł w 2006 roku.

Dzięki Fundacji Biblioteki AE, która kupuje książki dla nas po cenie hurtowej – zaoszczędziliśmy dla Uczelni 33 379,08 zł.
Dzięki dotacji MEN z DWB (niestety już ostatniej) zakupiliśmy 10 licencji niemieckiego oprogramowania do zdalnego dostępu do większości prenumerowanych e-źródeł. Pozwala to na znacznie lepsze wykorzystanie ich przez pracowników naukowych Uczelni, bo mogą oni korzystać z tych zasobów o każdej porze dnia i z każdego miejsca na świecie.

Biblioteka nasza całkowicie zorganizowała w bardzo krótkim czasie bibliotekę w ZOD w Dębicy. Przejęliśmy ponad 2 500 egz. książek i czasopism ze zlikwidowanego Punktu Konsultacyjnego w Miechowie oraz z Biblioteki Miejskiej w Dębicy i po opracowaniu ich, cały ten zasób został przewieziony i ułożony wg obowiązujących zasad w pomieszczeniach przeznaczonych na bibliotekę, kilkakrotnie szkolono pracownicę ją obsługującą. Opracowano dla tej Biblioteki specjalne narzędzia informatyczne, pozwalające na wydzielenie tego zasobu w naszym OPAC-u i specjalną bazę danych dla gromadzenia i drukowania ksiąg inwentarzowych.

Jak co roku Biblioteka nasza jest organizatorem i współorganizatorem seminariów i szkoleń dla środowiska bibliotek akademickich krakowskich i ogólnopolskich – w 2005 roku takich spotkań było 8.

Pracownicy BG uczestniczyli w 17 konferencjach i seminariach naukowych, na których wygłaszali referaty.

W sumie pracownicy opublikowali w różnych wydawnictwach 59 publikacji naukowych i informacyjnych.

Całkowicie został przepracowany nasz kwartalnik elektroniczny Ekonomia on-line i dodano do niego nowy dział Towaroznawstwo. Zawiera już obecnie informacje o ponad 2 000 stron internetowych dotyczących szeroko pojętych zagadnień ekonomicznych. Jest w pełni profesjonalnym (wg standardów międzynarodowych) serwisem informacyjnym pozwalającym na bardzo szczegółowe i dokładne wyszukanie informacji w zasobach Internetu.

Kontynuujemy opracowanie naszych baz informacyjnych m.in. NAUKI SPOŁECZNE, GOSPODARKA, DOROBEK. W roku 2005 opracowano nowe nabytki dla kolejnego depozytu (EBOR) a także utworzono nową bazę dla archiwaliów otrzymanych dla Centrum Badań Europejskich im. H. Retingera, która jest systematycznie uzupełniana.

Całkowicie zmieniliśmy naszą stronę internetową, tak, żeby korzystanie z niej było lepsze, wygodniejsze, a przede wszystkim pełniejsze i umożliwiające pracownikom naukowym zdalny dostęp do zasobów.

WAŻNIEJSZE DANE LICZBOWE W DZIAŁALNOŚCI BIBILIOTEKI 

W 2005 ROKU

Wartość nowych nabytków Biblioteki w 2005 r. 
924 778,05 zł

(wydawnictwa zwarte, ciągłe, e- zbiory i in. Specjalne)

łącznie z wymianą, darami oraz zbiorami otrzymanymi dla CDE, WB i IMF

Nowe nabytki:

Wydawnictwa zwarte 
6 583 vol.

Wydawnictwa ciągłe (drukowane i elektroniczne) 
21 997 tyt.

Inne źródła (bazy danych, multimedia) 
122 tyt.

Opracowanie zbiorów

Nowe rekordy wprowadzone do OPAC-u oraz baz własnych BG 
46 463

Publikacje pracowników BG (artykuły, referaty, komunikaty)

Kontynuacja wydawania e-czasopism: 

Ekonomia on-line

Biuletyn Informacyjny BG

Wystawy 
24

Usługi biblioteczno-informacyjne 

Odwiedziny – razem 
572 819 osób

Wypożyczenia – na zewnątrz 
230 470 vol.

 – na miejscu 
391 516 jedn.

kwerendy informacyjne 
16 181

Z informacji na stronie www BG skorzystało 
913 115 osób

Czytelnicy aktywni 
41 666 osób

Dydaktyka - przeszkolono na różnym poziomie 
1 281 osób

Wpływy własne Biblioteki:

(karty bibl., kary za przetermin. zwroty) 
151 651,80 zł

kserokopie 
68 173,90 zł

Księgarnia 

Sprzedaż wydawnictw AE - 15 152 egz. 
284 270,06 zł

Gratisy - 
231 911,49 zł

Sprzedaż wydawnictw obcych – 27 565 egz. 
475 131,81 zł

Sprzedaż teczek dla kandydatów na AE 
12 000 egz

12. WYDAWNICTWO UCZELNIANE

W 2005 r. Wydawnictwo AE opublikowało 90 tytułów, w łącznym nakładzie 34 660 egzemplarzy. Uwzględniając liczbę wydanych arkuszy wydawniczych (855,4), produkcja kształtowała się na poziomie porównywalnym z rokiem 2004, a zarazem około 20% wyższym niż w latach ubiegłych.

Największą część wydawnictw, biorąc pod uwagę objętość wyrażoną w arkuszach wydawniczych, stanowiły publikacje naukowe (ponad 70%). Wśród publikacji tych należy wymienić 7 prac habilitacyjnych, 30 numerów Zeszytów Naukowych – Prace z różnych dyscyplin, 10 monografii (w tym monografie będące wynikiem prowadzonych prac badawczych), 3. numer Argumenta Oeconomica Cracoviensia oraz materiały z konferencji naukowych. Na niezmienionym poziomie kształtowała się liczba publikacji dydaktycznych – zostało wydanych 28 tytułów o łącznej objętości 208,8 arkuszy wydawniczych, w tym 3 podręczniki akademickie oraz 20 podręczników uczelnianych i skryptów.

Wśród publikacji wydanych w roku ubiegłym wyróżniają się – wydane w ramach wydawnictw jubileuszu 80-lecia Akademii – opracowania dokumentujące uroczystości związane z nadaniem Profesorom A. Anastasiemu i J. Trzcienieckiemu tytułu doktora honoris causa Uczelni, księga jubileuszowa dedykowana Profesorowi E. Łukawerowi oraz wydany w języku angielskim pt. Is the Economy a System? tekst wykładu Profesora J. Hausnera wygłoszonego podczas inauguracji roku akademickiego.

Zestawienie liczby wydanych prac, objętości i nakładów oraz tytułowy wykaz publikacji zawierają załączone tabele.

Koszty produkcji wydawniczej wyniosły 790.722 zł, z tego na wydawnictwa naukowe przypadało 64,3%, na wydawnictwa dydaktyczne 31,4%, na pozostałe publikacje 4,3%. Wydanie 8 prac było dofinansowane przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji z przyznanych Uczelni dotacji na badania naukowe. Również materiały z konferencji były finansowane ze środków organizatorów konferencji, przy czym Uczelnia dofinansowywała wydanie tych publikacji.

Należy podkreślić, że Uczelnia przywiązuje dużą wagę do zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego i edytorskiego wydawanych prac. Od strony merytorycznej opiekę nad wydawnictwami sprawuje Senacka Komisja ds. Wydawnictw. Wszystkie publikacje podlegają recenzjom wydawniczym, redakcji naukowej i redakcji wydawniczej. Wydawane książki są starannie opracowane, posiadają indywidualną, oryginalną szatę graficzną. 

Wydawnictwo AE brało udział w trzech imprezach targowych: XI Wrocławskich Targach Książki Naukowej (16–19 marca 2005 r.), 9. Targach Książki w Krakowie (27–30 września 2005 r.) oraz XII Krajowych Targach Książki Akademickiej ATENA w Warszawie (3–5 listopada 2005 r.). Ponadto wybrane publikacje Uczelni zostały zaprezentowane na 11. wystawie pn. Polska Książka Naukowa, zorganizowanej w Sankt Petersburgu przez Stowarzyszenie Wydawców Szkół Wyższych (wystawa w siedzibie Rosyjskiej Biblioteki Narodowej, 7–11 czerwca 2005 r.). Oferta wydawnicza Uczelni, tak jak w latach ubiegłych, była zamieszczana w publikowanym przez Wydawnictwo AE katalogu „Dysponenda” (zawiera on również tytułowy wykaz wszystkich artykułów zamieszczonych w Zeszytach Naukowych) oraz na łamach „Forum Akademickiego”. Kompletna dysponenda jest zamieszczona na stronach internetowych Wydawnictwa, na których podane są również m.in. tytuły artykułów zamieszczonych w wydawnictwach seryjnych.

Sprzedaż książek wydanych nakładem Uczelni prowadzi Księgarnia AE, która współpracuje z hurtowniami książek oraz księgarniami naukowymi również w innych ośrodkach akademickich, a także realizuje sprzedaż wysyłkową. W celu większego upowszechnienia naszych publikacji, w szczególności publikacji naukowych, utrzymano wprowadzone w roku akademickiego 2004/2005 zmiany w polityce rabatowej.
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Wykres1

		stypendia o charakterze socjalnym

		stypendia za wyniki w nauce lub sporcie

		stypednia specjalne dla osób niepełnosprawnych

		zapomogi

		remonty DS i stołówki



9634.9

5016.5

424.7

59.2

1354.8



beZ otwarciz (2)

		

				Stan funduszu na początek roku		8,229.8

				Zwiększenia ogółem		17,829.4

				dotacja z budżetu		15,688.7

				opłaty za korzystanie z domów studenckich		2,140.7

				Zmniejszenia ogółem		18,285.9

				STYPENDIA		15,135.3

				stypendia o charakterze socjalnym (socjalne,mieszkaniowe,na wyżywienie)		9,634.9

				stypendia za wyniki w nauce lub sporcie		5,016.5

				stypednia specjalne dla osób niepełnosprawnych		424.7

				zapomogi		59.2

				KOSZTY PROWADZENIA DOMÓW I STOŁÓWKI STUDENCKIEJ		1,795.8

				REMONY DOMÓW I STOŁÓWKI STUDENCKIEJ		1,354.8

				Stan funduszu na koniec roku		7,773.3





beZ otwarciz (2)

		Zwiększenia ogółem

		Zmniejszenia ogółem



17829.4

18285.9



Arkusz1

		Zwiększenia ogółem

		Zmniejszenia ogółem

		0



0

17829.4

18285.9



Arkusz1 (3)

		





Arkusz1 (2)

		

				Zwiększenia ogółem		17,829.4

				dotacja z budżetu		15,688.7

				opłaty za korzystanie z domów studenckich		2,140.7

				Zmniejszenia ogółem		18,285.9

				STYPENDIA		15,135.3

				stypendia o charakterze socjalnym		9,634.9

				stypendia za wyniki w nauce lub sporcie		5,016.5

				stypednia specjalne dla osób niepełnosprawnych		424.7

				zapomogi		59.2

				KOSZTY PROWADZENIA DOMÓW I STOŁÓWKI STUDENCKIEJ		1,795.8

				remonty DS i stołówki		1,354.8





Arkusz1 (2)

		Zwiększenia ogółem

		Zmniejszenia ogółem



17829.4

18285.9



beZ otwarciz

		Zwiększenia ogółem

		Zmniejszenia ogółem

		0



0

17829.4

18285.9



Arkusz2

		





Arkusz3
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				Zwiększenia ogółem		17,829.4

				dotacja z budżetu		15,688.7

				opłaty za korzystanie z domów studenckich		2,140.7

				Zmniejszenia ogółem		18,285.9

				STYPENDIA		15,135.3

				stypendia o charakterze socjalnym (socjalne,mieszkaniowe,na wyżywienie)		9,634.9

				stypendia za wyniki w nauce lub sporcie		5,016.5

				stypednia specjalne dla osób niepełnosprawnych		424.7

				zapomogi		59.2

				KOSZTY PROWADZENIA DOMÓW I STOŁÓWKI STUDENCKIEJ		1,795.8

				REMONY DOMÓW I STOŁÓWKI STUDENCKIEJ		1,354.8

						0.0





Arkusz3
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				Zwiększenia ogółem		17,829.4

				dotacja z budżetu		15,688.7

				opłaty za korzystanie z domów studenckich		2,140.7

				Zmniejszenia ogółem		18,285.9

				STYPENDIA		15,135.3

				stypendia o charakterze socjalnym (socjalne,mieszkaniowe,na wyżywienie)		9,634.9

				stypendia za wyniki w nauce lub sporcie		5,016.5

				stypednia specjalne dla osób niepełnosprawnych		424.7

				zapomogi		59.2

				KOSZTY PROWADZENIA DOMÓW I STOŁÓWKI STUDENCKIEJ		1,795.8

				REMONY DOMÓW I STOŁÓWKI STUDENCKIEJ		1,354.8
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