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UCHWAŁA
Senatu Akademii Ekonomicznej w Krakowie
nr  45/2006
 z dnia 28 września 2006 roku

w sprawie

wysokości pensum, rodzaju zajęć dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum,

liczebności grup dydaktycznych oraz wysokości stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  w roku akademickim 2006/2007

Działając na podstawie art.62 ust.1 pkt.11, art.130 i art.131 ust.1-2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164, poz.1365, z późn.zm.), §29 ust.1 pkt.11 Statutu Akademii Ekonomicznej w Krakowie, w związku z §7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 września 2001r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników uczelni państwowych (Dz.U. nr 107, poz.1182, z późn.zm.), Senat Akademii Ekonomicznej w Krakowie uchwala, co następuje: 
§ 1

1. Ustala się następujący roczny wymiar pensum dla pracowników naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych:

	pracownicy zatrudnieni na stanowisku
	roczny 

wymiar pensum 

w godzinach

	profesora zwyczajnego, 

profesora nadzwyczajnego z tytułem naukowym
	150

	profesora nadzwyczajnego bez tytułu naukowego

docenta

adiunkta ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
	180

	adiunkta bez stopnia naukowego doktora habilitowanego

asystenta
	210

	starszego wykładowcy
	330

	wykładowcy
	360

	lektor
	510

	instruktora
	540

	asystenta  w pierwszym roku zatrudnienia
	maksymalnie

 120



2. Do zajęć rozliczanych w ramach pensum zalicza się kolejno:

1) wykonane faktycznie, w formie zajęć audytoryjnych, godziny zajęć dydaktycznych na:

a) studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, realizowanych w Krakowie,
b) studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia realizowanych w Krakowie od poniedziałku do piątku,

c) studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia realizowanych w Krakowie w soboty i niedziele,

d) studiach realizowanych poza Krakowem od poniedziałku do piątku,

e) studiach realizowanych poza Krakowem w soboty i niedziele – w odległości do 80 km,

f) studiach realizowanych poza Krakowem w soboty i niedziele – w odległości powyżej 80 km,

g) studiach prowadzonych w języku obcym,

h) studiach niestacjonarnych trzeciego stopnia.

3. W przypadku zajęć wykonywanych w ramach pensum na studiach stacjonarnych i  niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach niestacjonarnych trzeciego stopnia, z wyjątkiem zajęć wychowania fizycznego realizowanych w formie wyjazdowych obozów sportowych, wynagrodzenie nauczyciela akademickiego wzrasta o:

	stanowisko


	zł za 1 godzinę faktyczną w ramach pensum

	
	w Krakowie

w soboty i niedziele,

 poza Krakowem od poniedziałku do piątku
	poza Krakowem

w soboty

i niedziele

w odległości drogowej do 80 km
	poza

 Krakowem 

soboty

 i niedziele

w odległości drogowej powyżej 80 km
	studia niestacjonarne trzeciego stopnia - soboty i niedziele
	studia w języku obcym 


	prof. zwyczajny,

prof. nadzwyczajny

z tytułem naukowym
	42
	63
	84
	105
	135

	prof. nadzwyczajny

bez tytułu

naukowego
	34
	51
	68
	85
	115

	docent, 

adiunkt posiadający 

stopień naukowy 

dr habilitowanego
	23
	35
	46
	58
	88

	adiunkt posiadający

stopień naukowy doktora,

starszy wykładowca
	20
	30
	40
	50 ‡
	80 (

	asystent,

wykładowca,

lektor
	12
	18
	24
	30 

	60 ( 

	instruktor
	-
	-
	-
	-
	-


4. W przypadku nie wypełnienia pensum zajęciami audytoryjnymi, o których mowa w ust.2 pkt.1, pracownik nie może otrzymać zwiększonego wynagrodzenia, o którym mowa w ust.3.

5. Dodatki, o których mowa w ust.3 nie będą wypłacane jeśli wszyscy pracownicy w ramach katedry i wydziału nie zrealizują zaplanowanego pensum.

6. Wymiar faktycznych godzin zajęć audytoryjnych zrealizowanych przez danego pracownika w semestrze nie może przekraczać 390 godzin.

7. Wypłata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe możliwa jest tylko wówczas, 
jeżeli pensum zostało zrealizowane (w formie zajęć audytoryjnych) przez wszystkich pracowników w grupie stanowiskowej w katedrze.  

§ 2

1. Audytoryjne zajęcia dydaktyczne w Akademii Ekonomicznej w Krakowie prowadzone są w formie:

1) wykładów,

2) ćwiczeń, 

3) wykładów do wyboru,

4) konwersatoriów,

5) seminariów,

6) lektoratów języków obcych,

7) zajęć laboratoryjnych,

8) zajęć wychowania fizycznego.

2. Liczebność  grup studenckich ustala się w następujący sposób:

1)
wykłady   –  minimum 60,

2)
ćwiczenia   –   30-36 osób
(w przypadku studiów niestacjonarnych w wyjątkowych przypadkach Rektor może obniżyć liczebność grup do 20 osób),
3) 
wykłady do wyboru   –  minimum 40 osób
4) 
konwersatoria   –  15-20 osób,

5)
seminaria   –  10-15 osób, 

6)
lektoraty języków obcych   –  25-30 osób,

7)
zajęcia laboratoryjne:

a) komputerowe   –  25-40 osób,

b) na Wydziale Towaroznawstwa   –  15-18 osób,


8)
zajęcia z wychowania fizycznego   –  20-25 osób.

3. W zajęciach, o których mowa w ust.1 pkt.5, prowadzonych przez danego pracownika, uczestniczyć może nie więcej niż 48 studentów (studiów I i II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych) w roku akademickim. 
§ 3

Stawki brutto w złotych ( za wykonane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych ponadwymiarowe godziny dydaktyczne wynoszą:

	Stanowisko
	zł za 1 wykonaną godzinę ponadwymiarową

	
	studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia
	studia niestacjonarne 

pierwszego i drugiego stopnia
	studia niestacjo-

narne

trzeciego stopnia
	studia w języku obcym †

	
	w Krakowie

 
	poza Krakowem od poniedz.

do piątku 
	w 

Krakowie

 od poniedz.

do piątku
	w 

Krakowie

sobota i niedziela
	poza Krakowem
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	profesor  zwyczajny,

profesor nadzwyczajny 

z tytułem nauk.
	62
	75


	75


	88


	115
	138
	206

	profesor nadzwyczajny 

bez tytułu naukowego
	55
	68
	68
	81
	97


	118
	186

	docent, 

adiunkt posiadający stopień naukowy doktora habilit.
	51


	61


	61


	74


	97
	118
	186

	adiunkt posiadający stopień naukowy doktora,

starszy wykładowca
	49


	53


	53


	65
	78
	98 ‡

	166 (

	asystent,

wykładowca,

lektor, 

instruktor
	35
	46


	46


	57


	68


	68 ‡
	136 (



     †   łączny dodatek z tytułu realizowania zajęć dydaktycznych w języku obcym, wypłacony danemu pracownikowi, nie może           przekroczyć 30% jego wynagrodzenia zasadniczego

‡   dotyczy tylko lektorów, wykładowców i starszych wykładowców Studium Języka Obcego

(  nie dotyczy lektorów, wykładowców i starszych wykładowców Studium Języka Obcego
§ 4

1. Poza wynagrodzeniem określonym w §1  i  §3 pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni otrzymują dodatki za:

1) pełnienie funkcji promotora prac dyplomowych – w wysokości 5 godzin za każdą pracę zakończoną pozytywnym wynikiem egzaminu podyplomowego (przy czym wynagrodzenie wypłacone będzie danemu pracownikowi za nie więcej niż 48 prac),

2) pełnienie funkcji recenzenta prac dyplomowych – w wysokości 1 godziny za każdą pracę,

3) egzamin przeprowadzony w ramach przewodu doktorskiego (z przedmiotów: ekonomia, nauka o zarządzaniu, filozofia, język obcy, towaroznawstwo):

a) przewodniczący zespołu egzaminacyjnego  –  2 godziny  za 1 doktoranta,

b) członek zespołu egzaminacyjnego  –  1 godzina  za 1 doktoranta.

2. Dodatki, o których mowa w ust.1, realizowane będą według stawek określonych w kol.2 tabeli, o której mowa w §3.

§ 5

Uchwała ma zastosowanie w roku akademickim 2006/2007.

 Rektor

  Prof. dr hab. Ryszard Borowiecki

� Asystent w pierwszym roku zatrudnienia nie może być zobligowany do prowadzenia zajęć dydaktycznych    powyżej ustalonego pensum; na uzasadniony wniosek kierownika katedry pensum asystenta w pierwszym roku    zatrudnienia może zostać obniżone maksymalnie do 50% .


�  łączny dodatek z tytułu realizowania zajęć dydaktycznych w języku obcym, wypłacony danemu pracownikowi, nie może        przekroczyć 30% jego wynagrodzenia zasadniczego


‡   dotyczy tylko lektorów, wykładowców i starszych wykładowców Studium Języka Obcego


(  nie dotyczy lektorów, wykładowców i starszych wykładowców Studium Języka Obcego


(  stawki obliczone zgodnie z §7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 września 2001 r. w sprawie warunków     wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników uczelni państwowych (Dz.U.     nr 107 poz.1182, z późn.zm.)
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