UCHWAŁA nr 5/2005

Senatu Akademii Ekonomicznej w Krakowie

z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie wzorcowego regulaminu przeprowadzania otwartego konkursu na stanowisko asystenta 

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt. 13., oraz w nawiązaniu do § 35 p.2. Statutu Akademii Ekonomicznej w Krakowie – Senat Akademii Ekonomicznej w Krakowie uchwala co następuje:

1. W celu zapewnienia prawidłowych warunków wyłaniania najlepszych kandydatów do zatrudnienia na stanowiskach pomocniczych pracowników naukowo - dydaktycznych ustanawia się jednolitą dla wszystkich Wydziałów Uczelni ramową procedurę przeprowadzania otwartych konkursów na stanowiska asystentów.

2. Wnioski o rozpisanie konkursów są przyjmowane dwa razy w roku: do 30. listopada w semestrze zimowym i do 30 kwietnia w semestrze letnim.

3. Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowym opiniuje wnioski w ciągu dwóch tygodni po upływie terminów ich składania.

4. Postępowanie konkursowe na wydziale przeprowadza wydziałowa komisja ds. rozwoju kadry naukowo dydaktycznej spełniająca rolę komisji konkursowej.

5. Komisja wyłania najlepszego kandydata w oparciu o ogólne kryteria oceny zawarte w Statucie Uczelni oraz ewentualne kryteria szczegółowe, uchwalone przez właściwą radę wydziału.

6. Komisja konkursowa przed wyłonieniem kandydata rekomendowanego radzie wydziału przeprowadza przesłuchanie wszystkich osób, które zgłosiły się do udziału w konkursie i spełniają związane z tym warunki formalne.

7. Rozstrzygnięcie konkursu, przez wskazanie kandydata, który w najwyższym stopniu spełnia  obowiązujące kryteria następuje w drodze tajnego głosowania członków komisji konkursowej.

8. Przesłuchanie kandydatów przed komisją odbywa się z udziałem kierownika katedry lub zakładu wnioskującego rozpisanie konkursu. 

9. W przypadku braku zgody kierownika katedry (zakładu) na zatrudnienie kandydata rekomendowanego przez komisję, konkurs uważa się za nierozstrzygnięty. 

10. Posiedzenia komisji są protokołowane. Protokoły z przeprowadzonych konkursów, wraz z Kartami Informacyjnymi (zał. 1.) osób zgłoszonych do konkursu są przechowywane w Dziale Spraw Pracowniczych.

