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REKTOR

AKADEMII EKONOMICZNEJ

w Krakowie

ZARZADZENIE
Nr R-014/20/2002

REKTORA

Akademii Ekonomicznej w Krakowie
z dnia 2 wrze$nia 2002 r.

w sprawie utworzenia stanowiska Gléwnego Specjalisty ds. Kontroli Finansowej
i Audytu Wewngtrznego.

Na podstawie § 7 , § 12 Statutu i Uchwaly nr 18/2002 Senatu Akademii Ekonomicznej w
Krakowie z dnia 4 lipca 2002 oraz uwzgledniajagc Raport z badania sprawozdania
finansowego za rok 2001 Akademii Ekonomicznej zarzadzam , co nastgpuje:

2.

Utworzenie z dniem 2.09.2002r. stanowiska Giownego Specjalisty ds. Kontroli
Finansowej i Audytu Wewnegtrznego.

Organizacyjnie Gtowny Specjalista ds. Kontroli Finansowej i Audytu Wewngtrznego
podporzadkowany jest Rektorowi.

Podstawowa funkcja nowo tworzonego stanowiska  jest przede wszystkim ogot
dziatan, dla uzyskania obiektywnej i niezaleznej oceny funkcjonowania Uczelni w
zakresie gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci ,
rzetelnosci, a takze przejrzystosci i jawnosci wraz z oceng sprawnosci funkcjonowania.
Realizacja funkcji poprzez prowadzenie kontroli finansowej i audytu wewngtrznego dla:
zapewnienia przestrzegania procedur kontroli oraz przeprowadzania wstgpnej oceny
celowosci zaciagania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow,

porownywania stanu faktycznego ze stanem wymaganym, zgodnie z obowiazujacymi w
tym zakresie uregulowaniami normatywnymi,

oceny systemu gromadzenia $rodkow , dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem
wraz z oceng efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego.

Do zakresu zadan na tym stanowisku nalezy w szczegolnoSci:

Ocena systemu  kontroli wewngtrznej , procesow zarzadzania ryzykiem, struktur
organizacyjnych Uczelni , ze szczegélnym uwzglednieniem ich dostosowania do
zmieniajacych si¢ warunkow.

Ocena prawidtowosci podziatu kompetencji i kontroli ich przestrzegania.

Kontrolowanie dziatalnosci poszczegblnych jednostek struktur organizacyjnych Uczelni.
Ocena prawidlowosci obowiazujacych procedur oraz nadzorowanie kontroli ich
przestrzegania.

Ocena wewngtrzne] spojnosci obowigzujacych zarzadzen.

Czuwanie nad zgodno$cia przepisow wewnetrznych z ogolnymi przepisami prawa.
Kontrola przestrzegania przez wszystkie jednostki organizacyjne obowiazujacych
przepisow wewngtrznych.

Ocena przestrzegania ustalonych procedur formalno-prawnych oraz zasadnosci
merytorycznej w realizowanych czynnosciach.

Kontrola wiasciwego obiegu informacji w Uczelni.

Inicjowanie wnioskow i propozycji udoskonalenia mechanizmow kontroli wewnetrznej i
elementow struktury organizacyjnej, celem poprawy efektywnosci funkcjonowania .
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Podejmowanie i organizowanie dziatan innych komorek organizacyjnych w  celu
zapobiegania nieprawidtowosciom .
Ocena celowosci dzialania z punktu widzenia poprawy efektywnosci funkcjonowania.
Inicjowanie zmian w istniejgcych regulacjach wewnetrznych.

. SzczegOlowy wykaz obowiazkow obejmuje zakres czynnosci .

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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