REKTOR
Akademil Ekonomiczne|
w Krakowie

ZARZADZENIE

nr R-014 /58 /2002
REKTORA
AKADEMII EKONOMICZNEJ W KRAKOWIE
z dnia 4 grudnia 2002 roku
w sprawie czasu pracy oraz dodatkowych dni wolnych od pracy w 2003 roku
- dla pracownikoéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi

§1
Stosownie do ust. 2 rozdzialu IV Regulaminu Pracy Akademii Ekonomicznej w Krakowie - dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi ustala sig co nastepuje:

1. Dla pracownikéw Administracyjnych, Ekonomicznych, Inzynieryjno-Technicznych, Obslugi,
Robotnikoéw ktérych, obowiazuje 40 godzinny tydzien pracy, czas pracy wynosi:

Dni dodatkowo Sobota pracujgca Ilo$é dni [lo$¢ godzin
wolne od pracy roboczych do przepracowania
/50 dni / /8 godz/
STYCZEN 11.01 23 184
04,18,25
LUTY 08.02 21 168
11,1522
MARZEC 08.03 22 176
01,15.22.29
KWIECIEN 12.04 22 176
05,19,26
MAJ 10.05 21 168
02,17,24,31
CZERWIEC 14.06 20 160
07,20,21,28
LIPIEC - 23 184
05,12,19,26
SIERPIEN - 20 160
02,09,16,23,30
WRZESIEN 27.09 23 184
06,13,20
PAZDZIERNIK 25.10 24 192
04,11,18
LISTOPAD 22,11 19 152
08,10,15,29
GRUDZIEN - 15 120
06,13,20,22,23,24,27,
29,3031




2. Dla pracownikéw Pracowni Poligraficznej, ktérych obowiazuje 36,25 godzinny tydzien pracy, czas

pracy wynosi:
Dni dodatkowo Sobota llos¢ dni [loé¢ godzin llosé godzin
wolne od pracy pracujaca roboczych do do przeprac. Po
/50 dni / /7,25 godz/ | przepracowania | zaokragleniu
STYCZEN 11.01 23 166,75 166
04,18,25
LUTY 08.02 21 152,25 153
01,1522
MARZEC 08.03 22 159,50 159
01,15,22,29
KWIECIEN 12.04 22 159,50 159
05,19,26
MAJ 10.05 21 152,25 152
02,17,24,31
CZERWIEC 14.06 20 145 146
07,20,21,28
LIPIEC - 23 166,75 166
05,12,19,26
SIERPIEN - 20 145 145
02,09.,16,23,30
WRZESIEN 27.09 23 166,75 167
06,13,20
PAZDZIERNIK 25.10 24 174 174
04,11,18
LISTOPAD 22.11 19 137,75 138
08,10,15,29
GRUDZIEN - 15 108,75 109
06,13,20,22,23,24 27,
29.30,31

W roku 2003 przypada 10 dni §wiatecznych nie bedacych niedzielami co stanowi 72,50 godziny

3. Dla mianowanych pracownikéw Biblioteki Gléwnej, ktérych obowiazuje 36 godzinny tydzien

pracy, czas pracy wynosi:

Dni dodatkowo Sobota pracujgca Tlo$¢ dni Ilos¢ godzin
wolne od pracy roboczych do przepracowania
/ 50 dni/ / godz 7,2/
STYCZEN 11.01 23 165,60 165
04,18,25
LUTY 08.02 21 151,20 151
01,1522
MARZEC 08.03 22 158,40 159
01,15,22,29
KWIECIEN 12.04 22 158,40 159
05,19,26
MAJ 10.05 21 151,20 151
02,17,24,31

ViE




CZERWIEC 14.06 20 144 144
07,20,21,28

LIPIEC 2 23 165,60 165
05,12,19,26

SIERPIEN = 20 144 144
02,09,16,23,30

WRZESIEN 27.09 23 165,60 166
06,13,20

PAZDZIERNIK 25.10 24 172,80 172,5
04,11,18

LISTOPAD 201 19 136,80 137
08,10,15,29

GRUDZIEN . 15 108 108
06,13,20,22.23.24.27,

29,30,31

§2
Kierownicy jednostek organizacyjnych dostosowuja czas pracy podleglej sobie jednostki
organizacyjnej, badz pojedynczych pracownikow do realizacji biezacych zadan z zachowaniem
miesigcznej normy czasu pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 roku.

‘ Rektor

’

Prof. c\h‘ hzb. Rysza;rd Borowiecki



