REKTt)»R
Akademii Ekonocmicznej
w Krakowie

ZARZADZENIE

nr R - 014/68/2002

REKTORA AKADEMII EKONOMICZNEJ W KRAKOWIE
z dnia 20 grudnia 2002 roku

W sprawie
regulaminu premiowania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi

Na podstawie §37 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wrze$nia 2001
roku w sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw uczelni panstwowych /Dz. U. Nr 107, poz. 1182 z p6zn.
zm./ oraz §12 Statutu Akademii Ekonomicznej w Krakowie, w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

1. W Akademii Ekonomicznej w Krakowie tworzy si¢ fundusze premiowe dla
pracownikéw uczelni nie bgdacych nauczycielami akademickimi:

a) Pracownikow inzynieryjno-technicznych oraz informatyki,

b) Pracownikéw wydawnictwa,

¢) Pracownikow administracyjnych i ekonomicznych,

d) Pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej,
e) Pracownikéw poligrafii, obstugi i robotnikow,

2. Fundusze premiowe tworzy si¢ w ramach posiadanego przez Uczelni¢ funduszu plac.

3. Podstawg tworzenia funduszy premiowych s3 wynagrodzenia zasadnicze
pracownikéw wymienionych w ust. 1.

4. Rektor Akademii Ekonomicznej w Krakowie wustala procentowa wysokosé
poszczegOlnych funduszy, stosownie do wielkosci posiadanego przez Uczelnig
funduszu plac. Podstawowy wskaznik procentowy premii stanowi 20%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika. W uzasadnionych przypadkach dla
pracownikéw o ktorych mowa w ust.1 pkt. a-d, $rednia wysoko$¢é premii moze byé
zwigkszona, ale nie powinna przekroczy¢ 30%, a dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt.e - 25% wynagrodzenia zasadniczego.

5. W szczegélnie uzasadnionych okolicznoséciach, np. w przypadku zrealizowania
zadania, ktére mialo istotny wplyw na poprawe w zakresie organizacji lub
funkcjonowania Uczelni, w przypadku wykazania wyjatkowej efektywnosci pracy,
badZz w przypadku zwigkszonego obcigzenia pracg w danym okresie, pracownikowi
moze by¢ przyznana premia wyzsza niz wskazana w ust.4.

§2
1. Premie wyplaca si¢ za okresy miesigczne przy wyplacie wynagrodzenia
2. Zasady i tryb przyznawania premii okre$la regulamin premiowania, stanowigcy
zalaeznik do niniejszego zarzadzenia.
§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003r.

2. Z dniem wskazanym w ust.l. tracg moc: Zarzadzenie Rektora nr R-014/5/86 z dnia
25 marca 1986 roku w sprawie zasad i regulaminu premiowania pracownikéw
nie bedacych nauczycielami akademickimi oraz Zarzadzenie Rektora nr R-014/5/89
z dnia 10 lipca 1989 roku zmieniajace Zarzadzenie w sprawie zasad i regulaminu
premiowania pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi.




