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Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
oglasza konkurs
natrzy stanowiska lektora jezyka angielskiego
w grupie pracownikow dydaktycznych
w Centrum Jezykowym

O stanowisko to moga ubiegac sie kandydaci, ktérzy ukonczyli magisterskie studia filologiczne
(filologia angielska) z wynikiem co najmniej dobrym i uzyskali tytut zawodowy magistra
i spetniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U., z 2021 r., poz.478, z p6zn. zm.)

Kandydaci przystepujgcy do konkursu powinni ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1. wniosek wtasny i zyciorys,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (formularze na stronie
www.uek.krakow.pl w zaktadce Dziat Zasobdéw Ludzkich),

3. kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

4. informacje lub opinie na temat:
a) osiaggnie¢ dydaktycznych,
b) stazu w szkole wyzszej na podobnym stanowisku,
c) doswiadczenia z poprzednich miejsc pracy,

5. dla obcokrajowcéw zaswiadczenie potwierdzajgce znajomosé jezyka polskiego w stopniu
dobrym (B1 w skali CEFR),

6. os$wiadczenie, ze z chwilg podjecia pracy Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie bedzie
podstawowym miejscem pracy,

7. os$wiadczenie o spetnieniu wymogdw okreslonych w art. 113 Ustawy Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (formularz na stronie www.uek.krakow.pl w zaktadce
Dziat Zasoboéw Ludzkich)

8. zgode na przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji - w zatgczeniu.

Z uwagi na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych praca
wykonywana bedzie rowniez w weekendy.

Zgtoszenia do konkursu nalezy sktadac:

— osobiscie w Sekretariacie Centrum Jezykowego, Krakéw, ul. Rakowicka 27, Pawilon F
pokoj 207, lub

— elektronicznie na adres e-mail: zielinsl@uek.krakow.pl

Oryginaty dokumentoéw do wgladu przedstawia kandydat zakwalifikowany na stanowisko
lektora w drodze konkursu w Dziale Zasobdéw Ludzkich, przed podpisaniem umowy o prace.

Termin sktadania podan - do dnia 21 stycznia 2022 roku.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: luty 2022 roku.

Zatrudnienie w petnym wymiarze etatu od dnia 1 marca 2022 roku na okres 1 roku
z mozliwoscia przedtuzenia.

Informacja o wynikach konkursu bedzie dostepna w BIP Uczelni oraz w BIP ministra.

Rektor
Krakéw, 2021- 12 - 20
dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK
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