
ZARZĄDZENIE  

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie  
nr R.0211.81.2021  

z dnia 22 grudnia 2021 roku 
 

w sprawie 
powołania Koordynatora do spraw dostępności  

oraz Uczelnianego Zespołu do spraw dostępności 
        

 
Działając na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z późn. zm.) w związku z art. 14 ust. 1 ustawy 
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ( 
(t.j.Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:  
 
      §1  
Wyznacza się Panią Agnieszkę Lakner na Koordynatora do spraw dostępności 
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (zwany zalej „Koordynatorem”). 
 
      §2 
Do zakresu działania Koordynatora należy w szczególności:  

1) wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do informacji, edukacji,  realizacji 
badań i innych usług świadczonych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie;  

2) przygotowanie i koordynacja wdrożenia na Uniwersytecie Ekonomicznym Krakowie 
planu  działania na rzecz poprawy oraz realizacji standardów zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami zgodnie  z Ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami oraz Ustawą z dnia 4 
kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych 
podmiotów publicznych;  

3) bieżąca analiza procedur funkcjonujących w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 
i inicjowanie zmian przepisów wewnętrznych na Uniwersytecie Ekonomicznym 
w Krakowie w celu zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami;   

4) podejmowanie działań na rzecz podnoszenia świadomości społeczności akademickiej  
w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami;  

5) monitorowanie działalności Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w zakresie 
zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami zgodnie z Ustawą z dnia 
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami oraz 
Ustawą z dnia 4 kwietnia 2019 r.  o dostępności cyfrowej  stron internetowych i aplikacji 
mobilnych podmiotów publicznych; 

6) przedstawianie Rektorowi bieżących informacji o podejmowanych działaniach i zakresie 
realizowanych zadań; 

7) opiniowanie rozwiązań z zakresu dostępności; 
8) koordynowanie pracami Zespołu ds. dostępności. 

 

§3 

1. Powołuje się w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie Uczelniany Zespół do spraw 
dostępności (zwany zalej „Zespołem”) w celu realizowania zadań związanych 
z zapewnieniem dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w obszarach 
dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej. 

2. Na członków Zespołu wyznacza się: 
1) w obszarze dostępności architektonicznej  - Panią mgr inż. Zuzannę Wójciak;  
2) w obszarze dostępności cyfrowej – Panią mgr Joannę Pawlik; 



3) w obszarze dostępności informacyjno – komunikacyjnej – Pana dr inż. Mateusza 
Macałkę. 

 
§4 

Do zadań Zespołu należą w szczególności:  
1) wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie;  
2) przygotowanie i koordynacja wdrażania planu działania w zakresie zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zgodnie z wymogami określonymi 
w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami i Ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron 
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych;  

3) ustalenie harmonogramu wdrażania planu działania na rzecz zapewnienia 
dostępności w obszarach objętych ustawą o zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami;  

4) monitorowanie wdrażania planu działania w zakresie zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami na poziomie jednostek organizacyjnych 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; 

5) monitorowanie procesu zamieszczania i aktualizacji deklaracji dostępności, tworzenie 
zbiorczej bazy zamieszczanych deklaracji;  

6) budowanie bazy dostępności (dobrych praktyk) w zakresie dostępności 
w poszczególnych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie;  

7) przygotowanie zbiorczych informacji w zakresie rejestru wniosków o udzielenie 
dostępności i żądania dostępności cyfrowej;  

8) budowanie świadomości i promocja w zakresie celowości wdrażania dostępności nie 
tylko w zakresie minimalnych wymogów ustawowych;  

9) przygotowanie raportu o stanie zapewnienia dostępności osobom wsparcie przy 
organizacji szkoleń z podnoszenia świadomości przy wdrażaniu dostępności na 
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie;  

10) wykonywanie innych zadań wynikających z wyżej wymienionych obowiązków. 
 
      §5 
1. Koordynator i członkowie Zespołu mogą występować do kierowników jednostek 

organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie o przekazanie im niezbędnych 
informacji, udzielenie pomocy i wsparcia w zakresie realizacji zadań, o których mowa w § 2 
i § 4. 

2. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie do 
udzielania niezbędnej pomocy i wsparcia Koordynatorowi i Zespołowi w zakresie realizacji 
zadań określonych w § 2 i § 4. 

3. W przypadku konieczności przeprowadzenia dodatkowych konsultacji Koordynator może 
zapraszać do udziału w pracach Zespołu inne osoby, niewchodzące w skład Zespołu.  

4. Koordynator zwołuje posiedzenia Zespołu zgodnie z potrzebami, jednak nie rzadziej niż raz 
na kwartał.  

 

      §6  
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  
 

 

          REKTOR  
 

        prof. UEK dr hab. Stanisław Mazur  


