ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R.0211.81.2021
z dnia 22 grudnia 2021 roku

w sprawie
powotania Koordynatora do spraw dostepnosci
oraz Uczelnianego Zespotu do spraw dostepnosci

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 14 ust. 1 ustawy
Z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami (
(tjbz. U. z 2020 r. poz. 1062 2z pdbézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wyznacza sie Panig Agnieszke Lakner na Koordynatora do spraw dostepnosci
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (zwany zalej ,Koordynatorem”).

§2
Do zakresu dziatania Koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do informacji, edukacji, realizacji
badan i innych ustug swiadczonych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia na Uniwersytecie Ekonomicznym Krakowie
planu dziatania na rzecz poprawy oraz realizacji standardéw zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegodlnymi potrzebami zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz Ustawg z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych;

3) biezaca analiza procedur funkcjonujgcych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
i inicjowanie zmian przepisow wewnetrznych na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie w celu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia swiadomosci spotecznosci akademickiej
w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

5) monitorowanie dziatalno$ci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w zakresie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Ustawg z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz
Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotdéw publicznych;

6) przedstawianie Rektorowi biezgcych informaciji o podejmowanych dziataniach i zakresie
realizowanych zadan;

7) opiniowanie rozwigzan z zakresu dostepnosci;

8) koordynowanie pracami Zespotu ds. dostepnosci.

§3

1. Powotuje sie w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie Uczelniany Zespot do spraw
dostepnosci (zwany zalej ,Zespotem”) w celu realizowania zadan zwigzanych
z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w obszarach
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej.

2. Na czlonkéw Zespotu wyznacza sie:
1) w obszarze dostepnosci architektonicznej - Panig mgr inz. Zuzanne Wéjciak;
2) w obszarze dostepnosci cyfrowej — Panig mgr Joanne Pawlik;



3) w obszarze dostepnosci informacyjno — komunikacyjnej — Pana dr inz. Mateusza
Macatke.

§4
Do zadan Zespotu nalezg w szczegolnosci:

1) wsparcie os6b ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie;

2) przygotowanie i koordynacja wdrazania planu dziatania w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z wymogami okreslonymi
w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i Ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;

3) ustalenie harmonogramu wdrazania planu dziatania na rzecz zapewnienia
dostepnosci w obszarach objetych ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami;

4) monitorowanie wdrazania planu dziatania w zakresie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami na poziomie jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;

5) monitorowanie procesu zamieszczania i aktualizacji deklaracji dostepnosci, tworzenie
zbiorczej bazy zamieszczanych deklaracii;

6) budowanie bazy dostepnosci (dobrych praktyk) w zakresie dostepnosci
w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie;

7) przygotowanie zbiorczych informacji w zakresie rejestru wnioskow o udzielenie
dostepnosci i zadania dostepnosci cyfrowej;

8) budowanie $wiadomosci i promocja w zakresie celowosci wdrazania dostepnosci nie
tylko w zakresie minimalnych wymogow ustawowych;

9) przygotowanie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci osobom wsparcie przy
organizacji szkolen z podnoszenia swiadomosci przy wdrazaniu dostepnosci na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie;

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z wyzej wymienionych obowigzkow.

§5

1. Koordynator i czionkowie Zespotu mogg wystepowa¢ do kierownikéw jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie o przekazanie im niezbednych
informaciji, udzielenie pomocy i wsparcia w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2
i§4.

2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie do
udzielania niezbednej pomocy i wsparcia Koordynatorowi i Zespotowi w zakresie realizacji
zadan okreslonychw § 2i § 4.

3. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych konsultacji Koordynator moze
zapraszac¢ do udziatu w pracach Zespotu inne osoby, niewchodzgce w sktad Zespotu.

4. Koordynator zwotuje posiedzenia Zespotu zgodnie z potrzebami, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartat.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. UEK dr hab. Stanistaw Mazur



