
Załącznik nr 2 

do Zasad kierowania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za granicę  
oraz zasad odbywania podróży służbowych poza granicami kraju 

 

   
 

  STRUKTURA ZASTĘPSTW 
 

Bezpośredni Przełożony Osoba Zastępująca 

Kierownik Katedry 
(pracownicy Katedry) 

Dziekan – w sprawach naukowych 

Dyrektor Instytutu – w sprawach dydaktycznych 

Dyrektor Instytutu 
(Kierownicy Katedr w przypadku wyjazdu 

dydaktycznego) 

Prorektor ds. Kształcenia i Studentów 

Dziekan 
(Kierownicy katedr, w przypadku  

wyjazdu naukowego, Kierownik 

dziekanatu) 

Prorektor ds. Nauki  

Kierownik jednostki administracyjnej 
(pracownicy jednostki) 

Właściwy Prorektor- kierownik pionu 

Dyrektor Departamentu 
(zastępca dyrektora, kierownicy i 

pracownicy podległych jednostek/ 

stanowisk) 

Zastępca Dyrektora Departamentu 

Prorektor ds. Nauki 

(dyrektorzy/ kierownicy centrów 

badawczych, dziekani, kierownicy/ 

dyrektorzy podległych jednostek 

ogólnouczelnianych i administracyjnych) 

Rektor 

Prorektor ds. Kształcenia i Studentów 

(dyrektorzy Instytutów, kierownicy 

podległych jednostek międzykolegialnych 

i administracyjnych) 

Rektor 

Prorektor ds. Projektów i Współpracy 
(dyrektorzy podległych jednostek 

pozakolegialnych, kierownicy podległych 

jednostek administracyjnych) 

Rektor 

Kierownik Jednostki międzykolegialnej 
(pracownicy podległej jednostki) 

Właściwy Prorektor – Kierownik Pionu 

Dyrektor/Kierownik Jednostki 

pozakolegialnej 
(pracownicy podległej jednostki) 

Właściwy Prorektor – Kierownik Pionu 

Dyrektor/Kierownik Jednostki 

ogólnouczelnianej 

(pracownicy podległej jednostki) 

Właściwy Prorektor – Kierownik Pionu 

 


