Zatgcznik nr 2
do Zasad kierowania pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za granice
oraz zasad odbywania podrozy stuzbowych poza granicami kraju

STRUKTURA ZASTEPSTW
Bezposredni Przelozony Osoba Zastepujaca
Kierownik Katedry Dziekan — w sprawach naukowych
(pracownicy Katedry) Dyrektor Instytutu — w sprawach dydaktycznych

Dyrektor Instytutu
(Kierownicy Katedr w przypadku wyjazdu | Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow
dydaktycznego)

Dziekan

(Kierownicy katedr, w przypadku
wyjazdu naukowego, Kierownik
dziekanatu)

Prorektor ds. Nauki

Kierownik jednostki administracyjnej

(pracownicy jednostki) Wtasciwy Prorektor- kierownik pionu

Dyrektor Departamentu
(zastqpca dyrektora, kierownicy i Zast¢pca Dyrektora Departamentu
pracownicy podlegtych jednostek/
stanowisk)

Prorektor ds. Nauki
(dyrektorzy/ kierownicy centrow
badawczych, dziekani, kierownicy/ Rektor
dyrektorzy podleglych jednostek
ogo6lnouczelnianych 1 administracyjnych)

Prorektor ds. Ksztalcenia i Studentow
(dyrektorzy Instytutéw, kierownicy

podlegtych jednostek miedzykolegialnych Rektor
I administracyjnych)

Prorektor ds. Projektow i Wspolpracy
(dyrektorzy podlegtych jednostek Rektor

pozakolegialnych, kierownicy podlegtych
jednostek administracyjnych)

Kierownik Jednostki mi¢dzykolegialnej

(pracownicy podleglej jednostki) Wriasciwy Prorektor — Kierownik Pionu

Dyrektor/Kierownik Jednostki
pozakolegialnej Whasciwy Prorektor — Kierownik Pionu
(pracownicy podlegtej jednostki)

Dyrektor/Kierownik Jednostki
ogélnouczelnianej Wrtasciwy Prorektor — Kierownik Pionu
(pracownicy podleglej jednostki)




