Zatgcznik
do Zarzgdzenia Rektora nr R.0211.3.2022 z dnia 14 stycznia 2022 roku

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych

Zarzgdzeniem Rektora nr R-0121-100/2007 z dnia 14 grudnia 2007 r.,
Zarzgdzeniem Rektora nr R-0201-9/2011 z dnia 21 lutego 2011 r.,
Zarzgdzeniem Rektora nr R-201-38/2015 z dnia 30 lipca 2015 r.,
Zarzgdzeniem Rektora nr R-0201-48/2018 z dnia 12 pazdziernika 2018 roku.

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KRAKOWIE

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Ekonomicznym

w Krakowie, opracowany jest na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz.
U. z 2021 r., poz. 746),

2) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.1320 z p6zn.
zm.), zwanej dalej k.p.,

3) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2021
r., poz. 478, z pézn. zm.),

4) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 263,
z pdzn. zm.).

§2

1. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie,
Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Uczelnia - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania
lub mianowania w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
Emeryt, rencista - osoby, ktére przeszlty na emeryture bgdz rente bezposrednio
po ustaniu zatrudnienia w Uczelni (tzw. emeryt/rencista Uczelni),
Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z p6ézn. zm), tj. osoba, ktérej
niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni

niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 w.w. ustawy lub
2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepiséw, lub

3) 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia
Swiadczenie - wszelkie $wiadczenia przyznawane z Funduszu; doptaty, Swiadczenia
ulgowe, pomoc materialna, bezzwrotna zapomoga losowa,
Komisja - Komisja Rektorska ds. Bytowych, Zdrowotnych i Kulturalnych
Pracownikéw.



N

Regulamin jest ustalony po uzgodnieniu jego tresci z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, tj. z NSZZ
.oolidarnos¢”, Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie oraz Miedzyuczelnianym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Nauki.
Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci stuzacej zaspokajaniu potrzeb
socjalnych oraz mieszkaniowych pracownikdw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, czionkéw ich rodzin, emerytow irencistow oraz ich rodzin,
oraz na utworzony w Uczelni pracowniczy program emerytalny.

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze swiadczeh socjalnych i pomocy
z Funduszu, cele na ktére przeznacza sie srodki z Funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania Swiadczen z Funduszu.

Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci oséb uprawnionych
w sposob przyjety w Uczelni. Regulamin jest wydawany na kazde zadanie osobie
uprawnionej.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej oraz udzielanie

pomocy na cele mieszkaniowe dla oséb uprawnionych.

Srodki Funduszu mogg by¢ réwniez przeznaczone na utworzony w Uczelni pracowniczy

program emerytalny do wysokosci 30% oraz na dofinansowanie zaktadowych obiektow

socjalnych.

Dla pracownikéw oraz bytych pracownikow Uczelni, bedgcych emerytami lub rencistami

tworzy sie corocznie odpis na Fundusz. Wysoko$s¢ Funduszu oraz sposob jego

naliczania okreslajg odrebne przepisy.

Fundusz podlega ewidencji finansowo-ksiegowej i klasyfikacji statystycznej zgodnie

Z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami prawa finansowego i wymogami statystyki

Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Srodki Funduszu przechowywane sg na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) wptywy z oprocentowania pozyczek przyznanych na cele mieszkaniowe,

2) odsetki od srodkéw Funduszu,

3) darowizny i zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

4) wplywy z optat pobieranych od 0sdb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéow socjalnych,

6) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali
mieszkaniowych w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych
zaktadowych zasob6w mieszkalnych,

7) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

§4

. Zasady przeznaczenia i podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej ustala Rektor w uzgodnieniu z uczelnianymi organizacjami
zwigzkowymi.

Dziatalno$¢ socjalna realizowana jest na podstawie rocznego planu przychodéw
I wydatkow socjalnych, sporzgdzonego przez Komisje w uzgodnieniu z uczelnianymi
organizacjami zwigzkowymi w terminie do 31 marca kazdego roku.

Plan, o ktérym mowa w ust.2 zawiera réwniez podziat Srodkow Funduszu
na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej — tzw. preliminarz.



Preliminarz wydatkéw Funduszu zatwierdza Rektor po konsultacji z uczelnianymi

organizacjami zwigzkowymi.

Srodkami Funduszu socjalnego administruje Rektor przy pomocy Komisji.

Zadaniem Komisji jest:

1) opiniowanie wnioskéw o przyznanie swiadczeh z Funduszu,

2) opracowanie kryterium dochodowego warunkujgcego wysokosci doptat z Funduszu
do Swiadczen,

3) okreslenie wysokosci innych swiadczen z Funduszu.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie raz w miesigcu z wytgczeniem okresu wakacyjnego

i przerwy miedzysemestralnej. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktory

nastepnie zostaje podpisany przez przewodniczgcego Komisji. Materiaty na posiedzenia

Komisji przygotowuje i przedkiada Kierownik Sekcji Socjalnej. Wnioski w sprawie

przyznawania $wiadczen z Funduszu skfada sie u pracownikéw Sekcji Socjalnej.

§5

Swiadczenia z Funduszu przyznaje osobom uprawnionym Rektor, na ich wniosek,
zaopiniowany przez Komisje.

Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie moga,
w przypadku nieuzyskania swiadczen, zgdac zaptaty ich rwnowartosci.

Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do Kkorzystania
z Funduszu.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§6

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:

pomoc socjalng,

pomoc na cele mieszkaniowe,

pracowniczy program emerytalny: zasady tworzenia i dziatania pracowniczego programu
emerytalnego regulujg odrebne przepisy.

§7

Srodki Funduszu w czeéci socjalnej przeznaczone sg na ustugi i $wiadczenia
w zakresie:
1) dofinansowania do:
a) wypoczynku pracownika i czionkdw jego rodziny w formie wczaséw
zorganizowanych oraz wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw.
,wczasy pod gruszg”),
b) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie kolonii, obozéw
miodziezowych, zimowisk, kolonii zdrowotnych i zielonych szkot,
c) wypoczynku emeryta lub rencisty w formie wczaséw zorganizowanych
we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy emeryta, rencisty),
2) pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej lub w formie zapomogi pienieznej udzielanej w przypadkach

losowych,
3) zapomog losowych w zwigzku ze Smiercig cztonka rodziny pracownika, emeryta
lub rencisty (matzonka, dziecka, lub rodzicow - jeSli prowadzg wspdlne

gospodarstwo domowe),

4) dofinansowania do dziatalnosci kulturalno—oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
rehabilitacyjnej oraz srodowiskowej,

5) dofinansowania do dziatalno$ci integracyjnej, rekreacyjne;j i kulturalnej dla emerytow,
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6) upominkow okolicznosciowych (np. ,Mikotaj”),

7) dodatkow $wigtecznych,

8) optat i kosztow z tytutu dziatalnosci organizacyjnej w zakresie spraw socjalnych,
9) innych swiadczen.

2. Srodki Funduszu w cze$ci mieszkaniowej sg przeznaczone na zwrotne pozyczki na cele
mieszkaniowo-remontowe.

V. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Uczelni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace, powotania lub mianowania,

2) pracownicy, ktérych nieobecno$¢ w pracy jest usprawiedliwiona, z wytgczeniem
0s6b przebywajgcych na urlopach bezptatnych,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich wytgcznym
utrzymaniu, nie pracujg i nie pobierajg wtasnej emerytury lub renty i nie nabyli prawa
do swiadczenia po zmartym pracowniku,

4) emeryci i rencisci — byli pracownicy Uczelni, dla ktérych Uczelnia byta ostatnim
zatrudniajgcym pracodawcg bezposrednio przed uzyskaniem przez nich statusu
emeryta lub rencisty oraz czionkowie ich rodzin.

5) dzieci wtasne, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
i przysposobione dzieci pracownikow, rencistow i emerytéw, dzieci wspotmatzonkow
w wieku do lat 18, ajesli ksztatlcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki,
nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat — bez wzgledu na pobieranie
lub niepobieranie zasitku rodzinnego (po przedstawieniu zaswiadczenia
o kontynuacji nauki lub kopii aktualnej legitymaciji uczniowskiej lub studenckiej).

6) Osoby niepeilnosprawne pozostajgce na utrzymaniu pracownikéw Uczelni
lub emerytéow i rencistéw, w tym w szczegdlnosci dotkniete niepetnosprawnoscia:
dzieci wiasne, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
i przysposobione dzieci pracownikéw, rencistow i emerytow, dzieci
wspoétmatzonkow, takze w przypadku gdy nie pobierajg nauki oraz po ukonczeniu
25 lat - bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego,
po przedstawieniu w Dziale Socjalnym orzeczenia:

a) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okresdlonych w art. 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych lub

b) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepisow, lub

C) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia.

2. W przypadku, gdy mowa jest o dzieciach, wiek dziecka ustalany jest wylgcznie
na podstawie roku urodzenia. Dzieci konczgce w danym roku kalendarzowym
przyktadowo 14, 18, 25 lat otrzymujg nalezne im sSwiadczenia do konhca trwania tego
roku.

3. W przypadku zatrudnienia w Uczelni obojga rodzicéw uprawnionych do swiadczen
z Funduszu, dziecko wiasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie otrzymuje
dane swiadczenie tylko jeden raz w roku, na wniosek jednego z rodzicow, niezaleznie
od tego, ktéry z rodzicéw sktada wniosek.

4. Przy wyptacie swiadczenia dla emeryta lub rencisty, zatrudnionego nadal w Uczelni,
wybiera sie jedno $wiadczenie (przystugujgce albo emerytowi/renciscie, albo
pracownikowi) korzystniejsze dla zatrudnionego emeryta/rencisty.

5. Osoby uprawnione bedg korzysta¢ z Funduszu w miare posiadanych srodkow.



V.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§9

Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
dla os6b uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Przyznanie pomocy mieszkaniowej uzaleznione jest rowniez od sytuacji mieszkaniowej
tych oséb i ich rodzin.

Podstawe do obliczania wysokosci ulgowych ustug i swiadczen stanowi przychéd
za poprzedni rok kalendarzowy przypadajgcy na osobe w rodzinie, ustalony
na podstawie oswiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do ustalenia przychodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej
wlicza sie: przychody osiggniete w Uczelni i poza Uczelnia, przychody osiagniete przez
jego matzonka i dzieci oraz inne osoby prowadzgce z osobg uprawniong wspodlne
gospodarstwo domowe (zarébwno ze stosunku pracy jak i z innych tytutéw).
Do przychodu wlicza sie rowniez emerytury, renty oraz swiadczenia alimentacyjne.

Na Zagdanie Komisji osoba uprawniona ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie
Z urzedu skarbowego o wysokosci przychoddéw lub zeznanie roczne PIT.

Pierwszenstwo do korzystania ze swiadczen z Funduszu majg osoby o najnizszych
przychodach.

§ 10

Podstawg do wyptaty pracownikowi dofinansowania z tytutu doptaty do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”) jest wykorzystanie
przez pracownika czynnego zawodowo urlopu wypoczynkowego, jednorazowo
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (art. 162 k.p.). Warunek ten
nie dotyczy pracownikéw przebywajgcych na ptatnych urlopach naukowych, urlopach
macierzynskich i wychowawczych, urlopach na poratowanie zdrowia, $wiadczeniach
rehabilitacyjnych oraz osoéb, ktérym dilugotrwata choroba uniemozliwia wykorzystanie
urlopu w planowanym terminie.

Podstawg do wyptaty emerytowi, renciscie dofinansowania z tytutu doptaty
do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie (tzw. ,wczasy emeryta,
rencisty”) jest ztoZzenie wniosku z oswiadczeniem o odbytym wypoczynku.

Wysoko$¢ dofinansowania do réznych form wypoczynku zorganizowanego
i niezorganizowanego (wczasy, kolonie, obozy, zielone szkoly dzieci i miodziezy,
,wczasy pod gruszg”) okreslajg: Tabela 1. ,Wysokos¢ dofinansowania dla pracownikow,
emerytow i rencistéw do ‘wczaséw pod gruszg’ w danym roku” oraz Tabela 2. ,Tabela
odptatnosci pracownikéw za kolonie i obozy dzieci i mtodziezy w danym roku” — tabele
stanowig czes¢ preliminarza, o ktérym mowa w § 4 ust. 3.

W danym roku kalendarzowym pracownik, emeryt lub rencista oraz uprawnieni
cztonkowie jego rodziny mogg korzysta¢ z dofinansowania tylko jednej formy
wypoczynku. Zasada ta dotyczy rowniez dzieci pracownikéw, w przypadku gdy oboje
rodzice zatrudnieni sg w Uczelni.

Kryteria socjalne, o ktéorych mowa w § 5 ust. 3 stanowig podstawe do zréznicowania
wysokosci doptat do wypoczynku os6b uprawnionych, o ktérych mowa § 7 ust. 1 pkt 1
oraz do dodatkéw Swiagtecznych, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 7.

Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zatgczonym oswiadczeniem o wysokosci przychodu przypadajacego na osobe
w rodzinie w roku poprzedzajgcym.

Dzieci oso6b uprawnionych mogg skorzystaé z doptaty do kolonii, obozéw, zielonych
szkét do wysokosci ,wczasow pod gruszg”, na podstawie przedstawionych rachunkéw
lub faktur.



8.

10.

11.

W trudnej sytuacji materialnej osoby uprawnionej, pomoc z Funduszu moze byé
udzielona raz na 2 lata. Zasada ta nie ma zastosowania w szczegolnych przypadkach
losowych.

Swiadczenia z Funduszu w przypadkach okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3, mogg byé
przyznane po udokumentowaniu trudnej sytuacji materialnej,

Emeryci i rencisci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegac sie
0 zapomoge raz w roku.

Osoby uprawnione mogag rowniez korzystac¢ z innych swiadczen socjalnych:

1) dofinansowania imprez okolicznosciowych, zakupu drobnych upominkéw z okazji
.Mikotaja” oraz Miedzynarodowego Dnia Dziecka (dzieci do 14 roku zycia),
dofinansowanie imprez rekreacyjnych dla Kota Seniora oraz zakupu bondéw
towarowych - w miare posiadania $srodkéw,

2) dofinansowania imprez kulturalnych, rekreacyjno-sportowych organizowanych
dla pracownikow, emerytow i rencistéw i ich rodzin (np. PIKNIK, mistrzostwa
sportowe itp.),

3) osoba uprawniona ma prawo do korzystania z segmentu w CHATCE
w Zakopanem zgodnie z ,Zasadami korzystania z obiektu wypoczynkowego
CHATKA oraz z "Zasadami odptatnosci za korzystanie z CHATKI”, ktore stanowig
czes$¢ preliminarza, o ktorym mowa w § 4 ust. 3,

4) pracownik moze korzysta¢ w danym roku z 2 ulgowych biletéw na kazdg impreze
organizowang przez Uczelnie.

§ 11

Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych z Funduszu nalezy sklada¢ w Dziale

Socjalnym.

1) Wnioski o przyznanie ,wczasow pod gruszg” nalezy sktadaé w terminie od 01
czerwca do 30 wrzesnia. Wnioski rozpatrywane bedg w oparciu o informacje
z Dziatu Zasobow Ludzkich o planowanym terminie wykorzystania przez pracownika
urlopu, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, zatwierdzonego przez bezposredniego
przetozonego w przypadku pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi,
a na podstawie planu urlopow w przypadku nauczycieli akademickich.

2) Whnioski o przyznanie ,wczaséw emeryta, rencisty” nalezy sktada¢ w terminie od 01
czerwca do 30 wrzesnia.

3) Whnioski o przyznanie segmentu w CHATCE w Zakopanem sktada sie w Dziale
Socjalnym. Opfate za segment w CHATCE nalezy uisci¢ najpdzniej na 1 tydzien
przed planowanym wyjazdem, zgodnie z tabelg odptatnosci zawartg w ,Zasadach
odptatnosci za korzystanie z CHATKI”, o ktérych mowa w § 10 ust. 11 pkt 3.
Nieuiszczenie opfaty w terminie jest réwnoznaczne z rezygnacjg z wyjazdu.
Whiosek na okres ferii sktada sie do 10 grudnia roku poprzedniego, natomiast
wnioski na okres wakacyjny do 31 maja danego roku. W przypadku istnienia
wolnych miejsc, dopuszczalne jest ztozenie wniosku w innym terminie (przed
wyjazdem).

Sekcja Socjalna opracowuje ztozone wnioski o swiadczenia z Funduszu zgodnie

Z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Biezace informacje dotyczace dziatalnosci socjalnej przedstawiane sg pracownikom

Uczelni za posrednictwem: tablic ogtoszeniowych umieszczonych w obiektach Uczelni,

Sekretariatu Uczelni oraz na stronie internetowej Sekcji Socjalne;j.

§ 12

Osoba korzystajgca ze swiadczeh z Funduszu, ktéra ziozyta oswiadczenie niezgodne
z prawdg, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie lub celowo
wprowadzita Rektora i Komisje w btad, albo wykorzystata Srodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez dwa kolejne
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okresy, w ktérych mozna otrzymywa¢ dane Swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest
zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty dopfaty lub pomocy wraz
Z ustawowymi odsetkami.

VI ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§13

Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe mogg by¢ wydatkowane na zwrotne pozyczki
przeznaczone na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

2) zakup budynku jednorodzinnego lub mieszkania od jednostek, ktére wybudowaty
budynek (mieszkanie) w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz
na rynku wtérnym,

3) uzupetnienie wiasnego wkladu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze
przydzielone na warunkach spétdzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu
lub w TBS,

4) budowe i rozbudowe budynku mieszkalnego oraz przebudowe pomieszczeh
niemieszkalnych na cele mieszkalne,

5) wykup lokali mieszkalnych na wiasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

6) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku,

7) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

§ 14

Szczegdlne zasady i warunki przyznawania pomocy mieszkaniowej:

1. Wysokos$¢ pomocy $wiadczonej osobom uprawnionym na cele mieszkaniowe, jej rodzaj

oraz forme spfaty ustala sie w umowie zawieranej przez Uczelnie z Pozyczkobiorcg —

wedilug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Jakiekolwiek
zmiany warunkow umowy, dokonywane zgodnie z niniejszym regulaminem, nastepujg

w formie pisemnego aneksu, pod rygorem niewaznosci.

Udzielona pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% w skali roku (dotyczy

pracownikéw) oraz 0% (dotyczy emerytéw i rencistow).

Oprocentowanie nalicza sie od momentu wyptaty pozyczki i dolicza do miesiecznych rat.

Okres sptaty pozyczki udzielonej na cele okreslone w § 13 pkt 1-5 wynosi 5 lat.

Okres sptaty pozyczki udzielonej na cele okreslone w § 13 pkt 6-7 wynosi 3 lata.

W przypadku sptacenia przez pozyczkobiorce pozyczki w okresie krotszym,

niz okreslony w ust. 4 lub 5, wysokos¢ naliczonego oprocentowania ulega obnizeniu

stosownie do okresu w jakim pozyczka faktycznie byta sptacona.

7. Na wniosek pozyczkobiorcy, Rektor, po zasiegnieciu opinii Komisji, moze wydtuzy¢
okresy sptaty pozyczki, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 maksymalnie o 2 lata. Rektor okresla
czas wydluzenia okresu spfaty pozyczki oraz date, od ktdrej obowigzuje zmiana.
Wydtuzenie okresu sptaty pozyczki wymaga stosownej zmiany umowy pozyczki w formie
aneksu.

8. Spiata pozyczki odbywa sie zgodnie z warunkami ustalonymi w umowie.

9. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezgcego
wynagrodzenia pozyczkobiorcy, tgcznie z otrzymywanymi przez niego nagrodami,
premiami, zasitkiem chorobowym, z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z art. 91
k.p.

10. W przypadku braku mozliwosci potrgcania rat pozyczki z wynagrodzenia pozyczkobiorcy
ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce z art. 91 k.p., lub z jakichkolwiek innych
powoddw, pozyczkobiorca otrzymuje z Kwestury wezwanie do uregulowania zalegtosci
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

i jest zobowigzany do wpfacania rat pozyczki na rachunek bankowy Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest jej poreczenie przez
2 pracownikéw Uczelni, zatrudnionych na czas odpowiadajgcy co najmniej okresowi
spfaty pozyczki.

Poreczycielem moze by¢ pracownik Uczelni, ktérego dochody po potrgceniu wtasnych
zobowigzan i potowy raty poreczonej pozyczki pozwolg na zachowanie minimalnego
wynagrodzenia.

Dochody i zobowigzania poreczycieli ustala sie na podstawie informacji z Dziatu
Zasobéw Ludzkich oraz Kwestury.

Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktora nie wywigzuje sie ze spfat zaciagnietej przez
siebie pozyczki i nieterminowo reguluje raty pozyczki.

W przypadku zatrudnienia w Uczelni wspotmatzonkéw zamieszkujgcych w tym samym
lokalu i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka na budowe domu,
remont i modernizacje moze by¢ przyznana kazdemu z nich.

Matzonkowie zatrudnieni w Uczelni nie mogg by¢ poreczycielami dla siebie nawzajem,
ani dla tego samego pozyczkobiorcy.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce za trzy petne okresy
ptatnosci, poreczyciele, jako solidarnie odpowiedzialni, pokrywajg nalezng kwote
pozyczki wraz z odsetkami.

W sytuacji okreslonej w wust. 17 w przypadku braku mozliwosci potrgcania
Z wynagrodzenia poreczyciela zobowigzan wynikajgcych z poreczenia ze wzgledu
na ograniczenia wynikajgce z art. 91 k.p., lub z jakichkolwiek innych powoddw,
poreczyciel otrzymuje z Kwestury wezwanie do wpfacania rat pozyczki na rachunek
bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko dwoch pozyczek z funduszu sSwiadczen
socjalnych jednoczesnie. Rejestr poreczen prowadzi Sekcja Socjalna.

Z pozyczki mieszkaniowej z funduszu $wiadczen socjalnych mogg skorzystaé osoby
uprawnione, ktére z tego tytutu nie posiadajg zadtuzenia.

§ 15

Osoba uprawniona ubiegajgca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada w Sekgcji
Socjalnej umotywowany wniosek (wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr2
do niniejszego regulaminu), do ktérego zatgcza:

1) os$wiadczenie o przychodach,

2) kopie pozwolenia na budowe wraz z zatwierdzonym kosztorysem - w przypadku
budowy domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) akt notarialny (umowa kupna-sprzedazy) - w przypadku zakupu mieszkania
lub domu jednorodzinnego od inwestoréw, ktérzy wybudowali budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz na rynku wtornym,

4) akt notarialny (kupna—sprzedazy) Ilub wyodrebnione prawo do lokalu -
zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o stanie wtasno$ci lokalu - w przypadku
uzupetnienia wktadéw budowlanych w spoétdzielni mieszkaniowej lub TBS,
zaswiadczenie stwierdzajgce wysokos$¢ wkiadu wiasnego, kaucji, opat zwigzanych
z uzyskaniem mieszkania,

5) zezwolenie, kosztorys robot - w przypadku budowy i rozbudowy budynku
mieszkalnego oraz przebudowy pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,

6) zestawienie kosztéw planowanego remontu, modernizacji, lub kosztorys
wykonanych prac oraz dokument stwierdzajgcy tytut prawny do zajmowanego lokalu
(Wtasnos¢, wspotwtasnosé, najem, uzyczenie) — w przypadku remontu i modernizacji
lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

7) zestawienie kosztow planowanych prac, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
osoby uprawnionej oraz dokument stwierdzajgcy tytut prawny do zajmowanego
lokalu (wtasnos¢, wspotwtasnosé, najem, uzyczenie) — w przypadku przystosowania
mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow Funduszu

przeznaczonego na ten cel w preliminarzu.

1) pomoc na cele okreslone w § 13 pkt 1-5 jest udzielana w wysokosci do 8-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w IV kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego,

2) pomoc na cele mieszkaniowe okreslone w § 13 pkt 6-7 jest udzielana w wysokosci
do 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w IV kwartale roku poprzedniego,
ogfaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

W uzasadnionych przypadkach Rektor, w porozumieniu z Komisjg, moze przyznaé

wyzszg kwote pozyczki niz okreslona w ust. 2.

Whnioski o przyznanie pozyczek mieszkaniowych sktadane sg w Dziale Socjalnym,

opiniowane przez Komisje i zatwierdzane przez Rektora.

W przypadku, gdy ilos¢ wnioskdw o przyznanie swiadczen przekracza wysokosé

srodkéw Funduszu bedgcych w dyspozycji Uczelni, o kolejnosci oraz wysokosci

przyznanej pozyczki decyduje Rektor po uzyskaniu opinii Komisji. Pierwszenstwo

w uzyskaniu pozyczki majg osoby uprawnione ubiegajgce sie o pozyczke po raz

pierwszy.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 skiadane sg do 25 dnia kazdego miesigca

i rozpatrywane w ciggu najblizszego miesigca.

Przyznana pozyczka na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego oraz na budowe

domu, jego zakup, wykup lub zamiane, potwierdzong przez uprawniony urzad

przekazywana jest na wskazany rachunek bankowy.

W przypadku pozyczKki przeznaczonej na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego

lub sptate kredytu, zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub w domu

jednorodzinnym, u developera lub w spoétdzielni mieszkaniowej — przyznana pozyczka
przekazywana jest na wskazany rachunek bankowy.

§16

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna

w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 k.p. (rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika),

2) rozwigzania umowy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

Rozwigzanie z pozyczkobiorcg stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie Uczelni,

lub w zwigzku z przejsciem pozyczkobiorcy na emeryture lub rente, nie powoduje

zmiany warunkéw umowy, pod warunkiem uzyskania zgody Rektora. Upowaznia jednak

Uczelnie do zmiany sposobu i terminéw sptaty pozyczki oraz do zmiany zabezpieczenia

sptaty pozyczki w formie pisemnego aneksu do umowy pozyczki.

W okresie odbywania przez pozyczkobiorce stuzby wojskowej i stuzby zréwnanej

w prawach ze stuzbg wojskowg, urlopu wychowawczego i urlopu bezptatnego warunki

sptaty pozyczki nie ulegajg zmianie.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz okreslone w ust. 1,

sptata pozyczki nastepuje na warunkach okreslonych w umowie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracownik odchodzacy z pracy, majacy

zadtuzenie z tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe moze wystgpi¢é z podaniem

0 zawarcie ugody na jej sptate na dotychczasowych warunkach.

W trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej oraz w wypadkach losowych (np.: zalanie

mieszkania, pozar, kradziez, ciezka przewlekta choroba itp.) powodujgcych utrate

zdolnosci obstugi sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze ubiegaé sie o zawieszenie

sptaty pozyczki maksymalnie na okres 6 miesiecy, albo czesciowe lub catkowite

umorzenie pozyczki.

W przypadku $mierci osoby uprawnionej, rodzina zmartego znajdujgcego sie w trudnej

sytuacji materialnej, uniemozliwiajgcej sptate pozyczki moze ubiegaC sie o jej

umorzenie.



Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega spfacie przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadluzenia pracodawca dochodzi u spadkobiercow
zmartego, z zastrzezeniem ust. 7.

Whiosek o zawieszenie lub umorzenie niesptaconej czesci pozyczki powinien byé
uzupetniony o dokumenty potwierdzajgce dany wypadek losowy (np. zaswiadczenie
Z policji lub administracji spétdzielni).

Pozyczkobiorca, ktéremu umorzono czes¢ lub catosé pozyczki nie ma prawa staraé sie
0 ponowne umorzenie. Pozyczkobiorca, ktéremu umorzono czesc¢ lub catos¢ pozyczki,
lub ktéry zaprzestat sptaty pozyczki nie ma prawa do korzystania z tej formy pomocy
w przysztosci.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajgcy podziat tych Srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Uczelnie na rzecz osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

Uczelnia nie moze zmienia¢ warunkéw spfaty pozyczek okreslonych w umowach
zawartych z pozyczkobiorcami nawet wowczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy
0 zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych lub postanowienia niniejszego
regulaminu z zastrzezeniem § 14 ust. 8 oraz § 16.

Cele i formy dziatalnosci socjalnej nie ujete w planie przychodéw i wydatkow Funduszu
nie moga by¢ finansowane ze s$rodkéw tego Funduszu do czasu wprowadzenia
stosownych zmian w tym zakresie.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci Ustawy z dnia 4 marca 1994r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 746).

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wprowadza sie w drodze zarzgdzenia.
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