ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R.0211.9.2022

z dnia 14 lutego 2022 roku

Zmieniajgce zarzadzenie Rektora nr R.0211.13.2021 z dnia 1 marca 2021 r.
w sprawie Regulaminu odptatnosci zwigzanych z procesem ksztafcenia
na studiach podyplomowych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 163 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pozn.
zm.) i §16 wust. 7 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz
§5 Regulaminu studiow podyplomowych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie,
stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Senatu nr T.0022.16.2021 z dnia 22 lutego 2021
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow podyplomowych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie, zarzgdza sig, co nastepuje:

§1
W Regulaminie odpfatnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia na studiach
podyplomowych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Rektora nr R.0211.13.2021 z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie
Regulaminu odptatnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia na studiach
podyplomowych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1. W § 11 dotychczasowy ust. 7 otrzymuje brzmienie:

W wyjatkowych przypadkach, na nalezycie uzasadniony wniosek uczestnika,
dyrektor studiow podyplomowych, a w przypadku uczestnika studiéw prowadzonych
w ramach szkoty — dyrektor szkoty, moze udzieli¢ 10% rabatu w stosunku do kwoty
ustalonej zgodnie z § 2 ust.2. Prorektor ds. Projektow i Wspdtpracy moze podjgé
decyzje o udzieleniu wyzszego rabatu. Rabat nie sumuje sie z innymi rabatami,
a jego udzielenie nie moze zagrozi¢ realizacji kosztorysu wstepnego danej edycji
studiow.

2. W § 11 dotychczasowy ust. 8 otrzymuje brzmienie:
Rabaty, o ktorych mowa w ust. 1-4, nie dotyczg opfat za studia MBA.

3. W § 11 dodaje sie ust. 9 w brzemieniu:
W przypadku studiéw MBA rabat moze zostaé przyznany na uzasadniony wniosek
uczestnika w wysokosci:
a) do 20% w drodze decyzji Dyrektora KSB UEK
b) do 50% w drodze decyzji Prorektora ds. Projektow i Wspétpracy.

4. W § 20 ust. 2, 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

2. Pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zatrudnieni na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w wymiarze petnego etatu,
podejmujgcy w Uczelni nauke na studiach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, sg uprawnieni do rabatu w wysokosci:



a. w przypadku studiow podyplomowych: 80% optat ustalonych w trybie,
0 ktérym mowa w § 2 ust.2, z zastrzezeniem ust. 3-4,
b. w przypadku studiéw MBA: 50% optat ustalonych w trybie, o ktbrym mowa
w § 2 ust.2, z zastrzezeniem ust. 3-4.
3. W przypadku:

a) rozwigzania przez pracownika bedgcego uczestnikiem studiow w trakcie
studiow lub w okresie trzech lat od dnia ich ukohczenia umowy o prace za
wypowiedzeniem lub,

b) rozwigzania przez Uczelnie w trakcie studiow lub w okresie trzech lat od
dnia ich ukonczenia umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
bedacego uczestnikiem studiow,

- pracownik zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Uczelni kwoty stanowigcej
réwnowartos¢ uzyskanego, zgodnie z ust. 2, rabatu za ksztatcenie na studiach.
4. W danej edycji studidw na kazdym z kierunkow liczba pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, o ktorych mowa w ust. 2,
uprawnionych do rabatu nie moze by¢ wieksza niz 2 osoby. W przypadku
wiekszej liczby uprawnionych do rabatu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

5. W § 20 dotychczasowy ust. 4 staje sie ust. 5.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK



