PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiéw Zarzadzanie

Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia Ogélnoakademicki

Jezyk studidéw polski

Forma studiéw Niestacjonarne

Liczba semestréw 4

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Specjalnosci (jezeli dotyczy) Psychologia w zarzadzaniu

Zarzadzanie firma

Logistyka i zarzadzanie lancuchem dostaw
Zarzadzanie zasobami niematerialnymi
Zarzadzanie Small Businessem

Zarzadzanie sprzedaza

ocoabhwbdPE

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne
Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: Punkty
iadli ki i ; ; iacei Dyscyplina % ECTS
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej ECTS
dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z nauki o zarzgdzaniu i jakosci 88,50 87,91
dyscyplin w tacznej liczbie punktéw ECTS koniecznej do (dyscyplina wiodaca)
ukonczenia studidw - ze wskazaniem dyscypliny wiodacej ekonomia i finanse 12,16 12,09

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie zaktada zdobycie wiedzy teoretycznej i
metodologicznej oraz umiejetnosci w zakresie prowadzenia i zarzgdzania dziatalnoscig gospodarcza.
Studenci zdobywajg zaawansowang wiedze, pozwalajgcg na analize zachodzacych zjawisk spoteczno-
gospodarczych, jak i samodzielne formutowanie wnioskéw. Dodatkowo program studiow ktadzie nacisk
na rozwijanie kompetencji spotecznych zwracajagc uwage na prawng, spoteczng i etyczng
odpowiedzialnos¢ biznesu oraz wyzwania zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem gospodarczym. W
szczegblnosci przyjete zatozenia pozwalajg ksztattowal takie postawy studentdw, jak poczucie
odpowiedzialnosci, etos pracy oraz otwartos¢ na potrzeby innych ludzi.




Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie wspiera realizacje Strategii Uczelni w zakresie
umiedzynarodowienia ksztatcenia, dbatosci o wysoki poziom ksztatcenia jezykowego, z uwagi na fakt,
ze program kierunku Zarzgdzanie odpowiada standardom edukacyjnym realizowanym na uczelniach
zagranicznych, co umozliwia studentom odbywanie czesci studidw za granicag w ramach programu
Erasmus+. Ponadto na kierunku Zarzgdzanie ksztatcy sie studenci z zagranicy.

Program kierunku jest w petni zgodny z misjg Uczelni na lata 2021-2024 i oferuje nowoczesne
ksztatcenie studentéw. Dzieki wiedzy absolwentdw oraz statej wspdtpracy Pracownikéw Kolegium
Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci oraz innych Kolegiéw, prowadzacych zajecia na kierunku, z
interesariuszami zewnetrznymi uzyskiwany jest realny wptyw na otoczenie zewnetrzne, stajac sie
przyktadem nowoczesnego kierunku. Kierunek, podobnie jak Uniwersytet, ukierunkowany jest na
zréwnowazony rozwdj, program stara sie ksztattowac takie wartosci jak otwartosé, réznorodnos¢ i
kulture innowacyjnosci.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajeé 480

LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukoniczenia studidw 120

=

ktérg student musi uzyskaé w ramach zajgé z Psychologia w zarzadzaniu: 57,56

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub Zarzgdzanie firmg: 57,92

innych oséb prowadzacych zajgcia 3. Logistyka i zarzadzanie tancuchem
dostaw: 58,32

4. Zarzadzanie zasobami niematerialnymi:

55,08

Zarzgdzanie Small Businessem: 55,6

6. Zarzadzanie sprzedazg: 53,12

N

o

ktdrg student musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych (jezeli dotyczy)

ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu
nauki jezykéw obcych S

ktéra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 90

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne) nie dotyczy
Cel nie dotyczy
Zasady i forma odbywania nie dotyczy

Zasady i forma zaliczania nie dotyczy




EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom 7

Symbol efektu
uczenia sie dla
kierunku

Opis efektow uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk
efektow
uczenia sie (uniwersalnych
pierwszego stopnia oraz
charakterystyk drugiego
stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

ZA_WO1

w pogtebionym stopniu teorie naukowe z zakresu
zarzgdzania, ekonomii i finanséw oraz nauk
pokrewnych.

P7S_WG

ZA_W02

w pogtebionym stopniu kierunki rozwoju teorii z
zakresu zarzadzania strategicznego, zarzadzania
procesami zmian organizacyjnych, zarzgdzania
projektami.

P7S_WG

ZA_WO03

w pogtebionym stopniu najnowsze koncepcje
zarzadzania, w tym ukierunkowane na rozwdj zasobéw
niematerialnych.

P7S_WG

ZA_W04

w pogtebionym stopniu istote oraz specyfike
zarzgdzania poszczegélnymi obszarami funkcjonalnymi
przedsiebiorstwa.

P7S_WG

ZA_WO05

w pogtebionym stopniu wspétczesne metody i techniki
badawcze, w tym techniki pozyskiwania danych oraz
modelowania struktur gospodarczych i proceséw w
nich zachodzacych, a takze rzgdzace nimi
prawidtowosci.

P7S_WG

ZA_WO06

w pogtebionym stopniu uwarunkowania realizacji
procesow decyzyjnych oraz wykorzystania systeméw
i metod wspomagania decyzji.

P7S_WK

ZA_WO07

w pogtebionym stopniu dylematy wspofczesnej
cywilizacji.

P7S_WK

ZA_WO08

w pogftebionym stopniu zagadnienia ekonomiczne i z
réznych obszaréw prawa, w tym ochrony wtasnosci
intelektualnej.

P7S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

ZA_UO01

z perspektywy zarzgdzania organizacjami, prawidtowo
interpretowac i wyjasnia¢ oraz trafnie prognozowac i
modelowac¢ zjawiska spoteczno-ekonomiczne oraz
procesy gospodarcze z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi, w tym metod
analizy strategicznej.

P7S_UW

ZA_U02

wykorzystywac zdobytg wiedze teoretyczng w celu
rozwigzywania probleméw z zakresu zarzgdzania

organizacjami oraz w celu formutowania wtasnych
opinii i wnioskéw przy wykorzystaniu prawidtowo

P7S_UW




dobranych danych, metod i narzedzi analizy, w tym
technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT).

ZA_U03

sprawnie postugiwac sie systemami normatywnymi,
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw, w tym w odniesieniu do zarzadzania
dziatalnoscig innowacyjna.

P7S_UW

ZA_U04

wykorzystywac umiejetnosci jezykowe w obszarze
dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania, zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

P7S_UK

ZA_U05

z wykorzystaniem obowigzujgcego systemu poje¢ oraz
réznych zrodet informacji, przygotowac, w jezyku
polskim oraz obcym, réznorodne prace pisemne i
wystapienia publiczne dotyczgce zagadnienh
gospodarczych, w szczegdlnosci z zakresu
zarzadzania organizacjami.

P7S_UK

ZA_U06

kierowac pracag zespotu i odpowiednio motywowac
cztonkow takiego zespotu do aktywnosci.

P7S_UO

ZA_U07

samodzielnie uczyc sie przez cate zycie i jednoczesnie
inspirowac i organizowac proces uczenia si¢ innych
oséb.

P7S_UU

P_K (KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow do:

ZA_KO1

krytycznej oceny tresci wypowiedzi dotyczgcych
zjawisk spofeczno-ekonomicznych wystepujacych we
wspotczesnej gospodarce.

P7S_KK

ZA_K02

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych dotyczacych
zjawisk spoteczno-ekonomicznych.

P7S_KK

ZA_KO3

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy,
przyjmujac réwnoczesnie postawy przedsiebiorcze.

P7S_KO

ZA_K04

wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego oraz uczestniczenia w przygotowaniu
projektow gospodarczych i przewidywania
wielokierunkowych skutkéw spotecznych swoje;j
dziatalnosci.

P7S_KO

ZA_KO5

realizowania zadan zawodowych z wykorzystaniem
metod pracy zespotowej i odpowiedniego okreslania
priorytetéw przy realizacji wkasnych lub narzuconych
przez innych zadan, a takze prawidtowego
identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu przedsiebiorcy, menedzera i
doradcy organizacyjnego.

P7S_KR

ZA_KO06

petnienia rol zawodowych, w tym podejmowania
decyzji zawodowych w sposéb rozwazny, starannie
przygotowany i konsekwentny a takze podtrzymywania
etosu zawodowego, w tym przestrzegania i rozwijania
zasad etyki zawodowej.

P7S_KR

Objasnienia oznaczen dla kierunku

ZA (przed podkresinikiem) - kierunek Zarzadzanie

W (po podkresiniku) - kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) - kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) - kategoria kompetenciji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia sie




Objasnienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektéw uczenia sie

P W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P7S WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza:gtebia i zakres)

P7S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI)

P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: komunikowanie sie)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: organizacja pracy)
P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: uczenie sig)

P K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE)
P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: oceny)
P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: odpowiedzialnosé¢)

P7S KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: rola zawodowa)



OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Zatqcznik nr 2
do programu studiow

Zatqcznik nr 2.1
do programu studiow

PLAN STUDIOW

Kolegium

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Kierunek

Zarzadzanie

Specjalnos¢

Psychologia w zarzadzaniu

Przyporzagdkowanie kierunku do dziedziny nauki i
dyscypliny naukowej/ dyscyplin, do ktérych odnosza
sie efekty uczenia sie

W przypadku przyporzqgdkowania kierunku studiow do
wiecej niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypliny
(malejgco wg udziatu %);

Dziedzina:
Nauki spoteczne

Dyscyplina wiodgca:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscypliny:
Ekonomia i Finanse

Poziom studiow

(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie)

Drugiego stopnia
Niestacjonarne

Profil studiéw
(ogdinoakademicki, praktyczny)

Ogodlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(poziom 6, poziom 7)

Poziom 7

Rok studiow: |pierwszy
Semestr: |pierwszy
Specjalnos¢: |Psychologia w zarzadzaniu
taczna liczba godzin dydaktycznych: {130
taczna liczba punktéw ECTS: |30
Przedmiot/modut Forma zajec |czb'a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y gjeua
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
W C | dydakt ’ Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)

1. |Jezyk obcy 1.1. 18 18 z 2 Jezykoznawstwo: 2 (0]
2. [Preywodztwow 8 | s 16 z 4 4 0

organizacji
3 Bachunkowosc za’rlzadcza 3 3 16 £ 4 ) ) o

i sprawozdawczo$é

Statystyczna analiza
4, 8 16 24 z 6 2 Matematyka:4 0

danych
5. |[Struktury organizacyjne 8 8 16 E 4 4 (e}
6. Wspoiczesjne koncepcje 3 16 2 E 6 6 0

zarzadzania

Zarzadzanie
7. |marketingiem 8 8 16 E 4 4 (0]

miedzynarodowym

RAZEM SEMESTR 48 | 82 0 130 4E/32 30 22 2 6




Rok studiéw:

Semestr:

Specjalnos¢:

pierwszy
drugi

Psychologia w zarzadzaniu

taczna liczba godzin dydaktycznych: (122
taczna liczba punktéw ECTS: (30
Przedmiot/modut Forma zajg¢ LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.aueaa
tp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
W | c | 1 | dydakt pic- NoZil | NEiF Inne / do wyboru(W)
1 Analiza |Id|agnostyka 3 16 24 E 6 3 3 o
ekonomiczna
2. |Jezyk obcy 1.2. 18 18 E 3 Jezykoznawstwo:3 0]
3. |Prawo pracy 16 8 24 E 6 Nauki prawne:6 o
a Rozwoj kpmpetenql 3 3 16 £ 6 6 0
pracowniczych
Zarzadzanie i L .
5. |komunikacja 8 | 8 16 E 4 3 Na”ks' Sfrfcjfl’c')oig;ine/ 0
miedzykulturowa psy gla:
6. |Zarzadzanie procesowe 8 16 24 E 5 5 o
RAZEM SEMESTR 48 74 0 122 6E 30 17 3 10
Rok studiéw: |drugi
Semestr: [trzeci
Specjalnos¢: |Psychologia w zarzadzaniu
taczna liczba godzin dydaktycznych: (114
taczna liczba punktéow ECTS: (30
Przedmiot/modut Forma zajgc LICZb.a Forma Liczba ECTs/dyscyplina/y Z?Jeua
tp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
W C 1 dydakt ' Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. Contro.llln.g W . 8 16 24 E 6 4 2 (0]
przedsiebiorstwie
2. |Zarzadzanie strategiczne | 16 16 32 E 7 6 1 (0}
3, |(sztattowanie 6 | 8 14 E 3 3 o
zatrudnialnosci
" Pods.tawy psychor.netru i 6 3 14 £ 5 1 Nauki soqologlczne/ o
pomiar psychologiczny psychologia:4
Psychologiczne aspekty
5. |gier w zarzadzaniu 6K 6 z 2 2 (0}
przedsiebiorstwem
6. Psychologlcz.ne aspekty 6 6 7 ) 1 Nauki soqologlczne/ o
pracy zdalnej psychologia:1
7 Seminarium magisterskie 18 18 7 5 4 1 o
(1)
RAZEM SEMESTR 36 | 54 | 24 114 4E/3Z 30 21 4 5




Rok studidw:

Semestr:

Specjalnos¢:

drugi
czwarty

Psychologia w zarzadzaniu

taczna liczba godzin dydaktycznych: (114
taczna liczba punktéw ECTS: (30
Przedmiot/modut Forma zajgé LICZb.a Forma Liczba ECTs/dyscyplina/y Z.ajeaa
tp (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
W C 1 dydakt ' Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Zarzadzanie zmiang 8 8 16 E 4 4 o
2. |Dobrostan w zarzadzaniu| 8 8 z 2 1 Nauki soqologlczne/ 0]
psychologia:1
3. |[Psychologia rozwojowa 8 8 16 E 4 1 Nauki soc;ologlczne/ 0]
psychologia:3
4 Spersonallzow§ne 3 3 16 E 4 5 Nauki soc;ologlczne/ o
metody rozwojowe psychologia:2
5. |Warsztat trenerski 12K 12 4 2 2 0]
6. [Zaufanie organizacyjne 12 12 A 2 1 Nauki soc;ologlczne/ 0]
psychologia:1
7. |Wyktad do wyboru 1 16 16 z 2 2 o]
3 (Sze)mmarlum magisterskie 18 18 7 10 9 1 0
RAZEM SEMESTR 60 24 30 114 3E/52 30 22 1 7




Zatqcznik nr 2.2
do programu studiow

PLAN STUDIOW
Kolegium Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci
Kierunek Zarzadzanie

Specjalnos¢

Zarzadzanie firma

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny nauki i
dyscypliny naukowej/ dyscyplin, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej
niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypliny (malejgco wg
udziatu %);

Dziedzina:
Nauki spoteczne

Dyscyplina wiod3aca:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscypliny:
Ekonomia i Finanse

Poziom studiow

(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie)

Drugiego stopnia
Niestacjonarne

Profil studiow
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Ogdlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(poziom 6, poziom 7)

Poziom 7

Rok studiéw: |pierwszy
Semestr: |pierwszy
Specjalnosé: |Zarzadzanie firma
taczna liczba godzin dydaktycznych: (130
taczna liczba punktéw ECTS: |30
Przedmiot/modut Forma zajg¢ LICZb.a Forma Liczba ECTs/dyscyplina/y Z'ajeaa
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
W C | dydakt piL. Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)

1. [Jezyk obcy 1.1. 18 18 4 2 Jezykoznawstwo:2 0]
2. [Preywédztwow 8 | 8 16 z 4 4 o

organizacji
3 Bachunkowosc zalrlzadcza 3 3 16 E 4 ) ) 0

i sprawozdawczosé
4, |Sttystycznaanaliza g8 | 16 24 z 6 2 Matematyka:4 o)

danych
5. |[Struktury organizacyjne 8 8 16 E 4 4 (0}
6. Wspolczesne koncepcje 3 16 2 E 6 6 0

zarzadzania

Zarzadzanie
7. |marketingiem 8 8 16 E 4 4 (e}

miedzynarodowym

RAZEM SEMESTR 48 | 82 0 130 4E/32 30 22 2 6




Rok studidw:

Semestr:

Specjalnosé:

pierwszy
drugi

Zarzadzanie firma

taczna liczba godzin dydaktycznych: (122
taczna liczba punktéw ECTS: (30
Przedmiot/modut Forma zajgé LICZb.a Forma Liczba ECTs/dyscyplina/y Z.ajeaa
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
W C 1 dydakt ' Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1 Analiza |Id|agnostyka 3 16 2 E 6 3 3 )
ekonomiczna
2. |Jezyk obcy 1.2. 18 18 E 3 Jezykoznawstwo:3 (e}
3. |Prawo pracy 16 8 24 E 6 Nauki prawne:6 (0]
a Rozwdj kFJmpetenc1| 3 8 16 £ 6 6 o
pracowniczych
Zarzadzanie i L .
5. |komunikacja 8 | 8 16 E 4 3 Na”ks' Scorfgl’goig;ine/ )
miedzykulturowa psy gla:
6. |Zarzadzanie procesowe 8 16 24 E 5 5 (6]
RAZEM SEMESTR 48 | 74 0 122 6E 30 17 3 10
Rok studidw: |drugi
Semestr: |trzeci
Specjalnosé: |Zarzadzanie firma
tgczna liczba godzin dydaktycznych: |122
taczna liczba punktéow ECTS: (30
Przedmiot/modut Forma zajec L|czb§ Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowigzkowe (0)
w C 1 dydakt piL. Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Controllingw 8 | 16 24 E 6 4 2 o
przedsiebiorstwie
2. |Zarzadzanie strategiczne | 16 16 32 E 7 6 1 (0}
3. |E-biznes 12 12 z 2 2 (0]
4, |SYstemy informadji k| 12 z 4 4 o)
menedzerskiej
5. [Zamdwienia publiczne 8 8 z 2 2 (e}
6. |farzadzanie 8 | 8 16 E 4 4 o
informacjami
7 (Sle)mlnarlum magisterskie 18 18 7 5 4 1 0
RAZEM SEMESTR 32 | 60 | 30 122 3E/42 30 26 4 0




Rok studiéw:

Semestr:

Specjalnos¢:

drugi
czwarty

Zarzadzanie firma

taczna liczba godzin dydaktycznych: [106
taczna liczba punktéw ECTS: (30
Przedmiot/modut Forma zajg¢ LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajeaa
tp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
W | c | 1 | dydakt pic- NoZil | NEiF Inne / do wyboru(W)

1. |Zarzadzanie zmiang 8 8 16 E 4 4 o
2. |Konsulting w zarzadzaniu| 8 8 16 E 3 3 0]
3. [Nadzér korporacyjny 8 8 z 2 2 0]
a R‘ozw01 organizacyjny 3 3 16 £ 4 4 0

firmy
5. |Wellbeing w organizacji 8 8 z 2 1 Nauki soqologlczne/ 0]

psychologia:1

6. |Zarzadzanie kryzysowe 8K 8 z 3 3 ]
7. |Wyktad do wyboru 1 16 16 z 2 2 o]
3 (Sze)mmanum magisterskie 18 18 7 10 9 1 0

RAZEM SEMESTR 56 24 26 106 3E/52 30 28 1 1




Zatqgcznik nr 2.3
do programu studiow

PLAN STUDIOW
Kolegium Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci
Kierunek Zarzadzanie

Specjalnos¢

Logistyka i zarzadzanie tanncuchem dostaw

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny nauki i

efekty uczenia sie

udziatu %);

dyscypliny naukowej/ dyscyplin, do ktérych odnoszg sie

W przypadku przyporzqdkowania kierunku studiow do wiecej
niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypliny (malejgco wg

Dziedzina:
Nauki spoteczne

Dyscyplina wiod3aca:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscypliny:
Ekonomia i Finanse

Poziom studiow

magisterskie)

(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia

Drugiego stopnia
Niestacjonarne

Profil studiow
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Ogdlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(poziom 6, poziom 7)

Poziom 7

Rok studiéw:
Semestr:
Specjalnos¢:

pierwszy
pierwszy

Logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw

taczna liczba godzin dydaktycznych: (130
taczna liczba punktéw ECTS: (30
Przedmiot/modut Forma zajec LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajeaa
tp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C 1 dydakt pit. Nozi) NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Jezyk obcy 1.1. 18 18 z 2 Jezykoznawstwo: 2 ]
2. [Praywedztwow 8 | 8 16 z 4 4 o
organizacji
3. .Rachunkowos'c' za’r’zadcza 3 g 16 E 4 2 2 0
i sprawozdawczosé
4, |Stetystycznaanaliza g8 | 16 24 z 6 2 Matematyka:4 o)
danych
5. |[Struktury organizacyjne 8 8 16 E 4 4 0]
6. Wspofczeéne koncepcje 3 16 24 E 6 6 0
zarzadzania
Zarzadzanie
7. |marketingiem 8 8 16 E 4 4 ]
miedzynarodowym
RAZEM SEMESTR 48 | 82 0 130 4E/32 30 22 2 6




Rok studiéw:

Semestr:

Specjalnos¢:

pierwszy
drugi

Logistyka i zarzadzanie faricuchem dostaw

taczna liczba godzin dydaktycznych: (122
taczna liczba punktéw ECTS: |30
Przedmiot/modut Forma zajec LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajgua
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
W C | dydakt pit. Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)

1 Analiza |.d|agnostyka 3 16 22 £ 6 3 3 0

ekonomiczna
2. |Jezyk obcy 1.2. 18 18 E 3 Jezykoznawstwo: 3 0]
3. [Prawo pracy 16 8 24 E 6 Nauki prawne:6 (6]
4 Rozwoj kpmpetenql 3 8 16 £ 6 6 o

pracowniczych

Zarzadzanie i L .
5. |komunikacja 8 | 8 16 3 4 3 Na“ks' S;Céffig;fi”e/ 0

miedzykulturowa psy gla:
6. |Zarzadzanie procesowe 8 16 24 E 5 5 o

RAZEM SEMESTR 48 | 74 0 122 6E 30 17 3 10

Rok studiéw: |drugi
Semestr: |trzeci
Specjalnos¢: | Logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw
taczna liczba godzin dydaktycznych: (118
taczna liczba punktéw ECTS: |30
Przedmiot/modut Forma zajec L'CZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajeaa
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
w C | dydakt piL. NoziJ | NEiF Inne / do wyboru(W)

1. |Controllingw 8 | 16 24 E 6 4 2 0

przedsiebiorstwie
2. |Zarzadzanie strategiczne | 16 16 32 E 7 6 1 (6]
3. |Ekologistyka 8 8 z 2 2 o
4. |Logistyka 4.0 6 6 12 E 4 4 (0]
s, Tr.ansport i spedycja 12k 12 7 3 3 o

miedzynarodowa
6. Zar.zqdzame jakoscig w 12K 12 7 3 3 0

logistyce
7 Seminarium magisterskie 18 18 7 5 4 1 o

(1)

RAZEM SEMESTR 38 38 42 118 3E/4z 30 26 4 0




Rok studiéw:

Semestr:

Specjalnos¢:

drugi
czwarty

Logistyka i zarzadzanie tanncuchem dostaw

taczna liczba godzin dydaktycznych: [110
taczna liczba punktéw ECTS: (30
Przedmiot/modut Forma zajec Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C | dydakt piL. NozZiJ | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Zarzadzanie zmiang 8 8 16 E 4 4 o
2. Baéanie poziomu ustug 3 3 16 E 4 a o
logistycznych
3. Cor?trolling systeméw g 8 16 E 4 3 1 o
logistycznych
Decyzje logistyczne z
4. |wykorzystaniem arkusza 16K 16 z 4 3 Informatyka:1 0]
kalkulacyjnego
5. Kwaliﬁkacja.i zarzadzanie 12K 12 7 2 2 o
dostawcami
6. [Wyktad do wyboru 16 16 z 2 2 ]
7 (Sze)mmanum magisterskie 18 18 7 10 9 1 0
RAZEM SEMESTR 40 24 46 110 3E/4z 30 27 2 1




Zatqcznik nr 2.4
do programu studiow

PLAN STUDIOW
Kolegium Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci
Kierunek Zarzadzanie

Specjalnos¢

Zarzadzanie zasobami niematerialnymi

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny nauki i
dyscypliny naukowej/ dyscyplin, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej
niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypliny (malejgco wg
udziatu %);

Dziedzina:
Nauki spoteczne

Dyscyplina wiod3aca:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscypliny:
Ekonomia i Finanse

Poziom studiow

(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie)

Drugiego stopnia
Niestacjonarne

Profil studiow
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Ogdlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(poziom 6, poziom 7)

Poziom 7

Rok studiéw | |pierwszy
Semestr 1 |pierwszy
Specjalnos$¢: |Zarzadzanie zasobami niematerialnymi
taczna liczba godzin dydaktycznych: 130 (130
taczna liczba punktéow ECTS: 30 |30
Przedmiot/modut Forma zajec Liczb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z'ajecia
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
w C | dydakt piL. NoziJ | NEiF Inne / do wyboru(W)

1. [Jezyk obcy 1.1. 18 18 4 2 Jezykoznawstwo: 2 0]
2. [Preywédztwow 8 | s 16 z 4 4 o

organizacji
3 Bachunkowosc za’rlzadcza 3 8 16 E 4 ) ) 0

i sprawozdawczosé
4, |Statystycznaanaliza 8 | 16 24 z 6 2 Matematyka:4 o)

danych
5. |[Struktury organizacyjne 8 8 16 E 4 4 0]
6. Wspolczesne koncepcje 3 16 2 E 6 6 0

zarzadzania

Zarzadzanie
7. |marketingiem 8 8 16 E 4 4 ]

miedzynarodowym

RAZEM SEMESTR 48 | 82 0 130 4E/32 30 22 2 6




Rok studiéw:

Semestr:

Specjalnos¢:

pierwszy
drugi

Zarzadzanie zasobami niematerialnymi

taczna liczba godzin dydaktycznych: (122
taczna liczba punktéw ECTS: |30
Przedmiot/modut Forma zajg¢ L|CZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.aueaa
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C | dydakt pit. Nozi) | NeiF Inne / do wyboru(W)
1 Analiza |.d|agnostyka 3 16 24 E 6 3 3 o
ekonomiczna
2. |Jezyk obcy 1.2. 18 18 E 3 Jezykoznawstwo: 3 0]
3. |Prawo pracy 16 8 24 E 6 Nauki prawne:6 o
a Rozwoj kpmpetenql 3 3 16 £ 6 6 0
pracowniczych
Zarzadzanie i L .
5. |komunikacja 8 | 8 16 E 4 3 Na”ks' S;Céfgoigﬁne/ 0
miedzykulturowa psy gla:
6. |Zarzadzanie procesowe 8 16 24 E 5 5 o
RAZEM SEMESTR 48 74 0 122 6E 30 17 3 10
Rok studidéw: |drugi
Semestr: |trzeci
Specjalnos¢: |Zarzadzanie zasobami niematerialnymi
taczna liczba godzin dydaktycznych: (118
taczna liczba punktéow ECTS: (30
Przedmiot/modut Forma zajgc LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajeua
tp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
W C 1 dydakt ' NozZi) | NeiF Inne / do wyboru(W)
1. Contro.llln.g W . 8 16 24 E 6 4 2 (6]
przedsiebiorstwie
2. |Zarzadzanie strategiczne | 16 16 32 E 7 6 1 (6]
Ochrona wartosci
3. |niematerialnych i 8 8 4 2 Nauki prawne:2 [0}
prawnych
4, [Rozwo] kapitatu 10| 8 18 z 5 5 )
organizacyjnego
5 .Zarzqdzame kapitatem 10 3 18 E 5 5 o
intelektualnym
6. Seminarium magisterskie 18 18 7 5 4 1 )
(1)
RAZEM SEMESTR 52 | 48 | 18 118 3E/32 30 24 4 2




Rok studiéw:

Semestr:

Specjalnos¢:

drugi
czwarty

Zarzadzanie zasobami niematerialnymi

taczna liczba godzin dydaktycznych: [110
taczna liczba punktéw ECTS: (30
Przedmiot/modut Forma zajec LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.aueaa
tp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w | c | 1 | dydakt pic- NoZi | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Zarzadzanie zmiang 8 8 16 E 4 4 o
5 Kszta.i.towanle kapitatu 10 3 18 E 4 4 o
relacji
3 Zarzq.dzame kapitatem 18 8 % E 6 6 0
ludzkim
4, |Pradzanie markai |0 16 z 4 4 )
wizerunkiem organizacji
5. [Wyktad do wyboru 16 16 z 2 2 0]
6. (Sze)mmarlum magisterskie 18 18 7 10 10 o
RAZEM SEMESTR 68 | 24 | 18 110 3E/32 30 30 0 0




Zatqcznik nr 2.5

do programu studiow

PLAN STUDIOW
Kolegium Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci
Kierunek Zarzadzanie

Specjalnos¢

Zarzadzanie Small Businessem

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny nauki i
dyscypliny naukowej/ dyscyplin, do ktérych odnoszj sie
efekty uczenia sie

W przypadku przyporzqgdkowania kierunku studiow do wiecej
niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypliny (malejgco wg
udziatu %);

Dziedzina:
Nauki spoteczne

Dyscyplina wiodaca:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscypliny:
Ekonomia i Finanse

Poziom studiow

(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie)

Drugiego stopnia
Niestacjonarne

Profil studiow
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Ogodlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

(poziom 6, poziom 7)

Poziom 7

Rok studiéw: |pierwszy
Semestr: |pierwszy
Specjalnos¢: |Zarzadzanie Small Businessem
taczna liczba godzin dydaktycznych: (130
taczna liczba punktow ECTS: 3 |30
ied Li i Zajeci
Przedmiot/modut Forma zajec |czb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y 'ajeaa
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
w c dydakt piL. Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)

1. [Jezyk obcy 1.1. 18 18 4 2 Jezykoznawstwo: 2 0]
2. [Preywédztwow 8 | 8 16 z 4 4 o

organizacji
3 Bachunkowosc zalrlzadcza 3 3 16 E 4 ) ) 0

i sprawozdawczosé
4, |Sttystycznaanaliza g8 | 16 24 z 6 2 Matematyka:4 o)

danych
5. |[Struktury organizacyjne 8 8 16 E 4 4 (0}
6. Wspolczesne koncepcje 3 16 2 E 6 6 0

zarzadzania

Zarzadzanie
7. |marketingiem 8 8 16 E 4 4 (e}

miedzynarodowym

RAZEM SEMESTR 48 | 82 130 4E/32 30 22 2 6




Rok studidw:
Semestr:
Specjalnos¢:

pierwszy
drugi

Zarzadzanie Small Businessem

taczna liczba godzin dydaktycznych: (122
taczna liczba punktéw ECTS: (30
Przedmiot/modut Forma zajec LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajeaa
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
W C | dydakt ' Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1 Analiza i dlagnostyka 3 16 2 E 6 3 3 0
ekonomiczna
2. Jezyk obcy 1.2. 18 18 E 3 Jezykoznawstwo: 3 0]
3. Prawo pracy 16 8 24 E 6 Nauki prawne:6 (6]
4 Rozwdj kon?petencp 3 8 16 £ 6 6 o
pracowniczych
Zarzadzanie i - .
5. komunikacja 8 | 8 16 E 4 3 Na“ks' S;C(J)cl’fig;;”e/ 0
miedzykulturowa psy gla:
6. | Zarzadzanie procesowe 8 16 24 E 5 5 o
RAZEM SEMESTR 48 | 74 0 122 6E 30 17 3 10
Rok studiéw: |drugi
Semestr: [trzeci
Specjalnos¢: |Zarzadzanie Small Businessem
taczna liczba godzin dydaktycznych: (118
tgczna liczba punktow ECTS: |30
Przedmiot/modut Forma zajec LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajeaa
tp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C 1 dydakt pit. Nozi) NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Controllingw 8 | 16 2 E 6 4 2 0
przedsiebiorstwie
2. |Zarzadzanie strategiczne | 16 16 32 E 7 6 1 (0}
3, [Efektywnosci | 6| 8 14 E 4 1 3 o
finansowanie inwestycji
4 Funk'CJonowame firm 6 6 12 7 3 ) 1 0
rodzinnych
5. |Narzedzia informatyczne 12 12 z 3 2 Informatyka:1 o)
w biznesie
6. N.egoqaqe i mediacje 6K 6 7 5 5 o
biznesowe
7 (Sf)mlnarlum magisterskie 18 18 7 5 4 1 o
RAZEM SEMESTR 36 | 58 | 24 118 3E/4Z 30 21 8 1




Rok studidw:

Semestr:

Specjalnos¢:

drugi
czwarty

Zarzadzanie Small Businessem

taczna liczba godzin dydaktycznych: (110
taczna liczba punktéw ECTS: |30
Przedmiot/modut Forma zajg¢ LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajgua
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C | dydakt piL. NoZiJ | NeiF Inne / do wyboru(W)

1. |Zarzadzanie zmiang 8 8 16 E 4 4 o
2. |(Biznes plan 8 8 16 E 4 2 2 0]
3. E'g'tal'zaqa itechnologie| o | g 16 E 4 3 Informatyka:1 0
4 Ekonormczr"ne aspekty 12 12 7 ) 1 1 0

rozwoju MSP
5 Fundusze zewnetrzne dla 3 3 16 7 4 5 5 )

" [mSp

6. [Wyktad do wyboru 16 16 z 2 2 ]
7 Seminarium magisterskie 18 18 7 10 10 o

(2)

RAZEM SEMESTR 60 | 32 | 18 110 3E/42 30 24 5 1




Zatqcznik nr 2.6
do programu studiow

PLAN STUDIOW

Kolegium

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Kierunek

Zarzadzanie

Specjalnos¢

Zarzadzanie sprzedaig

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny nauki i
dyscypliny naukowej/ dyscyplin, do ktérych odnosza sie
efekty uczenia sie

W przypadku przyporzqdkowania kierunku studiow do wiecej
niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypliny (malejgco wg
udziatu %);

Dziedzina:
Nauki spoteczne

Dyscyplina wiodaca:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscypliny:
Ekonomia i Finanse

Poziom studiow

(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie)

Drugiego stopnia
Niestacjonarne

Profil studiow
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Ogodlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(poziom 6, poziom 7)

Poziom 7

Rok studiéw: |pierwszy
Semestr: |pierwszy
Specjalnos$¢: |Zarzadzanie sprzedazg
taczna liczba godzin dydaktycznych: (130
taczna liczba punktéw ECTS: |30
Przedmiot/modut Forma zaje¢ LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z'ajeua
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
w C | dydakt ' Nozi) | NeiF Inne / do wyboru(W)

1. |Jezyk obcy 1.1. 18 18 z 2 Jezykoznawstwo: 2 0]
2. |Preywodztwow 8 | 8 16 z 4 4 0

organizacji
3 Bachunkowosc za,r'zadcza 3 8 16 £ 4 ) ) 0

i sprawozdawczo$é
4, [Statystycznaanaliza 8 | 16 24 z 6 2 Matematyka:4 o)

danych
5. |[Struktury organizacyjne 8 8 16 E 4 4 (0}
6. Wspolczes.,ne koncepcje 3 16 24 £ 6 6 o

zarzadzania

Zarzadzanie
7. |marketingiem 8 8 16 E 4 4 (e}

miedzynarodowym

RAZEM SEMESTR 48 | 82 0 130 4E/32 30 22 2 6




Rok studidéw: |pierwszy
Semestr: |drugi
Specjalnosé: |Zarzadzanie sprzedaia
taczna liczba godzin dydaktycznych: (122
taczna liczba punktéw ECTS: (30
Przedmiot/modut Forma zajec LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.aueaa
o (nazwa) godzin | jiczenia | pkt. ECTS obowigzkowe (0)
w C | dydakt piL. NoZi) | NeiF Inne / do wyboru(W)
1 Analiza |Id|agnostyka 3 16 24 E 6 3 3 o
ekonomiczna
2. |Jezyk obcy 1.2. 18 18 E 3 Jezykoznawstwo: 3 0]
3. |Prawo pracy 16 8 24 E 6 Nauki prawne:6 o
a Rozwoj kpmpetenql 8 8 16 £ 6 6 0
pracowniczych
Zarzadzanie i L .
5. |komunikacja 8 | 8 16 E 4 3 Na”ks' S;Céfgoigﬁne/ 0
miedzykulturowa psy gla:
6. |Zarzadzanie procesowe 8 16 24 E 5 5 o
RAZEM SEMESTR 48 74 0 122 6E 30 17 3 10
Rok studiéw: |drugi
Semestr: |trzeci
Specjalnos¢: |Zarzadzanie sprzedazg
taczna liczba godzin dydaktycznych: (110
taczna liczba punktéw ECTS: |30
Przedmiot/modut Forma zajec L|czb§ Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
w C | dydakt pit. NoZi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Controllingw 8 | 16 24 E 6 4 | 2 o
przedsiebiorstwie
2. |Zarzadzanie strategiczne | 16 16 32 E 7 6 1 (0}
3 Organlz:f‘qa i sztuka 6 12 18 £ 6 6 0
sprzedazy
4, |Prawne aspekty procesu | o 6 z 2 1 Nauki prawne:1 o)
sprzedazy
Rachunkowos$¢ w
5. |przedsiebiorstwie 6 6 12 z 4 1 3 0]
handlowym
6. Seminarium magisterskie 18 18 7 5 4 1 o
(1)
RAZEM SEMESTR 42 | 50 | 18 110 3E/3z 30 22 7 1




Rok studiéw: |drugi
Semestr: |czwarty
Specjalnosé: |Zarzadzanie sprzedazy
taczna liczba godzin dydaktycznych: (118
taczna liczba punktéw ECTS: |30
Przedmiot/modut Forma zajec LlCZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajeaa
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
W | ¢ | 1 | dydakt pr NoZil | NEiF Inne / do wyboru(W)

1 Zarzadzanie zmiang 3 3 16 £ 4 4 0
5 Logistyczna obstuga 12 16 )8 E 5 5 o

handlu

Zarzadzanie zespotem
3. . 8 16 24 E 5 5 (o]

sprzedazowym
4, |/integrowana sprzeda? 16K | 16 z 4 3 Informatyka:1 0

internetowa
5. |[Wyktad do wyboru 16 16 z 2 2 0]

Seminarium magisterskie
6. 2) 18 18 Z 10 10 (o]

RAZEM SEMESTR 44 | 40 | 34 118 3E/3z 30 29 0 1

SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Szczegbtowe zasady weryfikacji osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie okreslajg karty
poszczegdblnych przedmiotéw. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie obejmujg miedzy

innymi:

prezentacje, przeprowadzenie debaty, itp.

obrona pracy dyplomowej (magisterskiej).

egzaminy/kolokwia/sprawdziany zaréwno ustne, jak i w formie pisemnej,
podlegajgce ocenie wykonywane przez studentéw samodzielnie lub grupowo zadania — eseje,

wazng role w udokumentowaniu nabycia okreslonych efektéw uczenia sie odgrywa napisanie i

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

(w zataczeniu)

1

Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

4

Tresci programowe przedmiotu

UKONCZENIE STUDIOW

Wymogi zwigzane z
ukonczeniem studiéw
(praca dyplomowa /

egzamin dyplomowy / inne)

Praca dyplomowa (magisterska), egzamin dyplomowy




