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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Zarzgdzanie Kapitalem Ludzkim

1. Adresaci studiow:

Studia skierowane s3 do osob, ktére sg zainteresowane tematyka zarzadzania ludzmi w
organizacji i chca aktywnie oraz skutecznie uczestniczy¢ w budowaniu wlasnej $ciezki
zawodowej w tym obszarze. Studia sg skierowane gtownie do:

e Menedzerow personalnych odpowiedzialnych za tworzenie strategii i1 realizacj¢
procesoOw zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim,

e HR Business Partnerow, wspierajacych menedzerow w realizacji zadan poprzez
koordynacj¢ procesow zarzadzania kapitalem ludzkim w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych,

o  Wiascicieli lub os6b zarzadzajacych malymi i $rednimi przedsigbiorstwami, ktore
odpowiadajg za ksztatltowanie proceséw zarzadzania kapitatem ludzkim,

e Specjalistow zatrudnionych w komodrkach personalnych, odpowiadajacych za jakosé¢
zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacjach.

2. Cel studiéow:

Gléwnymi celami realizowanych studidow jest zapoznanie sluchaczy z zagadnieniami
dotyczacymi zarzadzania kapitalem ludzkim w organizacji oraz rozwdj umiejetnosci
umozliwiajacych efektywne petnienie funkcji menedzerskich.

Cel pierwszy osiagnicty zostanie poprzez przekazanie wiedzy dotyczacej specyfiki
funkcjonowania wspodtczesnych organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli kapitatu
ludzkiego w budowaniu przewagi konkurencyjnej. Uczestnicy studiow pozyskaja wiedzg i
umiejetnosci wymagane w procesie planowania i wdrazania kluczowych procesow ZKL
(pozyskiwania pracownikoéw, oceniania, szkolenia, motywowania, wynagradzania).

Cel drugi osiggnigty zostanie poprzez realizacj¢ interaktywnych zaj¢¢ ukierunkowanych
na doskonalenie kompetencji menedzerskich i osobistych, takich jak: planowanie i organizacja
pracy wlasnej, komunikacja interpersonalna, motywowanie, zarzadzanie talentami, tworzenie
zespotow.

Program studiow uwzglednia rowniez spotkania z praktykami, uzupetniajace omawiane
tresci o przyklady wdrozen w organizacjach rynkowych.

3. Program studiéow:

L.p. Modut gg‘g’z’mg;y ECTS
1 Zarzadzanie kapitatem ludzkim — strategie, réznorodnos¢, 18 3
" |talenty
9 Elementy prawa pracy i ubezpieczen spolecznych oraz 23 4
" | zatrudnianie cudzoziemcow
3. | Optymalizacja zatrudnienia 23 4
4. |Rozw@j pracownikoéw 23 3
5. [Ewaluacja i kontrola w zarzadzaniu kapitatem ludzkim 22 3
6. |Wynagradzanie i motywowanie kapitatu ludzkiego 18 3
7. | Kierowanie praca 24 4




o

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE

Krakowska
Szkota Biznesu
MBA Studia Podyplomowe

6664
L 2 6 ol
v
Projekty w zarzadzaniu kapitatem ludzkim 27 4
9. [Seminarium dyplomowe 10 2
Suma 188 30

4. Czas trwania studiow oraz liczba godzin:

Studia podyplomowe odbywac bedg si¢ w trybie niestacjonarnym (zajecia w piatki i soboty, a
takze w nielicznych sytuacjach w niedziele). Wymiar godzin studiow podyplomowych to 188
godzin. Czas trwania studiow podyplomowych to dwa semestry.

5. Warunki oraz sposob zaliczenia studiow:

Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego przedmiotu jest obecno$¢ na zajeciach. Kazdy
semestr konczy si¢ egzaminem w formie pisemnej. Na koniec studiow stuchacze przystgpuja
do egzaminu koncowego oraz obrony pracy koncowe;.

6. Efekty uczenia si¢:

Efekty uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych

Jednostka prowadzaca:

Krakowska Szkota Biznesu UEK

Nazwa studiow podyplomowych:

Zarzgdzanie kapitatem ludzkim

Dziedzina nauki:

Nauki spoteczne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Poziom PRK

7

Poziom studiow:

podyplomowe

Liczba semestrow:

2

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
kierunku

Opis efektow uczenia si¢

Odniesienie do
charakterystyk
efektow uczenia si¢

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

ZKL_W1

w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz
zaleznosci  ekonomiczno—spoteczne stanowiace
zaawansowang wiedz¢ z zakresu zarzadzania
kapitatem ludzkim, wiasciwg dla studiowanego
kierunku studiéw podyplomowych.

P7S_WG

ZKL_W2

w poglebionym stopniu gtéwne tendencje i kierunki
rozwoju w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim
majgcego wplyw na dzialalno$¢ organizacji
funkcjonujacych na rynku.

P7S_WG

ZKL_W3

w  poglebionym  stopniu  funkcjonowanie
podmiotéw zwigzanych z obszarem zarzadzania
kapitatem ludzkim, transferu wiedzy i innowacji,
zardbwno w odniesieniu do poziomu operacyjnego,
jak i menedzerskiego.

P7S_WG
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ZKL_W4

w poglebionym stopniu proces zmian zachodzacy w
obszarze zarzadzania kapitalem ludzkim w
kontek$cie ich przyczyn, przebiegu i konsekwencji.

P7S_WG

ZKL_W5

w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne i
etyczne uwarunkowania wykonywania dziatalnosci
zawodowej w ramach zarzadzania kapitalem
ludzkim.

P7S_WK

ZKL_W6

w poglebionym stopniu kluczowe zasady i reguly
tworzenia oraz  rozwoju  roznych  form
przedsicbiorczosci w ramach zarzadzania kapitatem
ludzkim.

P7S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

ZKL_U1

wykorzysta¢ posiadang wiedzg¢ do tworczego
formutowania i rozwigzywania ztozonych oraz
niestandardowych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem pracownikami, wdrazania
kreatywnych i innowacyjnych rozwigzan.

P7S_UW

ZKL_U2

prawidtowo interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska
oraz procesy W odniesieniu do zagadnien
zwiazanych z pracownikami w organizacji.

P7S_UW

ZKL_U3

komunikowa¢ si¢ na tematy zwigzane z
zarzadzaniem kapitalem ludzkim ze
zréznicowanym i szerokim kregiem odbiorcow.

P7S_UK

ZKL_U4

kierowa¢ praca zespotu, wspotdziala¢ z innymi
osobami w ramach prac zespolowych przyjmujac
postawe lidera, motywowac i inspirowac cztonkoéw
zespotu do aktywnosci.

P7S_UO

ZKL_U5

Samodzielnie = zarzadza¢ swoim  rozwojem
osobistym w zakresie samodoskonalenia oraz
dalszego poglebiania wiedzy oraz inspirowa¢ do
tego innych.

P7S_UU

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest

gotow do:

ZKL_K1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci, w szczeg6lnosci z zakresu zarzadzania
kapitatem ludzkim.

P7S_KK

ZKL_K2

uznawania znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
problemow praktycznych oraz korzystania z opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemow w zarzadzaniu kapitalem
ludzkim

P7S_KK

ZKL_K3

wypelniania  zobowigzan  spotecznych  oraz
inspirowania i organizowania dziatalnos$ci na rzecz
srodowiska spotecznego.

P7S_KO

ZKL_K4

inicjowania  dzialania na rzecz interesu
publicznego, myslenia 1 dzialania w sposob
przedsiebiorczy.

P7S_KO

ZKL_K5

petienia rol zawodowych przy uwzglednieniu
zmieniajacych  si¢  potrzeb  spotecznych i
organizacyjnych oraz przestrzegania etosu zawodu
i zasad z nim zwigzanych.

P7S_KR

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:
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ZKL- kierunek studiow podyplomowych Zarzgdzanie kapitatem ludzkim
e W —kategoria wiedzy
e U - kategoria umiejetnosci
o K - kategoria kompetencji spotecznych
e 1,2, 3ikolejne — numer efektu uczenia sie
Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK
P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
e P7S_WG — charakterystyka drugiego stopnia (glebia i zakres)
e P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)
P7U_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
e P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
e P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie si¢)
e P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
e P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)
P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
e P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
e P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnosc)
e P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)



