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INFORMACJA O KONKURSIE
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego Krakow, 02.06.2022
w Krakowie

ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakow
Tel: (12) 293 5700

Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

ogtasza konkurs na stanowisko ADIUNKTA w grupie pracownikéw badawczych w Centrum
Zaawansowanych Badan Ludnosciowych i Religijnych (CASPAR) w dyscyplinie nauki o polityce
i administracji na stanowisko postdoc na okres sierpien 2022 — grudzien 2023 w projekcie badawczym:
Aktywizm i jego kulturowe i moralne podstawy: alternatywne obywatelstwo i rola kobiet w Kurdystanie
i diasporze finansowanego z Funduszy Norweskich, przez Naukowe Centrum Nauki w ramach programu
Grieg.

Do konkursu mogg przystgpic¢ osoby, ktore spetniajg wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 50 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie oraz:

1. posiadajg co najmniej stopien doktora;
2. posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;
3. biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Wymagania szczegotowe:

1) Posiadajg co najmniej stopien doktora uzyskany nie wczesniej 7 lat przed terminem rozpoczecia konkursu;
2) posiadajg odpowiedni dorobek naukowy uwzgledniajgcy nastepujgce obszary: Gender studies, studia
kurdyjskie, studia migracyjne, w tym znajomos¢ oraz studia nad jednym z dialektow jezyka kurdyjskiego
3) przedstawig krétki projekt uzasadniajgcy ich wktad w WP3 (patrz opis z zatgcznika) pt.: “Doing Family”:
spoteczne negocjowanie rél pitciowych wsréd transnarodowych rodzin kurdyjskich oraz w ogélny
program badawczy. Projekt musi byé napisany w jezyku angielskim. Osoba bedzie odpowiedzialna za
badania w obszarze WP3 ze specjalnym uwzglednieniem rodzin kurdyjskich mieszkajgcych na Bliskim
Wschodzie. Projekt zostanie rozwiniety i udoskonalony w pierwszych miesigcach jego trwania przy
wspotpracy z osobg odpowiedzialng za WP3. Ponadto, podobnie jak inni cztonkowie projektu osoba
zatrudniona bedzie wspomagac realizacje wywiadoéw w ramach innych zakreséw tematycznych (WP). Bedzie
réwniez zobowigzana do prezentacji wynikow swoich badan w ramach seminariéw projektowych
i miedzynarodowych konferencji oraz do udziatu w tworzeniu przynajmniej dwdch artykutdow i publikaciji
zbiorowej (na zakonczenie projektu). Wszyscy cztonkowie projektu sg rowniez zobowigzani do publikowania
w czasopismach Open Access i wspotpracy przy tworzeniu artykutow zespotowych;

4) posiadajg udokumentowang biegta znajomos¢ jednego z dialektéw jezyka kurdyjskiego (znajomosé sorani
bedzie atutem), oraz biegtg znajomos$c¢ jezyka angielskiego (preferowane publikacje w tych jezykach);

5) przedstawig przynajmniej jedng opinie dotyczacg dorobku naukowego kandydata;

6) wyrazg che¢ czynnego udziatu w pracach projektowego zespotu badawczego.
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Opis projektu:

Aktywizm i jego moralne i kulturowe podstawy: alternatywne obywatelstwo i rola kobiet w Kurdystanie i diasporze
(ALCITfem) to interdyscyplinarny projekt badawczy obejmujacy studia literackie, antropologiczne, genderowe
i spoteczne. Z punktu widzenia metod i zaplecza teoretycznego taczy on humanistyke i badania spoteczne poprzez
wspotpracg nastepujgcych instytutdw: Pracowni Studidw Kurdyjskich Instytutu  Orientalistyki Wydziatu
Filologicznego Uniwersytetu Jagielloriskiego (PSK 10 UJ, Krakéw), Centrum Studidow Genderowych Uniwersytetu
Oslo (STK, Senter for Tverrfaglig Kjonnsforskning), Centrum Zaawansowanych Studiéw Ludno$ciowych
i Religijnych (CASPAR) na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (UEK), Fafo, Instytutu Badan Pracy
i Spotecznych (Oslo) i Muzeum Azji i Pacyfiku (Warszawa). Celem projektu jest zbadanie, jak Kurdowie, bedacy
narodem nie posiadajgcym wiasnych struktur i instytucji panstwowych, dziatajg poza takimi strukturami,
samodzielnie budujac spoteczne i kulturalne instytucje w krajach, ktdrych sg obywatelami. Wigcej informacii
o0 projekcie pod linkiem: http://www.kurdishstudies.pl/?pl_alcitfem,300

Oferowane wynagrodzenie: okoto 7 000 zt brutto/m-c
Planowany termin zatrudnienia: 01.08.2022

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni nadesta¢ wymagang dokumentacje w formie elektronicznej w jezyku
angielskim na adres mailowy, lidera WP3 dr. Karola Kaczorowskiego kaczorok@uek.krakow.pl. Wybrani kandydaci
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra odbedzie sie za posrednictwem komunikatora internetowego
i z udziatem cztonkéw i kierownika projektu.

Wymagane sg nastepujgce dokumenty:

1. podanie,
zyciorys,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, (patrz lista formularzy ponizej),
wiasny projekt badawczy w ramach WP3 (objetos¢: 750-1500 wyrazéw),
odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli kandydat posiada,
informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,
wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci stron),
recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli kandydat posiada,
przynajmniej jedng opinie o dorobku naukowym w jezyku angielskim,
10. informacje o przetwarzaniu danych osobowych (patrz lista formularzy ponizej).

©CONOOALODN

Na etapie zatrudniania wymagane bedg dodatkowo nastepujace oswiadczenia, z ktérymi kandydat ma obowigzek
zapoznac sie na etapie konkursu:

11. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UEK bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania
konkursu, (patrz formularze do pobrania)

12. oswiadczenie w trybie art. 113 i art. 118 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (patrz lista
formularzy ponizej)

13. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczgcych zarzagdzania wtasnoscig intelektualng oraz
zasad komercjalizacji UEK

Termin rozpoczecia konkursu: 02.06.2022

Termin sktadania zgtoszen uptywa z dniem: 24.06.2022

Termin rozstrzygniecia konkursu nastgpi do dnia: 08.07.2022

Miejsce zatrudnienia: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Uniwersytet Ekonomiczny nie zapewnia mieszkania

Formularze: Kwestionariusz osobowy

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych i pozostate formularze dostepne na stronie BIP UEK:
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania



http://www.kurdishstudies.pl/?pl_alcitfem,300
mailto:kaczorok@uek.krakow.pl
http://kurdishstudies.pl/files/Personal_Questionary_PL_ENG%5b4%5d.docx
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania

Zatacznik

Work Package 3 (WP3)

“Doing Family”: Social negotiation of gender roles among transnational Kurdish
families, Dr Karol Kaczorowski (Department of International Relations, CASPAR at Cracow University
of Economics)

Objectives of WP3:

1) Investigates the transformation of gender roles and its impact on gender relations and everyday practices
within Kurdish families in Kurdistan an abroad.

2) Gains better understanding of practicing gender norms and alternative citizenship in Kurdish family
dynamics and local perceptions of gender and family life.

This WP concentrates on gender roles connected to everyday practices within families. It aims to analyse, how
gender norms are perceived, constructed and embodied in everyday life not only among inhabitants of Kurdistan
but especially among transnational families of Kurdish migrants in Western Europe. Economic practices, perception
of ecological concerns and intergenerational relations will also constitute key topics of the research. Technologies
and social networks stimulating transnational interactions and relations in the age of globalization can weaken
(Wahlbeck 1999) but not completely overcome conceptual and physical boundaries connected with what Lisa
Malkki called a “national order of things” (Malkki 1994). Such boundaries, their emotional weight and technological
aspect all have impact on the practice of gender roles in the families, as they affect main expectations about
breadwinning and care giving. In transnational families which may experience clash of different gender contracts
(see: Fraser 1997) and family models the negotiation and evolution of gender roles is especially important for their
everyday functioning (Beck and Beck-Gernsheim 2002; Levitt and Jaworsky 2007; Eliassi 2010: 179-214).
The WP’s main research topics are:

a) How construction of citizenship and its alternative models is reflected in everyday negotiation of gender norms
within families,

b) How intergenerational relations are performed across geographical and political borders,

¢) How politics of belonging and cultural identity are constructed within everyday life of transnational Kurdish
families,

d) How environment and ecology is perceived within everyday life of Kurdish families.

This part of the project aims at contributing to the knowledge on transformation of norms and functioning
of Kurdish diasporas. While political and ethnic aspects of diaspora activities are often studied within social sciences
(Baser 2015; Demir 2012), the topics of everyday performances of gender norms within families have been in
Kurdish studies so far understudied. This theme has however been defined as important and mentioned by some
scholars focusing on gender identity among Kurds (e.g. Acik 2013, Erel & Agik 2019; Eliassi 2010: 92-96). By
putting emphasis on everyday practices connected to gender roles in Kurdish families WP 3 addresses
contemporary calls within studies of transnational families to treat family as a set of activities affected by constantly
changing and intertwined forces of culture, policy (including its ethno-national aspect connected to politics of
belonging) and economic circumstances (see: Fraser 1997, Finch 2007, Slany & Slusarczyk 2015).

The main research will consist of two main regions of multi-sited ethnography: Europe and different parts
of Kurdistan (mainly located in Turkey, Iraq and Iran — led by the Postdoc). Part of the project devoted to
transnational Kurdish families concentrates on European Kurdish diasporas organized around Kurdish cultural
institutions in Brussels, Krakow, Paris, London and Stockholm. In-depth interviews (5-10 from each location)
conducted with Kurdish families will constitute the main source of the analysis. Additional expert interviews with
Kurdish migrant activists, survey among participants of cultural institutions and content analysis of family norms
present in local media (in the countries where cultural institutions are located) will serve as supportive research
methods. Existing reports on gender roles and migrants within respective locations will also be analyzed.
Ethnography in Northern (Turkish), Southern (Iraqi), and Western (Iranian) Kurdistan will include in-depth interviews
about every day performance of gender roles among Kurdish families based in their homeland. Benefitting from
research conducted within the other WPs, this WP aims to offer a broad perspective on construction and practice
of gender roles and citizenship in Kurdish families, while focusing on their transnational and translocal aspects.
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