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PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki

Jezyk studiéw Studia dwujezyczne (polski, angielski)
Forma studiow Stacjonarne

Liczba semestrow 4

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Specjalnosci (jezeli dotyczy) Nie dotyczy

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne

Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: , Punkt
. y .yp ( y”yp Ay) . N Dyscyplina y % ECTS
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej ECTS
dsty*p“FaTI wymktalgan:CjTesstdtlakkze'Zk'res’cllenie plr'ocen*toweg.o Nauki o zarzadzaniu i jakosci 96
udziatu liczby punktéw a kazdej z dyscyplin w tacznej . . o
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw - ze (dyscyplina wiodaca) 87,27%
wskazaniem dyscypliny wiodacej Ekonomia i finanse 14

(dyscyplina dodatkowa) 12,73%

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Rosngce wymagania dzisiejszego $wiata, coraz szybsze zmiany i dziatalno$¢ biznesowa
przekraczajaca granice kulturowe, to zjawiska, na ktére przygotowujemy naszych studentéw. Wciaz
pojawiajg sie jednak nowe problemy i wyzwania, ktére bedg ksztattowaé przysztosé¢ nastepnych
pokolen. Realizacja przedmiotéw na kierunku Zarzgdzanie Miedzynarodowe daje studentom wiedze
merytoryczng nie tylko w zakresie obszarédw zwigzanych z zarzgdzaniem, ale réwniez dotyczaca
wspotczesnych wyzwan globalnych i sposobéw radzenia sobie z nimi. Naszym celem jest ksztatcenie
przysztych liderow zmian miedzynarodowego, wielokulturowego sSwiata biznesu. Takie podejscie
zdecydowanie wpisuje sie w misje i wizje nowoczesnej uczelni, ktdra stawia sobie za cel ksztatcenie
wykwalifikowanych absolwentéw, przygotowanych do funkcjonowania w dynamicznym srodowisku
gospodarczym.

Program kierunku jest podzielony na cztery moduty, w ramach ktérych studenci otrzymuja




zaawansowang wiedze z obszaru aktualnego, szybko zmieniajgcego sie $rodowiska
miedzynarodowych organizacji, zarzgdzania i wspétpracy, zrGwnowazonego rozwoju oraz narzedzi w
zakresie kompetencji menedzerskich i analityki danych. Modut dotyczacy zréwnowazonego rozwoju
zostat przygotowany we wspodtpracy z United Nations Global Compact Network Poland, swiatowym
liderem w zakresie programéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i edukacjg klimatyczna.

Kierunek Zarzadzanie miedzynarodowe jest zorientowany na studentéw chcacych zdoby¢ i
rozwija¢ umiejetnosci oraz kompetencje w zakresie samodzielnego rozwigzywania probleméw, pracy
zespotowe] szczegdlnie w zakresie wspdtpracy z podmiotami z réznych kultur, taczenia i twérczego
wykorzystania wiedzy z réznych dziedzin, dostrzegania i radzenia sobie ze zjawiskami o charakterze
ponadnarodowym.

Absolwenci kierunku Zarzgdzanie Miedzynarodowe posiadajg zaréwno umiejetnosci
menedzerskie  umozliwiajgce  rozwdj kariery zawodowej w  rdinych  organizacjach
miedzynarodowych, jak réwniez kompetencje do zajmowania wysokich stanowisk analitycznych w
korporacjach oraz jednostkach rzadowych i pozarzgdowych. Aby zwiekszy¢ konkurencyjnosé naszych
studentdw na rynku pracy proponujemy studia dwujezyczne, tzn. obok intensywnej nauki
/doskonalenia jezyka obcego, niektére z przedmiotéw sg prowadzone w jezyku angielskim. Ze
studentami pracujg Visiting Professors przyjezdzajacy do naszego uniwersytetu w ramach programu
Erasmus. Tym samym studenci nie tylko nabywajg wiedze dotyczacg wspodtczesnych wyzwan
globalnych ale réwniez rozwijajg swoje kompetencje jezykowe.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec 800

LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukonczenia studiow 120

ktdrag student musi uzyskaé w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli

60
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia
ktdrg student musi uzyskaé w ramach praktyk .
. Nie dotyczy
zawodowych (jezeli dotyczy)
ktora student musi uzyska¢ w ramach zajeé z c

zakresu nauki jezykéw obcych

ktéra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 90
na odlegtos¢

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne)

Cel

Zasady i forma odbywania

Zasady i forma zaliczania




EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom 7

Symbol efektu
uczenia sie dla
kierunku

Opis efektow uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk efektow
uczenia sie (uniwersalnych
pierwszego stopnia oraz
charakterystyk drugiego
stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

ZM_Wo1

w  pogtebionym stopniu kluczowe teorie
i koncepcje odnoszgce sie do zarzadzania
miedzynarodowego i strategii oraz dotyczace
przedsiebiorstw wielonarodowych i globalnych.

P7S_WG

ZM_W02

zrédta i ewolucje stosunkéw miedzynarodowych;
w pogtebionym stopniu dynamike zjawisk
prowadzacych do powstawania globalnego rynku.

P7S_WG

ZM_Wo3

w pogtebionym stopniu przyczyny i skutki
biezagcych wydarzen miedzynarodowych oraz
konieczno$¢ posiadania wiedzy pozwalajgcej
na ich interpretacje.

P7S_WK

ZM_Wo4

w pogtebionym stopniu ztozone kwestie rdznic
miedzykulturowych i ich wptyw na praktyke
zarzadzania w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi (w tym zespotami wielokulturowymi),
komunikacji, negocjacji oraz transferu wiedzy
w operacjach miedzynarodowych.

P7S_WG

ZM_WO05

fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji, w tym role spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu ijej przejawy w
praktyce w skali miedzynarodowej.

P7S_WK

ZM_W06

ztozonos¢ i dynamiczny charakter zarzadzania
miedzynarodowego; gtéwne trendy
wspotczesnych koncepcji zarzadzania
miedzynarodowego; najlepsze praktyki z zakresu
zarzadzania miedzynarodowego w dziedzinach
objetych programem studiow.

P7S_WG

ZM_Wo07

przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii Europejskiej
regulujace funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych oraz przeptyw towardéw, ustug
iludzi na jednolitym rynku europejskim;
zagadnienia z rdéznych obszaréw prawa w tym
ochrony wilasnosci przemystowej i prawa
autorskiego; formy rozwoju indywidualnej
przedsiebiorczosci.

P7S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:




ZM_uo1

prowadzi¢ badania ilosciowe i jakosciowe zgodnie
z ich metodyka, a w szczegdlnosci przy uzyciu
odpowiednich metod bada¢ i opisywad
Srodowisko kulturowe, gospodarcze, polityczne
i prawne na poszczegdlnych rynkach
miedzynarodowych oraz prawidtowo
interpretowaé¢  zjawiska spoteczno-kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne majgce wptyw
na organizacje funkcjonujace na rynku globalnym.

P7S_UW

ZM_U02

przy uzyciu odpowiednich metod prowadzi¢
analize strategiczng w réznych branzach i sytuacji
konkurencyjnej na réznych rynkach oraz w
oparciu o jej wyniki identyfikowaé gtéwne trendy,
jak rowniez nietypowe problemy
w miedzynarodowym zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.

P7S_UW

ZM_U03

wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu
zarzadzania miedzynarodowego oraz
powigzanych z nim dyscyplin w celu analizowania,
interpretowania i rozwigzywania probleméw
przedsiebiorstw miedzynarodowych; w sposéb
witasciwy dobieraé metody i narzedzia, w tym
zaawansowane techniki informacyjno -
komunikacyjne (1CT) do rozwigzywania
problemdéw w praktyce gospodarczej.

P7S_UW

ZM_U04

skutecznie komunikowaé sie z partnerami
pochodzacymi z rdéznych kultur z uzyciem
specjalistycznej  terminologii;  bra¢  udziat
w debacie oraz prowadzi¢ skuteczne negocjacje
w warunkach réznorodnosci kulturowej.

P7S_UK

ZM_U05

postugiwac sie minimum jednym jezykiem obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P7S_UK

ZM_U06

planowac¢ i organizowaé prace indywidualng
i zespotowg w S$rodowisku miedzynarodowym
i wielokulturowym; wykaza¢ sie rozwinietg
inteligencja  kulturowg; skutecznie zarzadzaé
zespotami  miedzynarodowymi;  wspétdziataé
zinnymi osobami w ramach miedzynarodowych
prac zespofowych.

P7S_UO

ZM_U07

w swych dziataniach $wiadomie uwzgledniac
koniecznos¢  planowania i  podejmowania
samoksztatcenia, aktualizowania wiedzy i uczenia
sie przez cate zycie z zakresu zarzadzania w
organizacjach miedzynarodowych i globalnych.

P7S_UU

P_K (KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotd

w do:

ZM_Ko01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci; opiniowania i oceniania pracy innych
w sposéb wywazony i kompetentny.

P7S_KK

ZM_K02

upowszechniania  zdolnosci  przewidywania,

P7S_KK




kojarzenia faktéw i logicznego wyciagania
whnioskéw, a takze poszukiwania racjonalnych
rozwigzan probleméw poznawczych
i praktycznych, zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu.

uznawania znaczenia wiedzy i umiejetnosci P7S_KK
w rozwigzywaniu sytuacji grozacych kolizjami
kulturowymi; dbania o wartosci réznych kultur
identyfikujac i faczac najlepsze ich elementy.

ZM_KO03

odpowiedzialnego  wypetniania  swojej roli P7S_KR
zawodowej, w tym do przestrzegania i
wymagania od innych etycznych postaw i
wrazliwosci spotecznej w ramach wyznaczonych
ZM_Ko04 rél organizacyjnych i spotecznych; ponoszenia
konsekwencji  swoich  dziatan  zwigzanych
z wykonywanym zawodem i brania za nie
odpowiedzialnos¢; dbania o pozytywny wptyw
swojej pracy na globalne realia.

inicjowania i  wspodforganizowania  dziatan P7S_KO
dotyczacych zycia spotecznego, w wymiarze
lokalnym, regionalnym, narodowym
i miedzynarodowym.

ZM_KO5

aktywnie uczestniczac w grupach, organizacjach P7S_KO
i instytucjach spoteczno-gospodarczych
odmiennych kulturowo, inicjowania myslenie
i dziatania w sposéb przedsiebiorczy,
upowszechniania wzorcéw organizacji pracy
zespotowej i kierowania zespotami.

ZM_KO06

Objasnienia oznaczen:
=  ZM (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie
= 01, 02ikolejne (po podkresiniku) — oznaczenie kolejnego efektu uczenia sie
= P7S — efekty ksztatcenia wedtug Polskiej Ramy Kwalifikacji w odniesieniu do ponizszych
charakterystyk szczegétowych (wiedza — umiejetnosci — kompetencje spoteczne):
- WG —gtebia; WK — kontekst
- UW —wykorzystanie; UK — komunikowanie; UO — organizowanie; UU — uczenie
- KK —krytyczne podejscie; KR — rola zawodowa; KO — odpowiedzialnosé




OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
PLAN STUDIOW*

Rok studiéw: | pierwszy
Semestr studiow: pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 225
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba zaFIiocrg:ia Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zaje¢ godzin edmiot | PKE (0)
dydakt. P " ECTS NoziJ NEiF Inne / do wyboru
(w)
1 | Zarzadzanie W€ 15430 E 5 5 0 ©)
miedzynarodowe 0
2 Ek'onomla K 15 7 5 0 5 (0)
miedzynarodowa 0
3 | CSR i ekonomia K 30 7 4 4 0 0 (0)
spoteczna
4 | Miedzynarodowe (0)
standardy- K 30 7 4 3 1 0
zarzadzania
projektami
> | tad korporacyjny w+C 15+15 E 4 4 0 0 (0)
6 Przywodzt-wo w K 30 7 4 4 0 0 (0)
zarzadzaniu
7 | Zarzadzanie (0)
zespofami K 30 7 4 4 0 0
wielokulturowymi
8 | Wyktad do wyboru w 15 E 3 3 0 0 (W)
RAZEM SEMESTR 3w/2¢€/5K 225 3E/5Z 30 27 3 0 7(0) / 1(w)
Rok studiow: | pierwszy
Semestr studiow: drugi
taczna liczba godzin zaje¢: | 210
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp forma Liczb ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba o obowigzkow
. Forma ) zaliczenia a
Przedmiot (nazwa) L godzin orzedmiot c NoZi NEi e (0)
Zajec dydakt. y pKt. ; { Inne / do wyboru
p | Marketing K 30 z 4 4 0 0 (0)
miedzykulturowy
Prawo Nauki (0)
2 | miedzynarodowe w 15 E 2 0 0 prawne: 2
publiczne
3 Wspotczesne systemy W 15 £ 5 0 1 Nagkl 9 (0)
gospodarczo - polityce i

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiow jako zajecia
obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggnigecie w ramach dyscypliny wiodgcej co najmniej potowy efektdw uczenia sig (co najmniej
51% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).



polityczne administracji
01
Nauki o (0)
Ziemi i
4 Global sustainable K 30 z 4 2 1 srodowisku:
development 1
Badania  rynku i (0)
5 | zachowan K 30 Z 4 2 2 0
konsumentéw
Zarzadzanie 0 (0)
6 | projektami K 30 Z 4 2 2
innowacyjnymi
7 Mlle;dzynarodowe K 15 7 5 1 1 0 (0)
tancuchy dostaw
g | Seminarium s 30 z 5 | s | o 0 (W)
magisterskie
0
9 Wyktad do wyboru W 15 E 3 3 0 (W)
RAZEM SEMESTR 3W/55K/1 210 3E/62 30 19 7 4 7(0) / 2(W)
Rok studidw: Drugi
Semestr studiow: | trzeci
taczna liczba godzin zajeé: | 215
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Form | Liczba Forma Liczb obowigzk
. godzin | zaliczenia owe (0O)
Przedmiot (nazwa) | @ | il edmiot | @ PKE _ | inne / do
Zaj(—;‘é . u ECTS NoZiJ NEiF Wyboru
(w)
1 G'Iobalne centra K 30 7 4 4 0 0 (0)
biznesu
Wptyw zmian Nauki o Ziemi i (0)
> klimatu na K 15 7 ) 0 1 srodowisku: 1
gospodarke
globalng
0 (0)
3 Fuzje i przejecia K 30 z 4 4 0
Analiza danych Informatyka: 2 (0)
4 | biznesowych w MS| K 30 z 5 2 1
Excel i Power BI
Analiza rozwoju 0 (0)
5 | oreanizad K 20 z 3 2 1
miedzynarodowyc
h
6 Jef‘zyk obcy L 30 7 ) 1 0 Jezykoznawstwo: (W)
biznesowy 1
7 Internatlonal K 15 7 ) 5 0 0 (0)
seminar
g | >eminarium s | 30 z 5 5 0 0 (W)
magisterskie
0
9 Wyktad do wyboru W 15 E 3 3 0 (W)




1wW/6
6(0) /
RAZEM SEMESTR | K/1L/ | 215 1E/82 30 23 3 4
3(w)
1S
Rok studiow: | Drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zajec: 150
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
' Forma Liczb.a F.orma. Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) ., | godzin | zaliczenia pkt. (0)
zajec dydakt. | przedmiotu ECTS Nozi) NEiF Inne / do wyboru
(W)
Strategic
(0]
1 Management K 30 z 6 6 0 0 (0)
5 Etykleta w biznesie K 30 7 4 4 0 0 (0)
miedzynarodowym
0
3 | Zielona logistyka K 15 z 2 1 1 (0)
Jezykoznawstwo:2
4 Jt?zyk obcy L 30 E 3 1 0 ezykoznawstw W)
biznesowy
0
5 Wyktad do wyboru W 15 z 3 3 0 (W)
g | Seminarium s 30 z 122 |12 | o 0 (W)
dyplomowe
1W/4K
RAZEM SEMESTR /1L/1s 150 1E/52 30 27 1 ) 3(0) / 3(w)

SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Szczegobtowe zasady weryfikacji osiggania przez studentéw efektdw ksztatcenia okreslajg sylabusy

poszczegdlnych przedmiotéw. Efekty uczenia sie obejmujg miedzy innymi:

e Egzaminy/kolokwia/sprawdziany zaréwno ustne, jak i w formie pisemnej,

e Podlegajace ocenie wykonywane przez studentéw samodzielnie lub grupowo zadania — eseje,
prezentacje, przeprowadzenie debaty itp.,

e Wazing role w udokumentowaniu nabycia okreslonych kompetencji przez studenta odgrywa
napisanie i obrona pracy dyplomowej (magisterskiej).

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC

sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

UKONCZENIE STUDIOW

Wymogi zwigzane z
ukonczeniem studiéw

(praca dyplomowa / egzamin
dyplomowy / inne)

Praca dyplomowa, egzamin dyplomowy




EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiéw)

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie miedzynarodowe

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéow)

E1l: ma pogtebiong i rozszerzong wiedze dotyczaca zjawiska umiedzynarodowienia rynkéw oraz
jego konsekwencji dla sprawowania funkcji zarzadzania w skali miedzynarodowej

E2: posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji na
temat réznic kulturowych, przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowania ich z punktu widzenia
problemdéw zarzadzania miedzykulturowego

E3: jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach zrdznicowanych kulturowo oraz
organizacjach i instytucjach miedzynarodowych

Tresci programowe przedmiotu

W1: Wprowadzenie do zarzgdzania miedzynarodowego, jego rola, ramy, podstawowe pojecia,
W2: Otoczenie organizacji, konwergencja i dywergencja w zarzadzaniu, globalizacja

W3: Kultura, wymiary kultury G. Hofstede, F. Trompenarsa i Halla

W4: Szok kulturowy K.Oberga, zasady zachowania sie w réznych kulturach

WS5: Internacjonalizacja przedsiebiorstw - motywy, formy, wady i zalety

W6: Internacjonalizacja elementéw faiicucha tworzenia wartosci, metody wyboru lokalizacji
W?7: Strategie przedsiebiorstw miedzynarodowych

W8: Offshoring, outsourcing, reshoring

W9: Problemy zglobalizowanego swiata - np. wspétfzaleznos¢ gospodarek

W10: Pozyskiwanie rzetelnych informacji o swiecie

W11: Marketing miedzynarodowy

W12: Korporacje transnarodowe i ich znaczenie dla Swiata

C1: Otoczenie organizacji, konwergencja i dywergencja w zarzadzaniu, globalizacja

C2: Kultura, wymiary kultury G. Hofstede, F. Trompenarsa i Halla

C3: Szok kulturowy K.Oberga, sposoby radzenia sobie z réznicami kulturowymi, przygotowanie do
wyjazddw zagranicznych

C4: Komunikacja i komunikacja miedzykulturowa

C5: Internacjonalizacja przedsiebiorstw i poszczegdlnych elementdw ich faiicucha tworzenia
wartosci

C6: Offshoring, outsourcing, reshoring

C7: Strategie przedsiebiorstw miedzynarodowych

C8: Najwieksze firmy miedzynarodowe, studia przypadkéw

C9: Jak zachowywac¢ sie w réznych krajach Europy i Swiata - wskazéwki praktyczne podczas
spotkan biznesowych i nie tylko.

Nazwa przedmiotu

Ekonomia miedzynarodowa

Jezyk prowadzenia zajec

Polski




Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: W wyniku przeprowadzonych zaje¢ Student powinien by¢é w stanie: wyttumaczyé zasady
funkcjonowania wspdtczesnej gospodarki swiatowej oraz zdefiniowac jej elementy, objasniaé role
rynkéw finansowych w rozwoju gospodarczym, przedstawiac¢ zasady miedzynarodowego obrotu
czynnikami wytwdrczymi oraz teorie wymiany miedzynarodowej, charakteryzowac istote i zasady
polityki handlowe;j.
E2: W wyniku przeprowadzonych zaje¢ Student powinien umie¢ odpowiednio stosowac
terminologie odnoszacy sie do ekonomii miedzynarodowej, wykorzystywac¢ wiedze w zakresie
analizowania problemoéw gospodarki Swiatowej, interpretowania przemian w niej zachodzacych
oraz powinien formutowac wtasne opinie na ten temat.
E3: W wyniku przeprowadzonych zaje¢ Student dostrzega réznorodnos¢ relacji w ramach
gospodarki Swiatowej, potrafi identyfikowaé problemy gospodarczo-spoteczne wspédtczesnego
Swiata oraz brac udziat w dyskusjach na ten temat.

Tresci programowe przedmiotu

K1: Gospodarka $wiatowa

K2: Teorie wymiany miedzynarodowej

K3: Handel z zagranica - podstawowe zaleznosci

K4: Polityka handlowa

K5: Miedzynarodowe przeptywy czynnikéw produkcji
K6: Bilans ptatniczy

K7: Kurs walutowy i rynek walutowy

Nazwa przedmiotu

CSR i ekonomia spoteczna

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1: Student przyswoit i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ekonomii spotecznej i spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Zapoznat sie z dziataniami spotecznie odpowiedzialnymi
przedsiebiorstw w Polsce i na Swiecie.

E2: Student rozumie potrzebe uwrazliwienia na otoczenie. Poznat realia spotecznej
odpowiedzialnosci i jej zakresdw w obszarach: rynek, spoteczeristwo, interesariusze, pracownicy,
ochrona srodowiska. Zrozumiat znaczenie ekonomii spotecznej i jej znaczenie dla oséb
wykluczonych zawodowo.

E3: Student pogtebit umiejetnosci analizy problemdéw biznesowych, otoczenia przedsiebiorstw,
raportdw o spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Umie takze analizowac
wspotzaleznosci otoczenia i organizacji.

Tresci programowe przedmiotu

K1: Zajecia organizacyjne

K2: Wstep do przedmiotu. Zrédta reputacji firmy, otoczenie przedsiebiorstwa, sposoby radzenia
sobie organizacji ze zmianami otoczenia. Etyka biznesu. Koncepcja SOB, wspdfczesne podejscie
do SOB, modele SOB.

K3: Regulacje prawne SOB, procedury i wytyczne organizacji Swiatowych.

K4: Omowienie i analiza raportdw podsumowujgcych spoteczng odpowiedzialnosé biznesu w
Polsce. Omawianie przypadkow firm i analiza krytyczna ich dziatalnosci w dziedzinie SOB.

K5: Analiza spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw miedzynarodowych oraz
przedstawienie ich strategii zréwnowazonego rozwoju.

K6: Pojecie ekonomii spotecznej, ekonomia spoteczna w Polsce oraz przykfady biznesowe.

K7: Wizyta goscia - praktyka spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.




K8: Spoteczna odpowiedzialnos$¢ Uczelni - studenci przygotowujg projekt w grupach.

K9: Dziatalnos¢ charytatywna - zajecia praktyczne. Studenci aktywnie angazujg sie w wybrany
projekt charytatywny.

K10: Egzamin koncowy.

K11: Podsumowanie zajeé, wyniki egzaminu.

Nazwa przedmiotu

Miedzynarodowe standardy zarzadzania projektami

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)

E1l: Zna terminologie zwigzang z metodykami zarzadzania projektami. Rozumie pojecie projektu
jego interesariuszy.

E2: Zna narzedzia wspomagajace zarzadzanie projektami

E3: Potrafi zarzadzac projektem

E4: Potrafi pracowac jako cztonek zespotu projektowego

E5: Umie wspotpracowac w zespole

E6: Potrafi komunikowac sie i zdobywad informacje.

E7: Rozumie problematyke struktury podziatu pracy

E8: Potrafi realizowac cele przy ograniczonych zasobach

E9: Potrafi rozwigzywac konflikty

Tresci programowe przedmiotu

K1: Wprowadzenie do zarzadzania projektami.

K2: Cykl zycia projektu, role w projekcie oraz interesariusze projektu.

K3: Planowanie projektu

K4: Struktura podziatu pracy, wykresy Gantta, bilansowanie zasobdw.

K5: oprogramowanie wspierajgce zarzadzanie projektami

K6: Ryzyko w projekcie oraz zarzadzanie ryzykiem

K7: Komunikacja w projekcie

K8: Zarzadzanie czasem

K9: Zarzadzanie zmiang

K10: Zarzadzanie portfelem i portfolio projektow

K11: Monitoring i kontrola projektu

K12: Tradycyjne podejscie do zarzgdzania projektami na przyktadzie PRINCE 2
K13: Zwinne podejscie do zarzadzania projektami na przyktadzie SCRUM i Agile PM
K14: Zamykanie projektu

Nazwa przedmiotu

tad korporacyjny

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1l: Student posiada wiedze na temat fadu korporacyjnego w korporacjach miedzynarodowych
(nadzoru korporacyjnego, corporate governance) w ujeciu historycznym i wspétczesnym oraz
praktycznych rozwigzan w zakresie etyki (zréwnowazony rozwdj-koncepcja interesariuszy,
compliance, whistleblowing, accountability, etyczne i spotecznie odpowiedzialne inwestowanie).
E2: Student umiejetnie analizuje i wykorzystuje wiedze z zakresu problematyki tadu




korporacyjnego (nadzoru korporacyjnego) w ztozonych organizacjach w dynamicznie
zmieniajgcym sie otoczeniu miedzynarodowego biznesu.

E3: Student rozumie potrzebe wspdtpracy w ramach zespotdw realizujacych éwiczenia i projekty
badawcze.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Geneza i znaczenie tadu/nadzoru korporacyjnego w korporacjach, corporate governance.
W?2: Zarzadzanie, nadzoér wtascicielski, nadzér korporacyjny, etyka w biznesie miedzynarodowym.
W3: Teoria asymetrii informacji, teoria agencji

W4: Modele i funkcje nadzoru korporacyjnego w $wiecie (na przyktadzie USA, W. Brytanii,
Niemiec , Japonii)

WS5: Tendencje zmian w systemach tadu korporacyjnego

W6: Kodeksy Dobrych Praktyk Korporacyjnych (OECD, GPW)

W?7: Praktyczny wymiar etyki w miedzynarodowych systemach zarzadzania korporacyjnego.
W8: Kreowanie wartosci dla interesariuszy.

C1: Zarzadzanie, nadzér wiascicielski, tad korporacyjny, case study

C2: Koncepcja wartosci dla interesariuszy, performance management

C3: Kodeksy Dobrych Praktyk Korporacyjnych, spétek publicznych

C4: Praktyczny wymiar etyki w korporacjach miedzynarodowych, case study

C5: Organizacja naczelnego kierownictwa spotek; rady nadzorcze, rady dyrektoréw, zarzady
C6: Modele i funkcje nadzoru korporacyjnego w wybranych krajach

C7: Kodeksy Dobrych Praktyk Korporacyjnych,

instytucji finansowych

Nazwa przedmiotu

Przywodztwo w zarzgdzaniu

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1: Posiada wiedze z zakresu miejsca funkcji kierowania w procesie zarzagdzania organizacjami
miedzynarodowymi.

E2: Posiada wiedze w zakresie mozliwych form i narzedzi kierowania oraz realizacji funkcji
przywodztwa.

E3: Rozumie pojecie wiezi wewnatrzorganizacyjnych, identyfikuje i zna przestanki wykorzystania
okreslonych narzedzi szeroko pojetego odziatywania na ludzi w realizacji funkcji kierownicze;j.
E4: Jest przygotowany do pracy w zespotach ludzkich, posiada gotowos¢ do realizacji funkgji
kierowniczej w organizacji.

Tresci programowe przedmiotu

K1: Specyfika procesu zarzgdzania w organizacjach miedzynarodowych w aspekcie realizacji
funkcji kierowania.

K2: Ewolucja kierowania w naukach o zarzadzaniu. Podejscie atrybutowe. Podejscie
behawiorystyczne. Interakcje miedzy stylami kierowania a aspiracjami. Podejscie sytuacyjne w
teorii kierowania.

K3: Wybrane koncepcje i modele w teorii kierowania. Koncepcja K. Lewina, Human Relations
Reserch Group — HRRG, model R. Tannenbauma i W.Schmidta, Badania Uniwersytetow w
Michigan i Ohio, Model R. Likerta, Siatka styléw kierowania —managerial grid, Modele sytuacyjne.
K4: Sytuacyjne przywodztwo zespotowe

K5: Ewolucja teorii kierowania w obszarach szkét zarzgdzania.

K6: Znaczenie umiejetnosci kierowniczych w aspekcie sprawnosci funkcji zarzadzania w
organizacjach miedzynarodowych




K7: Komunikacja w organizacji jako podstawa skutecznego przywddztwa.

K8: Procesy integracyjne w obrebie funkcjonowania organizacji miedzynarodowych.

K9: Rodzaje i formy wptywu na cztonkdéw zespotow.

K10: Uwarunkowania rozwoju wspdtczesnych przedsiebiorstw w kontekscie procesow
globalizacyjnych i ich wptyw na realizacje funkcji zarzadcze;j.

K11: Wspodtczesne koncepcje behawioralne oraz biologiczne w ontogenezie organizac;ji.
K12: Genotyp organizacji i rola kultury organizacyjnej w zarzadzaniu przedsiebiorstwami
miedzynarodowymi.

K13: Znaczenie przywddztwa w wspdtczesnych organizacjach.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zespotami wielokulturowymi

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1: Student zna i rozumie dziatanie kluczowych mechanizmoéw i technik stosowanych w praktyce
w zarzadzaniu wspdtczesnymi zespotami wielokulturowymi

E2: Student posiada wiedze w zakresie stosowania narzedzi efektywnego zarzadzania
pracownikami z réznych kultur oraz , na odlegtos¢”

E3: Student potrafi sSwiadomie wykorzystywac kluczowe narzedzia w zarzadzaniu grupami
pracownikéw zréznicowanymi kulturowo

E4: Student rozwingt umiejetnos¢ wspdtpracy z pracownikami pochodzgcymi z réznych kultur
oraz pracujgcych ,na odlegtos¢”

E5: Student posiada wiedze w zakresie pojec zaprezentowanych na zajeciach (m. in. kultura,
typologie kultur wg réznych badaczy, kompetencje miedzykulturowe, itd.)

Tresci programowe przedmiotu

K1: Kultura, modele kultury - analiza pojeciowa. Zarzadzanie miedzykulturowe. Modele
zarzadzania m. wg Adler (dominacja, wspdtistnienie, wspotpraca)

K2: Typologia kultur (m.in. Gesteland, Hofstede, Globe, Solomon & Schell, Multi-active, linear-
active, reactive, model ICAM - Intercultural Awareness Model)

K3: Rdznice kulturowe, przyczyny powstawania organizacji i zespotéw wielokulturowych,
wielokulturowos¢.

K4: Kompetencje miedzykulturowe (trzy komponenty: wiedza, motywacja i umiejetnosci).

K5: Komunikacja miedzykulturowa.

K6: Zespoty wielokulturowe — charakterystyka zespotéw wielokulturowych, analiza wptywu
zréznicowania kulturowego na ich dziatanie, wady i zalety takich zespotow. Zespoty wirtualne.
K7: Role i relacje w zespotach wielokulturowych. Zachowania komunikacyjne w zespotach
wielokulturowych.

K8: Podejmowanie decyzji w zespotach wielokulturowych. Reagowanie w sytuacjach
konfliktowych w zespotach wielokulturowych.

K9: Motywowanie w zespotach wielokulturowych. Efektywnos¢ spotkan zespotéow
wielokulturowych.

K10: Debata oksfordzka.

Nazwa przedmiotu

Marketing miedzykulturowy

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

3

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)




E1: Po ukonczeniu kursu student w pogtebionym stopniu rozumie ztozone kwestie rdznic
miedzykulturowych i ich wptyw na praktyke zarzadzania w zakresie komunikacji marketingowej,
negocjacji oraz transferu wiedzy w operacjach miedzynarodowych

E2: Student po ukoriczeniu kursu powinien umiec skutecznie komunikowa¢ sie z partnerami
pochodzgcymi z réznych kultur z uzyciem specjalistycznej terminologii; brac¢ udziat w debacie oraz
prowadzi¢ skuteczne negocjacje w warunkach réznorodnosci kulturowej;

E3: Student po ukonczeniu kursu powinien mie¢ swiadomos¢ w jaki sposdb uzyskana wiedza i
umiejetnosci mogg mu pomac w rozwigzywaniu sytuacji grozacych kolizjami kulturowymi i jak
powinien dba¢ o wartosci réznych kultur identyfikujac i taczac najlepsze ich elementy

Tresci programowe przedmiotu

K1: Kultura - wprowadzenie poje¢ podstawowych (modele kultury, wartosci i normy, enkulturacja
i socjalizacja)

K2: Bariery w komunikacji miedzykulturowej (kontekst, stereotypy, komunikacja werbalna i
niewerbalna czas, przestrzen)

K3: Bariery w komunikacji miedzykulturowej, c.d. (czas, przestrzen

K4: Taksonomia kultur wg F. Trompenaars'a & Ch. Hampden-Turner'a

K5: Podjescie Lewis'a - kultury linearne, wieloaktywne i reaktywne; horyzonty kulturowe oraz
wzory komunikowania sie

K6: Wptyw kultury na oczekiwania odbiorcow reklam i dziatan PR-owych. Nieporozumienia
jezykowe i kulturowe

K7: Kulturowy odbiér dyskursu

K8: Standaryzacja, globalizacja i glokalizacja; kulturowe aspekty badan marketingowych

K9: Kulturowe aspekty towaréw (znaczenie produktow, specyfika rynkdw i marek oraz znaczenie
opakowan i efektu "made-in... "). Przyktady kulturowej adaptacja reklam i produktéow do rynkow.
K10: Wptyw kultury na tworzenie i odbiér reklam oraz organizacje targow.

K11: Wptyw kultury na organizacje i techniki sprzedazy oraz zarzadzanie kanatami dystrybucji i
ustalanie ceny produktdéw.

K12: Kulturowe aspekty postmarketingu - zarzagdzanie ustugami serwisowymi oraz zagadnienia
zwigzane z umiedzynarodowianiem ustug . Kulturowe rozumienie pojecia jakosci ustug
serwisowych.

K13: Réznice kulturowe, a marketing ekologiczny. Ekoturystyka.

Nazwa przedmiotu

Prawo miedzynarodowe publiczne

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: posiada zaawansowang wiedze ogdlng dotyczaca gtdéwnych teorii i metod badawczych z
zakresu nauk ekonomicznych i pokrewnych

E2: potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu
procesow i zjawisk ekonomicznych oraz potrafi formutowac wtasne opinie i dobierac¢ krytycznie
dane i metody analizy

E3: potrafi samodzielnie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar
interdyscyplinarny

Tresci programowe przedmiotu

W1: Prawo miedzynarodowe jako specyficzny porzadek prawny. 1) pojecie spotecznosci
miedzynarodowej 2) prawo miedzynarodowe a prawo krajowe - monizm, dualizm prawa 3)
fragmentaryzacja prawa miedzynarodowego 4) historia nauki prawa miedzynarodowego
W2: Zrédfa prawa miedzynarodowego. 1) umowa miedzynarodowa - procedura zawierania




umow miedzynarodowych - obowigzywanie umow w czasie i przestrzeni - niewaznosc,
wygasniecie, zawieszenie stosowania uméw - obowigzek przestrzegania umow - zasady
interpretacji umow 2) zwyczaj miedzynarodowy 3) ogdlne zasady prawa 4) inne zrédta prawa
miedzynarodowego

W3: Podmioty prawa miedzynarodowego - pojecie podmiotowosci w prawie miedzynarodowym
1) panistwo jako podmiot prawa miedzynarodowego -rodzaje panstw 2) inne podmioty prawa
miedzynarodowego 3) uznanie miedzynarodowe 4) odpowiedzialno$¢ miedzynarodowa panstw
W4: Organy panstwa w stosunkach miedzynarodowych 1) organy wewnetrzne 2) organy
zewnetrzne 3) prawo i stosunki dyplomatyczne 4) przywileje i immunitety dyplomatyczne 5)
korpus dyplomatyczny 6) prawo i stosunki konsularne 7) przywileje i immunitety konsularne
WS5: Terytorium w prawie miedzynarodowym 1) znaczenie terytorium 2) terytorium panstwowe
3) zwierzchnictwo terytorialne i jego ograniczenia 4) nabycie i utrata terytorium panstwowego 5)
granice - pojecie - rodzaje - delimitacja i demarkacja granicy 6) rzeki miedzynarodowe 7) obszary
morskie - wchodzgce w skfad terytorium panstwa - podlegajgce ograniczonej jurysdykcji panstwa
- poza granicami jurysdykcji panstwa 8) przestrzen powietrzna i kosmiczna
W6: Ludnos$¢ w prawie miedzynarodowym 1) obywatelstwo 2) cudzoziemcy 3) miedzynarodowa
ochrona praw cztowieka

W?7: Organizacje miedzynarodowe 1) pojecie i rodzaje organizacji miedzynarodowych -
organizacje rzgdowe - organizacje pozarzgdowe 2) Organizacja Naroddéw Zjednoczonych 3) inne
organizacje - poza systemem ONZ

W8: Pokojowe zatatwianie sporéw miedzynarodowych 1) pojecie i rodzaje sporow
miedzynarodowych 2) S$rodki pokojowego zatatwiania sporow 3) sady i trybunaty
miedzynarodowe - Miedzynarodowy Trybunat Sprawiedliwosci - inne sady miedzynarodowe -
Staty Trybunat Arbitrazowy i inne trybunaty arbitrazowe 4) srodki przymusu niebedace wojng

Nazwa przedmiotu

Wspoiczesne systemy gospodarczo — polityczne

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1: Student posiada podstawowg wiedze o réznych aktorach sceny politycznej i
miedzynarodowej

E2: Student potrafi wskaza¢ i poddac analizie ztozonosci przemian zachodzacych we
wspotczesnym, zglobalizowanym Swiecie

E3: Student powinien umieé przeprowadzac analize informacji oraz logicznie wycigga¢ wnioski w
oparciu o dane pochodzace z réznych Zrédet

E4: Student umiejetnie formutuje sgdy w oparciu o posiadana wiedze oraz biezacg analize
sytuacji

E5: Student potrafi inicjowac i koordynowac¢ dziatania wspétpracownikédw prawidtowo
identyfikujac i przedstawiajac problemy badanego obszaru na forum oraz oceniajgc w sposdb
asertywny wyniki pracy.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Zakres i teoria stosunkéw miedzynarodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem stosunkéw
politycznych. Aktorzy i uczestnicy. Systemy, polityka zagraniczna. Zmiany geopolityczne w
Europie i Swiecie

W?2: Ewolucja stosunkéw powojennych w Europie — konflikty, problemy, rozwdj

W3: Wybrane konflikty zimnowojenne na obszarach pozaeuropejskich — oméwienie i analiza
W4: tad miedzynarodowy po zakonczeniu zimnej wojny - mocarstwa wspdtczesnego Swiata -
dysproporcje w rozwoju wybranych obszaréw - organizacje wspdtczesnego Swiata. Dziatanie i
relacje




WS5: Bezpieczenstwo miedzynarodowe - sojusze i organizacje wojskowe (NATO, OBWE) - systemy
bezpieczenstwa - bezpieczenstwo wewnetrzne

W6: Rola wybranych organizacji Swiatowych w ksztattowaniu stosunkéw miedzynarodowych.
W7:Najwieksze zagrozenia wspdtczesnego swiata Przestepczos¢ — obszary dziatania
zorganizowanych grup przestepczych, formy ludobdéjstwa Obawy religijne — fanatyzm islamski
W8:Analiza polityki panstwa wobec zagrozen (pandemia, wojna). Systemy gospodarcze wobec
sytuacji zagrozen - analiza przyktadéw, préba oceny.

Nazwa przedmiotu

Global sustainable development

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1l: Student posiada wiedze na temat koncepcji zrwnowazonego rozwoju.

E2: Student rozumie i analizuje zjawiska zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem.

E3: Student postrzega globalny kontekst polityki XXI wieku i posiada wiedze o uwarunkowaniach
oceny polityki oraz podejmowania decyzji

E4: Student potrafi zidentyfikowac i zdefiniowaé problemy zwigzane z rozwojem i
wykorzystaniem zasobdw naturalnych.

E5: Student potrafi ocenié skutki polityki w kontekscie efektywnosci ekonomicznej i ekologiczne;j.
E6: Student dostrzega zaleznosci miedzy réznymi dziedzinami zycia i gospodarkg

E7: Student dostrzega znaczenie zaangazowania biznesu w rozwigzywanie probleméw
srodowiskowych i spotecznych

E8: Student potrafi wspdtpracowac z w zespotach zajmujacych sie Srodowiskowymi problemami
globalnymi.

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Rozwdj koncepcji zrGwnowazonego rozwoju.

2. Ocena realizacji koncepcji zréwnowazonego rozwoju
poprzez jego tady: spoteczny, gospodarczy i sSrodowiskowy.

3. Monitorowanie zréwnowazonego rozwoju za
pomoca wskaznikéw zréwnowazonego rozwoju

4. Agenda na rzecz zrGwnowazonego rozwoju i
Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju w kontekscie rozwoju zréwnowazonego.

5. Cele zréwnowazonego rozwoju i mozliwosci ich
osiggania w skali globalnej i regionalnej.

6. Zréwnowazone miasta i ich znaczenie.

7. Partnerstwo publiczno-prywatne dla
zrbwnowazonego rozwoju.

8. Kapitat spoteczny i instytucjonalny jako determinanty
zrbwnowazonego rozwoju.

9. Polityka Unii Europejskiej na rzecz zréwnowazonego
rozwoju.

Nazwa przedmiotu

Badania rynku i zachowan konsumentéw




2

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)
E1: Student zdobyt wiedze na temat badan rynku oraz badan zachowan konsumentdw.
E2: Student posiada umiejetno$¢ formutowania celu i planu badan spotecznych
wykorzystywanych w praktyce gospodarczej z uwzglednieniem kontekstu miedzynarodowego.
E3: Student zdobyt wiedze na temat obopdlnego wptywu badan spotecznych na trendy w
zarzgdzaniu miedzynarodowym oraz zarzgdzania miedzynarodowego na badania spoteczne.
E4: Student pogtebit Swiadomosci istnienia réznic kulturowych w kontekscie badan spotecznych
(réznice dot. przygotowywania narzedzi badawczych, formy przeprowadzania badan,
interpretacji uzyskanych wynikéw).
E5: Student posiada wiedze o wptywie globalizacji na funkcjonowanie przedsiebiorstw w
kontekscie badan spotecznych.
E6: Potrafi przygotowad narzedzia badawcze (kwestionariusz ankiety i wywiadu).
E7: Student potrafi projektowaé eksperymenty dot. zachowan konsumenckich.
E8:Student potrafi przygotowad raport z przeprowadzonych badan oraz interpretowac uzyskane
wyniki.
E9:Student potrafi przewidywac skutki podejmowanych dziatan, wykazuje sie umiejetnoscia
kojarzenia faktéw, logicznego wyciggania wnioskéw z przeprowadzonych badan oraz szukania
rozwigzan problemow poznawczych i praktycznych poprzez badania spoteczne.
E10: Student posiada wrazliwos¢ na réznice kulturowe zaréwno na poziomie jezyka jak i emocji
oraz postrzegania Swiata.

4| Tresci programowe przedmiotu
K1: Wprowadzenie do problematyki badania rynku i zachowan konsumenckich
K2: Formutowanie procesu badawczego, etapy badan, dobdr préby.
K3: Metody pomiaru iloSciowego i jakosciowego.
K4: Budowa narzedzia badawczego (kwestionariusza).
K5: Skale pomiarowe - rodzaje i ich zastosowanie.
K6: Wykorzystanie programu Statistica do analizy danych ilosciowych.
K7: Prowadzenie badan w warunkach miedzynarodowych - réznice merytoryczne i praktyczne.
K8: Badania w kontekscie miedzynarodowym na przyktadzie kwestionariusza G. Hofstede
K9: Badanie postaw i preferencji z uwzglednieniem rdéznic kulturowych.
K10: Badania jakosciowe, w tym etnograficzne.
K11: Projektowanie eksperymentéw dot. zachowan konsumenckich
K12: Podstawowe zasady opracowania raportu z badan oraz najczesciej popetniane btedy.
K13: Przyktady wtdrnych zrédet danych oraz sposoby wizualizacji danych

1| Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektami innowacyjnymi

2| Jezyk prowadzenia zajec
Polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E1l: Student posiada wiedze z zakresu projektdw, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci oraz
zagadnien finansowania innowac;ji w ujeciu krajowym i miedzynarodowym.
E2: Student potrafi poszukiwac i identyfikowac fundusze na innowacyjne projekty.
E3: Student charakteryzuje sie samodzielnoscig w aktywnym poszukiwaniu wiedzy w zakresie
innowacyjnosci w ujeciu miedzynarodowym a takze w zakresie identyfikacji zrédet finansowania
projektéw innowacyjnych.

4| Tresci programowe przedmiotu

W1: Znaczenie innowacyjnosci w funkcjonowaniu organizacji




W?2: Ewolucja innowacji w kontekscie internacjonalizacji

W3: Wymiar projektowy funkcjonowania organizacji

W4: Specyfika projektédw innowacyjnych

WS5: Interesariusze projektéw innowacyjnych

W6: Polityka innowacyjnosci i programy wspierajace innowacyjnosé
W7: Wewnetrzne zrddta finansowania projektow innowacyjnych
W8: Zewnetrzne zrddta finansowania projektéw innowacyjnych
W9: Finansowanie spotecznosciowe projektédw innowacyjnych

Nazwa przedmiotu

Miedzynarodowe tancuchy dostaw

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1: Student zna i rozumie zagadnienia dotyczgce relacji zachodzgcych w ramach taricuchéw
dostaw oraz ztozonego charakteru funkcjonowania miedzynarodowych taricuchow dostaw.

E2: Student potrafi zidentyfikowad procesy logistyczne i dostosowad do nich odpowiednie
rozwigzania logistyczne.

E3:Student jest gotéw pracowad w grupie, skutecznie komunikowac sie oraz postepowac etycznie
w celu tworzenia systemu wspomagajacego realizacje funkcji logistycznych.

E4:Student zna i rozumie zagadnienia obejmujgce metody i narzedzi zarzagdzania
miedzynarodowym faricuchem dostaw.

E5:Student potrafi analizowac i ocenia¢ funkcjonowanie miedzynarodowych taricuchéw dostaw.
E6:Student jest gotdw podjagc dyskusje i samodzielng analize proceséw logistycznych
zachodzacych wewnatrz tancuchéw dostaw.

E7:Student jest gotéw do uzupetniania wiedzy zwigzanej ze ztozong problematyka
funkcjonowania miedzynarodowych fancuchéw dostaw w zwigzku ze zmieniajagcymi sie
uwarunkowaniami rynkowymi i wymogami formalnymi w skali miedzynarodowe].

Tresci programowe przedmiotu

1. Zajecia organizacyjne.

2. Podstawowe zagadnienia dotyczace taricuchdw dostaw.

3. Istotaiznaczenie miedzynarodowych taricuchéw dostaw. Struktura podmiotowa
tancucha dostaw.

Rodzaje taricuchdw logistycznych i tancuchéw dostaw. Sie¢ logistyczna i sie¢ dostaw.
Partnerstwo miedzy ogniwami taricucha dostaw. Poziomy integrowania taricucha dostaw.
Model systemoéw dystrybucji. Synchronizacja strumieni popytu i podazy.

Strategie obstugi klientéw w tarncuchach dostaw.

Koncepcje wykorzystywane w zarzadzaniu taricuchami dostaw.

Benchmarking i ocena taricuchéw dostaw.
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Nazwa przedmiotu

Globalne centra biznesu

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1: Rozumie idee i zasadnos¢ centralizacji proceséw biznesowych. Zna mocne i stabe strony tego
rozwigzania.
E2: Potrafi realizowa¢ cele w srodowisku miedzynarodowym




E3: Potrafi sprawnie komunikowac sie z przedstawicielami réznych kultur

4| Tresci programowe przedmiotu
K1: Wprowadzenie do przedmiotu, podstawowe pojecia, tto ekonomiczne
K2: Modele biznesowe dziatajgcych w Polsce centrum ustug wspdlnych
K3: Stanowiska oraz procesy rekrutacji wewnatrz centrow ustug wspdlnych
K4: Zarzadzanie personelem w centrach ustug wspélnych
K5: Wykonywane w centrach procesy finansowe
K6: Procesy informatyczne w centrach uslug wspdélnych
K7: Rola zarzadzania projektami dla funkcjonowania centréw ustug wspdlnych
K8: Przenoszenie proceséw biznesowych poza granice kraju
K9: Zarzadzanie zmiang
K10: Proces komunikacji z interesariuszami
K11: Przywddztwo i zarzagdzanie zespotem na przyktadzie relokowanych proceséw biznesowych
K12: Procesy zakupdw realizowane w centrach ustug wspdlnych
K13: Zarzadzanie ryzykiem w centach ustug wspdlnych
K14: Przysztos¢ ustug BPO/SSC, czy reshoring stanie sie znaczgcym trendem?
1| Nazwa przedmiotu
Wptyw zmian klimatu na gospodarke globalna
2| Jezyk prowadzenia zajec
polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E1l: Student zna i rozumie naturalne i antropogenne mechanizmy efektu cieplarnianego, jego
wptywu na srodowisko przyrodnicze, spoteczne i gospodarcze.
E2: Student potrafi wykorzystac¢ zdobytg wiedze dla zaproponowania rozwigzan majgcych na celu
ochrone klimatu.
E3: Student jest gotowy podejmowacé dziatania na rzecz ochrony klimatu i rozumie
odpowiedzialnos¢ w zakresie potrzeby wdrazania tych dziatan
E4: Student umie tgczy¢ wiedze z réznych dyscyplin w celu rozwigzywania ztozonych probleméw
E5: Student potrafi inicjowac i organizowad dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego
E6: Student umie pracowa¢ w grupie nad rozwigzywaniem skomplikowanych problemoéw
multidyscylinarnych.
4| Tresci programowe przedmiotu

1. Wptyw zmian klimatycznych na gospodarke poprzez zmiany czestotliwosci i

intensywnosci ekstremalnych zjawisk klimatycznych (powodzie rzeczne, burze, powodzie

btyskawiczne, fale chtodu i upatéw)

Wzrost poziomu morz i jego konsekwencje

Zasoby wodne

Wydajnos¢ ekosystemdw morskich i lgdowych

Réznorodnosé biologiczna

Rolnictwo, lesnictwo

Energia

Wptyw zmian klimatu na zdrowie ludzkie, bezpieczeistwo zywnosciowe, migracje,

produktywnosc¢ pracy i Smiertelnosé.

9. Wptyw zmian klimatycznych na handel miedzynarodowy

10. Modele ekonomiczne uzywane do oceny wptywu zmian klimatycznych na gospodarke, w
tym tzw. zintegrowane modele oceny wptywu (ang. Integrated Assessment Model — IAM)
oraz model naktadajgcych sie pokolen (ang. Overlapping generations — OLG)

11. Scenariusze klimatyczne, sposoby ochrony klimatu.
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12. Polityka klimatyczna na poziomie globalnym, Unii Europejskiej oraz Polski

Nazwa przedmiotu

Fuzje i przejecia

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéow)

El: Posiada wiedze w zakresie aparatury pojeciowej dotyczacej wykorzystywania strategii w
zarzadzaniu przedsiebiorstwami miedzynarodowymi i globalnymi.

E2: Potrafi identyfikowad i klasyfikowac uwarunkowania makrootoczenia wptywajgce na kierunki
strategicznego rozwoju przedsiebiorstwa na rynku globalnym.

E3: Potrafi przeprowadzic analize strategiczng wtasciwie dobierajagc metody badania
uwarunkowan zewnetrznych oraz potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa.

E4: Wykazuje zdolnos$¢ do krytycznej oceny faktéw i wyciggania wnioskdw, wykorzystuje wiedze i
umiejetnosci w dazeniu do osiggniecia celéw pracy zespotu.

4| Tresci programowe przedmiotu
K1: Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie globalnym
K2: Uwarunkowania przeprowadzania analizy strategicznej w przedsiebiorstwach globalnych
K3: Klasyfikacja metod analizy strategicznej
K4: Charakterystyka wybranych metod analizy strategicznej majgcych zastosowanie w
przedsiebiorstwach globalnych
K5: Istota i cele tgczenia sie przedsiebiorstw
K6: Etapy procesu faczenia sie przedsiebiorstw
K7: Specyfika zarzadzania nowg organizacjo po zrealizowaniu fuzji lub przejecia
K8: Zarzadzanie zmiang w procesie tgczenia sie przedsiebiorstw
K9: Zarzadzanie réznicami kulturowymi w procesie integracji przedsiebiorstw
K10: Zarzadzanie zasobami ludzkimi po realizacji fuzji lub przejecia.
1| Nazwa przedmiotu
Analiza danych biznesowych w MS Excel i Power BI
2| Jezyk prowadzenia zaje¢
Polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1l: Student rozumie role analityka biznesowego w organizacji i zna podstawowe zadania przed
nim stojgce

E2: Student potrafi wprowadzac i przeksztatcac¢ duze zbiory danych do arkusza kalkulacyjnego
E3: Student rozumie potrzebe eksploracji danych, potrafi klasyfikowaé, grupowac i selekcjonowac
duze zbiory danych

E4: Student rozumie cele i zastosowania metod redukcji oraz wizualizacji danych, zna wybrane
metody i potrafi je zastosowac¢ do konkretnych problemdw biznesowych

E5: Student rozumie potrzebe i posiada wiedze na temat podstawowych metod prognozowania,
potrafi tworzy¢ prognozy na podstawie danych biznesowych

E6: Student posiada wiedze na temat dziatania i zastosowania dodatku Solver i potrafi
zastosowac jg do rozwigzywania konkretnych problemoéw biznesowych

E7: Student zna idee i zastosowania relacyjnych baz danych i potrafi tworzy¢ wtasne modele ze
zréznicowanych zestawéw danych

E8: Student rozumie potrzebe i zna metody odkrywania zaleznosci w duzych zbiorach danych
oraz potrafi zastosowac jg do rozwigzywania konkretnych problemdw biznesowych

E9: Student posiada wiedze teoretyczng na temat analizy wariancji, potrafi formutowac hipotezy




badawcze, przeprowadzac analize i tworzy¢ na jej podstawie prognozy i rekomendacje biznesowe
E10: Student posiada wiedze teoretyczng na temat analizy skupien i potrafi na jej podstawie
dokonywaé segmentacji i grupowania w duzych zbiorach danych

E11: Student rozumie uwarunkowania i potrzebe faczenia danych z réznych Zrédet, potrafi
pobierac zréznicowane dane i tworzy¢ modele relacyjne

E12: Student rozumie potrzebe tworzenia wizualizacji danych i raportéw, potrafi je generowac
oraz dostosowywac do wymagan i zdolnosci poznawczych uzytkownika

Tresci programowe przedmiotu

1. Rolaizadania analityka biznesowego w organizacjach

Pobieranie i selekcja danych za pomocg Power Query

Porzadkowanie i selekcja danych za pomocg funkcji tekstowych i logicznych
Wykresy, tabele przestawne, formatowanie warunkowe i Power Map
Wybrane metody prognozowania w MS Excel

Przyktadowe zastosowania dodatku Solver

Tworzenie modeli danych za pomocg dodatku Pover Pivot

Okredlanie zaleznosci pomiedzy danymi za pomocg metod korelacji i regresji
Jedno i wieloczynnikowa ANOVA w zastosowaniach biznesowych

10 Analiza skupien w zastosowaniach biznesowych

11. Pobieranie danych i tworzenie modeli za pomocg Power Bl i jezyka DAX

12. Tworzenia raportéw i wizualizacji danych w Power BI
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Nazwa przedmiotu

Analiza rozwoju organizacji miedzynarodowych

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1 Posiada wiedze z obszaru problematyki zarzadzania rozwojem przedsiebiorstw
miedzynarodowych. Zna podstawowe koncepcje i modele rozwoju organizacji. Zna systemowe
podejscie do zarzgdzania rozwojem przedsiebiorstwa miedzynarodowego. Zna i rozumie wybrane
metody i narzedzia analizy organizacji w kontekscie jej rozwoju (efekt w obszarze wiedzy).

E2 Wyksztafcit umiejetnosci analizowania rozwoju organizacji, jego diagnozy oraz proponowania
konkretnych rozwigzan probleméw zarzadczych wynikajacych z rozwoju systemu (efekt w
obszarze umiejetnosci).

E3 Posiada kompetencje w zakresie indywidualnej zdolnosci analizy i poszukiwania rozwigzan
identyfikowanych probleméw w obszarze wyzwan zarzadzania rozwojem oraz strategii rozwoju
(efekt w obszarze kompetencji).

E4 Rozumie potrzebe wspdtpracy oraz odpowiedzialnosci w przestrzeni dziatania zaréwno w
zespotach realizujgcych zadania zlecone oraz przy realizacji samodzielnych projektéw zarzadczo-
organizacyjnych szczegdlnie w kontekscie wymiaru strategicznego zarzadzania organizacjg (efekt
w obszarze kompetenc;ji).

Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecieirola rozwoju w funkcjonowaniu wspétczesnych przedsiebiorstw
miedzynarodowych w kontekscie zmian warunkéw funkcjonowania wspétczesnych
przedsiebiorstw.

2. Wptyw entropii i negatywnej entropii na ogdélng koncepcje cyklu zycia organizacji -
koncepcja tryptyku rozwoju organizacji.

3. Catosciowe ujecia teoretyczne w obszarze modeli rozwoju organizacji.

4. ldentyfikacja i ocena wptywu czynnikéw egzogenicznych i endogenicznych dla mozliwosci
rozwoju przedsiebiorstwa miedzynarodowego.

5. Wybrane metody i narzedzia analizy rozwoju przedsiebiorstwa.




6. Praktyczne zastosowania metody list kontrolnych dla przygotowania podstaw
formutowania strategii rozwoju analizowanego przedsiebiorstwa.

7. Identyfikacja etapu fazy rozwoju badanego przedsiebiorstwa dla potrzeb formutowania
strategii rozwoju organizacji

8. Opracowanie projektu strategii rozwoju w perspektywie przysztosci przedsiebiorstwa.

9. Ocenaiidentyfikacja ryzyk w kontekscie wdrazania strategii rozwoju organizacji.

1| Nazwa przedmiotu
Strategic Management
2| Jezyk prowadzenia zaje¢
angielski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)
E1l: Student ma wiedze dotyczacg dalszego i blizszego otoczenia oraz jego wptywu na
funkcjonowanie organizacji, podejsé stosowanych w zarzadzaniu strategicznym, analizie
strategicznej, procesu formutowania i wdrazania strategii.
E2: Student posiada szczegétowa wiedze z zakresu zarzadzania poszczegdlnymi obszarami
funkcjonalnymi przedsiebiorstwa. Zna najnowsze tendencje w zarzadzaniu.
E3:Student posiada umiejetnos¢ doboru, selekcji i oceny zrédet informacji strategicznych
pozyskiwanych na potrzeby formutowania i wdrazania strategii przedsiebiorstwa
E4:Student potrafi nawigzaé wspodtprace z instytucjami lub organizacjami w zakresie pozyskiwania
informacji strategicznej dla przedsiebiorstwa
E5:Student rozumie konieczno$¢ badania stopnia rozwoju i oceny struktur zarzadzania
strategicznego w przedsiebiorstwie
E6:Student precyzyjnie i wyczerpujgco wyjasnia miejsce, role, narzedzia analizy strategicznej w
procesie zarzadzania strategicznego
E7:Student potrafi prawidtowo rozpozna¢ hierarchie celéw czgstkowych stuzacych realizacji
okreslonego zadania
E8:Student potrafi tworzyé innowacyjne rozwigzania problemdéw z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu zarzadzania organizacjami
E9:Student potrafi realizowaé zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowej,
wspotpracuje w grupie biorgc odpowiedzialnos¢ za terminowe i rzetelne wykonanie
powierzonych zadan
E10:Student potrafi rozwigzywaé kompleksowe problemy biznesowe z wykorzystaniem
obowigzujgcego systemu pojec oraz réznych Zrodet.
4| Tresci programowe przedmiotu
1. Wspodtczesne koncepcje i wyzwania zarzadzania strategicznego
2. Rodzaje strategii
3. Modele zarzadzania strategicznego
4. Analiza makrootoczenia
5. Analiza sektorowa
6. Analiza potencjatu firmy
7. Analiza interesariuszy
8. Ocena pozycji strategicznej i formutowanie strategii
9. Planowanie strategiczne
10. Implementacja strategii i kontrola realizacji strategii
1| Nazwa przedmiotu

Etykieta w biznesie miedzynarodowym




2

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1l: Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu zasad etykiety biznesu

E2: Student wyjasnia cele funkcjonowania etykiety biznesu w miedzynarodowym Srodowisku
pracy.

E3: Student rozrdznia zasady precedencji zawodowej i towarzyskiej.

E4: Student jest Swiadomy znaczenia zasad etykiety w relacjach interpersonalnych.

E5: Student potrafi sSwiadomie wykonywac zadania w srodowisku zawodowym i pozazawodowym
w oparciu o standardy wynikajgce z norm zasad etykiety biznesowej i towarzyskiej (prywatnej).
E6: Student jest gotéw do rozwijania posiadanych umiejetnosci w zakresie odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych i pozazawodowych w oparciu o normy i zasady etykiety (savoir vivre).

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Etykieta w biznesie miedzynarodowym - znaczenie i fundamentalne reguty savoir-vivre'u.

2. Precedencja — pojecie, zasady przedstawiania sie, precedencja w réznych sytuacjach
(praca, konferencje, spotkania wielostronne) ze szczegdlnym uwzglednieniem rdznic
kulturowych.

3. Kreowanie wizerunku biznesowego - etykieta ubioru (dress code). Etykieta zachowania i
ubioru stuzbowego. Podstawowe zasady doboru stroju i akcesoridéw.
Prowadzeniu rozmowy i zasady profesjonalnej korespondencji; telefoniczny savoir-vivre

5. Netykieta — sztuka komunikacji elektronicznej.

6. Wizytdwki - rodzaje wizytéwek, forma wizytowek, wizytowka jako: forma
korespondenciji, identyfikacja rozmdéwcy, karta
przesytowa lub zawiadamiajgca, uzywanie wizytowek w kulturze wschodu, ceremoniat
wymiany wizytéwek

7. Etykieta podczas przyjec biznesowych - przygotowanie przyjeé - nakrycie, sztucce, zasady
zachowania przy stole, podawanie, serwis, kolejnos¢ i dobér dan uwzgledniajacych
specyfike réznych kultur, dobdr win do typu dan, sposoby jedzenia poszczegdlnych (takze
wschodnich i egzotycznych) potraw; typy przyjeé, zaproszenia, typy stotéw, miejsca
honorowe przy stole, rozsadzanie przy stole.

8. Etykieta miedzykulturowa - zasady kulturalnego postepowania w odmiennych kregach
kulturowych.

9. Kompetencje zawodowe - budowanie relacji miedzyludzkich w sytuacjach biznesowych.

Nazwa przedmiotu

Zielona logistyka

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1: Student zna podstawowg terminologie z zakresu zielonej logistyki i jej znaczenia w réznych
organizacjach.(W)

E2: Student ma podstawowaq wiedze o trendach rozwojowych w ekologicznej logistyce —w
logistycznie zorientowanym systemie gospodarki odpadami. Ma aktualng wiedze o procesach i
technologii recyklingu i recyrkulacji materiatéw odpadowych w gospodarce.(W)

E3: Student zna koncepcje i geneze ekologistyki (zielonej logistyki) oraz logistyki zwrotnej.(W)
E4: Student posiada umiejetnos¢ rozumienia istoty i roli zielonej logistyki we wspotczesnej
gospodarce.(U)

E5: Student rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie i podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych z zakresu zielonej logistyki.(K)




E6: Student potrafi pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rdzne role rozumiejgc okreslone
priorytety stuzgce do realizacji zadan w zakresie ekologicznej logistyki.(K)

4| Tresci programowe przedmiotu
1. Wprowadzenie do zielonej logistyki jako nauki integrujgcej ekologie, zarzadzanie i
logistyke
2. Koszty zewnetrzne dziatalnosci logistycznej
3. Zarzadzanie cyklem zycia (LCA) — metodologia i przyktady
4. Logistyka zwrotna w systemie gospodarki odpadami zarzgdzaniu faricuchem dostaw
5. Opakowania ekologiczne
6. Zielone fancuchy dostaw
7. Zielona logistyka miejska
1| Nazwa przedmiotu
Jezyk obcy biznesowy
2| Jezyk prowadzenia zaje¢
w zaleznosci od wyboru
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)
E1l: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie przekazu
ustnego i pisemnego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w zakresie tematyki
kierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka zasadnicze aspekty
problemdéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tgcznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie
kierunkowe] tematyki zawodowe;j.
E3: Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji bgdz w ramach spotkania
biznesowego.
E4: Potrafi pracowac w zespole, rowniez w sSrodowisku miedzynarodowym.
E5: Potrafi Swiadomie realizowaé proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ sie wiedza.
E6: Jest gotdw do nawigzania interakcji komunikacyjnej zaréwno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktéw stuzbowych.
E7: Jest gotdw radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.
4| Tresci programowe przedmiotu
J1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz,
ICT, organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem
dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.
J2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
sktadnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.
J3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z
sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.
1| Nazwa przedmiotu
International seminar
2| Jezyk prowadzenia zajec




angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéow)

E1l: Student zna i rozumie zagadnienia dotyczgce metod zbierania informacji, opracowania
wynikéw, wyprowadzenia wnioskdw - zna metody pracy naukowe;.

E2: Student jest gotdw do wykorzystania réznorodnych metod i technik pozwalajgcych na
rozwigzanie problemoéw z obszaru zarzgdzania miedzynarodowego.

E3: Student potrafi efektywnie i kreatywnie pracowac¢ z zespotach, w tym w zespotach
miedzynarodowych.

Tresci programowe przedmiotu

W ramach przedmiotu International seminar ze studentami pracowac¢ bedg Visiting Professors
przyjezdzajacy do naszego uniwersytetu w ramach programu Erasmus. Seminaria te beda
intensywnymi blokami zajeciowymi, prowadzonymi w sposdb projektowy i majgcymi nauczyé
studentédw rozwigzywania kompleksowych probleméw biznesowych. Docelowo wspodtpraca ta
bedzie obejmowaé osoby, ktére specjalizujg sie w obszarach HR-owych, ktérych wiedza i
doswiadczenie wzmocnig kompetencje menedzerskie naszych studentdow oraz pokazg narzedzia,
ktdre w pracy pozwolg im pewniej sie czué i dziataé efektywniej. Wsrod przyktadowych tematéw
beda np.: Talent acquisition challenge, Performance management, Challenges with management
of today’s talents, Evolving buisness and Organizational models, Managing people amidst
uncertainty. Tym samym studenci nie tylko nabedg wiedze dotyczgcg wspotczesnych wyzwan
globalnych ale réwniez rozwing swoje kompetencje jezykowe.

Nazwa przedmiotu

Seminarium magisterskie

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1l: Student zna i rozumie zagadnienia dotyczace metod zbierania informacji, opracowania
wynikéw, wyprowadzenia wnioskdw - zna metody pracy naukowe;.

E2: Student potrafi ustali¢ cele, problemy i hipotezy badawcze oraz formutowac wnioski.
E3: Student jest gotow do wykorzystania réznorodnych metod i technik pozwalajgcych na
rozwigzanie problemoéw z obszaru zarzagdzania miedzynarodowego .

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawowe elementy warsztatu pracy naukowo-badawczej - zasady przygotowania i
pisania pracy.

Technika pisania pracy magisterskie;j.

Zrédfa pozyskiwania wiedzy. Sposoby wykorzystania z literatury przedmiotu.
Opracowanie celdw i planu pracy. Prezentacja

Prezentacja kolejnych teoretycznych rozdziatdw prac dyplomowych wraz z dyskusja.
Opracowanie metodologii badan - celéw, zatozen, problemdw i hipotez badawczych.
Dobodr lub opracowanie metod badawczych.

Prezentacja wynikow badan i wnioskdéw.

Prezentacja catos$ci zredagowanej pracy.

o Uk wnN
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Wyktad do wyboru-1

1

Nazwa przedmiotu

Kuchnie swiata z perspektywy biznesu




2

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1l: Student wymienia produkty i potrawy charakterystyczne dla poszczegélnych kuchni swiata.
E2: Student rozrdznia techniki kulinarne stosowane w kuchniach swiata.

E3: Student zna zasady savoir vivre z uwzglednieniem réznic kulturowych.

E4: Student potrafi oceni¢ wartos¢ odzywczg i walory zywieniowe produktéw i potraw
pochodzacych z réznych czesci Swiata.

E5: Student potrafi przygotowa¢ menu spotkania biznesowego dopasowanego do wymogoéw
kulturowych swoich gosci.

E6: Student rozumie potrzebe uczenia sie i ciggtego doksztatcania. Ma swiadomos¢ znaczenia
spotecznej roli zywnosci i jej znaczenia w ksztattowaniu miedzynarodowych relacji spotecznych.

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Czym jest kuchnia? Znaczenie kuchni w zyciu cztowieka, aspekt emocjonalny, historyczny,
kulturowy i ewolucyjny. Przekréj wertykalny kuchni swiata: czyli od Prometeusza do
czaséw wspotczesnych.

2. Wycieczka kulinarna po Europie - przekrdj horyzontalny gastronomii europejskiej i krajow
pogranicza Europy i Azji.

3. Woycieczki kulinarnej ciag dalszy - kuchnia Azji: Chiny, Filipiny, Indie, Japonia, Korea,
Wietnam, Tajlandia, kuchnia Afryki, kuchnia Ameryki Pétnocnej i Potudniowe;j.

4. Woycieczki kulinarnej ciag dalszy - kuchnia Azji: Chiny, Filipiny, Indie, Japonia, Korea,
Wietnam, Tajlandia, kuchnia Afryki, kuchnia Ameryki Pétnocnej i Potudniowej.

5. pasji, wizji, geniuszu i tradycji - czyli liderzy Swiatowej gastronomii, 3 Gwiazdki Michelin:
Niellson, Barber, Mallman, Bottura i wielu innych.

6. Kuchnie sSwiata z perspektywy biznesu, czyli przede wszystkim dobry biznes -
gastronomiczny BIG biznes: o kolosach gastronomii $wiatowej: mcdonalds, kfc, pizza hut,
starbucks, burger king, subway.

7. Kuchnia polska - jej tendencje i miejsce na mapie gastronomii Swiatowej. Trendseterskie
koncepty gastronomiczne, kierunki rozwoju polskiej gastronomii, etyka w gastronomii,
gastronisza, czyli od rolnika do stolika, jedzenie czy pozywienie, czyli o wptywie kuchni na
zdrowie cztowieka

8. Vademecum restauratora, czyli jak zostac restauratorem, co musisz wiedzie¢ zanim
otworzysz wiasna restauracje.

9. Niewinne rozmowy o winie, winiarzach i winnicach - narodziny winiarstwa polskiego,
"parowanie" wina - czyli miejsce wina w kuchni.

Nazwa przedmiotu

Lobbing

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1: Student zna specyfike zawodu lobbysty oraz techniki i metody lobbingu. Przyswoit wiedze z
zakresu historii dziatan i regulacji lobbingowych oraz umie samodzielnie przygotowac strategie
lobbingowa.

E2: Student potrafi samodzielnie zanalizowa¢ problematyke lobbingu, zidentyfikowac grupy
interesu oraz przygotowal strategie lobbingowa. Posiada pogtebione umiejetnosci analizy
informacji docierajgcych z otoczenia. Student potrafi przygotowac przemowienie oraz aktywnie




bra¢ udziat w debacie.

E3: Student posiada gtebokg wiedze dotyczaca grup interesu oraz mozliwosci wspdtpracy z nimi.
Jest zdolny do debatowania, przemawiania publicznie oraz aktywizowania kolegéw do kampanii
spotecznych. Student uwrazliwiony zostat na potrzeby spoteczne i potrzeby grup interesu.
Student potrafi pracowac w zespole i nim przewodzic.

4| Tresci programowe przedmiotu
K1: Zajecia organizacyjne
K2: Ogladanie filmu na temat lobbingu oraz dyskusja. W trakcie dyskusji studenci omawiajg swoje
spostrzezenia na temat lobbingu oraz przemyslenia wynikajace z filmu.
K3: Pojecie lobbingu i geneza powstania dziedziny.
K4: Prawo regulujace lobbing w Polsce, USA i Unii Europejskiej.
K5: Polski lobbing w Unii Europejskiej
K6: Lobbing w Polsce (przesztosé, terazniejszosc i perspektywy)
K7: Umiejetnosci profesjonalnego lobbysty
K8: Etyka w dziatalnosci lobbingowe;j
K9: Organizacje lobbujgce w Polsce
K10: Organizacje lobbujgce w EU i USA
K11: Debata dotyczgca ksztattu i postanowien wybranej ustawy
K12: Miedzynarodowe kampanie spoteczne - przyktady lobbingu oddolnego.
K13: Zajecia podsumowujace.

1| Nazwa przedmiotu
Negocjacje w biznesie miedzynarodowym

2| Jezyk prowadzenia zaje¢
Polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E1: Student dysponuje pogtebiong wiedzg z zakresu uwarunkowan prawnych, kulturowych i
finansowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej, w szczegdlnosci o
charakterze miedzynarodowym.
E2: Student umie wykorzystaé wiedze do podejmowania nowych wyzwan, do samodzielnego
rozstrzygania problemdéw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej, zwigzanych z
funkcjonowaniem w srodowisku wielokulturowym i w odmiennych systemach prawnych i
politycznych; charakteryzuje sie krytycznym podejsciem.
E3: Student w sposdb witasciwy komunikuje sie z otoczeniem, potrafi odpowiednio okresli¢
priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania oraz ponosié¢
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.
E4: Student potrafi wspotpracowac w zespole, w tym przyjmowac rdzne role zespotowe, posiada
umiejetnosci organizacyjne, ktére pozwalajg na realizacje celdow zwigzanych z projektowaniem i
podejmowaniem dziatann zawodowych; ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng i
ponoszenia odpowiedzialnosci przed wspdtpracownikami za wspdlnie realizowane badania i
projekty.

4| Tresci programowe przedmiotu

1. lIstota konfliktu w relacjach biznesowych - przyczyny konfliktu, formy i typy konfliktu, fazy
konfliktu, skutki konfliktu, strategie zarzgdzania rozwigzywania konfliktow.
Negocjacje w biznesie miedzynarodowym - definicja negocjacji, rodzaje negocjacji.

3. Zespdt negocjacyjny; sylwetka skutecznego negocjatora: cechy i predyspozycje
osobowosci, rodzaje negocjatoréw.




Style negocjacyjne

Fazy procesu negocjacji.

Otoczenie negocjacji biznesowych.

Uwarunkowania kulturowe negocjacji biznesowych.

Negocjacje jako proces komunikowania sie w biznesie miedzynarodowym:,

. Zasady komunikowania sie w procesie negocjacji — komunikacja werbalna i niewerbalna
10. Taktyki i techniki negocjacyjne.

11. Trening umiejetnosci negocjacyjnych — negocjacje biznesowe

©w N U

Wyktad do wyboru-2

1| Nazwa przedmiotu

Trening umiejetnosci komunikacyjnych

2| Jezyk prowadzenia zajec

Polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1 Zna podstawowa terminologie uzywang w psychologii stosunkéw miedzyludzkich, rozumie jej
zrédta oraz zastosowania

E2 Ma wiedze dotyczaca procesdw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidtowosci i zaktdcen

E3: Potrafi wykorzysta¢ wiedze w celu analizowania i interpretowania wystepujgcych miedzy
ludzmi zachowan oraz ich motywoéw

E4: Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi porozumiewad
sie w sposbb precyzyjny i spdjny, przy uzyciu roznych kanatéw

E5.Potrafi analizowaé, dostosowaé, modyfikowacd i zmieniac¢ swoje dziatanie adekwatnie do
sytuacji.

E6: Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji

E7: Jest zdolny do porozumiewania sie z ludzmi, do kooperacji z nimi, pracy zespotowe;j i
przyjmowania réznych rdl spotecznych.

4| Tresci programowe przedmiotu

K1: Komunikacja interpersonalna — poziomy komunikacji, formy, przyczyny nieefektywnego
komunikowania sie, sposoby poprawy komunikacji miedzyludzkiej i techniki zadawania pytan.
K2: Komunikacja niewerbalna — jej wtasciwosci i funkcje.

K3: Style zachowan komunikacyjnych —zachowania asertywne i nieasertywne. Asertywne
wyrazanie pochwat, krytyki oraz pozytywnych i negatywnych uczué. Asertywne odmawianie,
wyrazanie prdosb i wydawanie polecen. Asertywna wymiana pogladdéw i przyjmowanie opinii na
nasz temat.

K4: Konflikt interpersonalny i strategie radzenia sobie z nim. Proces dochodzenia do
porozumienia — podstawy negocjacji, analiza przednegocjacyjna i przetamywanie barier w
procesie porozumiewania sie.

1| Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie marka osobistg

2| Jezyk prowadzenia zajec

Polski




Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1: Student posiada wiedze na temat metod budowania marki osobistej w oparciu o techniki
marketingowe.

E2: Student potrafi zaprojektowa¢ plan budowy i umacniania wtasnej marki osobiste;j.

E3: Student jest gotoéw wykorzystywac social media do kreacji marki osobistej.

Tresci programowe przedmiotu

1. Sktadniki osobistej marki.

2. Technikii strategie zarzagdzania reputacja.

3. Rolai projekt wtasnej identyfikacji wizualnej — od logo, przez kolory, typografie oraz ich
zastosowanie na wizytdwkach, stronach internetowych, dokumentach itp.

4. Podstawy budowania wtasnej widocznosci w Internecie.

5. Rola narzedzi internetowych (Facebook, LinkedIn itp.) w budowaniu sieci kontaktéw i
upowszechnianiu wtasnego osobistego brandu.

6. Monitorowanie osobistej marki.

Nazwa przedmiotu

Psychologia w zarzadzaniu

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1: Student posiada wiedze na temat zachowania cztowieka w organizacjach, w tym jak ludzie
postrzegajg innych i siebie, oddziatujg na siebie i uktadajg wzajemne relacje.

E2: Student zna podstawowe rodzaje wiezi spotecznych i rzgdzgce nimi prawidtowosci.

E3: Student posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych w oparciu o
wiedze z zakresu psychologii organizacji.

E4: Student potrafi wykorzystaé podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwaé dane do
analizowania konkretnych procesdéw i zjawisk w zakresie psychologii w zarzadzaniu.

E5: Student potrafi krytycznie analizowaé wtasne postepowanie i modyfikowac je.

E6: Student jest sktonny do przezwyciezania oporu przed wprowadzeniem zmian w
organizacjach. Angazuje sie w mediacje i rozwigzywanie konfliktow.

Tresci programowe przedmiotu

. Miejsce i rola psychologii w zarzadzaniu.

. Metody badan w psychologii w zarzgdzaniu.

. Tworzenie obrazu siebie w rzeczywistosci spotecznej i organizacyjne;j.
. Sady i przekonania spoteczne.

. Postawy i ich konsekwencje dla zachowan cztowieka.

. Poznanie spoteczne.

. Wptyw spoteczny, konformizm, perswazja, wptyw grupy na zachowania jednostki.
. Relacje spoteczne - uprzedzenia, stereotypy, agresja, dyskryminacja.
. Relacje spoteczne - atrakcyjnosé, bliskosé.

10. Perswazja.

11. Altruizm.

12. Konflikt.
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Wyktad do wyboru-3




Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie ryzykiem

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéow)

E1: Student posiada pogtebiong wiedze w zakresie ryzyka oraz jego wptywu na dziatalnos¢
przedsiebiorstwa (organizacji), a w szczegélnosci zna metody, techniki oraz narzedzia dotyczace
identyfikacji, oceny i monitoringu réznego typu ryzyk w przedsiebiorstwach.

E2: Student posiada praktyczne umiejetnosci oceny ekspozycji przedsiebiorstwa na ryzyko
realizowane z zastosowaniem metod ilosciowych oraz jakosciowych.

E3: Student jest przygotowany do krytycznej oceny otoczenia organizacji oraz projektowania
podstawy systemu zarzgdzania ryzykiem w przedsiebiorstwie oraz innego typu organizacjach.

Tresci programowe przedmiotu

K1: Ryzyko — wprowadzenie.

K2: Identyfikacja ryzyka oraz modele zarzadzania ryzykiem - przyktady
K3: Ryzyko operacyjne — ujecie eksplanacyjne.

K4: Ryzyko ptynnosci — ujecie holistyczne.

K5: Ryzyko systemowe — ujecie eksploracyjne.

K6: Metodyka zarzadzania ryzykiem- etapy i plan.

K7: Zarzadzanie ryzykiem — podejscie systemowe versus rozproszone.
K8: Miary ryzyka — teoria i praktyka zastosowania.

K9: Analiza PHA, Metoda FMEA — istota oraz sposéb zastosowania w ocenie ryzyk.
K10: Sterowanie ryzykiem — metody versus narzedzia.

K11: Zarzadzanie ryzykiem w systemie nadzoru korporacyjnego.

K12: Architektura systemu zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie.
K13: Stress testy — jako przyktad wszechstronnej oceny organizacji.
K14: Model heurystyczny w ocenie ryzyka organizacji.

K15: Wady i zalety technik oceny i i analizy ryzyka w przedsiebiorstwie.

Nazwa przedmiotu

Zréwnowazone inwestowanie i raportowanie

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1: Student posiada pogtebiong wiedze nt. regulacji i wytycznych zwigzanych z raportowaniem
zréwnowazonego rozwoju.

E2: Student posiada pogtebiong wiedze dotyczgcg form raportowania wewnetrznego w
przedsiebiorstwie.

E3: Student posiada pogtebiong wiedze dotyczacg doboru i zrozumienia wskaznikéow
wykorzystywanych w raportowaniu.

E4: Student posiada umiejetnos$¢ analizy raportéw z obszaru zrdwnowazonego rozwoju.

E5: Student potrafi pracowaé w zespotach interdyscyplinarnych do tworzenia analiz i raportéw z
obszaru zréwnowazonego rozwoju.
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Tresci programowe przedmiotu

1. Wytyczne GRI dla zrdwnowazonego raportowania

2. Raportowanie z obszaru ESG (zagadnienia srodowiskowe (E), spoteczne (S) oraz
dotyczace tadu korporacyjnego (G))

3. Znaczenie europejskiej taksonomii z punktu widzenia polityk, celéw i zasad Europejskiego
Zielonego tadu




Rola inwestordow instytucjonalnych w ramach zrownowazonych inwestycji.

Rola uczestnikdéw rynku finansowego w zréwnowazonym rozwoju

Odbiorcy sprawozdan na temat zrbwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa

Dialog z interesariuszami jako integralny element odpowiedzialnosci przedsiebiorstw
Proces raportowania w przedsiebiorstwie

. Raportowanie zréwnowazonego rozwoju na potrzeby wewnetrzne przedsiebiorstwa
10. Promowanie akceptacji i wdrazania Zasad Odpowiedzialnego Inwestowania

©w N U

1| Nazwa przedmiotu

Design thinking w rozwoju miedzynarodowego biznesu

2| Jezyk prowadzenia zajec

Polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1l: Student zauwaza ztozonos¢ problemow i wyzwan stojgcych przed organizacjami dziatajgcymi
w przestrzeni miedzynarodowe]j oraz zmiennos¢ otoczenia miedzynarodowego.

E2: Student rozumie dynamike konfliktow i dylematdw pojawiajgcych sie w otoczeniu
zewnetrznym i wewnetrznym organizacji dziatajgcej w przestrzeni miedzynarodowe;j

E3: Student potrafi rozpoznac istote probleméw w perspektywie potrzeb wszystkich
interesariuszy.

E4: Student akceptuje stanowiska réznych stron i jest gotowy wypracowywac rozwigzania, ktére
realizujg potrzeby grupy projektowej oraz interesariuszy zewnetrznych.

4| Tresci programowe przedmiotu

11. Design Thinking - myslenie projektowe jako metoda projektowania produktu lub
ustugi oraz rozwigzywa.nia problemu

12. Zatozenia Design Thinking

13. Zdefiniowanie grup docelowych dla badan i probleméw badawczych: mapa
empatii, mapa interesariuszy.

14. Etapy Design Thinking

15. Narzedzia Design Thinking

16. Efekty stosowania Design Thinking

17. Model organizacji pracy w zespotach DT — struktura; umiejetnosci i kompetencje
(empatia, skuteczna komunikacja)

Wyktad do wyboru-4

1| Nazwa przedmiotu

Metody badan ilosciowych

2| Jezyk prowadzenia zajec

polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1l: Student zna pojecia i prawa rachunku prawdopodobieristwa oraz elementy statystyki
opisowej i matematycznej i potrafi je zastosowac w praktyce

E2: Student potrafi interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski oraz jest zdolny do
samodzielnego rozwigzywania probleméw w zakresie badan ilosciowych

E3: Student potrafi wykorzysta¢ metody analityczne do rozwigzywania probleméw badawczych.
E4: Student potrafi wybrac i zastosowac wtasciwg metode do rozwigzywania zadan w zakresie
statystyki.

E5: Student potrafi przekaza¢ wyniki opracowan badawczych zrozumiatym jezykiem
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Tresci programowe przedmiotu

1. Wprowadzenie do metod badan ilosciowych
Zmienne losowe
Rozktady zmiennych losowych ciggtych
Rozktady zmiennych losowych skokowych
Estymatory
Estymacja przedziatowa
Testowanie hipotez statystycznych
Wybrane testy statystyczne
Ustalanie liczebnosci préby

. Korelacja

. Regresja

. Jednoczynnikowa analiza wariancji

. Wieloczynnikowa analiza wariancji

. Szeregi czasowe

. Modele Arima

LN U Bk WN
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Nazwa przedmiotu

Tworzenie i analiza baz danych

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1: Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zagadnienia zwigzane z relacyjnymi bazami
danych.

E2: Student potrafi opracowac prostg aplikacje bazodanowg w dowolnym systemie.

E3: Student umie przedstawi¢ wykonany projekt w sposéb komunikatywny .

4| Tresci programowe przedmiotu
1. Wprowadzenie do systemow baz danych.
2. Systemy zarzgdzania bazg danych.
3. Podstawy jezyka SQL
4. Zaawansowane zapytania w jezyku SQL
5. Tworzenie struktur danych, zarzadzanie spéjnoscig bazy
6. Bezpieczenstwo baz danych — kontrola dostepu; tworzenie uzytkownikéw, nadawanie
uprawnien.
7. Projektowanie schematu bazy danych
8. Transakcje i poziomy izolacji transakcji
9. Administracja systemem zarzgdzania bazg danych
10. Zaawansowane systemy baz danych: rozproszone systemy baz danych, hurtownie
danych, multimedialne systemy baz danych.
1| Nazwa przedmiotu
Excel zaawansowany (+VBA)
2| Jezyk prowadzenia zajec
Polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)




E1l: Student ma pogtebiong wiedze w zakresie zaawansowanego wykorzystania arkuszy
kalkulacyjnych MS Excel,

E2: Student ma pogtebiong wiedze w zakresie budowania arkuszy z poprawnie sformatowanymi
komodrkami zawierajgcymi rozbudowane tabele, wykorzystujgce formuty i funkcje, zestawienia
danych w tabeli przestawnej i odczytania z niej zderzonych danych.

E3: Student potrafi szybko realizowac zadania zwigzane z opracowaniem tre$ci wymagajgcych
uzycia arkusza kalkulacyjnego,

E4: Student potrafi stworzyé zaawansowane i rozbudowane raporty, statystyki, zestawienia

E5: Student potrafi sprawnie odczytywac i opracowaé dane zebrane w tabelach.

4

Tresci programowe przedmiotu

1.

ukwnN

Podstawowe operacje w MS Excel z uzyciem VBA

Zmienne w VBA oraz podstawy komunikacji z uzytkownikiem (proste okna dialogowe)
Instrukcje warunkowe oraz eventy w Excelu

Petle oraz funkcje uzytkownika UDF (User Defined Functions)

Wybrane zagadnienia z wizualizacji

danych




