PROGRAM STUDIOW
(Niestacjonarne | stopnia)

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studidéw

Marketing i komunikacja rynkowa

Poziom ksztatcenia

6

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Jezyk studiéw

Polski

Forma studiow

Niestacjonarne

Liczba semestréow 6
Tytut zawodowy nadawany Studentom Licencjat
Specjalnosci (jezeli dotyczy) E-marketing

Handel i budowanie relacji z nabywcami

Marketing miast i regionéw
Reklama i public relations

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki

Nauki spoteczne

Dyscyplina (dyscypliny) naukowe:

jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej
dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin w tacznej
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow - ze
wskazaniem dyscypliny wiodacej

Punkty

D li % ECT
yscyplina ECTS % ECTS
Nauki dzaniu i iakogci
au |o'zarza‘zan|u|ja osci 133 82
(dyscyplina wiod3aca)
Ekonomia i finanse 29 18

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Jest to kierunek przygotowany z myslg o ksztatceniu wysokiej klasy specjalistéw z zakresu marketingu.
Zajecia pozwalajg zdoby¢ wiedze, kompetencje i praktyczne umiejetnosci niezbedne w pracy
wspotczesnego marketera w zakresie: dokonywania analizy rynku i badan konsumentéw, rozumienia
potrzeb i pragnien nabywcdw, tworzenia innowacyjnych rozwigzan dotyczacych oferty marketingowej
i komunikacji z klientem, wykorzystania najnowszych technologii i narzedzi internetowych w
budowaniu i realizacji strategii marketingowej. Studenci kierunku zdobywajg wiedze pozwalajgca na
analize zjawisk spoteczno-gospodarczych, jak i projektowanie strategii i dziatann marketingowych

organizacji gospodarczych i innego rodzaju instytucji.

Kierunek ksztatci specjalistow marketingu, ktorzy:




— posiadajg szerokie zasoby wiedzy i umiejetnosci predestynujgcych do pracy na
— stanowiskach specjalistéw, menedzerdw i ekspertdow ds. marketingu w réznych dziatach i

sektorach gospodarki,

— posiadajg cenione na rynku pracy umiejetnosci, takie jak: wykorzystanie Internetu w
marketingu, kreowanie wizerunku marki, zarzgdzanie komunikacjg z klientami,

— moga w przysztosci zaktada¢ wtasne firmy i agencje marketingowe.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec 1080
LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukonczenia studiéw 181

ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 90

akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia

ktorg student musi uzyskaé w ramach praktyk 6

zawodowych (jezeli dotyczy)

ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec z g

zakresu nauki jezykéw obcych

ktdra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 136

na odlegtosc

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne) 4 tygodnie

praktyczne zastosowanie.

Praktyczne wykorzystanie wiedzy teoretyczne i jej rozwéj poprzez

Cel Rozwdj zaangazowania, przedsiebiorczosci i umiejetnosci uczenia sie.

organizacjach.

Uszczegdtowienie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych pracy w

Przebieg praktyki ustalany jest indywidualnie dla kazdego studenta w
zaleznosci od podmiotu, w ktérym odbywa praktyke. Zakres

Zasady i forma odbywania | obowigzkéw zawodowych w trakcie trwania praktyki powinien

raport z praktyki.

odpowiadac charakterowi studiéw na kierunku. Student przygotowuje

Podstawag do zaliczenia praktyki jest podpisanie umowy o realizacje
praktyk (zatgcznik nr 1 do Regulaminu praktyk studenckich) oraz

Zasady i forma zaliczania wykupienie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oraz od

nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres odbywania praktyki, a
po odbyciu praktyki przedstawienie raportu opisujgcego przebieg




praktyki i realizowane zadania, zatwierdzonego przez osobe
nadzorujgcg praktyke ze strony organizatora praktyki (zatagcznik nr 2 do
Regulaminu studenckich praktyk zawodowych). W przypadku
studentdéw pracujgcych praktyka zaliczona moze zostaé na podstawie
whniosku o zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki zawodowej
(zatacznik nr 3 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych).
Praktyka zawodowa zaliczana jest bez wystawiania oceny.

Kierunek MARKETING | KOMUNIKACJA RYNKOWA

Niestacjonarne | stopien

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Poziom 6

Odniesienie do

Symbol charakterystyk efektéw
efektu . i .. uczenia sie (uniwersalnych
L Opis efektow uczenia sie . .
uczenia sig pierwszego stopnia oraz
dla kierunku charakterystyk drugiego
stopnia)
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu fakty, obiekty i
Zjawiska z zakresu marketingu, rynku
MKR_WO01 | i przedsiebiorstwa oraz dotyczace ich metody P6S_WG
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy
nimi
w zaawansowanym stopniu zagadnienia
MKR W02 dotycza,ce konsumenta.i kc_>nkurencji, ’ze PES WG
- szczegblnym uwzglednieniem aspektéw -
prawnych, jak ochrona wtasnosci intelektualne;j
w zaawansowanym stopniu zagadnienia
dotyczgce cztowieka i organizacji gospodarczych
jako podmiotow rynku oraz innych struktur
MKR W03 spotecznych, jak tez zna i rozumie w o P6S WG
- Zaawansowanym stopniu zasady oraz kryteria ich -
wyodrebniania i podziatow w aspekcie
funkcjonowania rynku (ekonomiczne,
organizacyjne, prawne i etyczne)
w zaawansowanym stopniu prawidtowosci
MKR_WO04 | zachowan konsumentow na rynku oraz czynniki P6S_WG
ksztattujgce popyt
MKR_WO05 w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu P6S_ WG

zarzgdzania marketingowego, w szczegolnosci




dotyczace strategii produktu, cen, dystrybuciji
i komunikacji rynkowej

MKR_WO06

W zaawansowanym stopniu procesy zmian
struktur i instytucji rynkowych oraz przyczyny,
przebieg, skale i konsekwencje tych zmian

P6S_WK

MKR_WO07

w zaawansowanym stopniu gtéwne metody i
narzedzia pozyskiwania danych, w tym techniki
niezbedne w analizie i planowaniu dziatalnosci
marketingowej oraz komunikacji rynkowej

P6S_WK

MKR_WO08

w zaawansowanym stopniu mozliwosci
wykorzystania nowoczesnych technologii
informacyjnych w marketingu i komunikacji
rynkowej

P6S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

MKR_UO1

prawidtowo interpretowaé zjawiska ekonomiczne

i spoteczne w sferze zarzadzania

oraz funkcjonowania rynku w otoczeniu nie w petni
przewidywalnym

P6S_UW

MKR_U02

wykorzystaé podsiadang wiedze teoretyczng

i pozyskiwac¢ dane do badania nie w petni
przewidywalnych procesow i zjawisk
gospodarczych, w szczegolnosci procesow
rynkowych, potrafi analizowa¢ ich przyczyny

i przebieg oraz je prognozowaé z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi

P6S_UW

MKR_U03

analizowac zjawiska spoteczne w otoczeniu
nie w petni przewidywalnym postugujac sie
systemami normatywnymi, w tym normami i
regutami prawnymi, zawodowymi, moralnymi;
potrafi logicznie formutowaé wnioski

P6S_UW

MKR_U04

przygotowac, zaprezentowac oraz prowadzic
wystgpienia publiczne i debaty, jak rowniez
dyskutowac w jezyku polskim oraz obcym na
temat zagadnien gospodarczych, w szczegolnosci
z zakresu marketingu i komunikacji rynkowej

P6S_UK

MKR_UO05

postugiwac sie jezykiem angielskim w wersji
business english zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

MKR1_U06

rozwigzywac indywidualnie i grupowo
standardowe zadania (projekty) z zakresu
zarzadzania, w szczegolnosci: analizy rynku,
strategicznego i operacyjnego planowania oraz
audytu marketingowego

P6S_UO

MKR_U07

samodzielnie planowac i realizowac wiasny rozwoj
poprzez zdobywanie wiedzy przez cate zycie

P6S_UU

P_K (KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:




do dokonania moralnej i etycznej oceny
MKR_KO01 | teoretycznych i praktycznych zagadnien z obszaru P6S_KK
marketingu i komunikacji rynkowej;

do uznania istotnego znaczenia zrownowazonego
MKR_KO02 | rozwoju spoteczno-gospodarczego i spotecznej P6S_KO
odpowiedzialnosci marketingu;

do przestrzegania zasad prawnych,

MKR_K03 ekonomicznych i etycznych w marketingu;

P6S_KO

odpowiedzialnie realizowac¢ zadania zawodowe

MKR_KO04 : .
- z wykorzystaniem metod pracy zespotowej;

P6S_KR

do swiadomej realizacji potrzeby
samodoskonalenia i dzielenia sie wiedzg

jako integralnego elementu ksztattowania etosu
i roli zawodowej;

MKR_KO05 P6S_KR

wykazywacé wiekszosé cech osobowosci dojrzatej
W wymiarze spotecznym i zawodowym w procesie
wykonywania roli zawodowej i budowaniu etosu
zawodowego.

MKR_KO06 P6S_KR

Objasnienia oznaczen w symbolach dla kierunku:

MKR (przed podkresinikiem) — kierunek Marketing i Komunikacja Rynkowa

W (po podkresiniku) — kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektéw uczenia sie:

P W — charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P6S WG — charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i gtebia)

P6S_WK — charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI)

P6S_UW — charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy)

P6S_UK — charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: komunikowanie sig)

P6S_UO — charakterystyka drugiego stopnia (umiejetno$ci: organizacja pracy)

P6S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: uczenie sie)

P_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE)

P6S_KK — charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: oceny)

P6S_KO —  charakterystyka  drugiego  stopnia  (kompetencje  spoteczne:
odpowiedzialnosc¢)

P6S_KR — charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: rola zawodowa)




PROGRAM STUDIOW
(NIEstacjonarne | stopnia)

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studidéw

Marketing i komunikacja rynkowa

Poziom ksztatcenia

| stopien

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Jezyk studiéw

polski

Forma studiow

niestacjonarne

Liczba semestréow 6
Tytut zawodowy nadawany Studentom licencjat
Specjalnosci E-Marketing

OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW

Rok studiow: | pierwszy
Semestr studiow: | pierwszy
taczna liczba godzin zaje¢: | 156
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
) obowigzkowe
. Forma Liczb.a Ff)rmaA Liczba (0)
Przedmiot (nazwa) ., | godzin | zaliczenia | pkt. | = W ) / do wyboru
ZaJeC | gydakt. | przedmiotu ECTS g o E (W)
Historia sztuki / 4
1 w 12 E 4 0 0 | (historia, naukio 0]
Kulturoznawstwo o
kulturze i religii)
2
2. | Jezyk obcy 1 C 30 Z 2 0 o .. W
(jezykoznawstwo)
3. | Mikroekonomia W+C| 18/12 E 6 0 6 0 0
Nauka o
4, L. | W+C| 12/18 E 6 3 3 0 0]
przedsiebiorstwie
Organizacja i
5. | - eanizad w+C|18/18| E 7 1710 0 0

zarzadzanie




5

Socjologia / (nauki
6. . W 18 E 5 0 0 . . o
Psychologia socjologiczne,
psychologia)
Rok studiow: pierwszy
Semestr studiow: | drugi
taczna liczba godzin zajec: 186
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb.a Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) o godzin | zaliczenia pkt. fom} o (0)
zajec dydakt. | przedmiotu | EcTS '(\3' E g / do wyboru
= = (W)
Handel i
1. | zarzadzanie W+C | 18/18 E 5 5 0 0 0
sprzedaza
2. | Jezyk obcy 1 C 30 z 2 0 1 1 W
R Y (jezykoznawstwo)
Komputerowe
3. | programy C 18 z 4 3 0 1 (informatyka) 0]
uzytkowe
4. | Makroekonomia w 18 E 5 0 5 0 0
5. | Marketing W+C | 18/18 E 5 5 0 0
3
6. | Podstawy prawa " 12 E 3 0 0 i 0
(nauki prawne)
7. | Statystyka W+ C | 18/18 E 6 3 3 0 0]
Rok studiow: | drugi
Semestr studidow: | trzeci
taczna liczba godzin zajec: 222
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba Forma Liczba obowiazkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zaje¢ godzin zaliczenia pkt. = ) (0)
dydakt. przedmiotu | ECTS % E g / do wyboru
=z - (W)
Badani
1, | Dadana W+C | 18/18 E 5 s | oo 0
marketingowe
Finanse
2. L W+ C 12/12 E 4 0 4 0 0
przedsiebiorstwa
3. | Jezyk obcy 1 C 30 Z 2 0 2 0) w




Podst
g, | oWy W+C | 12/24 E 6 | 6| 0|0 0
e-marketingu
5. | Rachunkowos¢ W+C 12/12 E 4 2 2 0 0]
Zachowania
6. wan W+C | 18/18 E 5 s | 0o 0
konsumenta
Zarzadzanie
7. L W+ C 12/24 E 4 4 0 0 0
marketingiem
Rok studiow: | drugi
Semestr studidw: | czwarty
taczna liczba godzin zajec: 150
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zaje¢ | godzin zaliczenia pkt. =) @ (0)
dydakt. | przedmiotu| EcTS '(\3‘ E g / do wyboru
= - (W)
1. | Jezyk obcy 1 C 30 E 3 3 0 0) w
Podstawy
2. | komunikacji W +C 18/18 E 6 6 0 0 0
rynkowej
Rachunk $¢
3, | hachunikowosc W+C | 12/12 E s | 4] 1|0 0
zarzadcza
Zarzadzani
g, | SOM2a02AME W+C | 12/12 E 3 3 0] o0 0
zasobami ludzkimi
5. | Wyktad do wyboru w 24 Z 4 4 0 0 w
Praktyk d
6. raktyka z.awo owa ) ) 7 6 6 0 0 o
(4 tygodnie)
7. | Proseminarium C 12 z 3 3 0 0 o
Rok studiow: | trzeci
Semestr studiow: | piaty
taczna liczba godzin zajec: 192
taczna liczba punktéw ECTS: | 31
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb'a F'orma. Liczba obowiazkowe
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt. jpun} " ) (0)
zajec dydakt. | przedmiotu| ECTS E o E / do wyboru
(w)
1. | Logistyka W+C | 12/18 E 4 4 0 0 o
2. | Marketing ustug W+C | 12/24 E 4 4 0 0 0]




Psychologia 1
3. | zachowania K 12 z 2 0 (psychologia) o]
konsumenta psy &
p -
g, | L romoda w+cC | 18/18| E 6 0 0 0
internetowa
Przedsiebiorst
g, | ' TZCOSIGDIONSIWO e | 18718 | E 6 0 0 0
w internecie
6. | Wyktad do wyboru w 24 Z 4 0 0 W
7. | Seminarium S 18 VA 5 0 0 W
Rok studiow: trzeci
Semestr studiow: szosty
taczna liczba godzin zajec: 174
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb.a Ff)rmaA Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt. o ) (0)
zajec dydakt. | przedmiotu | EcTS '(\3' E g / do wyboru
< = (W)
1 Etyka biznesu w 12 E 2 1 0 ! 0]
Y (filozofia)
N —
p. | egocade W+C | 12/24 E 4 | 4| o0 0 0
handlowe
3 ki
3. | Prawo handlowe W 18 E 3 0 0 (nauki 0]
prawne)
Zarzadzanie
4. zadzant W+C | 12/18 E 4 | 4] 0 0 0
projektami
5. | Badania internetu W+ C 18/18 E 6 6 0 0 0
Wyktad do
6. W 24 Z 4 4 0 0
wyboru
7. | Seminarium S 18 z 7 7 0 0




PROGRAM STUDIOW
(Niestacjonarne | stopnia)

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studidéw

Marketing i komunikacja rynkowa

Poziom ksztatcenia

| stopien

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Jezyk studiéw

polski

Forma studiow

niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Tytut zawodowy nadawany Studentom

licencjat

Specjalnosci

Handel i budowanie relacji z nabywcami

OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW

Rok studiow: | pierwszy
Semestr studiow: | pierwszy
taczna liczba godzin zaje¢: | 156
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
) obowigzkowe
. Forma Liczb.a Ff)rmaA Liczba (0)
Przedmiot (nazwa) ., | godzin | zaliczenia | pkt. | = W ) / do wyboru
ZaJeC | gydakt. | przedmiotu ECTS g o E (W)
Historia sztuki / 4
1 w 12 E 4 0 0 | (historia, naukio 0]
Kulturoznawstwo o
kulturze i religii)
2
2. | Jezyk obcy 1 C 30 Z 2 0 o .. W
(jezykoznawstwo)
3. | Mikroekonomia W+C| 18/12 E 6 0 6 0 0
Nauka o
4, L. | W+C| 12/18 E 6 3 3 0 0]
przedsiebiorstwie
Organizacja i
5. | - eanizad w+C|18/18| E 7 1710 0 0

zarzadzanie

10




5

Socjologia / (nauki
6. . W 18 E 5 0 0 . . o
Psychologia socjologiczne,
psychologia)
Rok studiow: pierwszy
Semestr studiow: | drugi
taczna liczba godzin zajec: 186
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb.a Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) o godzin | zaliczenia pkt. fom} o (0)
zajec dydakt. | przedmiotu | EcTS '(\3' E g / do wyboru
= = (W)
Handel i
1. | zarzadzanie W+C | 18/18 E 5 5 0 0 0
sprzedaza
2. | Jezyk obcy 1 C 30 z 2 0 1 1 W
R Y (jezykoznawstwo)
Komputerowe
3. | programy C 18 z 4 3 0 1 (informatyka) 0]
uzytkowe
4. | Makroekonomia w 18 E 5 0 5 0 0
5. | Marketing W+C | 18/18 E 5 5 0 0
3
6. | Podstawy prawa " 12 E 3 0 0 i 0
(nauki prawne)
7. | Statystyka W+ C | 18/18 E 6 3 3 0 0]
Rok studiow: | drugi
Semestr studidow: | trzeci
taczna liczba godzin zajec: 222
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba Forma Liczba obowiazkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zaje¢ godzin zaliczenia pkt. = ) (0)
dydakt. przedmiotu | ECTS % E g / do wyboru
=z - (W)
Badani
1, | Dadana W+C | 18/18 E 5 s | oo 0
marketingowe
Finanse
2. L W+ C 12/12 E 4 0 4 0 0
przedsiebiorstwa
3. | Jezyk obcy 1 C 30 Z 2 0 2 0) w

11




Podst
I W+C | 12/24 E 6 6 | ol o 0
e-marketingu
5. | Rachunkowos¢ W+C 12/12 E 4 2 2 0 0]
Zachowania
6. wan w+C | 18/18 E 5 s | ol o 0
konsumenta
Zarzadzanie
7. L W+ C 12/24 E 4 4 0 0 0
marketingiem
Rok studiow: | drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zajec: 150
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zaje¢ | godzin zaliczenia pkt. =) @ (0)
dydakt. | przedmiotu| EcTS '(\3‘ E g / do wyboru
= - (W)
1. | Jezyk obcy 1 C 30 E 3 3 0 0) w
Podstawy
2. | komunikacji W +C 18/18 E 6 6 0 0 0
rynkowej
Rachunk $¢
3, | hachunikowosc W+C | 12/12 E s | 4] 1|0 0
zarzadcza
Zarzadzani
g, | cOrzaczanie - W+C | 12/12 E 3 3| 0] o0 0
zasobami ludzkimi
5. | Wyktad do wyboru w 24 Z 4 4 0 0 w
Praktyk d
6. raktyka z.awo owa ) ) 7 6 6 0 0 o
(4 tygodnie)
7. | Proseminarium C 12 VA 3 3 0 0 o
Rok studidow: | trzeci
Semestr studiow: piaty
taczna liczba godzin zajec: 192
taczna liczba punktéw ECTS: | 31
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb.a F.orma. Liczba obowiazkowe
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt. ) " ) (0)
zajgc dydakt. | przedmiotu | EcTS g D E / do wyboru
(W)
1. | Logistyka W+C | 12/18 E 4 4 0 0 o
2. | Marketing ustug W+C | 12/24 E 4 4 0 0]
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Psychologia 1
3. | zachowania K 12 z 2 0 (psychologia) 0
konsumenta Psy &
Merchandising i
dzani
4, | FOM7ACZANIE W+C | 18/18| E 6 0 0 0
kategorig
produktéw
Obstuga klienta i
5. | tworzenie relacji W+ C 18/18 E 6 0 0 0]
z nabywcami
Wyktad d
6. | y«addo W 24 z 4 0 0 W
wyboru
7. | Seminarium S 18 VA 5 0 0
Rok studidw: | trzeci
Semestr studiow: szosty
taczna liczba godzin zajec: 174
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) o godzin | zaliczenia | pkt. o " o (0)
Za)ec dydakt. przedmiotu ECTS E o E / do wyboru
(W)
. 1
1. | Etyka biznesu w 12 E 2 1 0 ! ! O
(filozofia)
N —
p. | "eBodade W+C | 12/24 E 4 | a4l o 0 0
handlowe
3 (nauki
3. | Prawo handlowe w 18 E 3 0 0 0]
prawne)
Zarzadzani
g, | cAreadzanie W+C | 12/18 E 4 | a4l o 0 0
projektami
Wykorzystanie
nowoczesnych
5. .. W+C 18/18 E 6 6 0 0 0]
technologii w
handlu
6. | Wyktad do wyboru w 24 Z 4 4 0 0 w
7. | Seminarium S 18 VA 7 7 0 0 W
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PROGRAM STUDIOW
(NIEstacjonarne | stopnia)

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studidéw

Marketing i komunikacja rynkowa

Poziom ksztatcenia

| stopien

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Jezyk studiéw

polski

Forma studiow

niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Tytut zawodowy nadawany Studentom

licencjat

Specjalnosci

Marketing miast i regionéw

OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW

Rok studiow: | pierwszy
Semestr studiow: | pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 156
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
) obowigzkowe
. Forma Liczb.a Ff)rmaA Liczba (0)
Przedmiot (nazwa) ., | godzin | zaliczenia | pkt. | = W ) / do wyboru
ZaJeC | gydakt. | przedmiotu ECTS g o E (W)
Historia sztuki / 4
1. w 12 E 4 0 0 | (historia, naukio 0]
Kulturoznawstwo o
kulturze i religii)
2
2. | Jezyk obcy 1 C 30 Z 2 0 o .. W
(jezykoznawstwo)
3. | Mikroekonomia W+C| 18/12 E 6 0 6 0 0
Nauka o
4, L. | W+C| 12/18 E 6 3 3 0 0]
przedsiebiorstwie
Organizacja i
5, | - eanizad w+c|18/18| E 7 1 7] 0 0 0
zarzadzanie
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5

Socjologia / (nauki
6. . W 18 E 5 0 0 . . o
Psychologia socjologiczne,
psychologia)
Rok studiow: pierwszy
Semestr studiow: | drugi
taczna liczba godzin zajec: 186
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb.a Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) o godzin | zaliczenia pkt. fom} o (0)
zajec dydakt. | przedmiotu | EcTS '(\3' E g / do wyboru
= = (W)
Handel i
1. | zarzadzanie W+C | 18/18 E 5 5 0 0 0
sprzedaza
2. | Jezyk obcy 1 C 30 z 2 0 1 1 W
R Y (jezykoznawstwo)
Komputerowe
3. | programy C 18 z 4 3 0 1 (informatyka) 0]
uzytkowe
4. | Makroekonomia w 18 E 5 0 5 0 0
5. | Marketing W+C | 18/18 E 5 5 0 0
3
6. | Podstawy prawa " 12 E 3 0 0 i 0
(nauki prawne)
7. | Statystyka W+ C | 18/18 E 6 3 3 0 0]
Rok studiow: | drugi
Semestr studidow: | trzeci
taczna liczba godzin zajec: 222
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba Forma Liczba obowiazkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zaje¢ godzin zaliczenia pkt. = ) (0)
dydakt. przedmiotu | ECTS % E g / do wyboru
=z - (W)
Badani
1, | Dadana W+C | 18/18 E 5 s | oo 0
marketingowe
Finanse
2. L W+ C 12/12 E 4 0 4 0 0
przedsiebiorstwa
3. | Jezyk obcy 1 C 30 Z 2 0 2 0) w
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Podst
g, | oWy W+C | 12/24 E 6 | 6| 0|0 0
e-marketingu
5. | Rachunkowos¢ W+C 12/12 E 4 2 2 0 0]
Zachowania
6. wan W+C | 18/18 E 5 s | ol o 0
konsumenta
Zarzadzanie
7. L W+ C 12/24 E 4 4 0 0 0
marketingiem
Rok studiow: | drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zajec: 150
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zaje¢ | godzin zaliczenia pkt. =) @ (0)
dydakt. | przedmiotu| EcTS '(\3‘ E g / do wyboru
= - (W)
1. | Jezyk obcy 1 C 30 E 3 3 0 0) w
Podstawy
2. | komunikacji W +C 18/18 E 6 6 0 0 0
rynkowej
Rachunk $¢
3, | hachunikowosc W+C | 12/12 E s | 4] 1|0 0
zarzadcza
Zarzadzani
g, | SOM2a02AME W+C | 12/12 E 3 3 0] o0 0
zasobami ludzkimi
5. | Wyktad do wyboru w 24 Z 4 4 0 0 w
Praktyk d
6. raktyka z.awo owa ) ) 7 6 6 0 0 o
(4 tygodnie)
7. | Proseminarium C 12 z 3 3 0 0 o
Rok studidw: | trzeci
Semestr studiow: | piaty
taczna liczba godzin zajec: 192
taczna liczba punktéw ECTS: | 31
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb'a F'orma. Liczba obowiazkowe
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt. jpun} w ) (0)
zajec dydakt. | przedmiotu | EcTS E o E / do wyboru
(W)
1. | Logistyka W+C | 12/18 E 4 4 0 0 o
2. | Marketing ustug W+C | 12/24 E 4 4 0 0 0]
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Psychologia 1
3. | zachowania K 12 Z 2 0 (psychologia) 0
konsumenta Psy &
Badania
keti
g, | MATKEHNBOWEW |\ v o | 18/18| 6 0 0 0
sektorze
komunalnym
Podstawy
5. | marketingu W +C 18/18 E 6 0 0 0
terytorialnego
Wyktad d
6. | | yxaddo W 24 Z 4 0 0 W
wyboru
7. | Seminarium S 18 VA 5 0 0
Rok studiow: | trzeci
Semestr studiow: szosty
taczna liczba godzin zajec: 174
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb.a Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt. = o (0)
zajec dydakt. | przedmiotu | EcTS 'B‘ E g / do wyboru
= = (W)
. 1
1. | Etyka biznesu w 12 E 2 1 0 ! ! 0]
(filozofia)
N —
p, | esodade W+C | 12/24 E 4 | a4l o 0 0
handlowe
3 (nauki
3. | Prawo handlowe w 18 E 3 0 0 0]
prawne)
Zarzadzanie
4, . . W+C 12/18 E 4 4 0 0 0]
projektami
Strategi ji
g, | OTAEBIAPrOMOGtl e | 18/18 E 6 | 6| 0 0 0
miast i regionow
Wyktad d
6. | yHaado W 24 z 4 | a4l o 0
wyboru
7. | Seminarium S 18 z 7 7 0 0 W
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PROGRAM STUDIOW
(Niestacjonarne | stopnia)

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studidéw

Marketing i komunikacja rynkowa

Poziom ksztatcenia

| stopien

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Jezyk studiéw

polski

Forma studiow

niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Tytut zawodowy nadawany Studentom

licencjat

Specjalnosci

Reklama i Public Relations

OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW

Rok studiow: | pierwszy
Semestr studiow: | pierwszy
taczna liczba godzin zaje¢: | 156
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
) obowigzkowe
. Forma Liczb.a Ff)rmaA Liczba (0)
Przedmiot (nazwa) ., | godzin | zaliczenia | pkt. | = W ) / do wyboru
ZaJeC | gydakt. | przedmiotu ECTS g o E (W)
Historia sztuki / 4
1 w 12 E 4 0 0 | (historia, naukio 0]
Kulturoznawstwo o
kulturze i religii)
2
2. | Jezyk obcy 1 C 30 Z 2 0 o .. W
(jezykoznawstwo)
3. | Mikroekonomia W+C| 18/12 E 6 0 6 0 0
Nauka o
4, L. | W+C| 12/18 E 6 3 3 0 0]
przedsiebiorstwie
Organizacja i
5. | - eanizad w+C|18/18| E 7 1710 0 0

zarzadzanie
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5

Socjologia / (nauki
6. . W 18 E 5 0 0 . . o
Psychologia socjologiczne,
psychologia)
Rok studiow: pierwszy
Semestr studiow: | drugi
taczna liczba godzin zajec: 186
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb.a Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) o godzin | zaliczenia pkt. fom} o (0)
zajec dydakt. | przedmiotu | EcTS '(\3' E g / do wyboru
= = (W)
Handel i
1. | zarzadzanie W+C | 18/18 E 5 5 0 0 0
sprzedaza
2. | Jezyk obcy 1 C 30 z 2 0 1 1 W
R Y (jezykoznawstwo)
Komputerowe
3. | programy C 18 z 4 3 0 1 (informatyka) 0]
uzytkowe
4. | Makroekonomia w 18 E 5 0 5 0 0
5. | Marketing W+C | 18/18 E 5 5 0 0
3
6. | Podstawy prawa " 12 E 3 0 0 i 0
(nauki prawne)
7. | Statystyka W+ C | 18/18 E 6 3 3 0 0]
Rok studiow: | drugi
Semestr studidow: | trzeci
taczna liczba godzin zajec: 222
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba Forma Liczba obowiazkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zaje¢ godzin zaliczenia pkt. = ) (0)
dydakt. przedmiotu | ECTS % E g / do wyboru
=z - (W)
Badani
1, | Dadana W+C | 18/18 E 5 s | oo 0
marketingowe
Finanse
2. L W+ C 12/12 E 4 0 4 0 0
przedsiebiorstwa
3. | Jezyk obcy 1 C 30 Z 2 0 2 0) w
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Podst
R W+C | 12/24 E 6 6 | 0| o0 0
e-marketingu
5. | Rachunkowos¢ W+ C 12/12 E 4 2 2 0 0]
Zachowania
6. wan! W+C | 18/18 E 5 s | 0] o0 0
konsumenta
Zarzadzanie
7. L. W+C 12/24 E 4 4 0 0 0]
marketingiem
Rok studiow: | drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zajec: 150
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zajec godzin zaliczenia pkt. fom! @ (0)
dydakt. | przedmiotu| EcTS '(\3‘ E g / do wyboru
=z - (W)
1. | Jezyk obcy 1 C 30 E 3 3 0 0) w
Podstawy
2. | komunikacji W +C 18/18 E 6 6 0 0 0
rynkowej
Rachunkowo$é
3. nkow W+C | 12/12 E 5 4 1] o0 0
zarzadcza
Zarzadzanie
a. zaczanie W+C | 12/12 E 3 3 0] o0 0
zasobami ludzkimi
5. | Wyktad do wyboru w 24 Z 4 4 0 0 w
Praktyk d
6. raktyka z.awo owa ) ) 7 6 6 0 0 o
(4 tygodnie)
7. | Proseminarium C 12 z 3 3 0 0 (0]
Rok studiow: trzeci
Semestr studiow: piaty
taczna liczba godzin zajec: 192
taczna liczba punktéw ECTS: 31
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb.a Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt. = " ) (0)
zajec dydakt. | przedmiotu | EcCTS E o E / do wyboru
(W)
1. | Logistyka W+C | 12/18 E 4 4 0 0 0]
2. | Marketing ustug W+C | 12/24 E 4 4 0 0]
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Psychologia 1
3. | zachowania K 12 Z 2 0 (psychologia) 0]
konsumenta Psy &
4 (nauki o
p ki K ikacii
" odsta.wy nauki Wee 18/18 E 6 0 omuni a<.:J.| 0
o mediach spotecznej i
mediach)
5. | Reklama W+C | 18/18 E 6 0 0 0
Wyktad d
6. | y«addo W 24 z 4 0 0
wyboru
7. | Seminarium S 18 VA 5 0 0 W
Rok studiow: | trzeci
Semestr studiow: | szésty
taczna liczba godzin zajec: 174
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb.a F.orma. Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt. = ) (0)
zajec dydakt. | przedmiotu | EcTS 'B‘ E g / do wyboru
= = (W)
. 1
1. | Etyka biznesu w 12 E 2 1 0 . ! 0]
(filozofia)
N —
p. | Negodade W+C | 12/24 E 4 | a4l o 0 0
handlowe
3 (nauki
3. | Prawo handlowe W 18 E 3 0 0 (nauki 0]
prawne)
Zarzadzani
g, | CAreacdzame w+c | 12/18| E 4 | 4] o 0 0
projektami
5. | Public relations W+ C 18/18 E 6 6 0 0 0]
Wyktad d
6. | ' yHaado W 24 z 4 | a4l o 0
wyboru
7. | Seminarium S 18 VA 7 7 0 0
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SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Szczegdtowe zasady weryfikacji osiggania przez studentéow efektéw ksztatcenia okreslajg sylabusy

poszczegdlnych przedmiotdw. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie obejmujg miedzy innymi:

e egzaminy/kolokwia/sprawdziany zaréwno ustne, jak i w formie pisemnej,

e podlegajace ocenie wykonywane przez studentdéw samodzielnie lub grupowo zadania — eseje,
prezentacje, przeprowadzenie debaty, itp.

Wazna role w udokumentowaniu nabycia okreslonych kompetencji przez studenta odgrywa napisanie
i obrona pracy dyplomowej (licencjackiej).

UKONCZENIE STUDIOW

Wymogi zwigzane z
ukonczeniem studidow

(praca dyplomowa / egzamin
dyplomowy / inne)

Praca dyplomowa, egzamin dyplomowy

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
Kierunek: Marketing i komunikacja rynkowa
Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia

Specjalnosci: E-Marketing
Handel i budowanie relacji z nabywcami
Marketing miast i regionéw
Reklama i Public Relations

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

1| Nazwa przedmiotu

Badania Internetu

2| Jezyk prowadzenia zajec

polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Posiada wiedze na temat metod i narzedzi wykorzystywanych w badaniach internetowych.

E2: Potrafi projektowac i wykonywac, wykorzystujgc wiedze teoretyczng, badania internetowe.

E3: Potrafi realizowa¢ zadania zawodowe w obszarze badan internetowych wykorzystujgc metody
pracy zespotowe;j.

4| Tresci programowe przedmiotu
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W1: Badania marketingowe poprzez internet.

W2: Badania uzytkownikow internetu. Badania typu audience.

W3: Badania witryn internetowych.

W4: Monitoring mediéow spotecznosciowych.

W5: Pomiar dziatan promocyjnych w Internecie.

C1: Organizacja zajec, prezentacja regut realizacji prac i projektow zespotowych.
C2: Analityka webowa.

C3: Badania audytoryjne internetu.

C4: Podsumowanie zaje¢, omowienie prac i projektow zespotowych.

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

1| Nazwa przedmiotu

Badania marketingowe

2| Jezyk prowadzenia zajec

polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Znajomos$¢ zasad prowadzenia badan marketingowych i realizacji podstawowych etapéw badania
E2: Umiejetnos¢ zaprojektowania procesu badania , stworzenia poprawnie narzedzia pomiaru i oceny
jego trafnosci

E3: Zna zasady pracy w grupie i potrafi doceni¢ efekty wspotdziatania \grupowego

4| Tresci programowe przedmiotu

W1: Rola badan marketingowych w przedsiebiorstwie. Rodzaje metod i technik badan
marketingowych. Badania jakosciowe i ilosciowe. Badania rozpoznawcze. Badania opisowe i
przyczynowe.

W2: Formutowanie problemu badawczego. Konceptualizacja i operacjonalizacja badania. Pytania
badawcze i hipotezy. Dobdér zmiennych do badan

W3: Badania jako$ciowe. Wywiady grupowe i indywidualne wywiady pogtebione. Wywiad drabinkowy.
Obserwacja uczestniczgca

W4 Istota pomiaru. Budowa narzedzia pomiaru. Typy kwestionariuszy. Rodzaje pytan
kwestionariuszowych. Typy skal prostych i ztozonych. Trafnosc¢ i rzetelnosc¢ skal

W5: Dobdr préby. Typy prob losowych i nielosowych. Liczebno$¢ proby. Realizacja badania. Zasady
kodowania i analizy danych w badaniach marketingowych. Raport z badan

C1: Rola badan marketiongowych w przedsiebiorstwie rodzaje problemoéw decyzyjnych i badawczych.
Problem badawczy a rodzaj badania. Wspotpraca z sektorem badan marketingowych

C2: Formutowanie problemu badawczego. Tworzenie pytan i hipotez badawczych. Weryfikacja
zatozen badan. Dobor zmiennych. Budowa map koncepcyjnych.

C3: Organizacja wywiadu grupowego. Przygotowywanie przewodnika i scenariusza badan
jakosciowych. Efektyb grupowe w wywiadzie grupowym. Rola moderatora w prowadzeniu wywiadu.
C4: Budowa narzedzia pomiaru. Formutowanie pytan kwestionariuszowych. Btedy w pytaniach.
Skalowanie odpowiedzi respondentéw. Przygotowanie formatu kwestionariusza. Budowa skal
prostych i ztozonych

C5: Dobor préby. Obliczanie liczebnos$ci proby losowej. Definiowanie kwot w doborach nielosowych.
Tworzenie arkusza kodowego. Kodowanie i edycja danych. Wybér metod analizy danych. Ocena
raportu badawczego.

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

‘ 1‘ Nazwa przedmiotu
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Badania marketingowe w sektorze komunalnym

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1l: Poznanie metod badan marketingowych, systemu informacji marketingowej, sposobéw zbierania i
analizowania danych w sektorze ustug publicznych, w tym komunalnych.

E2: Umiejetnos¢ projektowania badan w tym: budowy kwestionariusza i skal prostych, doboru proby
badawczej, kodowania danych ich analizy z wykorzystaniem pakietu STATISTICA. Umiejetnos¢
przeprowadzenia badan marketingowy w sektorze komunalnym w zespole.

E3: Swiadomo$¢ potrzeby permanentnego doskonalenia warsztatu metodologicznego, poszukiwania
nowych rozwigzan i $ledzenia trendow w obszarze badan marketingowych.

E4: Podczas prowadzenia badan marketingowych w sektorze komunalnym studenci wykorzystujgc
metode pracy zespotowej nawigzujg interpersonalne relacje

Tresci programowe przedmiotu

publiczna, Gospodarka komunalna jako gtdéwna sfera dziatania samorzadu terytorialnego, ustuga
komunalna - analiza poje¢ i powigzan miedzy nimi.

W10: Wstepna analiza danych - liczebnosci, czestosci, wizualizacja danych, statystyki opisowe
W11: Wstepna analiza danych - tabele kontyngencji, test niezaleznosci chi-kwadrat

W12: Wstepna analiza danych - badanie réznic miedzy grupami respondentéw (test t, ANOVA)
W2: Miejsce badan marketingowych w systemie informacji marketingowej, Rodzaje badan
marketingowych - badania ilosciowe i jakosciowe. Mozliwosci wykorzystania badan marketingowych
w sektorze komunalnym.

W3: Projekt badan marketingowych - definiowanie problemu, formutowanie hipotez

W4: Projekt badan marketingowych - zmienne, zaleznosci miedzy zmiennymi

WS5: Budowa kwestionariusza - formutowanie pytan

W6: Budowa kwestionariusza - skale proste i ztozone

W8: Dobor préby

W9: Kodowanie danych

C1: Projekt badan marketingowych - definiowanie problemu

C10: Wstepna analiza danych - tabele kontyngenciji, test niezaleznosci chi-kwadrat

C11: Wstepna analiza danych - test t, ANOVA

C2: Projekt badan marketingowych - rodzaje zaleznosci miedzy zmiennymi, mapa koncepcji
C3: Projekt badan marketingowych - konstruowanie wskaznikéw

C4: Budowa kwestionariusza - formutowanie pytan

C5: Budowa kwestionariusza - tworzenie skal prostych

C6: Budowa kwestionariusza - tworzenie skal ztozonych

C7: Kodowanie danych

C8: Dohor préby

C9: Wstepna analiza danych - czestosci, wizualizacja danych, statystyki opisowe

El: Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczgce cztowieka i
organizacji gospodarczych jako podmiotow rynku oraz innych struktur spotecznych, jak tez zna i
rozumie w zaawansowanym stopniu zasady oraz kryteria ich wyodrebniania i podziatéw w aspekcie
funkcjonowania rynku (ekonomiczne, organizacyjne, prawne i etyczne);

E2: Absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasny rozwoj poprzez zdobywanie wiedzy
przez cate zycie.

E3: Absolwent jest gotéw do swiadomej realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia sie wiedzg
jako integralnego elementu ksztattowania etosu i roli zawodowej;

4

Tresci programowe przedmiotu
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W1: Geneza i znaczenie etyki biznesu, ré6znice zachodzgce miedzy normami moralnymi, prawnymi,
religijnymi.

W2: Najwazniejsze wspotczesne teorie etyczne - konsekwencjalizm, deontologizm oraz ich
zastosowanie w etyce biznesu.

W3: Zatozenia oraz wybrane narzedzia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (np. marketing
spotecznie zaangazowany).

W4: Wybrane narzedzia podnoszenia poziomu etycznego firmy (programy etyczne, kodeksy etyczne,
whistleblowing).

W5: Zaslepienie moralne w biznesie.

W6: Moralne granice rynkow.

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Finanse przedsiebiorstwa

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Posiada wiedze ogdlng stuzgcg ocenie finansow przedsiebiorstwa. Zna zagadnienia dotyczgce
wartosci pienigdza w czasie. Ma wiedze o metodach oceny efektywnosci projektow inwestycyjnych.
Posiada wiedze z zakresu krétkoterminowych decyzji finansowych. Zna zagadnienia z obszaru
kapitatu obrotowego netto.

E2: Posiada umiejetnosci zastosowania podstawowych regut z zakresu wartosci pienigdza w czasie,
dla podejmowania trafnych decyzji finansowych. Dysponuje praktycznymi umiejetnosciami
wykorzystania metod do ekonomicznej oceny efektywnosci projektow inwestycyjnych. Potrafi
zastosowac poznane instrumenty i metody w celu podjecia wtasciwych decyzji finansowych, zaréwno
w krotkim, jak i dtugim horyzoncie czasu.

E3: Potrafi realizowac¢ zadania samodzielnie. Posiada réwniez umiejetnos¢ pracy zespotowej. Jest w
stanie obroni¢ swoje racje na podstawie prowadzonej analizy. Nabytg wiedze i umiejetnosci potrafi
wykorzystac¢ dla potrzeb wnioskowania analitycznego

Tresci programowe przedmiotu

W1: Pojecie finanséw przedsiebiorstwa, struktura finansow i procesy finansowe
W2: Krotko- i dlugoterminowe cele finansowe przedsiebiorstwa

W3: Krotkoterminowe decyzje finansowe w przedsiebiorstwie

W4: Dtugoterminowe decyzje finansowe w przedsiebiorstwie

C1: Stopa procentowa jako parametr decyzji finansowych przedsiebiorstwa.

C2: Wartos¢ pienigdza w czasie

C3: Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa

C4: Koszt kapitatu przedsiebiorstwa

C5: Ocena projektéw inwestycyjnych

C6: Kapitat obrotowy netto

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJF,C'
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Handel i zarzadzanie sprzedaza

Jezyk prowadzenia zajec

polski
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Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Student zna specyfike handlu i bedaca jej rezultatem specyfike marketingu w handlu

E2: Student zna podstawy teoretyczne dla podejmowania decyzji marketingowych zwigzanych z
rozwojem firmy handlowej

E3: Student potrafi rozwigzywac problemy stojgce przed firmami handlowymi

E4: Student potrafi przygotowac prezentacje z zakresu funkcjonowania firmy handlowej (proces
zaopatrzenial/ sprzedazy)

E5: Podczas pracy nad studiami przypadkow i ich dyskusji Student musi sie dzieli¢ wiedzg z innymi i
rébwnoczesnie poznaje ograniczenia wtasnej wiedzy

Tresci programowe przedmiotu

W1: Handel i jego rola w gospodarce Charakterystyka procesu zaopatrzenia i sprzedazy.

W2: Nowoczesne instytucje handlu detalicznego i prawidtowosci ich rozwoju

W3: Wyksztatcenie sie orientacji marketingowej w przedsigbiorstwach handlowych Marketing mix dla
przedsiebiorstw handlowych (produkt w ujeciu szerokim i wgskim, lokalizacja, promocja, ustalanie
ceny)

C1: Etapy procesu sprzedazy. Cechy dobrego sprzedawcy. Sytuacje sprzedazowe i pozgdane reakcje.
Podstawy negocjacji handlowych.

C2: Komponowanie instrumentdéw marketingu firmy handlowej w celu uzyskania wyrdzniajgcej pozycji
na rynku, w oparciu o studium przypadku

C3: Marketingowe czynniki sukcesu firm handlowych w oparciu o wybrane przyktady - projekty
studentéw

C4: Tworzenie wizerunku firm handlowych, w oparciu o wybrane przyktady - projekty studentow

C5: Formy promocji w handlu. Merchandising.

EFEKTY UCZENIASIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Historia sztuki

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1l: Student, ktéry zaliczyt przedmiot ma: wiedze o czynnikach majacych wptyw na estetyczne
preferencje i zmiany zachodzgce w sztuce w réznych okresach historycznych; dostrzega zwigzek
miedzy zjawiskami spoteczno-gospodarczymi a kultura.

E2: potrafi interpretowac historyczne zjawiska kulturowe

E3: jest gotow uzupetnia¢ nabytg wiedze z zakresu historycznych proceséw zachodzgcych w kulturze

Tresci programowe przedmiotu

W1: 1. Historia sztuki jako nauka; Sztuka minionych epok jako zrodto inspiracji w kulturze i zyciu
codziennym; Odkrywanie starozytnosci; Kultura kretenska i kultura mykenska; Sztuka starozytnej
Grecji - gtdwne zjawiska, przyktady inspiraciji.

W2: 2. Sztuka etruska; Sztuka antycznego Rzymu - gtéwne zjawiska, przyktady inspiraciji.

W3: 3. Sztuka wczesnochrzescijanska, karolinska i romanska - gtébwne zjawiska, przyktady inspiracji.
WA4: 4. Gotyk - gtdbwne zjawiska, przyktady inspiraciji.

WS5: 5. Renesans i manieryzm - gtéwne zjawiska, przyktady inspiracji.

W6: 6. Barok - gtéwne zjawiska, przyktady inspiracji.

W7: 7. Klasycyzm, romantyzm, historyzm - gtéwne zjawiska, przyktady inspiracji.

W8: 8. Secesja, modernizm - gtdéwne zjawiska, przyktady inspiraciji.

W9: 9. Sztuka po 1945 roku - gtéwne zjawiska, przyktady inspiraciji.
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EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Komputerowe programy uzytkowe

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Posiada wiedze o systemach komputerowych, ustugach internetowych i oprogramowaniu
uzytkowym wykorzystywanym do przechowywania, przetwarzania i prezentacji danych.

E2: Potrafi postugiwac sie technologig informacyjng obstugujac system operacyjny i oprogramowanie
biurowe w stopniu przydatnym do gromadzenia, analizy i prezentacji danych o procesach i zjawiskach
gospodarczych. Potrafi rozwigzywac problemy dotyczace obstugi systemu operacyjnego i
oprogramowania biurowego

E3: Potrafi wykorzystywac technologie informacyjng do komunikacji w zespole i koordynacji pracy
grupowej.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Technologiczne podstawy informatyki. Binarna reprezentacja danych. Architektura komputera PC.
Urzadzenia wejscia i wyjscia.

C2: System operacyjny i jego znaczenie. Typowe funkcje systemu operacyjnego. Proces instalacji,
konfiguracja systemu. Konto uzytkownika, logowanie do systemu, mechanizmy bezpieczenstwa
systemu. Zarzgdzanie pamiecig masowg, system plikow i katalogéw. Podstawowe operacje w
systemie plikow. Ustugi systemowe.

C3: Oprogramowanie narzedziowe i uzytkowe. Pakiet biurowy. Edytor tekstu, zasady pracy w
edytorach WYSIWYG. Struktura dokumentu tekstowego, paragrafy, listy, nagtowki, ramki. Uktad
przestrzenny tekstu, marginesy, wciecia, interlinia. Czcionki i ich rodzaje. Formatowanie tekstu, praca
ze stylami. Zaawansowane opcje edytorow, przypisy, odsytacze, spisy tresci, listy bibliograficzne.
C4: Arkusz kalkulacyjny i jego przeznaczenie. Struktura skoroszytu i arkusza, kolumny, wiersze,
komorki. Numeracja kolumn i wierszy. Zakresy komorek i ich nazwy. Formuty, sktadnia wyrazen,
podstawowe funkcje w formutach. Przenoszenie, kopiowanie i powielanie komérek. Adresacja
wzgledna i bezwzgledna. Formatowanie komorek, formaty warunkowe. Wykresy. Zaawansowane
funkcje arkusza, sortowanie i filtrowanie danych.

C5: Zastosowanie pakietu biurowego w prezentacji wizualnej. Edycja pokazow slajdéw, struktura
pokazu, zawarto$¢ slajdu. Formatowanie i rozmieszczanie tresci na slajdach. Wzorce slajdéw, style
prezentacji. Animacja przejsc i elementéw graficznych. Dobre praktyki przygotowywania prezentacii.
C6: Internet jako globalna sie¢ komunikacji, podstawy architektury sieci komputerowych, adresy
internetowe. Podstawowe ustugi internetowe, sieC www, poczta elektroniczna. Typowe klienty ustug,
przegladarka internetowa, klient poczty. Wyszukiwarki internetowe. Aplikacje webowe, praca z
dokumentami w srodowisku rozproszonym, idea przechowywania danych w chmurze

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Kulturoznawstwo

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
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El: ma podstawowg wiedze o rodzajach struktur i instytucji kultury oraz wptywie kultury na
funkcjonowanie cztowieka i jednostek gospodarczych w skali lokalnej, krajowej i miedzynarodowej
E2: wykazuje cechy osobowosci dojrzatej w wymiarze swiadomosci znaczenia kultury jako istotnego
czynnika interakcji miedzyludzkich

E3: potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska ekonomiczne i spoteczne w sferze zarzgdzania i
funkcjonowania rynku produktow kulturalnych

Tresci programowe przedmiotu

W1: Kultura i kulturoznawstwo — aspekty teoretyczne. Relacja kultura-natura.

W2: Dziedzictwo kulturowe i tozsamos¢ kulturowa. Wymiary wartosci dziedzictwa.

W3: Historyczne uwarunkowania ksztattowania kultury wspoétczesne;j . Interakcje miedzykulturowe.
W4: Kultura a polityka i ideologia

W5: Ekonomia kultury i dziedzictwa kulturowego

W6: Kultury lokalne/ regionalne vs kultura globalna

W?7: Kultura masowa/kultura popularna

W8: Wspotczesne zagrozenia dla dziedzictwa kulturowego. Prawne formy ochrony dziedzictwa

Nazwa przedmiotu

Logistyka

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Ma wiedze z zakresu funkcjonowania proceséw logistycznych oraz wiedze dotyczacg obszaréw
funkcjonalnych przedsiebiorstwa i relacji miedzy nimi. Potrafi wykorzysta¢ informacje z systemu
logistyki do podejmowania decyzji zarzgdczych w zmiennych warunkach otoczenia

E2: Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i pozyskiwac¢ dane do badania konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych, umie analizowac przyczyny i przebieg proceséw gospodarczych,
prognozowac ich przebieg z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi. Potrafi analizowac i
oceniac¢ wptyw kosztow logistyki na efektywnos$¢ funkcjonowania jednostek gospodarczych.

E3: Potrafi formutowac pytania, stuzgce pogtebianiu rozumienia danego tematu, definiowania
tancucha dostaw. Potrafi realizowaé zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowe;.

Tresci programowe przedmiotu
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WL1: Wstep do studium logistyki: Historia rozwoju logistyki, przyczyny rozwoju koncepcji logistycznych,
definicje logistyki, obstugowe funkcje logistyki, relacyjno — czynnosciowe funkcje logistyki,
integracyjne funkcje, wptyw zmian w otoczeniu rynkowym na rozwoj logistyki, logistyka jako narzedzie
walki konkurencyjnej. Zarzgdzanie tahcuchem dostaw — podstawowe pojecia i zaleznosci,
konfiguracje tancucha dostaw, wspotczesne uwarunkowania funkcjonowania tancuchéw dostaw.

W2: Obszary zadaniowe logistyki. Koncepcja kosztow tacznych

W3: Zadania i cele logistyki w obszarach funkcjonalnych przedsiebiorstwa: Logistyka zaopatrzenia,
gospodarka materiatowa i magazynowanie, transport . Logistyka produkcji synchronizacja
zaopatrzenia i produkcji.

W4: Przeptywy fizyczne w gospodarce, podejscie procesowe w logistyce, istota tancuchéw
logistycznych, logistyka jako trzeci uczestnik w tancuchach dostaw, ewolucja logistyki

W5: Logistyka w kreowaniu wartosci dla klienta. Orientacja tancucha dostaw na potrzeby klienta.
Strategie obstugi klientéw w tancuchu dostaw. Poziom obstugi klienta (POK) jako ocena
funkcjonowania logistyki w przedsiebiorstwie: definicja POK, elementy sktadowe ksztattowania
poziomu obstugi klientéw. Ocena dostawcow - wskazniki (OTIF).

C1: Przeptywy fizyczne w gospodarce, podejscie procesowe w logistyce. Koszty logistyczne (zasada
kosztéw tgcznych)

C2: Organizacja procesu zaopatrzenia (organizacja zamowien), Zapotrzebowanie zalezne i niezalezne,
okreslenie potrzeb zapotrzebowania materiatowego (prognozowanie, pojemnos$¢ rynku).
Wykorzystanie kategoryzacji towardéw w organizacji zakupu (analiza ABC, analiza XYZ), analiza ABC
oraz XYZ w gospodarce magazynowe;.

C3: Ekonomiczna wielkos¢ zamowienia w warunkach pewnosci (ciggtosci). Zadania zmiennos¢
podstawowych uwarunkowan (ceny, rabaty, koszty transportu). Sterowanie zakupami/ zapasami w
warunkach braku ciggtosci (technika Wagnera-Withina),

C4: Klasyczne techniki sterowanie zapasami (zapotrzebowanie niezalezne): model cyklu zamowienia,
(Re-order Cycle Policy), System przegladu okresowego MODEL PUNKT KRYTYCZNY. Kontroling
(Controlling) zapas6éw — podstawowe wskazniki rotacji (wykorzystanie w sterowaniu zapasami)

C5: Zadania MAGAZYNOWANIA. Centralizacja/ konsolidacja zapasow. Czy mozna wyeliminowac
ogniwa posrednie? Prawo pierwiastka kwadratowego. Zadania i lokalizacja centrow logistycznych

C6: Transport w organizacji przeptywow w tancuchach dostaw, czynniki ksztattujgce organizacje
dostaw — rozwo6zke. Podstawowe decyzje w transporcie: Transport wtasny czy obcy?, Ktory
przewoznik?, Jaki srodek transportu?. Transport miedzynarodowy, reguty handlowe

C7: Poziom obstugi klienta (POK) jako ocena funkcjonowania logistyki w przedsiebiorstwie: definicja
POK, elementy sktadowe ksztattowania poziomu obstugi klientow. Szacowanie wskaznika POK. Ocena
i wybér dostawcy - wskazniki oceny realizacji dostaw (OTIF).

Nazwa przedmiotu

Makroekonomia

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1: Dysponuje wiedzg o zaleznos$ciach miedzy podstawowymi kategoriami, zjawiskami i procesami
makroekonomicznymi na rynkach i w gospodarce, a takze wiedzg na temat roli panstwa w
gospodarce.

E2: Wykazuje umiejetnos¢ poprawnego postugiwania sie podstawowymi agregatami
makroekonomicznymi oraz prawidtowo interpretuje przyczyny, przebieg i skutki zjawisk oraz
procesow zachodzgcych w gospodarce.

E3: Potrafi identyfikowac¢ korzystne i niekorzystne zmiany w otoczeniu makroekonomicznym,
umiejetnie dobiera¢ argumenty w dyskusji nad zjawiskami spoteczno-ekonomicznymi oraz
wspotpracowac w grupie nad rozwigzywaniem problemow gospodarczych.

4

TresSci programowe przedmiotu
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W1: Wprowadzenie do makroekonomii i rachunku dochodu narodowego. Podstawowe agregaty
makroekonomiczne. Zasady pomiaru produkcji. Podziat PKB. Wady i zalety PKB. Inne mierniki
rozmiaréw dziatalnosci w gospodarce. Ruch okrezny — doptywy i odptywy.

W10: Cykl koniunkturalny i jego fazy. Zrédta i rodzaje kryzyséw gospodarczych. Mechanizmy
transmisji szokow i kryzysow. Krétkookresowe i dtugookresowe skutki kryzysu gospodarczego.
Metody przeciwdziatania kryzysom i sposoby tagodzenia ich skutkow. Polityka antycykliczna.

W11: Dtugookresowy wzrost gospodarczy. Czynniki wzrostu i polityka jego stymulowania. Znaczenie
instytucji w ksztattowaniu wzrostu gospodarczego. Rozwoj gospodarki w dtugim okresie.

W12: Szkoty we wspotczesnej makroekonomii. Gtdwne nurty w teorii makroekonomii. Kwestie sporne
w teorii makroekonomii.

W2: Réwnowaga na rynku débr i ustug. Model krétkookresowej rwnowagi w gospodarce zamkniete;.
Mnoznik wydatkéw w gospodarce zamknietej. Popyt globalny, produkcja i dochdd.

W3: Sktadniki budzetu panstwa. Rodzaje deficytu budzetowego. Automatyczne stabilizatory
koniunktury. Mnoznik zréwnowazonego budzetu. Rodzaje i narzedzia polityki fiskalne;j.

WA4: Cechy i funkcje pienigdza. Definicje i graficzne prezentacje popytu na pienigdz, podazy pienigdza.
Stopa procentowa jako cena pienigdza. Pojecie rownowagi na rynku pienigdza. Rola, zadania i
instrumenty banku centralnego. Rodzaje i narzedzia polityki pieniezne;.

W5: Model IS-LM - rynki finansowe a zagregowany popyt. Efekt wypierania i efekt ttumienia.
Skutecznos¢ polityki fiskalnej i polityki monetranej na modelu IS-LM.

W6: Definicje popytu na prace, podazy pracy i zasobu sity roboczej. Réwnowaga na rynku pracy.
Pojecie naturalnej stopy bezrobocia. Przyczyny i rodzaje bezrobocia. Koszty bezrobocia. Sposoby
przeciwdziatania skutkom bezrobocia.

W7: Model AD-AS i mechanizmy dostosowawcze w Srednim i dtugim okresie. Pojecie produkgc;ji
potencjalnej, luka recesyjna i luka inflacyjna. Skutki polityki fiskalnej i polityki pienieznej w dtugim
okresie (dostoswania rynkowe a amortyzacja szoku przez panstwa). Polityka podazowa.

WB8: Inflacja i deflacja. Mierniki, przyczyny, rodzaje i skutki inflacji. Sposoby ograniczania inflacji.
Sciezka dezinflacji. Przyczyny i skutki deflacji. lloéciowa teoria pienigdza.

W9: Zalezno$¢ miedzy bezrobociem a ptacami. Zalezno$¢ miedzy ptacami i cenami. Stopa bezrobocia
a stopa inflacji. Krétkookresowa i dtugookresowa krzywa Phillipsa. Oczekiwania inflacyjne. Problem
wiarygodnosci polityki makroekonomicznej

Nazwa przedmiotu

Marketing

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
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El: Student ma wiedze ogodlng z zakresu marketingu, w tym: istoty i znaczenia podstawowych poje¢,
zasad i instrumentow marketingowego oddziatywania firmy na rynek, jak réwniez wzajemnych relacji
wystepujacych pomiedzy nimi. Wiedza marketingowa ma charakter interdyscyplinarny: uwzglednia
wybrane zagadnienia z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem, socjologii, psychologii, psychologii
spotecznej i mikroekonomii.

E2: Student potrafi prawidtowo interpretowaé podstawowe zjawiska spoteczne wystepujgce na rynku
w relacjach pomiedzy przedsigbiorstwami a potencjalnymi nabywcami ich ofert; umie logicznie
formutowaé wnioski oraz prezentowac wtasne opinie i sady, korzystajgc z posiadanej wiedzy i
dostepnych informaciji; potrafi samodzielnie doksztatcaé sie w sposodb ukierunkowany; umie pracowac
indywidualnie i zespotowo oraz potrafi wymienia¢ informacje i poglady z fachowcami w swojej
dziedzinie; potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych
zrodet; wykorzystuje zdobyta wiedze do rozstrzygniecia dylematow pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowe;j.

E3: Student jest Swiadom koniecznosci permanentnego aktualizowania i poszerzania swojej wiedzy i
uczenia sig; zdaje sobie sprawe z zasadnosci pracy zespotowej i petnienia w zespole odmiennych rél;
w swoim mysleniu i dziataniu jest kreatywny i przedsiebiorczy

4

Tresci programowe przedmiotu
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WL1: Reguty przedmiotu"Marketing". Geneza, istota marketingu. Definicje, pojecia marketingu. Zasady,
reguty i funkcje marketingu.

W210: Podstawowe decyzje w zakresie promocji. Metody ustalania budzetu promocyjnego. Czynniki
wptywajace na natezenie i intensywnos¢ promocji.

W11: Pojecie i znaczenie marketingowego systemu informacji w dziatalnosci firmy. Obszary
badawcze i rodzaje informacji marketingowej. Marketingowy proces badawczy - etapy.

W12: Marketing a proces zarzgdzania marketingowego w przedsiebiorstwie. pojecie zarzgdzania
marketingowego, etapy procesu zarzgdzania marketingiem. Kierunki rozwoju marketingu.

W2: Rola marketingu w dziatalnosci firmy. Koncepcje podstawowych instrumentéw marketingowych:
4P oraz 4C. Charakterystyka marketingu débr konsumpcyjnych, débr inwestycyjnych oraz marketingu
ustug. -

W3: Elementy i struktura otoczenia marketingowego przedsiebiorstwa. Konsument- element otoczenia
marketingowego firmy. Potrzeby konsumentéw — hierarchiczny model A. Maslowa. Proces
podejmowania decyzji zakupowych. Charakterystyka czynnikéw determinujgcych proces
podejmowania decyzji zakupowych.

WA4: Segmentacja rynku. Charakterystyka poprawnie wyodrebnionych segmentow rynku. Procedura
segmentacji rynku. Kryteria segmentacyjne nabywcow dobr konsumpcyjnych oraz firm.

W5: Pozycjonowanie produktow na rynku. Pojecie i struktura produktu w rozumieniu marketingowym.
Produkt jako instrument marketingu - definicja, pojecie. Struktura marketingowa produktu.

W6: Znaczenie marki i opakowania produktu. Analiza cyklu zycia produktu. Ksztattowanie programu
asortymentowego przedsiebiorstwa. Innowacyjnosci produktowe w dziatalnosci firmy. Wprowadzanie
nowych produktéw na rynek - etapy.

W7: Cena jako instrument marketingu - definicje. Zalezno$¢ miedzy ceng a popytem. Metody
ksztattowania cen produktéw. Polityka cenowa jako element marketing-mix. Rabaty w polityce
cenowej.

W8: Istota i miejsce dystrybuciji jako instrumentu marketing-mix. Pojecie, funkcje i rodzaje kanatow
dystrybuciji. Posrednicy w kanatach dystrybucji. Projektowanie i wybér kanatéw dystrybucji. Formy
wspotpracy uczestnikow kanatow dystrybucji. Dystrybucja na rynku débr konsumpcyjnych, dobr
przemystowych oraz ustug.

W9: Promocja jako element marketing-mix. Rola promocji w komunikacji firmy z jej otoczeniem.
Funkcje i charakterystyka podstawowych instrumentow promociji: (reklama, sprzedaz osobista,
promocja sprzedazy, Public Relations).

C1: Zajecia organizacyjne - zapoznanie studentéw z zasadami ¢wiczen. Rynek i jego struktura.
Zachowanie klienta na rynku.

C10: Techniki kalkulacji cen.

C11: Dystrybucja — systemy dystrybucji, rodzaje kanatow dystrybucji; analiza efektywnosci kanatow
dystrybuciji.

C12: Promocja - planowanie dziatan promocyjnych.

C13: Cel i hipotezy badawcze - elementy projektu procedury badawczej badan marketingowych.

C14: Komentarz do ¢wiczen 10-13. Test - sprawdzenia umiejetnosci

C15: Nowe kierunki rozwoju marketingu. Podsumowanie i zaliczenie ¢wiczen.

C2: Segmentacja rynku — kryteria, procedury, profil segmentu

C3: Rynek docelowy i koncepcje marketingowego oddziatywania na ten rynek

C4: Pozycjonowanie (plasowanie) produktu

C5: Komentarz do ¢wiczen 1-4. Test czgstkowy prawda-fatsz

C6: Struktura marketingowa produktu

C7: Cykl zycia produktu - analiza

C8: Analiza asortymentu produktéw — technika portfelowa BCG

C9: Komentarz do ¢wiczen 6-8. Test czgstkowy - jednokrotnego wyboru.

Nazwa przedmiotu

Marketing ustug

Jezyk prowadzenia zajec
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polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Posiada wiedze z zakresu zasad i specyfiki marketingu ustug oraz zarzgdzania marketingowego w
organizacjach ustugowych

E2: Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska zachodzace w przedsigbiorstwie ustugowym w sferze
zarzadzania marketingiem i umie rozwigzywac¢ zadania (problemy) z zakresu strategicznego i
operacyjnego planowania marketingowego

E3: Potrafi realizowa¢ zadania zawodowe z zakresu zarzadzania marketingiem w przedsiebiorstwie
ustugowym z wykorzystaniem metod pracy zespotowej, potrafi oceni¢ ich warto$¢ (w tym takze
wartos¢ moralng i etyczng)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Sposoby definiowania ustug, cechy specyficzne ustug i ich konsekwencje dla dziatalnosci
przedsiebiorstw ustugowych i marketingu ustug, poréwnanie ustug i produktéw materialnych,
klasyfikacje ustug, elementy rynku ustug.

W2: Ustuga jako produkt marketingowy, jego struktura, zasady ksztattowania marki i asortymentu
Wa3: Proces ustugowy - jego rodzaje oraz sposoby projektowania. Zasady synchronizacji popytu i
podazy

WA4: Klient jako wspotproducent ustugi i tworca jej wartosci, Rola i wktad klienta w proces ustugowy.
Budowanie relacji z klientem.

W5: Pojecie jakosci ustug, modele jakosci, czynniki jg ksztattujgce, sposoby pomiaru jakosci
ustug,dziatania wspomagajgce swiadczenie ustug wysokiej jakosci

W6: Dostosowanie narzedzi marketingu - mix do specyfiki ustug - sposoby ksztattowania cen na rynku
ustug, rodzaje dystrybucji na rynku ustug, lokalizacja jako istotny element dystrybucji, zasady
ksztattowania oraz specyfika promocji ustug

W7: Personel jako instrument marketingu - mix w przedsiebiorstwach ustugowych - znaczenie
personelu, specyfika pracy w ustugach, wymagania wobec personelu, pojecie i istota marketingu
wewnetrznego

C1: Istota ustug, porownanie ustug i produktéw materialnych, klasyfikacje ustug.

C2: Ustuga jako produkt - projektowanie procesu ustugowego z perspektywy przedsiebiorstwa i klienta
C3: Zastosowanie narzedzi marketignu mix w synchronizacji podazy i popytu, zarzgdzanie czasem
oczekiwania i kolejkg

C4: Projektowanie narzedzi marketingu mix w przrdsigbiorstwie ustugowym - ksztattowanie cen,
wybor lokalizacji i sposobow dystrybuciji, planowanie dziatan promocyjnych

C5: Jakos¢ ustug - budowa narzedzia pomiaru jakosci, analiza wynikéw badania jakosci wybranej
ustugi

C6: Zarzadzanie personelem w przedsiebiorstwach ustugowych - pomiar efektywnosci i wydajnosci
pracy, pomiar satysfakcji z pracy

C7: Zarzadzanie marketingiem w przedsiebiorstwach ustugowych - ksztattowanie misji, wybor
strategii dziatania

Nazwa przedmiotu

Merchandising i zarzadzanie kategorig produktow

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
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El: Posiada wiedze na temat miejsca merchandisingu i zarzgdzania kategorig produktow w procesie
sprzedazy, zna podstawowe narzedzia merchandisingu, posiada wiedze na temat relacji pomiedzy
potrzebami, motywami i zachowaniami nabywcéw a stosowanymi narzedziami merchandisingu. Zna
podstawowe procesy transakcyjne w tancuchu tworzenia wartosci i zarzgdzania produktem w
tancuchach dostaw

E2: Potrafi zidentyfikowac¢ narzedzia i techniki sprzedazy, potrafi podaé przyktady praktyczne
zastosowania narzedzi merchandisingu, a w szczegolnosci asortymentacji produktow i zarzadzania
produktem, potrafi zaprojektowac ogoélny schemat rozmieszczenia towaréw na powierzchni
sprzedazowej z uwzglednieniem zasad stosowanych w merchandisingu, potrafi zidentyfikowac
gtdwne problemy pojawiajgce sie w procesie sprzedazy, zaprojektowac kilka wariantow sprzedazy i
dobra¢ wiasciwe techniki, potrafi okresli¢ narzedzia sposobu wspétpracy w ramach koncepcji
Category Management

E3: Potrafi pracowac w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskow. Jest wstanie obroni¢ swoje racje
wykorzystujgc dane z praktyki. Potrafi dokonywac oceny pracy wtasnej i pracy innych.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Rola i zakres funkcji sprzedazy w przedsiebiorstwie Sprzedaz a marketing. Pojecie i znaczenie
produktu, towaru i asortymentu w procesach wymiany oraz tworzenia wartosci

W2: Istota i narzedzia merchandisingu Typologia merchandisingu Psychologiczne podstawy
ksztattowania narzedzi merchandisingu Zasady i prawidtowos$ci stosowane w merchandisingu

W3: Narzedzia merchandisingu:asortyment,marze komunikacja Nowoczesne technologie i e-
merchandising Skutecznos¢ i efektywnosé w merchandisingu

WA4: Uwarunkowania i proces zarzadzanie kategoria produktow — perspektywa producenta i detalisty,
Opracowanie strategii przygotowania i wdrozenia koncepciji kategorii towaréw w przedsiebiorstwie z
punktu widzenia gtdwnych obszaréw aktywnosci: dobor asortymentu, zagospodarowanie przestrzeni
sprzedazowej, wprowadzanie nowych towaréw, optymalizacja promocji

WS5: Ocena i kontrola kategorii towaréw z punktu widzenia réznych kryteriow skutecznosci i
efektywnosci. Prezentacja narzedzi informatycznych wspomagajgcych procesy podejmowania decyzji
w obszarze zarzagdzania kategorig towarow

C1: Omoéwienie zakresu projektu grupowego w zakresie merchandisingu i/lub zarzgdzania kategorig
produktow. Propozycja problemow badawczych i tematow projektéw Podziat zadan i wspotpraca w
grupie Zasady raportowania i przygotowania prezentacji

C2: Opracowanie w grupach narzedzi badawczych i sposobu ich zastosowania Analiza i ocena
potencjalnych probleméw podczas realizacji projektu Analiza przypadkéw i przyktadéw z zakresu
merchandisingu i zarzgdzania kategoria produktow

C3: Sposoby analizy i oceny danych w procesie badawczym Prezentacja wstepnych wynikow

C4: Wykonanie wstepnego projektu koncepcji projektu aranzacji, rozmieszczenia produktow i dziatan
merchandisingowych oraz wybranej kategorii towardéw i dziatan towarzyszgcych jej wdrozeniu.
Okreslenie warunkow brzegowych realizacji.

C5: Prezentacja przez grupy przyktadowych sytuacji w miejscu sprzedazy i zastosowanie wybranych
narzedzi zarzadzania kategorig produktu

Nazwa przedmiotu

Mikroekonomia

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
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El: Student posiada wiedze na temat: podstawowych zjawisk gospodarczych; czynnikow
wptywajgcych na zachowanie konsumentow i przedsiebiorcow; struktur rynkowych i ich wptywu na
decyzje przedsigbiorstw.

E2: Student potrafi analizowaé wptyw réznych czynnikow na zachowanie konsumentow i
przedsiebiorstw.

E3: Student ma swiadomos¢, ze spoteczenstwa i jednostki funkcjonujg w warunkach ograniczonych
zasobow i muszg podejmowac decyzje o ich alokacji, przy uwzglednieniu kosztéw alternatywnych i
ciggtym podnoszeniu poziomu posiadanej wiedzy.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Wprowadzenie do ekonomii: problemy ekonomiczne, rzadko$¢ zasobdw i konkurencyjne sposoby
ich wykorzystania, rola rynku, ekonomia pozytywna i normatywna, mikroekonomia i makroekonomia.
W2: Popyt, podaz i rynek: popyt, podaz i rwnowaga rynkowa; krzywe popytu i podazy, przesuniecia
krzywej popytu, przesuniecia krzywej podazy, nadwyzka konsumenta i nadwyzka producenta, wolny
rynek i kontrola cen.

W3: Elastycznos¢ popytu i podazy: reakcje popytu na zmiany cen; cena, wielko$¢ zapotrzebowania i
suma wydatkéw; mieszana elastycznos¢ cenowa popytu, wptyw dochodu na popyt, wptyw inflacji na
ksztattowanie sie popytu, elastycznosc podazy.

WA4: Teoria wyboru konsumenta: popyt konsumenta; dostosowanie do zmian dochodu, dostosowanie
do zmian cen, rynkowa krzywa popytu, dobra komplementarne i substytucyjne, Swiadczenia rzeczowe
i Swiadczenia pieniezne.

WS5: Teoria produkcji: funkcja czynnikéw produkcji, prawo wydajnosci nieproporcjonalnej, prawo
wydajnosci proporcjonalnej, produkcyjnos¢ krancowa czynnikdw wytwoérczych, produkcyjnosc
przecietna czynnikéw wytworczych.

W6: Teoria kosztow: pojecie kosztow produkgji i ich klasyfikacja; funkcja kosztow - koszty a wielkos¢
produkciji; korzysci i koszty skali produkciji.

W7: Rynek czynnikdéw wytwaorczych: rynek pracy i ptace; rynek ziemi i kapitatu.

WB8: Struktury rynkowe: charakterystyka modeli rynkowych; struktura rynku od strony popytu; formy
rynku oligopolistycznego, wptyw monopolizacji rynku na postep techniczny.

W9: Zawodnos¢ rynku i rola panstwa w gospodarce: zawodno$¢ rynku, funkcja alokacyjna (dobra
publiczne, efekty zewnetrzne, wspieranie konkurenciji), funkcja redystrybucyjna (sprawiedliwosci),
funkcja stabilizacyjna.

C1: Wprowadzenie do ekonomii: problemy ekonomiczne, rzadko$¢ zasobdw i konkurencyjne sposoby
ich wykorzystania, rola rynku, ekonomia pozytywna i normatywna, mikroekonomia i makroekonomia.
C2: Popyt, podaz i rynek: popyt, podaz i rownowaga rynkowa; krzywe popytu i podazy, przesuniecia
krzywej popytu, przesuniecia krzywej podazy, nadwyzka konsumenta i nadwyzka producenta, wolny
rynek i kontrola cen.

C3: Elastycznos¢ popytu i podazy: reakcje popytu na zmiany cen; cena, wielko$¢ zapotrzebowania i
suma wydatkow; mieszana elastycznos¢ cenowa popytu, wptyw dochodu na popyt, wptyw inflacji na
ksztattowanie sie popytu, elastycznosc¢ podazy.

C4: Teoria wyboru konsumenta: popyt konsumenta; dostosowanie do zmian dochodu, dostosowanie
do zmian cen, rynkowa krzywa popytu, dobra komplementarne i substytucyjne, $wiadczenia rzeczowe
i Swiadczenia pieniezne.

C5: Teoria produkcji: funkcja czynnikdw produkcji, prawo wydajnosci nieproporcjonalnej, prawo
wydajnosci proporcjonalnej, produkcyjnos¢ krancowa czynnikdw wytworczych, produkcyjnosc
przecietna czynnikéw wytworczych.

C6: Teoria kosztéw: pojecie kosztéw produkgiji i ich klasyfikacja; funkcja kosztéw - koszty a wielko$é
produkciji; korzysci i koszty skali produkciji.

C7: Struktury rynkowe: charakterystyka modeli rynkowych; struktura rynku od strony popytu; formy
rynku oligopolistycznego, wptyw monopolizacji rynku na postep techniczny.

Nazwa przedmiotu

Nauka o przedsiebiorstwie
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Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Student posiada wiedze dotyczaca istoty przedsiebiorstwa jako podmiotu gospodarczego oraz
wiedze dotyczgcg podstawowych poje¢, mechanizmow i proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem i
zarzadzaniem przedsiebiorstwem przy uwzglednieniu znaczenia przedsigbiorczosci w tych procesach.
E2: Student posiada umiejetnos$¢ prawidtowego opisu, analizy i oceny mechanizméw zwigzanych z
dziatalnoscig przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej, jak réwniez interpretowania i wyjasniania
zjawisk zwigzanych z dziatalnoscig wspotczesnych przedsiebiorstw. Uzyskuje umiejetnosc
stosowania wtasciwych metod pozwalajgcych na analize i ocene wybranych proceséw wystepujacych
w przedsiebiorstwie, a takze zastosowania w praktyce okreslonych narzedzi wykorzystywanych w ich
dziatalnosci.

E3: Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i uaktualniania swojej wiedzy z zakresu
problematyki funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw, jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob
kreatywny i przedsiebiorczy, a takze realizowania zadan zawodowych w sposob samodzielny, a takze
z wykorzystaniem metod pracy zespotowej

4

Tresci programowe przedmiotu
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WL1: Pojecie przedsiebiorstwa i jego atrybuty. Podstawowe modele przedsiebiorstwa.
Przedsiebiorstwo w strukturze podmiotowej gospodarki.

W2: Klasyfikacja przedsiebiorstw wedtug wybranych kryteriow. Cele przedsiebiorstwa a rozwdéj nauki o
przedsiebiorstwie

W3: Pojecie przedsiebiorcy w tym cechy osobowos$ciowe, umiejetnosci i sposoby dziatania.
Przedsiebiorca a tradycyjny menedzer. Przedsiebiorczosc i jej znaczenie w rozwoju przedsiebiorstwa:
definicje, typy i modele przedsiebiorczosci, poziom rozwoju Przedsiebiorczosci w Polsce.

W4: Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw i ich ewolucja.

W5: Typy wtasnos$ci przedsiebiorstw i ich ewolucja

W6: Powigzania kapitatowe, organizacyjne i produkcyjne pomiedzy przedsiebiorstwami

WT7: Procesy restrukturyzacji przedsiebiorstw

WB8: Procesy rozwoju przedsiebiorstw. Mozliwosci rozwoju przedsiebiorstw w aspekcie proceséw
internacjonalziacji i globalizacji dziatalnosci

C1: Pojecia podstawowe: przedsiebiorczos¢, przedsiebiorca i przedsiebiorstwo — istota i definicje
(ujecie prawne i ekonomiczne); podstawowe zasady dziatania przedsiebiorstwa

C10: Procesy rozwoju przedsiebiorstw — rozwj przedsiebiorstwa jako proces spoteczny i
ekonomiczny; cykl zycia przedsiebiorstwa — podstawowe pojecia; fazy rozwoju przedsigbiorstwa
C11: Bariery rozwoju przedsiebiorstw. Zrédta i rodzaje barier rozwoju

C12: Powigzania kapitatowe, organizacyjne i produkcyjne pomiedzy przedsiebiorstwami — przestanki
tworzenia powigzan pomiedzy przedsiebiorstwami;istota i formy wspétpracy przedsiebiorstw

C13: Procesy restrukturyzacji przedsiebiorstw — pojecie restrukturyzacji; czynniki wywotujgce
potrzebe restrukturyzacji przedsiebiorstwa; cele i uwarunkowania restrukturyzacji, klasyfikacja
procesow restrukturyzacji przedsiebiorstw, obszary restrukturyzacji przedsiebiorstw

C14: Procesy globalizacji a funkcjonowanie i rozwoj przedsiebiorstw — pojecie globalizaciji i jej wptyw
na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa

C15: Podstawy tworzenia biznesplanu — zadania i cele biznesplanu, podstawowe zasady jego
sporzadzania, struktura biznesplanu, zastosowanie biznesplanu w dziatalno$ci przedsiebiorstwa

C2: Misja i cele przedsiebiorstwa — systemy klasyfikacji celéw przedsiebiorstwa; hierarchia celow;
grupy interesow a cele dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa; istota, obszary i przejawy
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw

C3: Przedsiebiorstwo w otoczeniu. Rodzaje otoczenia. Wptyw otoczenia i jego zmian na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa

C4: Typy wiasnosci przedsiebiorstw — wtasnos¢ w aspekcie prawnym i ekonomicznym; typy
wtasnosci przedsiebiorstw — systematyka i charakterystyka.

C5: Formy organizacyjno — prawne przedsiebiorstw — uwarunkowania wyboru formy organizacyjno —
prawnej przedsiebiorstwa; charakterystyka form organizacyjno — prawnych przedsiebiorstw

C6: Tworzenie i przeksztatcanie podmiotéow gospodarczych

C7: Obowigzkowe obcigzenia przedsiebiorstw. Formy opodatkowania podmiotéw gospodarczych.
Obowigzki w zakresie ubezpieczen spotecznych

C8: Zasoby i ich znaczenie w dziatalnos$ci przedsiebiorstwa — tradycyjne i nowoczesne ujecie
zasobow; charakterystyka zasobow przedsiebiorstwa; znaczenie zasobow w budowaniu przewagi
konkurencyjnej przedsiebiorstwa

C9: Efekty dziatalnosci przedsiebiorstwa. Podstawy pomiaru efektywnosci przedsiebiorstwa

Nazwa przedmiotu

Negocjacje handlowe

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
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El: Student posiada wiedze na temat teoretycznych koncepcji negocjacji handlowych oraz z zakresu
komunikacji interpersonalnej, potrafi okresli¢ uwarunkowania i wptyw aktywnosci ludzkiej na
funkcjonowanie organizacji gospodarczych jako podmiotu rynkowego.

E2: Student rozumie i potrafi korzystac¢ z nabytej wiedzy i umiejetnosci z zakresu problematyki
negocjacji handlowych. Umie oceni¢ efektywnosc¢ strategii negocjacyjnej, rozréznia style negocjacii,
dobiera techniki negocjacyjne do okreslonych negocjacji, identyfikuje i ocenia skutecznosc¢
werbalnych oraz niewerbalnych zachowan uczestnikow negocjaciji, rozwija swoje kompetencje w
zakresie komunikowania sie.

E3: Student jest odpowiedzialny za podejmowane dziatania i ich rezultaty w procesach
negocjacyjnych. Posiada gotowo$¢ do wspotdziatania i dzielenia sie doswiadczeniami z zakresu
wtasnej praktyki prowadzenia negocjacji.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Pojecie i istota negocjacji. Znacznie negocjacji w zyciu spotecznym oraz w biznesie. Kompetencje
negocjatora.

W2: Negocjacje jako proces komunikowania sie. Retoryka i erystyka w procesie negocjaciji.

W3: Komunikacja niewerbalna i kontrola emocji w procesie negocjacji.

W4: Modele, strategie i style negocjacji. Fazy procesu negocjowania. Zasady skutecznych negocjaciji.
W5: Techniki i taktyki negocjacyjne.

W6: Psychologia zachowan ludzkich a ksztattowanie zachowan negocjacyjnych.

WT7: Etyka w negocjacjach. Zagadnienia prawdy i ktamstwa w kontekscie negacjacyjnym.

C1: Kompetencje komunikacyjne negocjatora.

C10: Zasady prowadzenia skutecznych negocjacji - podsumowanie i wnioski korncowe.

C2: Komunikacja werbalna i niewerbalna w procesie negocjaciji.

C3: Warunki efektywnego porozumiewania sig i udzielania informacji zwrotnych.

C5: Pozyskiwanie informacji w procesie negocjacji. Proces sprzedazy z wykorzystaniem pytan.

C6: Praktyka prowadzenia negocjacji handlowych: strategie negocjacyjne.

C7: Praktyka prowadzenia negocjacji handlowych: style negocjacyjne.

C7: Praktyka prowadzenia negocjacji handlowych: negocjacje o sumie zerowe;.

C8: Praktyka prowadzenia negocjacji handlowych: negocjacje mieszane.

C9: Praktyka prowadzenia negocjacji handlowych: techniki i taktyki negocjacyjne

Nazwa przedmiotu

Obstuga klienta i tworzenie relacji z nabywcami

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Posiada wiedze z zakresu poziomu obstugi klienta. Ma wiedze na temat zarzgdzania relacjami z
klientem

E2: Potrafi mierzy¢ i ocenia¢ poziom obstugi klienta. Potrafi wykorzysta¢ metody zarzgdzania
migracjami klientow. Potrafi szacowac wartosc klienta.

E3: Potrafi wspotpracowac z zespotem przy tworzeniu projektow.

Tresci programowe przedmiotu
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W1: Logistyczna obstuga klienta: Definicja obstugi klienta w logistyce Elementy ksztattujgce poziom
obstugi klienta Mierniki poziomu obstugi klienta Metody pomiaru poziomu obstugi klienta

W2: Marketingowa strategia zarzgdzania relacjami z klientem: Tendencje we wspoétczesnym
marketingu. Istota i korzysci stosowania systeméw CRM Funkcje systeméw klasy CRM Metody
analizy danych o klientach. Marketingowe bazy danych i funkcje w CRM

W3: Zarzadzanie migracjami klientéw: prognozowanie odejs¢ klientéw (churn) wartosciowanie
klientéw (LTV, RFM, CVI) metody zacie$niania zwigzkow na rynkach B2B programy lojalnosciowe
C1: Metody pomiaru poziomu obstugi klienta

C2: Proces obstugi klienta

C3: Metody obliczania i prognozowania LTV oraz Churn

Nazwa przedmiotu

Organizacja i zarzadzanie

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Student posiada wiedze z zakresu zarzgdzania poszczegdlnymi obszarami funkcjonalnymi
przedsiebiorstwa. Zna ogdlne zasady funkcjonowania organizacji.

E2: Student potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania probleméw decyzyjnych z zakresu zarzgdzania
organizacjami przy wykorzystaniu metod i techniki organizatorskich.

E3: Student przyjmuje aktywng postawe przy rozwigzywaniu problemoéw decyzyjnych wspotpracujgc w
zespole.

Tresci programowe przedmiotu
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WL1: Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzgdzania. Typologia, modele i metafory
organizacji

W10: Stosunki interpersonalne w organizacji. Komunikowanie sie w organizacji

W11: Kierowanie zmiang w organizacji. Cykl zycia organizacji

W12: Funkcja kontroli w zarzgdzaniu

W13: Wybrane konteksty i dyscypliny zarzgdzania, powigzania z innymi dyscyplinami

W2: Geneza i tozsamos$¢ nauki o zarzgdzaniu. Historia mysli z zakresu zarzgdzania (rozwoj szkot i
nurtdw badawczych)

W3: Podstawowe prawa naukowej organizacji pracy

W4: Miary i wytyczne sprawnego dziatania. Kryteria oceny sprawnosci dziatania

W5: Proces podejmowania decyzji menedzerskich. Rodzaje decyzji. Modele podejmowania decyzji
W6: Specyfika pracy kierowniczej. Role menedzerskie. Style (podejscia do) przywodztwa i kierowania
W?7: Planowanie jako funkcja zarzgdzania. Etapy planowania, rodzaje planéw

WB8: Proces organizowania. Struktury organizacyjne przedsiebiorstw: typologia i projektowanie
struktury organizacyjnej

W9: Funkcja motywacji w zarzadzaniu. Teorie i podejscia do motywowania. Polityka personalna
C1: Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzgdzania. Typologia i modele organizacji. Metafory
organizacji

C10: Wybrane metody ksztattowania stosunkéw interpersonalnych i komunikacji w organizacji
C11: Wybrane metody kierowania zmiang w organizacji

C12: Wybrane metody kontroli organizacji

C13: Nowe kierunki w rozwoju nauk o zarzgdzaniu.

C2: Ocena dorobku mysli z zakresu zarzgdzania. Przeglad historyczny

C3: Wybrane prawa naukowej organizacji pracy — przyktady praktyczne

C4: Ocena sprawnosci dziatania

C5: Proces podejmowania decyzji menedzerskich. Wybrane gry decyzyjne (np. Przygoda w Amazonii)
C6: Odgrywanie rol menedzerskich (wybrane metody symulacji, np. Sprawa Kowalskiego).
Identyfikacja wybranych styléw przywddztwa i kierowania

C7: Wybrane rodzaje planéw w organizacji. Proces opracowania planéw w firmie.

C8: Identyfikacja i projektowanie struktury organizacyjnej

C9: Wybrane metody motywaciji i polityki personalnej

Nazwa przedmiotu

Podstawy e-marketingu

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Posiada wiedze z zakresu wykorzystania internetu w obszarze marketingu.

E2: Potrafi sformutowaé, wykorzystujgc wiedze teoretyczng, praktyczne programy dziatania w
obszarze e-marketingu.

E3: Potrafi realizowa¢ zadania zawodowe w obszarze e-marketingu wykorzystujgc metody pracy
zespotowe;.

Tresci programowe przedmiotu

40




W1: Istota i narzedzia e-marketingu. Charakterystyka i zachowania uzytkownikéw internetu.

W2: Modele obecnosci przedsiebiorstw w internecie. Projektowanie witryn internetowych. Podstawy
SEO.

W3: Metody promocji w internecie (reklama internetowa, marketing w wyszukiwarkach, e-mail
marketing, social media marketing).

WA4: Pomiar internetu. Prawne aspekty e-marketingu.

C1: Organizacja zajec, prezentacje regut realizacji prac i projektéw zespotowych.

C2: Modele obecnosci przedsiebiorstw w internecie. Analiza dziatan przedsiebiorstw w obszarze e-
marketingu.

C3: Tworzenie witryn internetowych. Podstawy SEO.

C4: Metody promocji w internecie (reklama internetowa, marketing w wyszukiwarkach, e-mail
marketing, social media marketing).

C5: Podsumowanie zaje¢, omowienie prac i projektow zespotowych.

Nazwa przedmiotu

Podstawy komunikacji rynkowej

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E1l: W-1. Student ma rozszerzong wiedze o komunikacji marketingowej, jej miejscu w strukturze
dziatan rynkowych przedsiebiorstw i innych instytucji, W-2. Student zna szczegdétowg charakterystyke
narzedzi komunikacji marketingowej w odmiennych srodowiskach komunikowania: tradycyjnym i
hipermedialnym srodowisku komputerowym

E2: 1. Student potrafi zaprojektowac twoérczg, oryginalng i skuteczng kampanie komunikacji rynkowe;j
dla przedsiebiorstwa i innej instytucji, 2. Umie krytycznie, profesjonalnie oceni¢ zrealizowane
kampanie reklamowe, 3. Potrafi stworzy¢ optymalny, wzgledem dysponowanego budzetu, media plan
kampanii promocyjnej dla danej marki lub danej kampanii wizerunkowej.

E3: 1. Student ma kompetencje komunikacji interpersonalnej, grupowej, 2. Umie wspoétpracowaé w
grupie, 3. Rozumie koniecznos$¢ przestrzegania w zarzadzaniu komunikacjg rynkowg zasad prawa i
etyki zycia spotecznego

4

Tresci programowe przedmiotu
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W1: TEORETYCZNE PODSTAWY KOMUNIKACJI MARKETINGOWE] 1. Istota i elementy procesu
komunikacji 2. Modele komunikacji spotecznej 3. Modele komunikacji marketingowe;j

W2: ZINTEGROWANY SYSTEM KOMUNIKACJI MARKETINGOWEJ 1. Pojecie i zakres komunikacji
marketingowej - relacje wzgledem promociji 2. Funkcje systemu komunikacji marketingowej 3.
Znaczenie promocji dla uczestnikow komunikacji 4. Formy i narzedzia komunikacji - definicje, pojecie i
charakterystyka 5. Cechy ZSKM - zintegrowanego systemu komunikacji marketingowej 6. Instrumenty
promocji w strukturze marketingu - mix: ptaszczyzny integracji zwigzki pomiedzy promocjg a
pozostatymi narzedziami kompozycji marketingowej

W3: ISTOTA, FUNKCJE | STRATEGIE REKLAMY; 1. Rodzaje przekazu reklamowego 2. Rola mediéw w
reklamie 3. Uwarunkowania wyboru poszczegdlnych form i srodkéw reklamy 4. Zasady konstrukcji
(scenariusze tworzenia, style) przekazu reklamowego 5. Przestanki standaryzacji i adaptacji
komunikacji marketingowej w srodowisku miedzynarodowym

W4: FORMY | NARZEDZIA KOMUNIKACJI ON-LINE 1. Model komunikacji marketingowej w
hipermedialnym srodowisku komputerowym - paradygmat spoteczenstwa sieci 2. Przestanki rozwoju i
cechy komunikacji wirtualnej 3. Instrumenty komunikacji on-line

W5: KSZTALTOWANIE KAMPANII PROMOCYJNEJ 1. Struktura celow komunikacji marketingowej 2.
Identyfikacja adresatow komunikacji 3. Metody ustalania budzetu promocji — zalety i wady 4.
Okreslanie kompozycji instrumentéw promocji 5. Metody oceny efektéw promocji

W6: AGENCJA REKLAMY W SYSTEMIE KOMUNIKACJI MARKETINGOWE] 1. Funkcje i rodzaje agencji
reklamy 2. Organizacja wewnetrzna agencji reklamy 3. Zasady wspotpracy przedsiebiorstwa
(instytucji) z agencja reklamy

C1: Zajecia organizacyjne -omowienie tresci programowych, zasad i form prowadzenia ¢wiczen -
omowienie zasad zaliczenia czesci cwiczeniowej w perspektywie zaliczenia catego przedmiotu -
identyfikacja stanu wiedzy z zakresu marketingu i komunikacji rynkowej studentéw — ,krzyzéwka
komunikacji marketingowej podstawowe pojecia”

C10: Prezentacja kampanii promocyjnej poszczegoélnych zespotdéw - grupy/ agencje - cz. Il

C11: Prezentacja kampanii promocyjnej - grupy/ agencje — cz. Il Podsumowanie ¢wiczen i zaliczenie
C2: Przygotowanie do projektowania kampanii promocyjnej na przyktadzie krytyki konkretnego briefu
reklamowego. Wspotpraca z agencjg reklamy

C3: Okreslanie adresatow kampanii promocyjnej - decyzje w sprawie grupy docelowej
przekazu/target. Struktura informacji o rynku i konkurencji — studium przypadku

C4: Analiza zrealizowanej kampanii i projektowanie nowej kampanii marki i instytucji — studium
przypadku

C5: Wybrane instrumenty komunikacji marketingowej - przeglad i charakterystyka (nawigzanie do
koncepcji zintegrowanego systemu komunikacji marketingowej - uszczegétowienie problematyki
wyktadu)

C6: Media plan — przeglad wybranych wskaznikéw, ocena ich pola recepcji, mozliwosci wykorzystania
w planowaniu mediow dla potrzeb kampanii

C7: Oszacowanie kosztow projektowanej kampanii promocyjnej - budzetowanie reklamy

C8: Projekt kampanii komunikacji marketingowej (kampanii promocyjnej) - przygotowanie do
prezentacji, konsultacje

C9: Prezentacja kampanii promocyjnej poszczegélnych zespotéw projektowych - grupy/agencje - cz. |

Nazwa przedmiotu

Podstawy marketingu terytorialnego

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
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El: Ma zaawansowang wiedze na temat metodologii diagnozowania oraz ksztattowania i promowania
dziatalnosci jednostek samorzadu terytorialnego.

E2: Potrafi zaprojektowa¢ procedure i odpowiednio dobrac i przygotowac narzedzia badawcze
stuzgce analizie i ocenie aktualnego wizerunku danej jednostki samorzadu terytorialnego. Dysponujgc
wiedzg na temat posiadanego przez jednostke samorzgdowg wizerunku, potrafi samodzielnie
zaproponowac i uzasadnic¢ procedure ksztattowania i promowania docelowego wizerunku danej
jednostki terytorialnej.

E3: Pracujgc w grupie potrafi przeprowadzi¢ prawidtowg metodologicznie analize strategii promoc;ji /
strategii marketingowej jednostki terytorialnej.

Tresci programowe przedmiotu

WL1: Marketing terytorialny jako rynkowa koncepcja pozyskiwania czynnikéw rozwojowych dla miast i
regionow.

W2: Narzedzia marketingu terytorialnego.

W3: Badania marketingowe w dziatalnosci jednostek samorzadu terytorialnego.

WA4: Wizerunek i tozsamosc¢ jednostki samorzgdu terytorialnego.

WS5: Targi jako srodek aktywizacji lokalnego srodowiska gospodarczego.

W6: Media spotecznosciowe w dziatalnosci jednostek samorzadu terytorialnego.

W7: City placement.

W8: Pozycjonowanie jako podstawa strategii marketingowej miast i regionéw.

C1: Inicjatywa lokalna.

C2: Budowanie partnerstwa w miastach i regionach.

C3: Aktywnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego w mediach spotecznosciowych.

C4: Instytucje kultury jako ogniwa dystrybucji produktow terytorialnych.

C5: Badania wizerunku jednostek osadniczych - koncepcja autorska.

C6: Marketingowe instrumenty oddziatywania na inwestoréw zagranicznych miast i regionow.
C7: Podnoszenie jakosci ustug publicznych

1| Nazwa przedmiotu
Podstawy nauki o mediach

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E1: Ma wiedze funkcjonowaniu systemu medialnego, jego roli w warunkach demokracji liberalnej i
wolnego rynku. Ma swiadomos$c¢ znaczenia réznorodnych czynnikow wptywajgcych na
funkcjonowanie instytucji medialnych.
E2: Student umie wyszukiwac¢ i analizowac¢ informacje konieczne do podjecia dziatan zwigzanych z
komunikacjg i promocja. Potrafi efektywnie dobierac i wykorzystywac narzedzia zwigzane z promocjg
i komunikacjg w mediach (public relations).
E3: Student posiada umiejetno$¢ nawigzywania celowego kontaktu z mediami (media relations) oraz
wspotpracy w zespole. Umie na drodze dyskusji w zespole doprowadzi¢ do opracowania dziatan z
zakresu planowania i wdrazania strategii medialnych i promocyjnych.

4| Tresci programowe przedmiotu
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W1: 1. Podstawowe terminy i pojecia z zakresu teorii mediow oraz typologia mediow.
W2: 2. Rozwéj medidw w ujeciu historycznym.

W3: 3. Pojecie systemu medialnego i system medialny w Polsce.

WA4: 4. Media w relacjach do spoteczehstwa, gospodarki i polityki.

W5: 5. Nowe media i media spotecznosciowe.

W6: 6. Media jako narzedzie marketingowe.

C1: 1. System medialny w wymiarze lokalnym.

C2: 2. Zarzgdzanie wizerunkiem w mediach.

C3: 3. Media jako narzedzie marketingu w organizacja |, Il i lll sektora (case studies).
C4: 4. Relacje przedsiebiorstwo - media (narzedzia PR reklamy).

C5: 5. Przedsiebiorstwo w nowych mediach i mediach spotecznosciowych.

C6: 6. Media w sytuacjach kryzysowych.

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa (4 tygodnie)

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Ma wiedze praktyczng dotyczgcg nowoczesnego zarzgdzania organizacjami, metod wspomagania
decyzji operacyjnych i strategicznych. Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg wybranego obszaru
funkcjonalnego organizaciji

E2: Potrafi praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng i pozyskane na studiach
umiejetnosci.

E3: Nabycie kompetencji spotecznych, w tym miedzy innymi: umiejetno$ci samodzielnego i rzetelnego
wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw zawodowych, nawigzywania kontaktéw oraz
wspoétdziatania w zespole. Wykazuje zaangazowanie i przedsiebiorczosc.

Tresci programowe przedmiotu

P1: Przebieg praktyki ustalany jest indywidualnie dla kazdego studenta w zaleznosci od podmiotu, w
ktorym odbywa praktyke. Zakres obowigzkdw zawodowych w trakcie trwania praktyki powinien jednak
odpowiadac¢ charakterowi studidow na kierunku. Student przygotowuje raport z praktyki.

Nazwa przedmiotu

Prawo handlowe

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu struktury organizacyjne przedsiebiorcow
(zasady ich powstania, funkcjonowania i ustania) oraz zasady zawierania uméw handlowych,
ksztattowania ich tresci, wykonywania i odpowiedzialnosci za naruszenie tych umow.

E2: Student potrafi postugiwac sie zréodtami prawa handlowego oraz analizowac¢ zjawiska
gospodarcze przez pryzmat norm prawnych regulujgcych struktury organizacyjne przedsiebiorcow
oraz umowy handlowe.

E3: Student jest gotéw do przestrzegania zasad prawa handlowego oraz jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych jako ewentualny przedsiebiorca lub jego pracownik

4

Tresci programowe przedmiotu
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W1: Pojecia: prawa handlowego, dziatalno$ci gospodarczej, przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa,
konsumenta, umowy handlowej i jednostronnie handlowej (konsumenckiej). Ewidencja i rejestracja
dziatalnosci gospodarczej. Swoboda dziatalnosci gospodarczej i jej najwazniejsze ograniczenia
W2: Przedsiebiorcy: ich formy organizacyjno-prawne, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
przedsiebiorcéw - 0séb fizycznych i spétek handlowych

W3: Umowy handlowe: zawieranie umow przez przedsiebiorcow, oméwienie najwazniejszych typow
umoéw handlowych (o przeniesienie praw, o korzystanie z cudzych rzeczy lub praw, o ustugi, oraz inne
zwigzane z dziatalnos$cig gospodarcza)

WA4: Prawo papierow wartosciowych

WS5: Zwalczanie nieuczciwej konkurencji

W6: Zagadnienia ogolne prawa wtasnosci intelektualnej

Nazwa przedmiotu

Promocja internetowa

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Posiada wiedze z zakresu promocji w sSrodowisku internetowym.

E2: Potrafi realizowa¢ zadania zawodowe w ramach pracy zespotowej w obszarze promocji w
srodowisku internetowym.

E3: Potrafi sformutowaé, wykorzystujgc wiedze teoretyczng, praktyczne programy dziatania w
obszarze promocji internetowe;.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Formy reklamy internetowej. Modele emisji reklam w Internecie.

W2: Pomiar reklamy internetowe;j.

W3: Narzedzia promocji dodatkowej w Internecie.

WA4: Narzedzia zapewniania powracalnosci uzytkownikow do witryny internetowe;j.
W5: Metody wyceny dziatan promocyjnych w sieci Internet.

W6: Rynek ustug promocji internetowe;.

C1: Organizacja zaje¢, prezentacja regut realizacji prac i projekdw zespotowych.
C2: Narzedzia tworzenia internetowych kampanii promocyjnych.

C3: Przygotowanie internetowych kampanii reklamowych.

C4: Analiza i ocena skutecznosci kampanii promocyjnych w Internecie.

C5: Podsumowanie zaje¢, omowienie prac i projektéw zespotowych.

Nazwa przedmiotu

Przedsiebiorstwo w Internecie

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Posiada wiedze z zakresu mozliwosci wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjnych w
ksztattowaniu obecnosci przedsiebiorstw w sieci Internet.

E2: Potrafi sformutowaé, wykorzystujgc wiedze teoretyczng, praktyczne programy dziatania w
obszarze obecnosci przedsiebiorstwa w Internecie.

E3: Potrafi realizowa¢ zadania zawodowe w obszarze obecnosci przedsiebiorstwa w Internecie z
wykorzystaniem metod pracy zespotowej.
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4| Tresci programowe przedmiotu

WL1: Techniczne podstawy funkcjonowania witryn internetowych.
W2: Sktadowe witryny internetowej. Projektowanie witryny.

W3: Rodzaje i zrodta tresci. Prawne aspekty wykorzystywania tresci.
W4: Systemy wspierajgce funkcjonowanie witryny internetowej.

W5: Wspotpraca witryny z wyszukiwarkami (SEO).

W6: Komunikacja z uzytkownikami.

C1: Organizacja zajec, prezentacja regut realizacji prac i projekéw zespotowych.
C2: Stworzenie i konfiguracja witryny internetowe;.

C3: Zarzadzanie witryng internetowa.

C4: Podsumowanie zaje¢, omowienie prac i projektéw zespotowych.
C5: Audyt witryn internetowych.

1| Nazwa przedmiotu

Psychologia

2| Jezyk prowadzenia zajec

polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

4| Tresci programowe przedmiotu

W1: Psychologiczne uwarunkowania zachowan cztowieka - wprowadzenie w podstawowe pojecia i
koncepcje psychologiczne.

W10: Poznanie spoteczne - konstruowanie rzeczywistosci spotecznej, spostrzeganie spoteczne, teoria
atrybucji.

W11: Dysonans poznawczy - potrzeba usprawiedliwiania naszych mysli i dziatan. Sposoby radzenia
sobie z dysonansem.

W12: Uwarunkowania sytuacyjne zachowania - znaczenie sytuacji spotecznej. Zespoty, procesy
grupowe, wspotpraca.

W13: Wptyw spoteczny - konformizm, ulegtos¢, postuszenstwo. Czynniki sprzyjajgce radzeniu sobie z
psychomanipulacja.

W14: Psychologia agresji i pomagania. Determinanty zachowan prospotecznych i altruistycznych
W15: Komunikacja interpersonalna i umiejetnosci interpersonalne. Teoria Schultza von Thuna i M.
Rosenberga.

W2: Rozumienie cztowieka w koncepcjach: behawioralnej, psychoanalitycznej, poznawczej,
humanistycznej i systemowej. Wptyw roznic w podejsciu na sposob pracy i skutecznosci terapii
psychologicznej.

W3: Rola motywacji w dziataniu cztowieka. Czynniki sprzyjajace wzbudzaniu wewnetrznego stanu
gotowosci do dziatania oraz determinanty demotywac;ji.

WA4: Emocje, charakterystyka przezycia emocjonalnego, dwuczynnikowa teoria emocji, rola i
manifestowanie sie emocji. Determinanty atrakcyjnosci interpersonalne;.

WH5: Stres i jego przyczyny. Style reagowania na stres i sposoby radzenia sobie z nim. Wypalenie
zawodowe: skutki dla jednostki, organizacji i ekonomii.

W6: Procesy poznawcze: spostrzeganie, uwaga, pamie¢, myslenie. Sposoby skutecznego
rozwigzywania problemow.

W?7: Dyspozycje wykonawcze - inteligencja i kreatywnos¢, podejmowanie decyzji, inteligencja
emocjonalna.

W8: Postrzeganie siebie - skad wiemy, jacy jesteSmy?. Role spoteczne i konflikty miedzy rolami.

W9: Osobowos¢ i temperamenty- roznice interpersonalne. Poznanie typow osobowosci jako czynnik
sprzyjajgcy efektywnemu zarzgdzaniu sobg i innymi.
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Nazwa przedmiotu

Psychologia zachowania konsumenta

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Ma podstawowg wiedze z zakresu uwarunkowan psychologicznych zachowan konsumentow na
rynku. Ma podstawowg wiedze z zakresu procesow psychologicznych zachodzgcych u konsumentéw
na rynku.

E2: Potrafi analizowa¢ prawidtowosci zachowan konsumentéw, zmiany ujawniajagce sie w otoczeniu
jednostki i okresli¢ ich psychologiczng przyczyne. Potrafi przewidzie¢ zachowania konsumentow w
oparciu o wiedze z zakresu psychologii.

E3: Jest Swiadomy wptywu psychologicznego wywieranego przez marketing oraz jego konsekwencji.
Przestrzega zasad etycznych w marketingu.

Tresci programowe przedmiotu

K1: Funkcjonowanie poznawcze konsumenta: psychologia postrzegania a zasady konstruowania
reklam.

K2: Procesy uczenia sie a strategie marketingowe.

K3: Pamie¢ w reklamie.

K4: Motywacja i emocje w marketingu.

K5: Postawy konsumenckie.

K6: Wykorzystanie badan marketingowych w sferze psychologii zachowan konsumenckich.
Wprowadzenie do neuromarketingu.

K7: Wptyw spoteczny a zachowania konsumenckie. Manipulacja w reklamie.

Nazwa przedmiotu

Public relations

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Student ma wiedze na temat istoty oraz poje¢ zwigzanych z public relations. Rozumie role
komunikacji z poszczegdlnymi grupami otoczenia w sprawnym funkcjonowaniu organizacji. Student
zna podstawowe cele i funkcje public relations oraz instrumenty wykorzystywane w tym obszarze
dziatania przedsiebiorstwa. Dostrzega mozliwosci wykorzystania nowoczesnych technologii w
komunikacji z otoczeniem.

E2: Student ma umiejetnosci doboru odpowiednich narzedzi public relations do uzyskania
konkretnych celow organizaciji. Potrafi stworzy¢ strategie public relations, jak rowniez zaprojektowaé
dziatania w zakresie taktycznym i operacyjnym.

E3: Student potrafi wspotpracowac w grupie. Umie na drodze dyskusji w zespole doprowadzi¢ do
opracowania dziatan z zakresu public relations. Jest Swiadomy znaczenia podziatu zadan
odpowiednio do kompetencji i wiedzy cztonkdw zespotu.

Tresci programowe przedmiotu
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WL1: Public relations w systemie komunikacji firmy z otoczeniem. Pojecie public relations; tozsamos¢ i
wizerunek firmy; cele i funkcje public relations; wspdétczesne tendencje rozwoju public relations;
odbiorcy dziatan public relations — przestanki komunikowania sie firmy z wybranymi grupami
(konsumenci, media, inwestorzy, wtadze, spotecznosci lokalne, pracownicy).

W2: Wspotpraca z mediami jako narzedzie public relations. Wybrane teorie wywierania wptywu przez
media na opinie publiczng; pojecie publicity i przestanki podejmowania dziatan z tego zakresu;
podstawowe techniki wspotpracy z mediami — informacje prasowe, konferencje prasowe, udzielanie
wywiadow; zasady konstrukcji informacji prasowej; reguty organizacji konferencji prasowe;.

W3: Rola sponsoringu w ksztattowaniu wizerunku firmy. Pojecie sponsoringu; cele sponsoringu;
rodzaje swiadczen ze strony sponsorowanego i sponsora, rodzaje sponsoringu (sponsoring wydarzen,
sponsoring mediéw, sponsoring ,dobrej sprawy”); zalety i wady podejmowania dziatan sponsorskich.
WA4: Targi i wystawy we wspieraniu dziatan promocyjnych firmy. Rodzaje targow i wystaw; cele i
funkcje targéw i wystaw; kryteria decydujgce o uczestnictwie w targach; zasady przygotowania
ekspozyciji.

W5: Wydarzenia specjalne w promowaniu firmy i produktow. Wydarzenia specjalne — dni drzwi
otwartych, obchody jubileuszu, inauguracja dziatalnos$ci firmy, organizacja pokazéw, konkurséw,
demonstracji; przestanki organizowania wydarzen specjalnych.

W6: Lobbing. Istota i rodzaje lobbingu; strategie ofensywne i defensywne; lobbing posredni i
bezposredni, techniki dziatan z zakresu lobbingu.

W7: Relacje z inwestorami. Komunikacja z inwestorami jako wymaog przepiséw prawa; przyczyny
nawigzywania relacji z inwestorami, instrumenty komunikacji z inwestorami.

WB8: Wewnetrzne public relations. Pojecie i cele wewnetrznych public relations, wewnetrzne public
relations a zarzadzanie kadrami; zasady tworzenia systemu komunikacji wewnetrznej, bariery w
komunikacji wewnatrz firmy; narzedzia komunikacji wewnetrznej, badania nastrojéw pracowniczych.
Komunikacja ze spotecznoscig lokalng. Cele komunikacji z najblizszym otoczeniem firmy; przestanki
podejmowania dialogu z sgsiadami organizacji; narzedzia relacji ze spotecznoscig lokalna.

W9: Zarzadzanie sytuacjg kryzysowgq. Przyczyny powstawania sytuacji kryzysowych; rodzaje kryzyséw;
przebieg sytuacji kryzysowej — wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych, przygotowanie i dziatania
prewencyjne, powstrzymanie skutkow kryzysu, normalizacji, wycigganie wnioskoéw na przyszto$¢;
planowanie komunikacji w sytuacjach kryzysowych; strategie komunikacji w sytuacji kryzysowej
(strategie obronne, strategie tagodzgce); narzedzia public relations wykorzystywanie w sytuacjach
kryzysowych.

C1: Wspotpraca z mediami jako narzedzie public relations - informacja prasowa. Skonstruowanie
poprawnych informacji prasowych z uwzglednieniem zasad dziennikarstwa i zasady odwroconej
piramidy, zgodnie z regutami jezyka polskiego.

C2: Wspotpraca z mediami jako narzedzie public relations - konferencja prasowa. Zaprojektowanie i
przeprowadzenie konferencji prasowej dotyczacej wprowadzenia na rynek dowolnie wybranego
produktu.

C3: Wewnetrzne public relations. Zaprojektowanie systemu komunikacji wewnetrznej w
przedsiebiorstwie. Przedstawienie podstawowych instrumentéw komunikacji wewnetrznej oraz
rodzajéw informac;ji przekazywanych przy pomocy tych narzedzi.

C4: Przygotowanie projektu kampanii public relations wspierajgcej wprowadzenie na rynek nowego
produktu. Okreslenie grupy (grup) adresatow kampanii; wybor i szczegdtowy opis narzedzi public
relations wykorzystywanych w kampanii oraz opracowanie harmonogramu dziatan.

C5: Zarzadzanie sytuacjg kryzysowa. Stworzenie listy mozliwych sytuacji kryzysowych dla wybranego
przedsiebiorstwa. Zaprojektowanie dziatan komunikacyjnych do przedstawionej sytuacji kryzysowe;.
Okreslenie odbiorcéw komunikacji, sSrodkéw oraz mediow wykorzystywanych w procesie komunikacji.
C6: Sponsoring - zaprojektowanie dziatan z zakresu sponsoringu. Ustalenie celéw i adresatow
sponsoringu, dobor przedmiotu sponsoringu i szczegétowego sposobu realizacji dziatan
sponsoringowych.

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos¢
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Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Student posiada wiedze w zakresie podstawowych definicji i zasad rachunkowosci. Zna
podstawowe urzgdzenia ksiegowe i zakres ksigg rachunkowych. Posiada wiedze na temat sktadnikow
majatku i kapitatu oraz podziatu operacji gospodarczych i ich wptywu na bilans. Zna zasady
dokumentacji i ewidencji aktywéw, pasywoéw, kosztow, przychoddéw. Student ma wiedze na temat
ustalania wyniku finansowego w podmiotach gospodarczych i zna zakres sprawozdania finansowego
oraz rozréznia podstawowe elementy sprawozdania finansowego.

E2: Student posiada umiejetnosci w zakresie identyfikacji i prawidtowej klasyfikacji aktywow i
pasywow. Umie, zgodnie z regutg WINIEN-MA, ksiegowac operacje gospodarcze w zakresie aktywow,
pasywow, przychodow i kosztow. Posiada umiejetnos¢ ustalenia wyniku finansowego i umie opisac
zakres i pozycje bilansu i rachunku zyskéw i strat oraz przedstawi¢ w sposdb ogolny pozostate
elementy sprawozdania finansowego.

E3: Student potrafi uzupetnia¢ swojg wiedze z zakresu rachunkowosci poprzez sledzenie zmian w
prawie bilansowym.

Tresci programowe przedmiotu

WL1: Istota i struktura systemu rachunkowosci oraz regulacje prawne w zakresie rachunkowosci.
Podstawowe funkcje i zasady rachunkowosci.

W2: Zasoby majatkowe i zrodta ich finansowania. Bilans jako rachunek majatku i kapitatow;
podstawowe réwnanie réwnowagi bilansowej.

W3: Operacje gospodarcze i ich dokumentowanie oraz wptyw na bilans.

W4: Konto jako podstawowe urzgdzenie ksiegowe. Zasady funkcjonowania kont bilansowych i
wynikowych. Zestawienie obrotéw i sald. Lgczenie i podzielnos¢ kont. Poprawianie btedéw
ksiegowych. Zaktadowy plan kont.

W5: Zasady ewidencji rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych.
W6: Kategoria ksztattujace wynik finansowy. Warianty ewidencyjne kosztow podstawowej dziatalnosci
operacyjnej. Rozliczenia miedzyokresowe. Ustalenie wyniku finansowego i jego rozliczenie.

W7: Zasady sporzgdzania sprawozdania finansowego i jego podstawowe elementy.

C1: Identyfikacja sktadnikow aktywow.

C2: Identyfikacja sktadnikow pasywow.

C3: Identyfikacja i klasyfikacja operacji gospodarczych. Ewidencja operacji gospodarczych na
réwnaniu réwnowagi bilansowej.

C4: Zasady funkcjonowania kont bilansowych i wynikowych. Ksiegowanie podstawowych operac;ji
gospodarczych i sporzgdzanie zestawienia obrotéw i sald.

C5: Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie srodkéw pienieznych i aktywdw finansowych oraz
rozrachunkéw.

C6: Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie przychodu i rozchodu materiatéw oraz towaréw.
Wycena rozchodu i zapaséw.

C7: Cwiczenia w zakresie ewidencji rzeczowych aktywéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i
prawnych. Amortyzacja.

C8: Klasyfikacja i ewidencja przychodow i kosztow.

C9: Ustalanie wyniku finansowego i sporzgdzanie sprawozdania finansowego w zakresie
podstawowym.

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos¢ zarzadcza

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
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El: Student posiada wiedze w zakresie pomiaru ekonomicznego w rachunkowosci zarzadczej. Zna
zagadnienia sterowania ekonomicznego w przedsigbiorstwie. Ma wiedze o rachunku kosztow,
kalkulacji i kontroli kosztow dla celéw decyzyjnych. Posiada wiedze o zasadach analizy dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem wielkosci krytycznych, optymalizacji i analizy przyczynowej. Zna
zagadnienia ksztattowania cen, sprzedazy i rentownosci.

E2: Student ptrafi interpretowac wyniki pomiaru ekonomicznego w rachunkowos$ci zarzgdczej. Umie
analizowac i oceniac przebieg proceséw sterowania. Posiada umiejetnos¢ analizy kosztow, ich
kalkulacji oraz kontroli dla potrzeb zarzgdzania. Umie analizowaé¢ wyniki dziatalnosci z
wykorzystaniem wielkosci krytycznych, analizy porownawczej i przyczynowej oraz metod
optymalizacji. Potrafi wyznaczac¢ relacje wynikowe dla obszaru cen, kosztéw i sprzedazy.

E3: Student potrafi realizowa¢ zadania analityczne i decyzyjne przed nim postawione. Posiada
umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej. Potrafi oceni¢ zakres wiedzy koniecznej do dalszego
doskonalenia. Nabytg wiedze i umiejetnosci potrafi wykorzystywac dla potrzeb dokonywania wyboréw
i podejmowania decyzji.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Zasady pomiaru wartosci ekonomicznych w rachunkowosci.

W3: Sterowanie ekonomiczne w przedsiebiorstwie.

WA4: Rachunek kosztéw w pomiarze i wycenie zuzycia czynnikow produkcji.

WS5: Istota, cel i metody kalkulacji oraz kontroli kosztéw.

W6: Analiza dziatalno$ci w ujeciu wielkosci krytycznych oraz modele optymalizacyjne w
podejmowaniu decyzji.

WB8: Analiza w ujeciu struktury i zaleznosci obszaru cen, kosztéw, sprzedazy.

Cl: Zasady pomiaru ekonomicznego. Miary, ich rodzaje i jednostki.

C2: Rodzaje i struktura procesoéw decyzyjnych oraz regulowanie wielkos$ci ekonomicznych.
C3: Zastosowanie rachunku kosztow i jego rodzajéw w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.
C4: Metody kalkulacji kosztéw dla potrzeb zarzadczych.

C5: Metody analizy wielkosci krytycznych produkcji, kosztow i sprzedazy oraz analiza rachunku marz.
C6: Zastosowanie porownawczych i przyczynowych metod analizy odchylen.

C7: Metody wyznaczania optymalnych rozmiaréw produkc;ji i sprzedazy.

C8: Metody i narzedzia analizy wielkosci ekonomicznych w uktadzie koszty-sprzedaz-ceny

Nazwa przedmiotu

Reklama

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Student posiada wiedze o reklamie, specyfice rodzajow, srodkéw i technik reklamy, nowych
kierunkow rozwoju reklamy, zna podstawowe decyzje zwigzane z organizacjg dziatan reklamowych w
przedsiebiorstwie. Ma wiedze na temat regut i zasad budowania przekazu promocyjnego, w
szczegolnosci reklamowego.

E2: Student umie opisac, rozpoznagé, skrytykowaé oraz przedstawi¢ wady i zalety technik i form
reklamy, potrafi takze samodzielnie zebra¢ dane i informacje na temat rynku reklamy i na tej
podstawie sformutowac plan reklamy firmy lub produktu oraz zaprojektowaé pojedyncze srodki
reklamy (przedstawi¢ zatozenia).

E3: Student jest Swiadomy koniecznosci statego uaktualniania wiedzy z zakresu reklamy, jest sktonny
do weryfikowania pozyskiwanych informaciji, jest otwarty na zmiany w obszarze reklamy oraz szybko
podejmuje decyzje, potrafi pracowac w grupie tworzgc projekt kampanii reklamowe;.

4

Tresci programowe przedmiotu
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WL1: W . Istota reklamy vs. komunikacji marketingowej — podstawowe pojecia, Struktura rynku
reklamy na przyktadzie polskiego rynku reklamy

W2: W Il.Usankcjonowania prawne i finansowe komunikacji marketingowej i reklamy itp.. na swiecie i
w Polsce

W3: W lII. Planowanie reklamy w firmie - kampania reklamowa 1. Cele i zadania 2. Okreslenie
adresatow 3. Dobdr srodkéw przekazu i sSrodkéw (media plan). 4. Ksztattowanie budzetu 5.
Organizacja dziatalnosci 6. Kontrola - metody i techniki badania efektywnosci i skutecznosci dziatan 7.
Brief reklamowy

W4: W IV. Najwazniejsze rodzaje reklam — przeglad 1. Reklama telewizyjna 2. Reklama prasowa i
radiowa

W5: W V. Reklama przeglad cd. - 3/ Reklama a socialmedia

W6: W VI. Reklama przeglad - cd. 7/ Reklam internetowa 8/ Reklama spoteczna 9/ Reklama wyborcza
10/ Reklama skierowana do dzieci itp

W7: W VII. Nowe kierunki w komunikacji marketingowe; Psychologia spoteczna a reklama

C1: Zajecia organizacyjne - zasady zaliczenia oraz podstawowych poje¢ reklamy

C10: Prawne i etyczne aspekty reklamy - dyskusja

C11: Kampania reklamowa- organizacja i zatozenia projektéw

C2: Podmioty na rynku reklamy w Polsce

C3: Psychologia w reklamie

C4: Tworzenie przekazu - projekt ogtoszenia reklamowe

C5: Brief reklamowy - projekt

C6: Wskazniki medialne - budowa media planu

C7: Media spotecznosciowe w reklamie

C8: Projekt kampanii reklamowej - praca w grupach cz. |

C9: Projekt kampanii reklamowe - praca w grupach - cz. Il oméwienie

1| Nazwa przedmiotu
Statystyka

2| Jezyk prowadzenia zajeé
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
El: Student ma wiedze o metodach ilosciowych badania prawidtowosci zjawisk i procesow
masowych, zna podstawowe pojecia i narzedzia statystyki.
E2: Student potrafi analizowac, zaprezentowac graficznie i zinterpretowac dane statystyczne,
zastosowac metody i narzedzia statystyki.
E3: Student charakteryzuje sie obowigzkowym, odpowiedzialnym i etycznym podejsciem do
przedmiotu. Wykazuje zdolnos¢ do indywidualnej i zespotowej pracy z wykorzystaniem metod
statystycznych. Przeprowadza analizy statystyczne na podstawie dostarczonego materiatu
statystycznego, formutuje wnioski.

4| Tresci programowe przedmiotu
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W1: Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. Podstawowe pojecia statystyczne.
Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych.

W2: Metody opisu struktury zbiorowosci. Analiza struktury na podstawie wybranych miar potozenia,
zréznicowania, asymetrii. Kompleksowa analiza struktury badanej zbiorowosci

W3: Elementy rachunku prawdopodobienstwa. Pojecie zmiennej losowej skokowej (dyskretnej) i
ciggtej. Podstawowe rozktady zmiennej losowej, w tym rozktad normalny

WA4: Elementy wnioskowania statystycznego, w tym weryfikacja hipotez statystycznych

W5: Metody analizy wspotzaleznosci zjawisk ekonomicznych, w tym: korelacja zmiennych
jakosciowych, korelacja zmiennych ilosciowych, klasyczny model regres;ji liniowej

W6: Wybrane metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych

C1: Prezentacja danych statystycznych. Metody opisu struktury zbiorowosci. Analiza struktury na
podstawie wybranych miar potozenia, zréznicowania, asymetrii. Kompleksowa analiza struktury
badanej zbiorowosci

C2: Elementy rachunku prawdopodobienstwa. Pojecie zmiennej losowej skokowej (dyskretnej) i
ciggtej. Podstawowe rozktady zmiennej losowej, w tym rozktad normalny.

C3: Elementy wnioskowania statystycznego, w tym weryfikacja hipotez statystycznych

C4: Metody analizy wspotzaleznosci zjawisk ekonomicznych, w tym: korelacja zmiennych
jakosciowych, korelacja zmiennych ilosciowych, klasyczny model regresji liniowej

C5: Wybrane metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych

C6: Sprawdziany

Nazwa przedmiotu

Strategia promocji miast i regionéw

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Student posiada wiedze na temat konstruowania strategii promocji miast. Ma wiedze z zakresu
metod oceny efektywnosci oraz skutecznosci strategii promocji miast.

E2: Student potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu promocji miast oraz
pozyskac dane niezbedne do przygotowania strategii promocji

E3: Student potrafi pracowaé w zespole projektujgcym strategie promocji miasta

E4: Potrafi w praktyce stosowa¢ metody pracy zespotowe;j.

E5: Posiada wiedze z zakresu organizacji marketingu w jednostkach samorzadu terytorialnego.

E6: Potrafi przygotowac projekty zwigzane z tworzeniem strategii marketingowej miast i regionéw.

4

Tresci programowe przedmiotu
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WL1: Strategia promocji miast — zatozenia i procedury

W2: Analiza marketingowa otoczenia miasta

W3: Cele i kierunki dziatan strategii promocji miasta

W4: Segmentacja nabywcow oferty promocyjnej miasta

W5: Instrumenty promocji miasta

W6: Finansowanie strategii promocji miasta, metody wyznaczanie budzetu promocyjnego,
podstawowe i alternatywne zrédta finansowania strategii promocji miasta

WT7: Kryteria i rodzaje ewaluacji strategii promocji miasta oraz ich wskazniki monitorowania;
wspotpraca z podmiotami wewnetrznymi oraz partnerami zewnetrznymi przy wdrazaniu strategii
promocji

W8: Wspotpraca z podmiotami wewnetrznymi oraz partnerami zewnetrznymi przy wdrazaniu strategii
promocji

W9: Organizacja procesu promocji

C1: Analiza marketingowa miasta: wyszukiwanie informacji na temat otoczenia zewnetrznego i
konkurencyjnego wybranego miasta, przygotowanie i analiza pozyskanych danych

C2: Analiza SWOT wybranego miasta: sformutowanie kierunkéw strategii promocji

C3: Segmentacja nabywcow oferty promocyjnej miasta: dobor kryteriow, wybor i okreslenie grup
docelowych

C4: Ocena wybranych instrumentéw promocji

C5: Finansowanie strategii promocji: metody wyznaczania budzetu promocyjnego, ocena metod

C6: Monitoring i ewaluacja strategii promocji: dobér kryteridow i wskaznikéw monitorowania strategii
C7: Partnerstwo przy wdrazaniu strategii promocji: analiza case study

C8: Organizacja procesu promocji: wybor trybu postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego,
dokumentacja niezbedna przy organizacji procesu promoc;ji

Nazwa przedmiotu

Wychowanie fizyczne

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Posiada wiadomosci z wybranych dziedzin kultury fizycznej i organizacji imprez oraz zna zaséb
¢wiczen fizycznych i ich wptyw na harmonijny rozwéj i zdrowy styl zycia cztowieka.

E2: Opanowat umiejetnosci ruchowe z zakresu okreslonych gier zespotowych, sportow
indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz nabyt potencjat motoryczny i koordynacyjny do realizacji
zadan technicznych i taktycznych w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych oraz dziatalnosci
rekreacyjno-turystycznej.

E3: Posiada postawe opartg na wartosciach wystepujacych w sporcie, rekreacji i turystyce
(systematycznos¢, aktywnosé, odpowiedzialnosé, szacunek dla przeciwnika, "czysta gra" itp.) oraz
organizuje i bierze czynny udziat w zajeciach i imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych

Tresci programowe przedmiotu

F1: Pozyskanie wiedzy na temat wybranych dziedzin kultury fizycznej, organizacji imprez oraz wptywu
aktywnosci ruchowej na harmonijny rozwoj i zdrowy styl zycia cztowieka. Wytworzenie oraz rozwaj
umiejetnosci ruchowych dla uczestnictwa w wybranych dyscyplinach sportowych, utrzymania kondycji
fizycznej, podnoszenia sprawnosci, pomnazania zdrowia i propagowania zdrowego stylu zycia
poprzez aktywnosé¢ fizyczng, sport, rekreacje i turystyke. Rozwijanie wszechstronnej sprawnosci,
wydolnosci i tezyzny fizycznej studentéw. Ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych w oparciu o
wartosci tkwigce w sporcie, rekreacji i turystyce m.in. systematycznos¢, odpowiedzialnosc¢, szacunek
dla przeciwnika, gra "fair play" (czysta gra), umiejetnos¢ zachowania sie w sytuacji zwyciestwa i
porazki, a takze nabycie Swiadomosci i motywacji do podejmowania samodzielnych dziatan na rzecz
racjonalnej troski o zdrowie i sprawnosc fizyczng oraz czynnego udziatu w imprezach o charakterze
sportowym, rekreacyjnym, turystycznym.
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Nazwa przedmiotu

Wykorzystanie nowoczesnych technologii w handlu

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: 1. Zna wiekszos$¢ typow wspotczesnie stosowanych zintegrowanych systemow informatycznych
wykorzystywanych w handlu. 2. Posiada wiedze na temat funkcjonalno$ci systeméw informatycznych
klasy CRM.

E2: 1 Potrafi obstugiwac i wykorzystywac do zarzadzania przedsiebiorstwem handlowym konkretny
system informatyczny: ERP Comarch. 2 Potrafi wykorzystac Internet w handlu i sprzedazy 3. Potrafi
projektowac e-sklep

E3: 1. Potrafi wspotpracowac z zespotem poprzez Internet.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Procesy handlowe, a zintegrowane systemy informatyczne. Istota i korzy$ci stosowania
systemow ERP i CRM

W2: Istota, funkcje i korzysci stosowania systemoéw klasy CRM. Architektura i funkcje systemow
informatycznych CRM. - CRM operacyjny - CRM analityczny - CRM komunikacyjny

W3: E-handel, formy i mozliwosci wykorzystania Internetu w dziatalnosci przedsiebiorstw handlowych
a takze oczekiwania biznesu odnosnie wykorzystania IT w handlu

C1: Podstawowe kategorie, cechy i parametry systemoéw informatycznych wspomagajacych handel
(MRP, ERP, DRP, CRM, WMS, SCM). Uwarunkowania informatycznego wspomagania sprzedazy w
przedsiebiorstwach.

C2: Rozwigzania internetowe wspomagajgce dziatalnos¢ sprzedazowa ( e-handel), projektowanie
stron www

C3: Obstuga wybranych modutéw systemu ERP Comarch Fakturowanie Handel z magazynem
Sprzedaz w Internecie Serwis

Nazwa przedmiotu

Zachowania konsumenta

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Ma podstawowg wiedze z zakresu uwarunkowan oraz przebiegu procesu zachowan konsumentow
na rynku

E2: Potrafi analizowac¢ prawidtowosci zachowan konsumentéw, zmiany ujawniajgce sie w otoczeniu
jednostki i okresli¢ ich wptyw na postepowanie jednostki na rynku.

E3: Student realizujgc metode pracy zespotowej potrafi wykorzystac¢ zdobytg wiedze do
rozwigzywania probleméw marketingowych przedsiebiorstw.

Tresci programowe przedmiotu
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W1: 1. Rynek i jednostka konsumpcyjna jako jego kluczowy element

W2: 2. Istota zachowan konsumentéw na rynku. Postawy, motywacje, uwarunkowania

Wa3: 3. Mikroekonomiczne teorie zachowan konsumentow

WA4: 4. Makroekonomiczne teorie zachowan konsumentow

WS5: 5. Proces podejmowania decyzji na rynku débr konsumpcyjnych i zaopatrzeniowych (B2B).
Modele podejmowania decyzji zakupu

W6: 6. Teorie i trendy opisujgce zachowania wspétczesnych konsumentéw na rynku

C1: 1. Organizacja zaje€ i wyznaczenie zakresu prowadzonych rozwazan teoretycznych i praktycznych
C10: 13. Wspotczesne teorie i trendy zachowan konsumentéw

C11: 14. Komentarz do zrealizowanych ¢wiczen;

C12: 15. Podsumowanie ¢wiczen. Krzyzéwka - ¢wiczenie z premig

C2: 2. Konsument jako podmiot rynku (istota pojecia, rola, typologia, modele, suwerennos¢, prawa)
C3: 3. Potrzeby jako podstawa zachowan konsumentow (istota pojecia, struktura, hierarchia,
wtasciwosci, motywy, emocje)

C4: 4. Proces podejmowania decyzji zakupu (etapy, uczestnicy, modele, reguty decyzyjne na etapie
wyboru produktu w procesie podejmowania decyzji zakupu, proces decyzyjny na rynku B2B)

C5: 5. Komentarz do zrealizowanych ¢wiczen; omowienie przedstawionych rozwigzan

C6: 6. Spoteczne uwarunkowania decyzji konsumpcyjnych (wptywy interpersonalne, grupowe,
nasladownictwo, rywalizacja, status spoteczny) 7. Ekonomiczne uwarunkowania decyzji
konsumpcyjnych (zasoby, dochody i wydatki, fundusz swobodnej decyzji, cena, kredyt, kryzys) 8.
Kulturowe, ekologiczne, biologiczne i inne uwarunkowania decyzji konsumpcyjnych 9. Marketingowe
uwarunkowania zachowan konsumentw

C7:10. Komentarz do zrealizowanych ¢wiczen

C8: 11. Racjonalnos$¢ zachowan konsumpcyjnych

C9: 12. Konsumeryzm i ochrona praw konsumentéw

1| Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie marketingiem

2| Jezyk prowadzenia zajec

polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: student posiada wiedze o przebiegu proceséw i strukturach zarzgdzania marketingiem w
przedsiebiorstwie oraz podstawowych opcjach w planowaniu strategicznym i operacyjnym
marketingu

E2: student potrafi analizowa¢ i oceniaé sytuacje marketingowg przedsiebiorstwa z wykorzystaniem
standardowych metod pomiaru rynku, sytuacji konkurencyjnej, oceny aktywéw marketingowych oraz
zmian w makrootoczeniu.

E3: student aktywnie i krytycznie podchodzi do przekazywanych mu tresci.

4| Tresci programowe przedmiotu
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W1: |. Istota zarzadzania marketingiem 1. Marketing jako koncepcja i dziedzina zarzgdzania. 2.
Identyfikacja misji przedsiebiorstwa. 3. Rynek przedsiebiorstwa, pole rynkowe przedsiebiorstwa i
strategiczne jednostki biznesu. 4. Proces i funkcje zarzadzania marketingiem.

W2: 1. Analiza i ocena marketingowej sytuacji przedsiebiorstwa 2. Cel i zakres przedmiotowy analizy
sytuacji na poziomie strategicznych jednostek biznesu. 2. Analiza rynku i sektora konkurencyjnego.
2.1. Jakosciowa charakterystyka rynku. 2.2. lloSciowa analiza rynku - pomiar rynku. 2.3. Analiza
sytuacji konkurencyjnej: przedmiotowy i podmiotowy wymiar konkurencji, struktura i mobilnos¢
sektora konkurencyjnego. 3. Tendencje rozwojowe rynku. 4. Analiza rynkowych aktywow
przedsiebiorstwa

Wa3: 1. Formutowanie celdw i strategii rynkowej przedsiebiorstwa 2. Analiza sytuacji strategicznej
przedsiebiorstwa: zastosowanie analiz portfelowych w ocenie sytuacji strategicznej. 3. Analiza szans
zagrozen, stabosci i atutow firmy. 4. Cele kierunkowe i cel gtéwny przedsiebiorstwa. 5. Analiza luki
rozwojowej. 6. Macierz Ansoffa jako podstawa oceny mozliwosci i sposobdw realizacji zatozonych
celow.

W4: 1. Funkcje i rodzaje planéw marketingowych oraz ich stopien formalizacji. 2. Struktura planu
marketingowego. 3. Planowanie strategii marketingowej. 4. Kategorie celéw operacyjnych. 5.
Formowanie kompozycji instrumentow marketingowych, 6. Budzet marketingu.

WS5: 1. Rola organizacji w planowaniu i realizacji celéow marketingowych. 2. Typowe orientacje
organizacji stuzb marketingowych. 3. Funkcje i rodzaje kontroli marketingu. 4. Operacyjna i
strategiczna kontrola marketingu.

C1: Wprowadzenie do ¢wiczen. Prezentacje regut realizacji praz zespotowych i indywidualnych.

C2: Analiza ilosciowa rynku (obliczanie wielkosci i pojemnosci rynku, zmiennosci popytu - technika
XYZ)

C3: Analiza zasob6w marketingowych firmy (technika ABC)

C4: Wykorzystanie metod zarzgdzania portfelowego (technika BCG, GE, ADL)

C5: Analiza perspektyw rozwoju przedsiebiorstwa - metoda SPACE

C6: Analiza SWOT (technika refleksji strategicznej)

C7: Komentarz dotyczacy zrealizowanych ¢wiczen i przedstawionych przez studentéow rozwigzan
C8: Test zaliczeniowy. Ostateczna ocena studentow.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie projektami

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Ma wiedze z zakresu zarzgdzania projektami i metod wykorzystywanych w procesach
innowacyjnych.

E2: Potrafi wykorzystywac¢ podstawowe metody stosowane w projektowaniu i podejmowaniu decyzji
oraz realizacji funkcji zarzgdzania.

E3: Przyjmuje postawy przedsiebiorcze

Tresci programowe przedmiotu
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W1: Wprowadzenie do zarzgdzania projektami

W2: Definiowanie projektu

W3: Jakos¢ projektu i jego rezultatéw

W4: Harmonogramowanie

W5: Zarzgdzanie zasobami w projekcie

W6: Budzetowanie i analiza kosztow

W7: Zarzadzanie ryzykiem projektu

C1: Wprowadzenie do ¢wiczen, omowienie wymagan projektu zaliczeniowego
C2: Okreslenie zakresu pracy (SOW)

C3: Uzasadnienie biznesowe (BC)

C4: Studium wykonalnosci (FS)

C5: Karta projektu (PC)

C6: Analiza FMEA

C7: Komputerowe wsparcie harmonogramowania

C8: Ocena efektywnosci projektu. Zwinne planowanie projektu.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

El: Student ma wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, potrafi wskazac¢ obszary zadaniowe
funkcji personalnej, wymieni¢ i opisa¢ metody wykorzystywane w ZZL, przedstawi¢ procesy
realizowane w ramach funkcji personalnej

E2: Student potrafi stosowac teorie zarzgdzania zasobami ludzkimi w praktyce, przygotowaé
narzedzia wykorzystywane w ZZL, poszukiwac informacje niezbedne do realizacji funkcji personalnej
E3: Student jest pracowity, uczciwy, odnosi sie z szacunkiem do innych, potrafi wspétpracowac w
grupie, jest komunikatywny, cechuje sie kulturg osobistg

Tresci programowe przedmiotu

WL1: Personel w systemie zarzadzania przedsiebiorstwem (ewolucja funkcji personalnej, organizacja
dziatu personalnego, marketing personalny)

W2: Analiza pracy (Istota analizy pracy, procedura analityczna, metody i techniki analizy pracy)

W3: Pozyskiwanie pracownikéw (istota i rodzaje rekrutacji, metody naboru, proces selekcji, metody
selekcji, adaptacja zawodowa pracownikéw)

WA4: Ocenianie pracownikow (Istota oceniania pracownikdéw, system oceniania, proces oceniania,
btedy wystepujgce w ocenianiu pracownikéw)

W5: Wynagradzanie pracownikéw (istota wynagradzania pracownikéw, funkcje wynagradzania,
rodzaje wynagrodzen, formy i sktadniki wynagrodzenia)

W6: Szkolenia pracownikéw (istota szkolenia, proces i metody szkolenia)

C1: Projektowanie organizacji z uwzglednieniem stanu i struktury zatrudnienia

C2: Przygotowywanie opis6w stanowisk pracy

C3: Dokonywanie naboru kandydatéw do pracy

C4: Przeprowadzanie selekcji kandydatéw do pracy

C5: Konstruowanie arkusza oceny pracownika

C6: Planowanie i ocenianie szkolen

C7: Ksztattowanie wynagrodzen

Kierunek: Marketing i komunikacja rynkowa
Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia

57




Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski 1.1

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia J¢zykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku docelowym w zakresie przewidzianej
programem nauczania tematyki kierunkowej.
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka docelowego
zasadnicze aspekty problemow przedstawionych w  tekstach zlozonych, lacznie z dyskusja
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w
formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé¢ w zespole, réwniez w
srodowisku migdzynarodowym. Potrafi $wiadomie realizowa¢ proces samoksztalcenia oraz dzieli¢ si¢
wiedza.

E3: Student jest gotdéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku docelowym zaré6wno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow shuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie)zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR
C2: Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Marketing i komunikacja rynkowa zgodnie z
sylabusem Centrum Jezykowego oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem Centrum Jezykowego oraz uwzglgdnieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

C4: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Marketing i
komunikacja rynkowa, zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej Centrum Jezykowego
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C5: Umiejetnoscei typu soft skills oraz komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostgpnym

na stronie Centrum Jezykowego.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski 1.2

Jezyk prowadzenia zajeé
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angielski

Realizowane efekty uczenia sie

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego
i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku docelowym w zakresie
przewidzianej programem nauczania tematyki Kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka docelowego
zasadnicze aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w
formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, réwniez w
srodowisku migdzynarodowym. Potrafi §wiadomie realizowac proces samoksztalcenia oraz dzieli¢ si¢
wiedza.

E3: Student jest gotow do nawiazania interakcji komunikacyjnej w jezyku docelowym zaréwno w celu
zainicjowania jak 1 podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie)zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR
C2: Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Marketing i komunikacja rynkowa zgodnie z
sylabusem Centrum Jezykowego oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem Centrum Jgzykowego oraz uwzglgdnieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

C4: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Marketing i
komunikacja rynkowa, zgodnie z sylabusem dost¢pnym na stronie internetowej Centrum Jezykowego
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C5: Umiejetnoscei typu soft skills oraz komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym

na stronie Centrum Jezykowego.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski 1.3

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w

Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego
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i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku docelowym w zakresie
przewidzianej programem nauczania tematyki kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka docelowego
zasadnicze aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazaé tresci merytoryczne w
formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac¢ w zespole, rowniez w
srodowisku migdzynarodowym. Potrafi §wiadomie realizowac proces samoksztalcenia oraz dzieli€ si¢
wiedza.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku docelowym zardwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Treséci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,

organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie)zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR
C2: Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Marketing i komunikacja rynkowa zgodnie z
sylabusem Centrum Jezykowego oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem Centrum Jgzykowego oraz uwzglgdnieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

C4: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Marketing i
komunikacja rynkowa, zgodnie z sylabusem dost¢pnym na stronie internetowej Centrum Jezykowego
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C5: Umiejetnoscei typu soft skills oraz komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostgpnym

na stronie Centrum Jezykowego.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski 1.4

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w

Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia J¢zykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego
1 pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku docelowym w zakresie
przewidzianej programem nauczania tematyki kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka docelowego
zasadnicze aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja

specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w
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formie prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w
srodowisku migdzynarodowym. Potrafi §wiadomie realizowac proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢
wiedza.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku docelowym zaré6wno w celu
zainicjowania jak i1 podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie)zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR
C2: Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Marketing i komunikacja rynkowa zgodnie z
sylabusem Centrum Jezykowego oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem Centrum Jezykowego oraz uwzglgdnieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

C4: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Marketing i
komunikacja rynkowa zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej Centrum Jezykowego
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C5: Umiejetnoscei typu soft skills oraz komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostgpnym

na stronie Centrum Jezykowego.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski 2.1

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego
i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku docelowym w zakresie
przewidzianej programem nauczania tematyki kierunkowej.
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka docelowego
zasadnicze aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w
formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w
srodowisku migdzynarodowym. Potrafi §wiadomie realizowaé proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢
wiedza.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku docelowym zarowno w celu
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zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dost¢pnym na
stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C2: Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Marketing i komunikacja rynkowa zgodnie z
sylabusem CJ oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
sktadnnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego
wg skali CEFR.

C4: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Marketing i
komunikacja rynkowa, zgodnie z sylabusem dost¢pnym na stronie internetowej Centrum Jezykowego
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C5: Umiejetnoscei typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym

na stronie Centrum Jezykowego.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski 2.2

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego
i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku docelowym w zakresie
przewidzianej programem nauczania tematyki Kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka docelowego
zasadnicze aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w
formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, réwniez w
srodowisku miedzynarodowym. Potrafi Swiadomie realizowac proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ sig¢
wiedza.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku docelowym zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu
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C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie)zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR
C2: Szczegbdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Marketing i komunikacja rynkowa zgodnie z
sylabusem Centrum Jezykowego oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem Centrum Jezykowego oraz uwzglgdnieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

C4: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zarzadzanie zgodnie z
sylabusem dostepnym na stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

C5: Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostgpnym

na stronie Centrum Jezykowego.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski 2.3

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego
i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku docelowym w zakresie
przewidzianej programem nauczania tematyki kierunkowej.
E2: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego
i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku docelowym w zakresie
przewidzianej programem nauczania tematyki Kierunkowej.
E3: Student jest gotow do nawiazania interakcji komunikacyjnej w jezyku docelowym zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie)zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR
C2: Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Marketing i komunikacja rynkowa zgodnie z
sylabusem Centrum Jezykowego oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,

frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem Centrum Jezykowego oraz nieuwzglednieniem poziomu
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jezykowego wg skali CEFR.

C4: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zarzadzanie zgodnie z
sylabusem dostepnym na stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

C5: Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostgpnym

na stronie Centrum Jezykowego.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski 2.4

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego
i pisanego, jak rowniez komunikacje¢ werbalng i pisemng w jezyku docelowym w zakresie
przewidzianej programem nauczania tematyki kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka docelowego
zasadnicze aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazaé tresci merytoryczne w
formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac w zespole, rowniez w
srodowisku migdzynarodowym. Potrafi §wiadomie realizowaé proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢
wiedza.

E3: Student jest gotow do nawiazania interakcji komunikacyjnej w jezyku docelowym zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach
konfliktowych.

TreSci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie)zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR
C2: Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Marketing i komunikacja rynkowa zgodnie z
sylabusem Centrum Jezykowego oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem Centrum Jezykowego oraz nieuwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

C4: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zarzadzanie zgodnie z
sylabusem dostgpnym na stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz z uwzglednieniem poziomu

jezykowego wg skali CEFR.
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C5: Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostgpnym

na stronie Centrum Jezykowego.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 1.1

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Posiada wiedze¢ systemowa odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. francuskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji badz
W ramach spotkania biznesowego. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku
mig¢dzynarodowym.

E3: Potrafi nawigza¢ interakcje w jezyku francuskim zaré6wno w celu zainicjowania jak i podtrzymania

kontaktow stuzbowych oraz posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 1.2

Jezyk prowadzenia zajec

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Posiada wiedze systemowa odpowiednig do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim

Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
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rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w j. francuskim w zakresie tematyki Kkierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach zlozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji badz
w ramach spotkania biznesowego. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku
miedzynarodowym.

E3: Potrafi nawigza¢ interakcj¢ w jezyku francuskim zardwno w celu zainicjowania jak i podtrzymania

kontaktéw stuzbowych oraz posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 1.3

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Posiada wiedze systemowa odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacje werbalng i pisemna w j. francuskim w zakresie tematyki kierunkowe;.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. zasadnicze aspekty problemoéw
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji badz
w ramach spotkania biznesowego. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku
mig¢dzynarodowym.

E3: Potrafi nawigza¢ interakcje w jezyku francuskim zardwno w celu zainicjowania jak i podtrzymania

kontaktow stuzbowych oraz posiada umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,

organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
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stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 1.4

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Posiada wiedze¢ systemowa odpowiednig do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. francuskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. zasadnicze aspekty probleméw
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej
tematyki zawodowej. Posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji badz
w ramach spotkania biznesowego. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku
miedzynarodowym.

E3: Potrafi nawigza¢ interakcje w jezyku francuskim zar6wno w celu zainicjowania jak i podtrzymania

kontaktéw stuzbowych oraz posiada umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 2.1

Jezyk prowadzenia zajeé
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francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Posiada wiedze systemowa odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
réwniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. francuskim w zakresie tematyki Kkierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji badz
w ramach spotkania biznesowego. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku
miedzynarodowym.

E3: Potrafi nawigza¢ interakcj¢ w jezyku francuskim zardwno w celu zainicjowania jak i podtrzymania

kontaktéw stuzbowych oraz posiada umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 2.2

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Posiada wiedze¢ systemowa odpowiednig do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w j. francuskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie kierunkowej
tematyki zawodowej. Posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji badz
w ramach spotkania biznesowego. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku

mig¢dzynarodowym.
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E3: Potrafi nawigza¢ interakcj¢ w jezyku francuskim zardwno w celu zainicjowania jak i podtrzymania

kontaktow stuzbowych oraz posiada umiej¢tnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dost¢gpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzgl¢dnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 2.3

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Posiada wiedze systemowa odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia J¢zykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacje werbalng i pisemna w j. francuskim w zakresie tematyki kierunkowe;.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji badz
w ramach spotkania biznesowego. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku
miedzynarodowym.

E3: Potrafi nawigza¢ interakcje w jezyku francuskim zardbwno w celu zainicjowania jak i podtrzymania

kontaktéw stuzbowych oraz posiada umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Treéci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
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oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 2.4

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Posiada wiedze systemowa odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. francuskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. zasadnicze aspekty problemdéw
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej
tematyki zawodowej. Posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji badz
w ramach spotkania biznesowego. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku
mig¢dzynarodowym.

E3: Potrafi nawigza¢ interakcje w jezyku francuskim zaré6wno w celu zainicjowania jak i podtrzymania

kontaktéw stuzbowych oraz posiada umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowe;j jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 1.1

Jezyk prowadzenia zajec

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim

Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
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rowniez komunikacje¢ werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow shuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 1.2

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
roéwniez komunikacje werbalng i pisemng w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktoéw stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,

organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
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stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 1.3

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jgzyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jgzykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacje werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowe;.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tre$ci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w $rodowisku miedzynarodowym.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 1.4

Jezyk prowadzenia zajeé
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hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacje werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowe;.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze aspekty
problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w Srodowisku mi¢dzynarodowym.
E3: Jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Treséci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 2.1

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacje werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze aspekty
problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac treSci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym.

E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
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zainicjowania jak i1 podtrzymania kontaktow shluzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 2.2

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jgzykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tre$ci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
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oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 2.3

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jgzykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
réwniez komunikacje werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ treSci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.
E3: Jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach
konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 2.4

Jezyk prowadzenia zajec

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim

Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
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rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazaé treSci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 1.1

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
réwniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w zakresie tematyki kierunkowe;.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka niemieckiego zasadnicze
aspekty probleméw, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazaé tresci merytoryczne w formie prezentacji
badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w $rodowisku
miedzynarodowym. Potrafi §wiadomie realizowaé proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu
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C1: Umiejetnosé pisania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
"Studenci" — programy nauczania
C2: Umiejetnos¢ czytania wedhug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C3: Umiejetnosé stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C4: Umiejetnosé mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C5: Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa wedtug skali ESOKJ zgodnie z
sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka "Studenci" — programy nauczania

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 1.2

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jgzyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jgzykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka niemieckiego zasadnicze
aspekty problemow, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji
badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w $rodowisku
miedzynarodowym. Potrafi §wiadomie realizowaé proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Umiejetnos¢ pisania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
"Studenci" — programy nauczania
C2: Umiejetnos¢ czytania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C3: Umiejetnos¢ stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C4: Umiejetnos¢ mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C5: Umiejetnoscei typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa wedtug skali ESOKJ zgodnie z

sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka "Studenci" — programy nauczania
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Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 1.3

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jgzyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jgzykowego, ktéry umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w zakresie tematyki kierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu je¢zyka niemieckiego zasadnicze
aspekty problemow, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazaé tresci merytoryczne w formie prezentacji
badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowal w zespole, rowniez w $rodowisku
miedzynarodowym. Potrafi §wiadomie realizowaé proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Umiejetnos¢ pisania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
"Studenci" — programy nauczania
C2: Umiejetnos¢ czytania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C3: Umiejetnos¢ stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C4: Umiejetnos¢ mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C5: Umiejetnoscei typu soft skills oraz komunikacja migdzykulturowa wedtug skali ESOKJ zgodnie z
sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka "Studenci" — programy nauczania

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 1.4

Jezyk prowadzenia zajec

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim

Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
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rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w zakresie tematyki Kierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu je¢zyka niemieckiego zasadnicze
aspekty probleméw, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistycznag w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazaé tresci merytoryczne w formie prezentacji
badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w $rodowisku
miedzynarodowym. Potrafi $wiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Umiejetno$¢ pisania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
"Studenci" — programy nauczania
C2: Umiejetnos¢ czytania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C3: Umiejetnos¢ stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C4: Umiejetnos¢ mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C5: Umiejetnoscei typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa wedtug skali ESOKJ zgodnie z
sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka "Studenci" — programy nauczania

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 2.1

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
réwniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku niemieckim w zakresie tematyki kierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka niemieckiego zasadnicze
aspekty probleméw, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazaé tresci merytoryczne w formie prezentacji
badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w S$rodowisku
miedzynarodowym. Potrafi §wiadomie realizowaé proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
zainicjowania jak i1 podtrzymania kontaktow shuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu
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C1: Umiejetnosé pisania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
"Studenci" — programy nauczania
C2: Umiejetnos¢ czytania wedhug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C3: Umiejetnosé stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C4: Umiejetnosé mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C5: Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa wedtug skali ESOKJ zgodnie z
sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka "Studenci" — programy nauczania

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 2.2

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu okreslonego w ESOKJ,
ktéry umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacj¢ werbalng i
pisemna w jezyku niemieckim w zakresie tematyki kierunkowe;.

E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka zasadnicze aspekty
problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji, badz w ramach spotkania biznesowego

E3: Jest gotow do nawigzania interakcji w jezyku niemieckim zaréwno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych oraz posiada umieje¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach

konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole rowniez w srodowisku miedzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu j¢zykowego wg skali CEFR

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ

Nazwa przedmiotu
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Jezyk niemiecki 2.3

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jgzykowego, ktéry umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w zakresie tematyki kierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j¢zyka niemieckiego zasadnicze
aspekty problemow, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji
badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w $rodowisku
miedzynarodowym. Potrafi §wiadomie realizowaé proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Umiejetnos¢ pisania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
"Studenci™ — programy nauczania
C2: Umiejetnos¢ czytania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C3: Umiejetnos¢ stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C4: Umiejetnos¢ mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C5: Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa wedtug skali ESOKJ zgodnie z
sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka "Studenci" — programy nauczania

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 2.4

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w zakresie tematyki kierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j¢zyka niemieckiego zasadnicze

aspekty probleméw, przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczna w
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zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji
badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, roéwniez w S$rodowisku
miedzynarodowym. Potrafi §wiadomie realizowaé proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedzg.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu

zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Umiejetnosé pisania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
"Studenci" — programy nauczania
C2: Umiejetnosé czytania wedhug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C3: Umiejetnos¢ stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C4: Umiejetnos¢ mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka "Studenci" — programy nauczania
C5: Umiejetnoscei typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa wedtug skali ESOKIJ zgodnie z
sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka "Studenci" — programy nauczania

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 1.1

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l: Posiada wiedze systemowa odpowiednig do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktoéra umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego,
jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowej.

E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze aspekty
problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Potrafi nawigza¢ interakcj¢ komunikacyjna w jezyku rosyjskim zarowno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych oraz posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym. Jest

swiadomy realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedzg.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,

organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
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stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 1.2

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Posiada wiedzg systemowa odpowiednig do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktoéra umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego,
jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.

E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze aspekty
problemoéw przedstawionych w tekstach zlozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Posiada umiejetno$¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Potrafi nawigza¢ interakcj¢ komunikacyjna w jezyku rosyjskim zarowno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych oraz posiada umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym. Jest

swiadomy realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowe;j jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 1.3
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Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: posiada wiedze systemowa odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéra umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego,
jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w j. rosyjskim w zakresie tematyki Kierunkowej.

E2: potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji
badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: potrafi nawigza¢ interakcje w jezyku rosyjskim zaréwno w celu zainicjowania jak i podtrzymania
kontaktow stuzbowych oraz posiada umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest

przygotowany do pracy w zespole, rowniez w Srodowisku migdzynarodowym

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 1.4

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: posiada wiedze systemowa odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego,
jak rowniez komunikacje¢ werbalng i pisemna w j.rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowej.

E2: potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie prezentacji
badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: potrafi nawigza¢ interakcj¢ w jezyku rosyjskim zard6wno w celu zainicjowania jak i podtrzymania

84



kontaktow stuzbowych oraz posiada umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest

przygotowany do pracy w zespole, réwniez w srodowisku miedzynarodowym

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 2.1

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student posiada wiedze systemowa odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okre§lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego
i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng 1 pisemng w j. rosyjskim, w zakresie tematyki
kierunkowej
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze aspekty
problemow przedstawionych w tekstach zlozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Potrafi nawigzywa¢ samodzielnie kontakty spoteczne w jezyku rosyjskim, ma §wiadomos¢ swoich
kompetencji jezykowych i koniecznos$ci ich poszerzania. Potrafi nawigzaé interakcje w jezyku
rosyjskim, zar6wno w celu zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych oraz posiada
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole,

rowniez w srodowisku migedzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,

frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
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CEFR.
C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 2.2

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Posiada wiedz¢ systemowa odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktoéra umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego,
jak roéwniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.

E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Posiada umieje¢tno$¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Potrafi nawigza¢ interakcj¢ komunikacyjna w jezyku rosyjskim zarowno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktéw stuzbowych oraz posiada umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w Srodowisku mi¢dzynarodowym. Jest

swiadomy realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Treséci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,

frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 2.3

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski
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Realizowane efekty uczenia si¢

El: Posiada wiedz¢ systemowg odpowiednig do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego,
jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.

E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze aspekty
problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Potrafi nawigza¢ interakcje komunikacyjna w jezyku rosyjskim zar6wno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych oraz posiada umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w srodowisku mi¢dzynarodowym. Jest

swiadomy realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,

frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu
Jezyk rosyjski 2.4
Jezyk prowadzenia zajeé
rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Posiada wiedzg systemowa odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktoéra umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego,
jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowej.

E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach zlozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Posiada umiej¢tnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Potrafi nawigza¢ interakcj¢ komunikacyjna w jezyku rosyjskim zaréwno w celu zainicjowania jak i

podtrzymania kontaktow stuzbowych oraz posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
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konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w srodowisku mi¢dzynarodowym. Jest

swiadomy realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski 1.1

Jezyk prowadzenia zajeé

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jgzykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku wloskim w zakresie tematyki kierunkowe;.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wtoskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowe;j. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac¢ w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym.
Potrafi ~ $Swiadomie realizowaé proces samoksztalcenia oraz  dzieli¢ si¢  wiedza.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wiloskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu j¢zykowego wg skali
CEFR

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
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oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski 1.2

Jezyk prowadzenia zajeé

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku wloskim
w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednig do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;j. Potrafi przekaza¢ tresci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w srodowisku
mig¢dzynarodowym.

E3: Jest gotow do wypelniania zobowigzan spolecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na

rzecz $Srodowiska spotecznego i inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski 1.3

Jezyk prowadzenia zajec

wiloski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Posiada wiedze systemowa odpowiednig do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim

Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
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rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku wloskim w zakresie tematyki kierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach zlozonych, lacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowe;j. Potrafi przekazaé tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.
Potrafi ~ $wiadomie  realizowa¢  proces  samoksztalcenia oraz  dzieli¢  si¢  wiedza.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wloskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Treséci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski 1.4

Jezyk prowadzenia zajeé

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku wloskim w zakresie tematyki kierunkowe;.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, lacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowe;j. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym.
Potrafi ~ $Swiadomie  realizowal¢  proces  samoksztatlcenia oraz  dzieli¢ sie = wiedzg.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wiloskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i1 podtrzymania kontaktow shluzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych

Treséci programowe przedmiotu
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C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski 2.1

Jezyk prowadzenia zajeé

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku wloskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach zlozonych, lacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowe;j. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.
Potrafi  $wiadomie  realizowaé  proces samoksztalcenia oraz  dzieli¢ si¢  wiedza.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wloskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu
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Jezyk wloski 2.2

Jezyk prowadzenia zajeé

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku wloskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazaé tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.
Potrafi  Swiadomie  realizowa¢  proces samoksztalcenia oraz  dzieli¢ si¢  wiedza.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wloskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski 2.3

Jezyk prowadzenia zajeé

wioski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku wloskim w zakresie tematyki kierunkowej.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, lacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie

kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ treSci merytoryczne w formie prezentacji badz w
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ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.
Potrafi  $Swiadomie  realizowa¢  proces  samoksztalcenia oraz  dzieli¢ si¢  wiedzg.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wloskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzgl¢dnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski 2.4

Jezyk prowadzenia zajeé

wioski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku wloskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowe;j. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac¢ w zespole, réwniez w srodowisku migdzynarodowym.
Potrafi  Swiadomie  realizowa¢  proces  samoksztalcenia oraz  dzieli¢ si¢  wiedza.
E3: Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wloskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.
Tresci programowe przedmiotu
C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na

stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
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frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/sluzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Wyktady do wyboru - semestr |

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Tresci programowe przedmiotu

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Wyktady do wyboru - semestr Il

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Tresci programowe przedmiotu

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Wyktady do wyboru - semestr Il

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Tresci programowe przedmiotu
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EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Wyktady do wyboru - semestr IV

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Tresci programowe przedmiotu

EFEKTY UCZENIASIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Wyktady do wyboru - semestr V — grupa przedmiotéw

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Tresci programowe przedmiotu

EFEKTY UCZENIASIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Wyktady do wyboru - semestr VI — grupa przedmiotéw

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Tresci programowe przedmiotu

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Seminarium — grupa przedmiotéw

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

95




4

Tresci programowe przedmiotu
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