Zatacznik nr 3
do Uchwaty Senatu nr T.0022.66.20222
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PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studidéw

RACHUNKOWOSC | CONTROLLING

Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

Ogédlnoakademicki

Jezyk studiow Polski

Forma studiow Stacjonarne

Liczba semestrow 4

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Specjalnosci (jezeli dotyczy) MSR MSSF
Rachunkowosé
Controlling

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki

Nauki spoteczne

Dyscyplina (dyscypliny) naukowe:

jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej
dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin w tacznej
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow - ze
wskazaniem dyscypliny wiodgcej

Dyscyplina P:(r;llf;y % ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 96
(dyscyplina wiod3aca) 87,27%
Ekonomia i finanse 14
(dyscyplina dodatkowa) 12,73%

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Rosngce wymagania dzisiejszego $wiata, coraz szybsze zmiany i dziatalnos¢ biznesowa
przekraczajaca granice kulturowe, to zjawiska, na ktére przygotowujemy naszych studentéw. Wcigz
pojawiajg sie jednak nowe problemy i wyzwania, ktére bedg ksztattowaé przysztosé nastepnych
pokolen. Realizacja przedmiotéw na kierunku Zarzgdzanie Miedzynarodowe daje studentom wiedze
merytoryczng nie tylko w zakresie obszaréw zwigzanych z zarzadzaniem, ale réwniez dotyczaca
wspotczesnych wyzwan globalnych i sposobdw radzenia sobie z nimi. Naszym celem jest ksztatcenie
przysztych lideréw zmian miedzynarodowego, wielokulturowego swiata biznesu. Takie podejscie
zdecydowanie wpisuje sie w misje i wizje nowoczesnej uczelni, ktdra stawia sobie za cel ksztatcenie




wykwalifikowanych absolwentéw, przygotowanych do funkcjonowania w dynamicznym srodowisku
gospodarczym.

Program kierunku jest podzielony na cztery moduty, w ramach ktérych studenci otrzymuja
zaawansowang wiedze z obszaru aktualnego, szybko zmieniajgcego sie $rodowiska
miedzynarodowych organizacji, zarzagdzania i wspétpracy, zrGwnowazonego rozwoju oraz narzedzi w
zakresie kompetencji menedzerskich i analityki danych. Modut dotyczacy zréwnowazonego rozwoju
zostat przygotowany we wspotpracy z United Nations Global Compact Network Poland, swiatowym
liderem w zakresie programéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i edukacjg klimatyczna.

Kierunek Zarzadzanie miedzynarodowe jest zorientowany na studentéw chcacych zdoby¢ i
rozwija¢ umiejetnosci oraz kompetencje w zakresie samodzielnego rozwigzywania problemdw, pracy
zespotowe] szczegdlnie w zakresie wspdtpracy z podmiotami z réznych kultur, tagczenia i tworczego
wykorzystania wiedzy z réznych dziedzin, dostrzegania i radzenia sobie ze zjawiskami o charakterze
ponadnarodowym.

Absolwenci kierunku Zarzadzanie Miedzynarodowe posiadajg zaréwno umiejetnosci
menedzerskie umozliwiajgce rozwdj kariery zawodowej w réznych organizacjach miedzynarodowych,
jak réwniez kompetencje do zajmowania wysokich stanowisk analitycznych w korporacjach oraz
jednostkach rzadowych i pozarzgdowych. Aby zwiekszyé konkurencyjnos$é naszych studentéw na
rynku pracy proponujemy studia dwujezyczne, tzn. obok intensywnej nauki /doskonalenia jezyka
obcego, niektére z przedmiotéw sg prowadzone w jezyku angielskim. Ze studentami pracuja Visiting
Professors przyjezdzajacy do naszego uniwersytetu w ramach programu Erasmus. Tym samym
studenci nie tylko nabywajg wiedze dotyczgcg wspdtczesnych wyzwan globalnych ale réwniez
rozwijajg swoje kompetencje jezykowe.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec 800

LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukonczenia studiow 120

ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

60

ktorg student musi uzyskaé w ramach praktyk

Nie dotycz
zawodowych (jezeli dotyczy) yezy

ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec z
zakresu nauki jezykéw obcych

ktora moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 90
na odlegtosc




PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne) -

Cel -

Zasady i forma odbywania | -

Zasady i forma zaliczania -

EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom 7

Odniesienie do
charakterystyk
efektow uczenia sie
(uniwersalnych
pierwszego stopnia
oraz charakterystyk

Symbol efektu
uczenia sie dla
kierunku

Opis efektow uczenia sie

drugiego stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, obiekty i
zjawiska z wybranej dyscypliny w zakresie zaawansowanej

WZ-ST2-RC-WO01- wiedzy z zarzadzania, rachunkowosci i controllingu
_— . L . P7S_WG
21/22z7 przedsiebiorstw, jak réwniez dotyczace ich metody -
ilosSciowe i jakosciowe, a takze teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi
Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze szczegdtowq z
zakresu ekonomiki i zarzadzania przedsiebiorstwem,
WZ-ST2-RC-W02- rachunkowosci finansowej i zarzadczej oraz controllingu
L . L . P7S_WG
21/22z7 przedsiebiorstw, jak rowniez dostrzega oraz rozumie -
osadzenie rachunkowosci i controllingu w teorii naukowej
i praktyce zarzadzania przedsiebiorstwem
W2Z-ST2-RC-W03- Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze dotyczaca P7S_WG
21/222 wspotczesnych koncepcji zarzadzania przedsiebiorstwem i
ich rozwoju, z uwzglednieniem zaawansowanej wiedzy
szczegdtowe] z zakresu zarzadzania strategicznego i
zarzadzania holdingami
WZ-ST2-RC-WO04- Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy P7S_WG
21/222 funkcjonowania rynku finansowego, ze szczegélnym
uwzglednieniem istoty, doboru i wykorzystania
instrumentéw finansowych dla potrzeb zarzadzania
finansami przedsiebiorstwa
W2Z-ST2-RC-WO05- Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody wchodzgce P7S_WG

21/22z

w sktad warsztatu ilosSciowego i jakoSciowego w zakresie
zarzadzania, rachunkowosci i controllingu przedsiebiorstw
oraz uwarunkowania ich wykorzystania dla potrzeb
podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych w
przedsiebiorstwie




WZ-ST2-RC-WO06-
21/227

Ma wiedze na temat ekonomicznych, prawnych, etycznych
i innych uwarunkowan dziatalnosci zawodowej w
przedsiebiorstwach funkcjonujgcych w réznych formach
prawnych i typach witasnosci, w tym na temat zasad
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

P7S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

WZ-ST2-RC-U01-
21/227

Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy z zakresu zarzadzania, rachunkowosci i
controllingu  przedsiebiorstw w nieprzewidywanych
warunkach, przez witasciwy dobdr i selekcje zrédet oraz
umiejetno$¢  wykorzystania pochodzacych z nich
informacji, ocene tych informacji przy wykorzystaniu
krytycznej analizy i syntezy oraz ich twérczej interpretacji i
prezentacji, dzieki umiejetnosci doboru, adaptacji,
tworzenia i zastosowania witasciwych metod oraz narzedzi
wchodzgcych  w  sktad  warsztatu  ilosSciowego i
jakosciowego, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P7S_UW

WZ-ST2-RC-U02-
21/22z

Potrafi  prawidlowo  postugiwa¢ sie
normatywnymi w celu rozwigzywania
probleméw decyzyjnych z  zakresu
rachunkowosci i controllingu przedsiebiorstw

systemami
ztozonych
zarzadzania,

P7S_UW

WZ-ST2-RC-U03-
21/227

Potrafi tworzy¢ innowacyjne rozwigzania problemoéw
badawczych z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
zarzadzania, rachunkowosci i controllingu przedsiebiorstw,
w tym takze formutowad i testowaé hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi

P7S_UW

WZ-ST2-RC-U04-
21/222

Posiada umiejetnosc komunikowania sie ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow, w tym w formie
debaty, prowadzac jg i uwzgledniajgc réine opinie i
stanowiska na tematy specjalistyczne z zakresu
zarzadzania, rachunkowosci i controllingu przedsiebiorstw

P7S_UK

WZ-ST2-RC-U05-
21/227

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia z zakresu zarzadzania,
rachunkowosci i controllingu przedsiebiorstw

P7S_UK

WZ-ST2-RC-U06-
21/227

Potrafi planowac, organizowac i realizowad wtasny rozwoj
zawodowy i intelektualny poprzez samodoskonalenie oraz
uczenie sie przez cate zycie, inspirujac i orientujac réwniez
innych w wymienionym zakresie oraz kierowaé praca
zespotu aktywnie wspadtdziatajgc z innymi osobami w tym
w ramach prac interdyscyplinarnych

P7S_UO P7S_UU

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotéw:

WZ-ST2-RC-KO01-

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci z zakresu zarzgdzania, rachunkowosci i

P7S_KK

21/222 controllingu przedsiebiorstw
Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w P7S_KK
WZ-ST2-RC-K02- rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
21/22z7 zakresu zarzadzania, rachunkowosci i controllingu
przedsiebiorstw, korzystania z opinii ekspertéw w




przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu, jak rowniez dzielenia sie wiedzg

Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, P7S_KO
WZ-ST2-RC-KO3- wspoforganlzov.va.n.la d2|.a’falno.su ’na rzecz SI‘O‘dOWISka
21/227 spotecznego, inicjowania dziatah na rzecz interesu
publicznego oraz przyjmowania postawy spotfecznie
odpowiedzialnej
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposdb P7S_KO
W2Z-ST2-RC-K04- przedsiebiorczy ze s$wiadomoscia zrdwnowazonego
21/22z7 rozwoju spoteczno-gospodarczego, wykorzystujgc wiedze
nabytg w trakcie studiéw
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél P7S_KR
WZ-ST2-RC-KO5- zawodowyc‘:h z uvvfglc-;:dnlenlem przestrzegania zasad (f_'tykl
zawodowej, rozwijania dorobku zawodu oraz dbatosci o
21/227 .. . .
ten dorobek i jego tradycje zawodu wraz z wymaganiem
tego od innych
W2Z-ST2-RC-K06- Jest gotow do mysdlenia i dziatania w zgodzie z misjq i P7S_KR

21/227

standardami etycznymi uczelni

Objasnienia oznaczen:

=  W?Z (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie

= 01, 02ikolejne (po podkreslniku) — oznaczenie kolejnego efektu uczenia sie
= P7S — efekty ksztatcenia wedtug Polskiej Ramy Kwalifikacji w odniesieniu do ponizszych

charakterystyk szczegétowych (wiedza — umiejetnosci — kompetencje spoteczne):
- WG —gtebia; WK — kontekst

- UW —wykorzystanie; UK — komunikowanie; UO — organizowanie; UU — uczenie

- KK -=krytyczne podejscie; KR — rola zawodowa; KO — odpowiedzialno$¢




OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW?
Rok studiéw: | pierwszy
Semestr studiéow: | pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 205
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba zaﬁ:::rzr;]:ia Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zajec godzin edmiot | PKE (0)
dydakt. P " ECTS NoziJ NEiF Inne / do wyboru
(W)
1 Ekono.metlra . i Wal 10415 E 4 5 1 1 (0)
Badania operacyjne
2 Jezyk obcy 0 (W)
pierwszy/drugi L 30 Z 2 1 1
(zaawansowany) 1.1*
3 | Prawo pracy i 2 (0)
ubezpieczen w 15 E 2 0 0
spotecznych
4 Rachunek_ kosztow w Wal 50430 E 9 5 4 0 (0)
zarzadzaniu
5 R.achunkowosc Wal 30+30 E 9 0 9 0 (0)
finansowa
6 | Statystyka W+ 10+15 E 4 0 2 2 ©)
matematyczna
RAZEM SEMESTR 5wW/4é/1L 205 5E/1Z 30 8 17 5 5(0)/1(w)
Rok studiow: | pierwszy
Semestr studiow: drugi
taczna liczba godzin zajeé: | 225
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba zal:I:)c;rZ:ia Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zajec godzin rredmiot | PKE (0)
dydakt. | P ) ECTS | Nozi/ | NEF | '™Me | /dowyboru
(W)
1 Contro.llln.g i finanse W€ 15430 E 9 7 ) 0 (0)
przedsiebiorstw
2 Jezyk obcy 0 (W)
pierwszy/drugi L 30 Z 3 2 1
(zaawansowany) 1.2*
3 | Jezyk obcy 0 (W)
pierwszy/drugi w
Rachunkowosci, L 15+15 E 2 1 1
Controllingu i
Finansach*
4 Rynkl i instrumenty W 15420 £ 5 5 3 0 (0)
finansowe

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiow jako zajecia
obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggniecie w ramach dyscypliny wiodgcej co najmniej potowy efektdw uczenia sig (co najmniej
51% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).




5 Wspotczesne . 10+15 0 (0)
+
koncepcje WC E 3 3 0
zarzadzania
6 Zarz_qdzanle .grupaml Wal 15415 E 4 4 0 0 (0)
kapitatowymi
7 | Zarzadzanie ) 0 (0)
strategiczne W+C 15+15 E 4 4 0
RAZEM SEMESTR sw/s¢/a2L | 225 | 6E/1z | 30 | 23 7 0 | 5(0)/2(w)
SPECJALNOSC: MSR MSSF
Rok studiéw: | Drugi
Semestr studiéow: | pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 175
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba zai:)c;r;]r?ia Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zajec godzin redmiot | PKE (0)
dydakt. | P ) ECTS | Nozil | NEF | '™Me | /dowyboru
(W)
1 Informatyka w 0 (0)
rachunkowosci ¢ 30 V4 4 2 2
(MSR/MSSF)
2 Miedzynarodowe 0 (0)
standardy W+ 30+30 E 9 0 9
rachunkowosci
(MSR/MSSF)
3 Rachunkowos¢ 0 (0)
podatkowa w+C 15+30 E 8 0 8
(MSR/MSSF)
4 Teoria i , .zasady W 10 E 4 0 4 0 (0)
rachunkowosci
5 Sem!narlurTm S 30 7 5 5 3 0 (0)
magisterskie
RAZEM SEMESTR 3wW/3€/1S 175 3E/2Z 30 4 26 0 5(0)
Rok studiow: Drugi
Semestr studiow: drugi
taczna liczba godzin zaje¢: | 195
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. E ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba zaI:)c;n(:r?ia Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zajec godzin rredmiot pkt. (0)
dydakt. P " ECTS NoziJ NEiF Inne / do wyboru
(W)
1 Konsolidacja 0 (0)
sprawozdan WeC 15415 E 4 0 4
finansowych wedtug
MSR/MSSF
2 | Rewizja i  audyt 0 (0)
wewnetrzny W+C 30+45 E 7 4 3
(MSR/MSSF)




3 Sprawozdanie 0 (0)
finansowe wg .
+ +
MSR/MSSE | jego W+C 30+15 E 6 3 3
analiza
4 | Wykfad do wyboru W 15 E 3 3 0 0 (W)
5 Sem!narlurT\ S 30 7 10 5 5 0 (0)
magisterskie
RAZEM SEMESTR 4w/3¢/1s 195 | 4E/1z | 30 | 15 15 0 | a0)/2(w)
SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC
Rok studiéw: | drugi
Semestr studiéow: | pierwszy
taczna liczba godzin zaje¢: | 230
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba zai:)c;r;]r?ia Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zajec godzin redmiot | PKE (0)
dydakt. P " ECTS Nozi) NEiF Inne / do wyboru
(W)
1 Informatyka N w ¢ 55 7 5 5 3 0 (0)
rachunkowosci
2 | Rachunkowos¢ 0 (0)
instrumentow W+C 15+15 E 4 0 4
finansowych
3 Rachunkowos¢ Wal 15425 £ 4 0 4 0 (0)
podatkowa
4 Teoria N W 15 £ 3 0 3 0 (0)
rachunkowosci
5 Zaawansowana 0 (0)
analiza sprawozdania W+C 15415 E 5 2 3
finansowego
6 | Zaawansowana 0 (0)
rachunkowo$¢ W+C 15+15 E 4 2 2
zarzadcza
7 Sem!narlurTm S 30 7 5 5 3 0 (0)
magisterskie
RAZEM SEMESTR 5W/5€/18 230 S5E/22 | 30 8 22 0 7(0)
Rok studiéw: | drugi
Semestr studiow: drugi
taczna liczba godzin zajeé: | 140
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba zaﬁ:)c;n(:r?ia Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zajec godzin rredmiot pkt. (0)
dydakt. P ECTS NoziJ NEiF Inne / do wyboru

u

(w)




1 Konsolidacja 0 (0)
sprawozdan W+C 15+15 E 5 0 5
finansowych
2 | Miedzynarodowe 0 (0)
standardy W+C 15+20 E 6 0 6
rachunkowosci
3 Rewizja i  audyt Wl 15415 £ 6 3 3 0 (0)
wewnetrzny
4 Wyktad do wyboru w 15 E 3 3 0 0 (W)
5 Sem!narlum S 30 7 10 5 5 0 (0)
magisterskie
RAZEM SEMESTR aw/3¢/1s 140 4E/1Z 30 11 19 0 4(0)/1(W)
SPECJALNOSC: CONTROLLING
Rok studiow: Drugi
Semestr studiow: pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 195
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba zai:)c;r;]r?ia Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zajec godzin rredmiot | PKE (0)
dydakt. P " ECTS Nozi) NEiF Inne / do wyboru
(W)
1| Controliing W+ 15430 E 7 5 2 0 ©)
finansowy
2| Controlling logistyki W+C 15+15 E 4 4 0 0 (0)
3 Controlling Wal 15415 E 5 4 1 0 (0)
personalny
4 Fpntrolllng projektow Wal 15430 £ 7 6 1 0 (0)
i inwestycji
5 Eco-controlling w 15 E 2 2 0 0 (0)
6 Sem!narlurp S 30 7 5 5 3 0 (0)
magisterskie
RAZEM SEMESTR 5wW/4¢/1S 195 5E/1Z 30 23 7 0 6(0)
Rok studiéw: | drugi
Semestr studiéw: | drugi
taczna liczba godzin zajec: 175
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. . ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba zaliocrer:ia Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zajec godzin ) pkt. (0)
dydake. | PO eers | Nozi | NEF | Me | /dowybory
yda " oZi i yl
(W)
1 Controlling 0 (0)
marketingu i w+C 15+15 E 3 3 0
sprzedazy
2 Controlling wartosci W+C 15+25 E 5 4 1 0 (0)




3 Syst.em contrglllngu i ¢ 60 7 9 9 0 (0)
Business Intelligence

4 | Wykfad do wyboru W 15 E 3 3 0 (W)

5 Sem!narlum S 30 7 10 5 5 (0)
magisterskie
RAZEM SEMESTR 3w/3¢/1s 175 4E/1Z 30 24 6 4(0)/1(W)

SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Szczegdtowe zasady weryfikacji osiggania przez studentéw efektdw ksztatcenia okreslajg sylabusy

poszczegodlnych przedmiotéw. Efekty uczenia sie obejmujg miedzy innymi:
e Egzaminy/kolokwia/sprawdziany zaréwno ustne, jak i w formie pisemnej

e Podlegajgce ocenie wykonywane przez studentéw samodzielnie lub grupowo zadania — eseje,

prezentacje, przeprowadzenie debaty, itp.

e Wazng role w udokumentowaniu nabycia okreslonych kompetencji przez studenta odgrywa

napisanie i obrona pracy dyplomowej (magisterskiej).

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Polska
Rama
walifikacji

Efekty uczenia si¢ i treSci programowe przypisane do zajec

Instytut: Instytut Zarzadzania

Kierunek: Rachunkowo$¢ i Controlling
Stopien: 2. stopien (studia magisterskie)
Semestr: 2022/23 zimowy

Nazwa przedmiotu

Ekonometria i badania operacyjne

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢




E1l: Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody wchodzace w sktad warsztatu
ilosciowego i jakosciowego w zakresie zarzgdzania, rachunkowosci i controllingu
przedsiebiorstw oraz uwarunkowania ich wykorzystania dla potrzeb podejmowania
decyzji operacyjnych i strategicznych w przedsiebiorstwie

E2: Student potrafi formutowac¢ i rozwiazywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu zarzadzania,
rachunkowosci i controllingu przedsi¢biorstw w nieprzewidywanych warunkach, przy zastosowaniu
wiasciwych metod oraz narzedzi wchodzacych w sktad warsztatu ilo§ciowego i jakosciowego, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

E3: Student jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treéci z zakresu
zarzadzania, rachunkowosci i controllingu przedsiebiorstw

Tresci programowe przedmiotu

W1 Definicja ekonometrii i modelu ekonometrycznego. Metody i etapy badawcze ekonometrii.

W2 Klasyczny Model Normalnej Regresji Liniowej - zalozenia, metoda estymacji parametrow (MNK),
twierdzenie Gaussa-Markowa, weryfikacja modelu i zastosowanie (interpretacja parametroOw i prognoza).

W3 Modele nieliniowe sprowadzalne do liniowych — estymacja, weryfikacja i zastosowanie.

W4 Badania operacyjne - geneza i rozwoj, etapy procesu decyzyjnego, przeglad metod i ich zastosowan.

W5 Programowanie liniowe (PL) - model liniowy i metody jego rozwiazywania, typowe zastosowania PL.

C1l Szacowanie parametrow strukturalnych i struktury stochastycznej liniowego modelu regresji na
przyktadach (na podstawie danych pochodzacych z przedsigbiorstw).

C2 Weryfikacja modelu, estymacja przedzialowa parametréw, interpretacja wynikdw oraz prognoza na
przyktadach.

C3 Wybrane modele nieliniowe (dajace si¢ sprowadzié¢ do postaci liniowej), estymacja, weryfikacja,
interpretacja wynikow oraz prognoza. Empiryczne przyktady badan dotyczacych przedsigbiorstw z
wykorzystaniem funkcji produkcji, funkcji kosztu i popytu.

C4 Zastosowania programowania liniowego — wybor asortymentu produkeji, zagadnienie diet i mieszanek,

wybor procesu technologicznego i zagadnienia transportowe.

Nazwa przedmiotu

Controlling finansowy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student rozumie istote, mechanizmy i narzedzia controllingu finansowego.
E2: Student potrafi zastosowac¢ podstawowe narzedzia controllingu finansowego.
E3: Student jest gotow realizowaé postawione przed nim zadania w ramach zespotu zgodnie z ogdlnie

obowiazujacymi normami spotecznymi.



Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota i zakres zadan controllingu finansowego oraz jego pozycja w systemie controllingu
przedsigbiorstwa
W2: Cele controllingu finansowego
W3: Instrumenty strategicznego controllingu finansowego
WA4: Instrumenty operacyjnego controllingu finansowego
WS5: Nowoczesne instrumenty zarzadzania gotowka
W6: Zastosowanie cen transferowych w ramach controllingu finansowego
C1: Metody zarzadzania ryzykiem w przedsigbiorstwie
C2: Wykorzystanie instrumentéw pochodnych w zarzadzaniu ryzykiem
C3: Ceny transferowe - metody kalkulacji, zakres stosowania
C4: Wykorzystanie preliminarza gotowkowego w planowaniu finansowym
C5: Konstrukcja cash flow oraz zestawienia zmian w kapitale (funduszu) wiasnym w planowaniu
finansowym

C6: Nowoczesne narzedzia zarzadzania gotowka - cash pooling

Nazwa przedmiotu

Controlling i finanse przedsi¢biorstw

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna istote i metody, a takze organizacje controllingu w przedsiebiorstwie.

E2: Student potrafi prawidtowo opisa¢ zasady controllingu, jego wtasciwa organizacje¢ i stosowa¢ metody
analizy porownawczej i przyczynowe;.

E3: Student jest gotow realizowaé¢ postawione przed nim zadania indywidualne oraz zespotowe.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Koncepcja, cele i zadania controllingu w przedsigbiorstwie. Struktura controllingowa. Rola i zadania
controllera
W10: Koszt kapitatu i jego rodzaje. Ksztattowanie struktury kapitatu i jego koszt a wartos§¢
przedsiebiorstwa. Niepewnosc¢ i ryzyko w decyzjach finansowych
W4: Planowanie i budzetowanie w controllingu. Metody i etapy budzetowania oraz ocena i
monitorowanie wykonania budzetu.
WS5: Zasady wyodrgbniania, mechanizmy funkcjonowania, budzetowanie i ocena centrow
odpowiedzialnosci
W7: Podstawowe kategorie, mechanizmy i procesy finansowe w przedsigbiorstwie. Istota analizy
finansowej. Pomiar i rodzaje kapitatu, warto$¢ przedsigbiorstwa
W9: Wykorzystanie kapitatu obrotowego - jego struktura, krazenie i metody optymalizacji.

Dlugoterminowe decyzje finansowe



C1: Sposoby tworzenia struktury controllingowej. Organizacja i podziat zadan. Odpowiedzialnosé,
miejsce i rola controllera

C10: ldentyfikacja i metody pomiaru ryzyka obszaru zarzgdzania finansami

C2: Metody i narzedzia planowania oraz budzetowania. Przeptywy i rozliczenia mi¢dzy osrodkami
odpowiedzialnosci

C3: Tworzenie systemu oceny controllingowej przedsi¢biorstwa i jego obszarow. Metody motywowania
w controllingu

C4: Metody planowania, budzetowania i analizy odchylen w centrach odpowiedzialnosci

C5: Zasady planowania i budzetowania, metody oceny efektywnosci dziatan centrum wynikow i
inwestycji

C6: Metody zapewnienia porownywalno$ci w pomiarze wartosci. Wyznaczanie wielkosci stopy
procentowej

C7: Pomiar efektywnosci i metody optymalizacji gospodarowania kapitatem obrotowym

C8: Ocena efektywnosci w ujeciu izolowanym dtugoterminowych decyzji finansowych

C9: Modele i metody wyznaczania kosztu kapitatu. Wptyw struktury i kosztu kapitatu na wartos¢

przedsigbiorstwa

Nazwa przedmiotu

Controlling logistyki

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna systemy logistyczne oraz metody zarzadzania nimi.
E2: Student potrafi zastosowac¢ poznane metody, techniki i narzgdzia controllingu w rozwigzywaniu
probleméw logistycznych.

E3: Student jest gotow do przestrzegania zasad prawnych i ekonomicznych w przedsigbiorstwie.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Controlling w przedsiebiorstwie - istota, funkcje i zadania. Controlling w logistyce - funkcje i zadania
W2: Procesy i systemy logistyczne jako obiekt controllingu
W3: Controlling logistyki a zarzadzanie przedsigbiorstwem
W4: Narzedzia controllingu logistyki
WS5: Ocena efektywnosci procesow logistycznych
W6: Koszty w logistyce przedsigbiorstwa
W?7: Budzetowanie w logistyce
WS8: Organizacja controllingu w logistyce przedsigbiorstwa i fancuchach dostaw
C1: System wskaznikow controllingu logistyki i zasady ich tworzenia, systemy miar i wskaznikow,
system wskaznikow logistycznych tancucha dostaw.

C2: Pomiar efektywnoS$ci procesow i systemow logistycznych i ocena efektywnosci wykorzystania



zasobow logistycznych.

C3: Analiza kosztow logistyki wewnatrz i zewnatrz zaktadowej i modele kosztowe, wycena obiektow
kosztowych w tancuchach dostaw i rachunek kosztow dziatan (ABC - XYZ), analiza przeptywow w
systemach MRP

C4: Instrumenty controllingu operacyjnego w logistyce

C5: Proces budzetowania i procedura sporzadzania budzetu w zarzadzaniu logistyka

Nazwa przedmiotu

Controlling marketingu i sprzedazy

Jezyk prowadzenia zajec¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student rozumie finanse przedsigbiorstwa na zaawansowanym poziomie, szczegolnie w zakresie specyfiki
inwestycji w aktywa marketingowe.

E2: Student potrafi wyodrebnia¢ podstawowe parametry procesoOw sprzedazowych oraz optymalizowaé
decyzje marketingowo-sprzedazowe.

E3: Student jest gotow pracowac w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskéw wykorzystujac dane

obliczeniowe.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Proces marketingu jako proces transakcyjny. Kluczowe elementy procesu marketingowego ze
szczegdlnym uwzglednieniem podprocesu sprzedazy. Controlling w marketingu strategicznym i
operacyjnym.

W2: Proces marketingu i system informacji marketingowej w przedsiebiorstwie. Koncepcja Performance
marketing. Specyfika poszczegdlnych etapéw procesu marketingowego. Znaczenie funkcji kontroli w
korygowaniu btedow procesowych.

W3: Organizacja funkcji controllingu w przedsigbiorstwie. Zrodta informacji wykorzystywanych w
kontroli proceséw marketingowych i sprzedazowych. Narzedzia wykorzystywane w controllingu
proceséw marketingowych i sprzedazowych.

W4: Cele marketingowe i cele sprzedazowe. Koszty w dziatalnosci marketingowej i sprzedazowej
przedsiebiorstwa, Podstawowe mierniki dziatan marketingowych na poziomie strategicznym i
operacyjnym.

W6: Wdrazanie controllingu w obszarze marketingu i sprzedazy. Bariery i ograniczenia. Koszty
wdrazania controllingu - koszty alternatywne. Motywacyjna i stymulujaca funkcja controllingu.

W38: Controlling procesow marketingowych i sprzedazowych w przedsigbiorstwach dziatajacych w
internecie. Narzedzia kontroli zachowania nabywcow i realizacji celow marketingowych i
sprzedazowych. Zasady dziatania programow typu marketing automation.

C1: Identyfikacja elementow i projektowanie procesu marketingu w przedsigbiorstwie. Podstawowe

problemy decyzyjne w marketingu i sprzedazy. Okreslenie podstawowych elementow kontrolnych.



C2: Marketing strategiczny i operacyjny. Cele marketingowe i cele sprzedazowe. Identyfikacja kosztow
marketingowych. Okreslenie zrodel pozyskiwania informacji.

C3: Okreslenie zakresu funkcji kontroli dziatan marketingowych w przedsigbiorstwie. Projektowanie
systemu controlingu proceséw marketingowych i sprzedazowych.

C4: Okreslenie systemu miernikow i wskaznikow oceny skutecznosci i efektywnosci dziatan
marketingowych i sprzedazowych. Wdrozenie controlingu na poziomie strategicznym i operacyjnym w
marketingu i sprzedazy.

C5: Wdrozenie systemu controllingu w przedsigbiorstwie w konteks$cie analizowanego procesu
marketingowego i sprzedazowego.

C6: Pomiar i ocena skutecznosci efektywnos$ci dziatan controllingowych oraz ich wptyw na efektywnos¢

proceséw marketingowych i sprzedazowych. Wnioski oraz ocena proponowanych rozwigzan.

Nazwa przedmiotu

Controlling personalny

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna narze¢dzia controllingu personalnego.
E2: Student potrafi interpretowac oraz wykorzysta¢ omawiane zjawiska ekonomiczno-finansowe oraz ich
wzajemng korelacje w zakresie zarzadzania zasobami pracy.

E3: Student jest gotow pracowac w grupie i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za efekty swojej pracy.

Tresci programowe przedmiotu

WH1: Istota i zanczenie controllingu funkcji personalnej, jako narzgdzia nowoczesnego zarzadzania. 1. Zakres
controllingu personalnego. 2. Controlling personalny w ujeciu strategicznym i operacyjnym. 3. Funkcje i
zadania controllingu personalnego. 4. Uwarunkowania i etapy wdrazania controlligu personalnego w
przedsigbiorstwie.

W2: 1. Controlling personalny w strukturze organizacyjnej. 1. Zadania i funkcje controllera
personalnego. 2. Organizacja funkcji personalnej - usytuowanie i ksztatt komorek personalnych w
przedsiebiorstwie. 3. Rola i znaczenie controlera w strulturze liniowej. 4. Rola i znaczenie controlera w
strukturze sztabowej i sztabowo-liniowej, z uwzglednieniem réznych form zaleznosci.

Wa: III. Ksztalttowanie warunkow i stosunkow pracy. 1. Formy zatrudnienia wynikajace z uwarunkowan
prawnych. 2. Pojecie i modele stosunkow pracy. 3. Elastyczne formy zatrudnienia. 4. Outsourcing i
outplacement jako narzedzia zarzadzania w warunkach zatrudnienia i odej$¢ pracowniczych.

W4: TV. Koszty pracy w zarzadzaniu funkcjg personalng przedsiebiorstwa. 1. Pojecie kosztow pracy i ich
klasyfikacja. 2. Zewnetrzne 1 wewngtrzne czynniki ksztattujace koszty pracy. 3. Struktura kosztow pracy
- uwarunkowania prawne. 4. Prawne podstawy wynagrodzen. 5. Obligatoryjne odpisy od wynagrodzen
oraz pozostale koszty pracy.

WS5: V. Budzetowanie i ocena stopnia realizacji funkcji personalnej. 1.Budzet i zadania dziatu



personalnego. 2. Wykorzystanie wskaznikdw polityki i obstugi kadrowej w ocenie realizacji zadan dziatu
personalnego. 3. Procedura sporzadzania budzetu kosztow zasobow ludzkich w przedsigbiorstwie.

W6: VI. Narzgdzia controllingu personalnego i obszary ich zastosowania. 1. Jako$ciowe narzgdzia
wykorzystywane w planowaniu, monitorowaniu i korygowaniu procesu zarzadzania personelem. 2
Ilo$ciowe narzgdzia wykorzystywane w planowaniu, monitorowaniu i korygowaniu procesu zarzadzania
personelem. 3. Narzgdzia pomiaru efektywno$ci wykorzystania zasobow ludzkich w przedsigbiorstwie.
WT7: VII. Zasoby ludzkie w kapitale intelektualnym. 1. Kapitat intelektualny a sprawozdawczo$¢. 2.
Wiedza i kompetencje pracownikow w budowaniu reputacji i warto$ci przedsigbiorstwa. 3. Pomiar i
metody analizy kapitatu intelektualnego.

C1: 1. Migjsce controllingu personalnego w przedsigbiorstwie oraz system jego powigzan z
zarzagdzaniem zasobami ludzkimi - analiza praktycznych przyktadow.

C2: 2. Wady i zalety typowych i nietypowych form zatrudnienia - konsekwencje prawne, psychologiczne
i ekonomiczno-finansowe. Tworzenie bilansu zatrudnienia, wielowymiarowa analiza informacji o
zasobach osobowych - zastosowanie analizy poréwnawczej, planowanie zatrudnienia, warunkow umowy
w odniesieniu do danego stanowiska pracy oraz zwigzanych z tym kosztow.

C3: 3. Praktyczne zastosowanie rachunku kosztow pracy w przedsigbiortswie. Zastosowanie
wielowymiarowej analizy kosztow pracy na przyktadzie przedsigbiorstwa.

C4: 4. Wykorzystanie wskaznikéw polityki i obstugi kadrowej w ocenie realizacji zadan dziatu
personalnego - budowa budzetu dziatu personalnego, budzetu wynagrodzen, premii i nagrod oraz
potywowania pozapieni¢znego, budzetu doboru, rekrutacji, selekcji i szkolen pracowniczych - analiza
przyczyn i skutkow ptynnosci kadr.

C5: 5. Obliczanie zwrotu inwestycji w kapital ludzki (ROIHC), przychodu z kapitatu ludzkiego (HCR),
warto$ci dodanej z kapitatu ludzkiego (VAHC), obliczanie wskaznikéw produktywnosc¢i, wykorzystania
czasu pracy i rentownosci zatrudnienia.

C6: 6. Tworzenie karty wynikoéw kapitatu ludzkiego.

Nazwa przedmiotu

Controlling projektéow i inwestycji

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna metody oceny efektywnosci projektow i inwestycji oraz sposob pomiaru i oceny efektow
realizacji celow strategicznych w powigzaniu z celami operacyjnymi.

E2: Student potrafi projektowac przedsiewziecia rozwojowe postugujgc sie ekonomicznym rachunkiem
efektywnosci.
E3: Student jest gotow pracowac samodzielnie i w zespole, samodzielnie i zespotowo dochodzi¢ do

wnioskow.

Tresci programowe przedmiotu



W1: Problematyka zarzadzania projektami
W?2: Ryzyko projektu i wybrane metody jego szacowania
Wa3: Etapy (fazy) rozwoju projektu - sterowanie przebiegiem ich realizacji
W4: Efektywnos¢ projektow i inwestycji
W5: Przedmiot controllingu projektow i inwestycji
W6: Charakterystyka i rola centrum inwestycji w systemie controllingu
C1: Rachunek efektywnosci i statyczne metody oceny projektow i inwestycji
C2: Ocena i wybor projektu inwestycyjnego
C3: Budzetowanie oraz kwantyfikacja i powigzanie celow strategicznych i operacyjnych w controllingu
projektéw i inwestycji
C4: Planowanie i ujecie zrodel finansowania w budzetach projektéw i inwestycji
C5: Metody pomiaru ryzyka w ocenie projektow i inwestycji

C6: Pomiar i ocena efektow dziatan centrum inwestycji w systemie controllingu

Nazwa przedmiotu

Controlling wartosci

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student rozumie rolg kreowania warto$ci jako kryterium oceny efektywnosci przedsicbiorstwa.
E2: Student potrafi ocenia¢ i wykorzystywac Kategorie wartosci w sferze controllingu operacyjnego i
strategicznego.
E3: Student jest gotow do samodzielnego poszerzania wiedzy w obszarze integrowania controllingu

warto$ci Z pozostatymi rodzajami controllingu funkcyjnego.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Koncepcja zarzadzania warto$cia — geneza i istota.
W2: Koncepcje i pomiar wartosci przedsigbiorstwa.

W3: Controlling wartosci jako przejaw rozwoju controllingu funkcyjnego.

W4: Pomiar i ocena efektywnosci kreowania warto$ci przedsiebiorstwa - operacyjny controlling warto$ci

WS5: Controlling warto$ci w strategiach kreowania warto$ci przedsiebiorstwa - strategiczny controlling
warto$ci

W6: Ryzyko wdrazania i wykorzystania koncepcji zarzadzania wartoscia - nowy imperatyw kreowania
warto$ci przedsigbiorstwa

C1: Koncepcje i pomiar wartosci przedsigbiorstwa.

C2: Controlling wartos$ci jako przejaw rozwoju controllingu funkcyjnego.

C3: Pomiar i ocena efektywnos$ci kreowania wartosci przedsigbiorstwa - operacyjny controlling wartosci

C4: Controlling warto$ci w strategiach kreowania wartosci przedsigbiorstwa - strategiczny controlling

wartosci



Nazwa przedmiotu

Eco-controlling

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna podstawowe narzg¢dzia wykorzystywane w ramach eco-controllingu oraz mozliwosci ich
wykorzystania na potrzeby zarzadzania przedsigbiorstwem.
E2: Student potrafi prawidtowo identyfikowac i interpretowac zjawiska wazne z punktu widzenia
proekologicznego zarzadzania przedsigbiorstwem.
E3: Student jest gotow do przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych w dziatalnosci
gospodarczej.

Tresci programowe przedmiotu

WH1: 1. Przestanki rozwoju eco-controllingu: 1. Srodowisko i jego komponenty 2. Zrodta i rodzaje zagrozen dla
srodowiska naturalnego, istota dziatan na rzecz ochrony $rodowiska 3. Makro- i mikroekonomiczny
wymiar koncepcji zrOwnowazonego rozwoju 4. Prawne aspekty ochrony srodowiska w dziatalnosci
organizacji 5. Cele $rodowiskowe w systemie celow organizacji 6. Systemowe podejscie do zarzadzania
srodowiskowego w organizacji.

W2: 1I. Eco-controlling 1. pojecie i zakres eco-controllingu, 2. cele i funkcje eco-controllingu, 3. zadania
eco-controllera, 4. umiejscowienie funkcji eco-controllingu w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa
5. Rola controllingu przy projektowaniu i wdrazaniu strategii ekorozwoju

Wa3: 11. Instrumenty eco-controllingu 1. sSrodowiskowe listy kontrolne, 2. bilanse srodowiskowe, 3.
System miernikow i wskaznikow srodowiskowych stosowanych w eco — controllingu, 4. rachunkowos¢
ekologiczna i rachunek kosztow $rodowiskowych 5. Mozliwo$ci wykorzystania innych instrumentow
zarzadzania na potrzeby realizacji zadan w ramach eco-controllingu

W4: IV. Budzetowanie i analiza odchylen w eco — controllingu 1. Cele budzetowania w ochronie
srodowiska 2. Ochrona srodowiska w budzetach operacyjnych i finansowych

WS5: V. Raportowanie w eco — controllingu 1. Informacja $srodowiskowa w raportowaniu i
sprawozdawczoéci 2. Rozwigzania organizacyjne dotyczace raportowania w eco — controllingu 3.

Standardy raportowania srodowiskowego

Nazwa przedmiotu

Ekonometria

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



Tresci programowe przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Filozofia

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Tresci programowe przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Filozofia

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student rozumie miejsce nauk spotecznych w systemie nauk ekonomicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem finanséw, zarzadzania oraz ekonomii.
E2: Student potrafi prawidtowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi w celu rozwigzywania
ztozonych probleméw decyzyjnych z zakresu zarzadzania, rachunkowosci i controllingu przedsigbiorstw.
E3: Student jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych i wspotorganizowania dziatalnosci na

rzecz $rodowiska spotecznego — gospodarczego wykorzystujagc wiedze nabyta w trakcie studiow.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Czym jest filozofia? Postawienie fundamentalnych pytan o zrodta filozofowania, jego specyfike oraz
podstawowy sens. Wyjasnienie etymologii terminu ,,filozofia”, proba wyjscia od podstawowej sytuacji
doswiadczenia cztowieka, ktory zmaga si¢ z kwestiami istnienia, wartosci, znaczen i sensOw, poczatku,
celu i kresu ziemskiej wedrowki. Omoéwienie podstawowych dziatow filozofii.Sokrates i starozytne
szkoly etyczne (Cynicy, Cyrenaicy, Stoicy, Epikureizm). Odstonigcie odmiennej perspektywy patrzenia
na rzeczywistos¢ w odniesieniu do presokratykow. Fundamentalng kwestia staje si¢ sposob zycia
cztowieka, jego postepowanie w stosunku do innych i catego spoteczenstwa. Poprzez zwrdcenie uwagi na
to, kim 1 jakim powinien by¢ cztowiek ukazanie réznych klasycznych propozycji etycznych, majacych
uwydatni¢ rys zycia szczesliwego. Etyka Arystotelesa (rodzaje cnoét, pojecie ztotego $rodka, eudajmonii)
W2: Sw Augustyn i $w Tomasz z Akwinu — klasyczne nurty filozofii chrze$cijanskiej w kontekécie mysli

sredniowiecznej Po co istnieje panstwo? Platon, Arystoteles, Locke, Hobbes, Machiavelli. Kim jest



osoba? Co znaczy by¢ osoba? Personalizm E.Mouniera i G.Marcela.

W3: Pytanie o $mier¢, cierpienie, sens ludzkiej egzystencji i kondycje czlowieka w Swiecie w
egzystencjalizmie ateistycznym A.Camusa, J.P.Sartra, E.Ciorana.Czym jest wolno$¢? Podstawowe
rozréznienia (wolno$¢ pozytywna, negatywna, zewngtrzna, wewngtrzna, determinizm, indeterminizm,
autodeterminizm) wybrane przyktady z dziejow historii filozofii. Filozofia dialogu na przyktadzie
tworczos$ci J. Tischnera, analiza fenomenu spotkania drugiego, odpowiedzialnos$ci za niego, wzajemne;j
wiegzi 1 obcowania z drugim. Proba odpowiedzi na pytania o zto i dobro w przestrzeni ludzkich odniesien

1 ich autonomii dziatania.

Nazwa przedmiotu

Informatyka w rachunkowosci

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student rozumie prawne podstawy prowadzenia ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera oraz zna
przebieg cyklu rachunkowosci w programie finansowo-ksiegowym.

E2: Student potrafi wybra¢ i obstugiwa¢ wybrane narzedzie informatyczne do potrzeb prowadzenia
rachunkowosci w konkretnym przedsigbiorstwie.

E3: Student jest gotow do przestrzegania norm, standardéw i przepiséw prawa regulujacych funkcjonowanie

systemu informatycznego rachunkowosci.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Teoretyczne aspekty funkcjonowania Systemow Informatycznych Rachunkowosci (Legalnos¢ SIR,
Kryteria wyboru SIR, Pozytywne i negatywne aspekty funkcjonowania SIR)
C2: Omoéwienie zasad funkcjonowania SIR na przyktadzie programu Optima firmy Comarch S.A.
C3: Nauka obstugi programu Ksiega Handlowa firmy Comarch S.A.
C4: Nauka obstugi programu Kasa/Bank firmy Comarch S.A.
C5: Nauka obstugi programu Srodki trwate firmy Comarch S.A.
C6: Nauka obstugi programu Ptace i Kadry firmy Comarch S.A.
C7: Kolokwium sprawdzajace

C8: Nauka obstugi programu Platnik

Nazwa przedmiotu

Informatyka w rachunkowosci (MSR/MSSF)

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1: Student rozumie prawne podstawy prowadzenia ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera oraz zna
przebieg cyklu rachunkowos$ci w programie finansowo-ksiggowym.

E2: Student potrafi wybra¢ i obstugiwa¢ wybrane narzg¢dzie informatyczne do potrzeb prowadzenia
rachunkowosci w konkretnym przedsigbiorstwie.

E3: Student jest gotow do przestrzegania norm, standardoéw i przepiséw prawa regulujacych funkcjonowanie

systemu informatycznego rachunkowosci.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Teoretyczne aspekty funkcjonowania Systemow Informatycznych Rachunkowosci (Legalno$¢ SIR,
Kryteria wyboru SIR, Pozytywne i negatywne aspekty funkcjonowania SIR)
C2: Omowienie zasad funkcjonowania SIR na przyktadzie programu Optima firmy Comarch S.A.
C3: Nauka obstugi programu Ksigga Handlowa firmy Comarch S.A.

C4: Kolokwium sprawdzajace

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski (zaawansowany) 1.1

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemow konkretnych lub abstrakcyjnych w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej.
E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim zaréwno w celu

nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Rachunkowo$¢ i Controlling zgodnie z
sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ.

C5: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Rachunkowos¢ i



Controlling zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu

jezykowego wg skali CEFR.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski (zaawansowany) 1.2

Jezyk prowadzenia zajec¢

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w

Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty probleméw konkretnych lub abstrakcyjnych w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;j.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim zaréwno w celu

nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,

organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Rachunkowos¢ i Controlling zgodnie z
sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ.

C5: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Rachunkowos¢ i
Controlling zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu

jezykowego wg skali CEFR.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski w Rachunkowos$ci, Controllingu i Finansach

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w

Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).



E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemow konkretnych lub abstrakcyjnych w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej.
E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim zaréwno w celu

nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Podstawowe zagadnienia z zakresu rachunkowosci, controllingu i finanséw zgodnie z sylabusem

dostepnym na stronie internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
W?2: Szczegdlowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Rachunkowo$¢ i Controlling (elementy podstaw
biznesu - bankowo$¢, gietda papieréw warto$ciowych, rodzaje przedsiebiorstw etc. ; rodzaje
rachunkowosci, migdzynarodowe zasady rachunkowosci; sprawozdania finansowe; podziat i funkcje
kontrolingu, analiza progu rentownosci i kosztow; finansowe instrumenty pochodne; analiza SWOT i
TOWS, Ansoff Matrix oraz strategie rozwoju firmy) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem
poziomu jezykowego wg skali CEFR.

W3: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO.

C1: Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Rachunkowos$é i Controlling (elementy podstaw
biznesu - bankowos¢, gietda papierow wartosciowych, rodzaje przedsigbiorstw etc. ; rodzaje
rachunkowosci, miedzynarodowe zasady rachunkowosci; sprawozdania finansowe; podzial i funkcje
kontrolingu, analiza progu rentownosci i kosztow; finansowe instrumenty pochodne; analiza SWOT i
TOWS, Ansoff Matrix oraz strategie rozwoju firmy) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem
poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Rachunkowos¢ i
Controlling zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej SJO oraz z uwzglgdnieniem

poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski (zaawansowany) 1.1

Jezyk prowadzenia zajec

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze

aspekty problemoéw konkretnych lub abstrakcyjnych w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej.



E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaréwno w celu

nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski (zaawansowany) 1.2

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty probleméw konkretnych lub abstrakcyjnych w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;j.
E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zarowno w celu

nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowe;j jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu j¢zykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszanski (zaawansowany) 1.2



Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemoéw konkretnych lub abstrakcyjnych w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;j.
E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaroéwno w celu

nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski (zaawansowany) 1.1

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty probleméw konkretnych Iub abstrakcyjnych w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;.
E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu

nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,



frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki (zaawansowany) 1.1

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty probleméw konkretnych lub abstrakcyjnych w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;j.
E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu

nawigzania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki (zaawansowany) 1.2

Jezyk prowadzenia zajec
niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze



aspekty probleméw konkretnych lub abstrakcyjnych w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;.
E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zarowno w celu

nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych.

Treséci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski (zaawansowany) 1.1

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemow konkretnych lub abstrakcyjnych w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej.
E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku rosyjskim zaréwno w celu

nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzgl¢dnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski (zaawansowany) 1.2



Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemoéw konkretnych lub abstrakcyjnych w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;j.
E3: Student jest gotow do nawiagzania interakcji komunikacyjnej w jezyku rosyjskim zaréwno w celu

nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski (zaawansowany) 1.1

Jezyk prowadzenia zajeé

wioski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty probleméw konkretnych Iub abstrakcyjnych w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;.
E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wloskim zaréwno w celu

nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,



frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: UUmiejetnoscei typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski (zaawansowany) 1.2

Jezyk prowadzenia zajeé

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty probleméw konkretnych lub abstrakcyjnych w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;j.
E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wloskim zaréwno w celu

nawigzania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych.

Treséci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO

Nazwa przedmiotu

Konsolidacja sprawozdan finansowych

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna reguly i zasady rachunkowosci, w tym metody wyceny bilansowej w celu sporzadzenia
jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

E2: Student potrafi wybrac¢ i zastosowa¢ prawidlowg dla danej sytuacji metode konsolidacji



sprawozdania finansowego.
E3: Student jest gotow do uznania wiedzy w zakresie koniecznosci prezentacji cato§ciowego obrazu

grupy kapitatlowej poprzez procesy konsolidacyjne.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Przyczyny tworzenia grup kapitalowych. Korzysci wynikajace z integracji gospodarczej. Kryteria
klasyfikacji grup kapitalowych Zasady tworzenia i funkcjonowania podatkowych grup kapitatowych w
Polsce
W?2: Prawa wlasnosci a koncentracja kapitatu, prezentacja metod wyceny lokat kapitalowych w
jednostkowym sprawozdaniu finansowym w oparciu o ustawe o rachunkowosci oraz MSSF i MSR
Wa3: Potgczenie jednostek gospodarczych w prawie gospodarczym i podatkowym. Metody prezentacji
potaczen gospodarczych w rachunkowosci zgodnie z ustawa o rachunkowosci. Zasady ustalenia i
rozliczania dodatniej i ujemnej wartosci firmy.Metoda przejecia jako jedyny sposob rozliczania potaczen
jednostek zgodnie z MSSF nr 3.

W4: Uczestnicy grupy Kapitatowej. Omowienie procesu konsolidacji. Metody konsolidacji sprawozdan
finansowych ze szczegdlnych uwzglednieniem konsolidacji metoda petng. Charakterystyka metod
konsolidacji. Zastosowanie procedury konsolidacyjnej poprzez podstawowe korekty i wytaczenia
konsolidacyjne. Prezentacja skonsolidowanego arkusza roboczego

W5: Obszary polityki bilansowej grupy kapitatowej, Zakres sprawozdania skonsolidowanego zgodnie z
ustawg o rachunkowosci i migdzynarodowym prawem bilansowym. Uszczegotowienie zakresu
sprawozdawczosci grupy kapitatowej. Przejgcia odwrotne w rachunkowosci

C1: Prezentacja efektu synergii wynikajacego z proceséw potaczeniowych jednostek. Przyklady potaczen
jednostek gospodarczych oraz ich przyczyny. Efekty wynikajgce z roznych form integracji gospodarczej.
Przyklady przestanek scalania podmiotéw i formy koncentracji.

C2: Praktyczne przyktady wyceny lokat krétko i dlugoterminowych w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym, metoda ceny nabycia oraz metoda praw wlasnosci (equity),

C3: Analiza podstawowych wyltaczen oraz korekt konsolidacyjnych w praktyce

C4: Metoda nabycia oraz metoda taczenia udzialow — rozwigzywanie zadan- przyklady symulacyjne,
C5: Tworzenie i zastosowanie skonsolidowanego arkusza roboczego, ustalanie wartosci godziwej,
warto$ci dodatniej i ujemnej z potaczenia oraz ujmowanie korekt i wytaczen koniecznych dla
prawidtowej prezentacji skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitalowej nabycie umiejetnosci
zastosowania odpowiedniego arkusza roboczego do przygotowania skonsolidowanego sprawozdania

finansowego

Nazwa przedmiotu

Konsolidacja sprawozdan finansowych wedtug MSR/MSSF

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1: Student zna reguty i zasady rachunkowosci, w tym metody wyceny bilansowej w celu sporzadzenia
jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
E2: Student potrafi wybra¢ i zastosowa¢ prawidtowa dla danej sytuacji metode konsolidacji
sprawozdania finansowego.
E3: Student jest gotow do uznania wiedzy w zakresie koniecznos$ci prezentacji cato§ciowego obrazu

grupy kapitatowej poprzez procesy konsolidacyjne.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Przyczyny tworzenia grup kapitalowych. Korzysci wynikajace z integracji gospodarczej. Kryteria
klasyfikacji grup kapitatowych Zasady tworzenia i funkcjonowania podatkowych grup kapitalowych w
Polsce. Roczne sprawozdanie skonsolidowane i jego elementy, podmioty zobowigzane do jego
przygotowanie oraz warunki zwolnieni
W?2: Prawa wlasnosci a koncentracja kapitatu, prezentacja metod wyceny lokat kapitalowych w
jednostkowym sprawozdaniu finansowym w oparciu o ustawe o rachunkowosci oraz MSR 27 1 MSR 28
W3: Potaczenie jednostek gospodarczych w prawie gospodarczym i podatkowym. Metody prezentacji
potaczen gospodarczych w rachunkowosci zgodnie z ustawg o rachunkowosci. Zasady ustalenia i
rozliczania dodatniej i ujemnej wartosci firmy
W4: Metoda przejecia jako jedyny sposob rozliczania potaczen jednostek zgodnie z MSSF nr
3.Potaczenie jednostek gospodarczych z wystepujacym udziatem mniejszosciowym wedtug
poszczegolnych koncepcji konsolidacji
WS5: Uczestnicy grupy kapitalowej. Omowienie procesu konsolidacji. Dokumentacja konsolidacyjna.
Charakterystyka skonsolidowanego arkusza roboczego
W6: Charakterystyka metod konsolidacji( metoda pelna, metoda proporcjonalna, metoda praw
wiasnos$ci). Ujemna i dodatnia wartos¢ firmy. Zastosowanie procedury konsolidacyjnej poprzez
podstawowe korekty i wylaczenia konsolidacyjne. Prezentacja skonsolidowanego arkusza roboczego.
Konsolidacja zgodnie z MSSF
WT: Obszary polityki bilansowej grupy kapitatowej, Zakres sprawozdania skonsolidowanego zgodnie z
ustawg o rachunkowosci i migdzynarodowym prawem bilansowym. Uszczegdlowienie zakresu
sprawozdawczosci grupy kapitatowej. Konsolidacja grup mieszanych. Przejecia odwrotne w
rachunkowosci
W8: Wybrane problemy specyficzne dla zagadnienia konsolidacji. Specyfika rewizji sprawozdania
skonsolidowanego, podstawy prawne, metody, kluczowe obszary badania
C1: Prezentacja efektu synergii wynikajacego z proceséw potaczeniowych jednostek (dyskusja)

C2: Praktyczne przyktady wyceny lokat krotko i dlugoterminowych w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym, metoda ceny nabycia oraz metoda praw wtasnosci (equity).

C3: Analiza podstawowych wylaczen oraz korekt konsolidacyjnych w praktyce

C4: Metoda nabycia oraz metoda taczenia udziatow.

C5: Tworzenie skonsolidowanego arkusza roboczego, ustalanie warto$ci godziwej, warto$ci dodatniej i
ujemnej z polaczenia oraz ujmowanie korekt i wylaczen koniecznych dla prawidtowej prezentacji
skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitatowej (praca samodzielna)

C6: Prezentacja i analiza wybranego przez studentow przypadku praktycznego zastosowania konsolidacji



sprawozdan finansowych (na podstawie sprawozdania wybranej grupy kapitatowej dziatajacej na polskim

rynku).

Nazwa przedmiotu

Kreatywna ksiegowo$¢ a falszowanie sprawozdan finansowych

Jezyk prowadzenia zajec¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna role oraz techniki rachunkowosci kreatywnej i oszustw ksiggowych we wspotczesnej
gospodarce rynkowej.
E2: Student potrafi wskazac skutki oraz narz¢dzia "kreatywna ksiggowos$¢" i "fatszowanie sprawozdan
finansowych".

E3: Student jest gotow pracowacé w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskow.

Tresci programowe przedmiotu

W1: 1. System rachunkowosci i sporzadzanie sprawozdania finansowego 1.1. Rachunkowo$¢ a prawo
podatkowe 1.2. Elementy sprawozdania finansowego (obligatoryjne, fakultatywne) i ich zakres
informacyjny
W2: 2. Istota pojecie kreatywna rachunkowosc¢ i nieprawidtowo$¢ sprawozdania finansowego 2.1. Rola
biegtego rewidenta w wykrywaniu nieprawidtowos$¢ sprawozdania finansowego 2.2. Metody wykrywania
oszustwa ksiegowych 2.2.1. Metoda czynnikowa 2.2.2. Analiza ,,czerwonych flag” 2.2.3. , Trojkat
oszustwa”

Wa3: 2. Istota pojecie kreatywna rachunkowo$¢ i1 nieprawidtowo$¢ sprawozdania finansowego cd 2.3.
Czgstosci wystegpowania liczb w raportach finansowych 2.4 Prawo Benforda 2.5 Klasyczny model ryzyka
oszustwa 2.6 Modele "Manipulator" "Niemanipulator"

W4: 3. Techniki oszustw ksiegowych w kontekscie sprawozdania finansowego 3.1. Wadliwe
aktywowanie kosztow 3.2. Manipulacja odpisami amortyzacyjnymi naktadami na ulepszenia 3.3.
Tworzenie ukrytych (cichych) rezerw 3.4. Wadliwa wycena nalezno$ci i zapaséw

WS5: 3.Techniki oszustw ksiegowych w kontekscie sprawozdania finansowego cd 3.5. Zobowigzania
warunkowe 3.6. Prognoza upadtosci z wykorzystaniem modeli syntetycznych 3.7. Transakcje w grupie
kapitalowej 3.8 Wycena warto$ci aportowych

W6: 3.Techniki oszustw ksiegowych w kontekscie sprawozdania finansowego cd 3.9. Szacunek
przychodu w kontrakcie dtugoterminowym 3.10. Sprzedaz z klauzula odkupu 3.11 Ujawnienia w zakresie

kontynuacji dziatalnosci

Nazwa przedmiotu

Kreatywna ksiegowo$¢ a falszowanie sprawozdan finansowych

Jezyk prowadzenia zajec



polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna role rachunkowosci kreatywnej i oszustw ksiggowych we wspotczesnej gospodarce rynkowej.
E2: Student potrafi wskaza¢ narzedzia, przejawy oraz skutki stosowania technik "kreatywnej
ksiggowosci" oraz "falszowania sprawozdan finansowych".

E3: Student jest gotow pracowac w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskow.

Tresci programowe przedmiotu

W1: 1. System rachunkowo$ci i sporzadzanie sprawozdania finansowego 1.1. Rachunkowo$¢ a prawo
podatkowe 1.2. Elementy sprawozdania finansowego (obligatoryjne, fakultatywne) i ich zakres
informacyjny
W2: 2. Istota pojecie kreatywna rachunkowosc¢ i nieprawidtowos$¢ sprawozdania finansowego 2.1. Rola
bieglego rewidenta w wykrywaniu nieprawidtowo$¢ sprawozdania finansowego 2.2. Metody wykrywania
oszustwa ksiegowych 2.2.1. Metoda czynnikowa 2.2.2. Analiza ,,czerwonych flag” 2.2.3. , Trojkat
oszustwa”

Wa3: 2. Istota pojecie kreatywna rachunkowos¢ i nieprawidlowos¢ sprawozdania finansowego cd 2.3.
Czestosci wystepowania liczb w raportach finansowych 2.4 Prawo Benforda 2.5 Klasyczny model ryzyka
oszustwa 2.6 Modele "Manipulator" "Niemanipulator"

W4: 3.Techniki oszustw ksiggowych w kontekscie sprawozdania finansowego 3.1. Wadliwe
aktywowanie kosztow 3.2. Manipulacja odpisami amortyzacyjnymi naktadami na ulepszenia 3.3.
Tworzenie ukrytych (cichych) rezerw 3.4. Wadliwa wycena nalezno$ci i zapaséw

WS5: 3.Techniki oszustw ksiegowych w kontekscie sprawozdania finansowego cd 3.5. Zobowigzania
warunkowe 3.6. Prognoza upadtosci z wykorzystaniem modeli syntetycznych 3.7. Transakcje w grupie
kapitatowej 3.8 Wycena wartosci aportowych

W6: 3.Techniki oszustw ksiegowych w kontekscie sprawozdania finansowego cd 3.9. Szacunek
przychodu w kontrakcie dtugoterminowym 3.10. Sprzedaz z klauzula odkupu 3.11 Ujawnienia w zakresie

kontynuacji dziatalnosci

Nazwa przedmiotu

Miedzynarodowe standardy rachunkowosci

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna rozne standardy rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej (Local GAAP, US GAAP,
MSR/MSSF).

E2: Student potrafi wskaza¢ zakres podmiotowy i przedmiotowy stosowania standardow rachunkowosci i
sprawozdawczo$ci finansowe;.

E3: Student jest gotow pracowac w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskow.



Tresci programowe przedmiotu

W1: Mig¢dzynarodowe standardy rachunkowosci — systematyka i klasyfikacja oraz podstawy prawne
W?2: Analiza porownawcza wybranych MSR/MSSF
W3: Pierwsze przeksztalcenie sprawozdania zgodnie z MSR/MSSF
W4: Harmonizacja i standaryzacje na przysztos¢
C1: Roznice w ujmowaniu, wycenie i prezentacji rzeczowych aktywow trwatych i wartosci
niematerialnych. Zapoznanie z MSR 16 MSR 36 1 MSR 38. Roznice pomigdzy Local GAAP, US GAAP
i MSR/MSSF.
C2: Analiza poréwnawcza wybranych MSR/MSSF
C3: Réznice i podobienstwa w miedzy polskim prawem bilansowym a MSR/MSSF na przyktadzie
wybranych standardow: MSR2, MSSF 13, MSR 37

C4: Harmonizacja i standaryzacje na przyszto$é

Nazwa przedmiotu

Miedzynarodowe standardy rachunkowosci (MSR/MSSF)

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna rozne standardy rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej (Local GAAP, US GAAP,
MSR/MSSF).

E2: Student potrafi wskaza¢ zakres podmiotowy i przedmiotowy stosowania standardow rachunkowosci i
sprawozdawczosci finansowe;.

E3: Student jest gotow pracowac¢ w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskow.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Migdzynarodowe standardy rachunkowosci (IFRS, US GAAP, Local GAAP)- systematyka i klasyfikacja
oraz podstawy prawne
W2: Analiza wybranych MSR/MSSF w kontek$cie UOR (cz. I) - min. MSR 1, MSR 2, MSR 16, MSR
38, MSSF 3
W3: Analiza wybranych MSR/MSSF w konteks$cie UOR (cz. II) - min. MSR 36, MSSF 8, MSR 20,
MSSF 15, MSSF 16
W4: Pierwsze przeksztalcenie sprawozdania zgodnie z MSR/MSSF
WS5: Harmonizacja i standaryzacje na przysztosé¢
C1: Local GAAP a MSR/MSSF w kontekscie Unii Europiejskiej
C2: Analiza wybranych MSR/MSSF w kontek$cie UOR (cz. I) - min. MSR 1, MSR 2, MSR 16, MSR 38,
MSSF 3
C3: Analiza wybranych MSR/MSSF w kontekscie UOR (cz. IT) - min. MSR 36, MSSF 8, MSR 20,
MSSF 15, MSSF 16



C4: Pierwsze przeksztalcenie sprawozdania zgodnie z MSR/MSSF

C5: Harmonizacja i standaryzacje na przysztos$é

Nazwa przedmiotu

Rachunek kosztow w zarzadzaniu

Jezyk prowadzenia zajec¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna tradycyjne i nowoczesne rachunki kosztow w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
E2: Student potrafi dokona¢ wyboru wlasciwego rachunku kosztow dla okreslonej sytuacji oraz
krytycznie ocenia¢ rachunek kosztow stosowany w przedsi¢biorstwie.
E3: Student jest gotow do przestrzegania norm prawnych oraz zasad etyki zawodowej w zawodach

wykorzystujacych wiedze z zakresu rachunkowosci.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Przypomnienie i uszczegdtowienie klasyfikacji kosztow oraz podstawowych rachunkéw kosztow i metod
kalkulaciji.
W2: Rachunek kosztow dziatan.
Wa3: Analiza zyskownosci klientow i produktow
W4: Systemy i techniki budzetowania, typy budzetow. Budzetowanie kosztéw, przychodéw, wynikow,
przeptywow pienieznych
WS5: Analizy ilo$ciowe w budzetowaniu. Krzywa uczenia i jej zastosowanie w procesie budzetowania
W6: Przypomnienie rachunku kosztow standardowych w odmianach rachunku kosztow petnych i
rachunku kosztow zmiennych (tradycyjne podejscie), w tym odchylenia struktury i wydajnosci
materiatdéw bezposrednich, odchylenia struktury i iloci sprzedazy wyrobow
WT7: Rachunek kosztéw standardowych w odmianach rachunku kosztow petnych i rachunku kosztow
zmiennych (odchylenia operacyjne i budzetowe)
W8: Osrodki odpowiedzialnosci i ocena ich wynikdéw. Ceny wewngtrzne
W9: Czynniki zewnetrzne w ocenie dokonan. Kodeksy etyki zawodowe;.
C1: Przypomnienie i uszczegdtowienie klasyfikacji kosztow oraz podstawowych rachunkéw kosztow i
metod kalkulacji
C10: Kolokwium.
C2: Rachunek kosztow dziatan
C3: Analiza zyskownosci klientow 1 produktow
C4: Systemy i techniki budzetowania, typy budzetéw. Budzetowanie kosztow, przychoddéw, wynikow,
przeptywow pieni¢znych
C5: Analizy ilosciowe w budzetowaniu. Krzywa uczenia i jej zastosowanie w procesie budzetowania
C6: Przypomnienie rachunku kosztow standardowych w odmianach rachunku kosztow pelnych i

rachunku kosztéw zmiennych (tradycyjne podejscie), w tym odchylenia struktury i wydajnosci



materiatdw bezposrednich, odchylenia struktury i iloci sprzedazy wyroboéw

C7: Rachunek kosztow standardowych w odmianach rachunku kosztow pelnych i rachunku kosztow
zmiennych (odchylenia operacyjne i budzetowe)

C8: Osrodki odpowiedzialnosci i ocena ich wynikow. Ceny wewnetrzne

C9: Czynniki zewngtrzne w ocenie dokonan.

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos$¢ finansowa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna problemy oraz rozwigzania probleméw rachunkowosci finansowej ujete W przepisach prawa i
nauce rachunkowosci, a w szczegdlnosci Krajowych Standardach Rachunkowosci.
E2: Student potrafi postugiwac si¢ systemami normatywnymi, w tym normami i regutami prawnymi,
zawodowymi, moralnymi, w celu rozwigzywania konkretnych probleméw z zakresu rachunkowosci
finansowej.
E3: Student jest gotow do przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych w dziatalnosci

gospodarczej.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Zasady rachunkowosci finansowej w §wietle ustawy o rachunkowos$ci. Wymogi ustawowe odno$nie
dokumentacji przyjetych przez jednostke zasad ( polityki rachunkowos$ci).Harmonizacja i standaryzacja
rachunkowos$ci- migdzynarodowe standardy rachunkowosci (MSSF) oraz dyrektywy UE i ich znaczenie
w rachunkowosci. Organizacje mi¢gdzynarodowe zajmujace si¢ harmonizacjg rachunkowosci.

W10: Przychody jednostki gospodarczej z dziatalnosci operacyjnej i pozostatej dziatalnosci operacyjnej,
w tym z tytutu dotacji, subwencji, optat, darowizn, sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych, rozwigzanych rezerw. Ksiggowe ujecie oraz prezentacja w sprawozdaniu
finansowym réwniez przychodow z tytutu operacji finansowych, w tym m. in. dywidendy i udziaty,
odsetki nalezne i otrzymane, aktualizacja aktywow finansowych, dodatnie réznice kursowe. Przychody z
operacji nadzwyczajnych. Ujecie w ksiggach rachunkowych zgodnie z unormowaniami ustawy o
rachunkowosci

W11: Koszty dziatalno$ci operacyjnej oraz ewidencja pozostatych kosztow operacyjnych w tym: m.in.
aktualizacja aktywow niefinansowych, odszkodowania, kary, grzywny, koszty utrzymania obiektow
socjalnych oraz kosztow finansowych, w tym m. in. odsetki, aktualizacja aktywow finansowych, ujemne
réznice kursowe

W12: Ewidencja kosztow w uktadzie rodzajowym i w uktadzie kalkulacyjnym. Migdzyokresowe
rozliczenie kosztow i przychodow

W13: Obliczanie wyniku finansowego w wariancie porownawczym. Ustalenie zmiany stanu produktow -

réznicy ujemnej lub dodatniej korygujacej przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi.



W14: Obroty wewngtrzne i koszty obrotow wewngtrznych

W15: Obliczanie wyniku finansowego w wariancie kalkulacyjnym. Ustawowy wzor rachunku zyskow i
strat. Podziat wyniku finansowego. Prezentacja sytuacji ekonomicznej firmy przez shuzby finansowo-
ksiggowe zgodnie z etyka zawodu ksiggowego. Szczegdlne wymagania wobec rachunkowosci spotek
publicznych.

W2: Srodki trwate — wycena biezgca i bilansowa, przy zalozeniu kontynuacji dzialalnoéci i w warunkach
jej utraty. Ewidencja nabycia, sprzedazy, przeszacowania, inwentaryzacji, likwidacji. Wybor metody
amortyzacji. Leasing operacyjny i finansowy w ksiegach rachunkowych korzystajacego i finansujacego.
W3: Srodki trwate w budowie — ewidencja i klasyfikacja kosztow budowy $rodkow trwatych, wycena
efektow inwestycyjnych. Modernizacja §rodkow trwatych. Warto$ci niematerialne i prawne — ewidencja
przychodu i rozchodu, amortyzacja i wycena bilansowa i biezgca. Wycena biezaca i bilansowa
naleznosci. Wycena naleznosci wyrazonych w walutach obcych. Odpisy aktualizujgce naleznosci w
polityce zarzadzania rozrachunkami. Obrét wierzytelnosciami

W4: Kontrakty dlugoterminowe w polskim prawie o rachunkowosci. Specyfika kontraktow
dlugoterminowych. Pojecia i kategorie zwigzane z ujeciem kontraktow dlugoterminowych w ksiggach
rachunkowych. Informacje ujmowane w sprawozdaniu finansowym. Rozliczenia mi¢dzyokresowe
dlugoterminowe. Inwestycje dlugoterminowe, wycena biezaca i bilansowa. Operacje zwigzane z
dziatalno$ca inwestycyja i finansowa.

WS5: Gospodarka materialowa. Funkcjonowanie konta rozliczenie zakupu. Odchylenia od cen
ewidencyjnych materiatdw. Rozchdod materiatdw. Rozliczanie kosztow zakupu. Inwentaryzacja. Wybor
metody wyceny rozchodu materiatdéw w zaleznosci od sytuacji rynkowej jako przejaw zarzadzania
zapasami. Wycena materiatdw poczatkowa, biezaca oraz bilansowa.

W6: Obrot towarami — operacje przychodu i rozchodu oraz ewidencja w magazynie towaréw. Wycena
poczatkowa towarow, biezaca i ich ujecie w bilansie. Ujecie w ksiggach rachunkowych i prezentacja w
sprawozdaniu finansowym procesu sprzedazy towardw i produktow. Sprzedaz towaréw hurtowa,
detaliczna, wysytkowa, elektroniczna, komisowa, obrot tranzytowy. Ewidencja reklamacji sprzedanych
produktow i towardow.

WT7: Kapitaty wlasne, zasady tworzenia oraz zarzadzania kopitatami w jednostkach gospodarujacych.
Ujecie w ksiegach rachunkowych i prezentacja w sprawozdaniu finansowym kapitatéw ( funduszy)
wilasnych ( podstawowy, zapasowy, z aktualizacji wyceny, rezerwowy). Rezerwy bilansowe jako przejaw
oceny finansowej firmy.

W8: Zobowigzania dtugoterminowe i krotkoterminowe. Rezerwy na zobowigzania. Rozliczenia
migdzyokresowe. Ewidencja i wycena w bilansie Fundusze specjalne, zasady tworzenia i ewidencja.
WQ: Ujecie w ksiggach rachunkowych i prezentacja w sprawozdaniu finansowym réznic pomigdzy
wyceng biezaca i wycena bilansowa aktywow i pasywow z tytuhu: réznic kursowych, przeszacowania
warto$ci, wyceny w wartosci godziwej, utraty warto$ci aktywow z uwzglednieniem zasady ostroznej
wyceny i zasady wspotmiernosci. Uwzglednienie zmiany zasad rachunkowosci i odstepstw od nich.
Ujecie zdarzen po dacie bilansu i btedu z lat ubiegtych.

C1: Zasady rachunkowosci jako teoretyczna podstawa rachunkowosci finansowej, w praktycznych
przyktadach. Kodeks etyki zawodu ksiggowego.

C10: Wybor metody rozchodu rzeczowych aktywow obrotowych. Wycena bilansowa.



C11: Aktywa pieni¢zne. Ewidencja operacji pieni¢znych. Gospodarka pieni¢zna. Wycena aktywow i
pasywow ustalonych w walutach obcych.

C12: Ujecie kapitatow w ksiggach rachunkowych spotki kapitatowe;.

C13: Zarzadzanie ryzykiem gospodarczym poprzez tworzenie rezerw, zasady tworzenia i ewidencji
rezerw.

C14: Klasyfikacja i wycena zobowigzan. Ewidencja zobowiazan. Fundusze specjalne, zasady ich
tworzenia i ewidencji.

C15: Przychody i koszty w rachunkowosci- zadania. Sporzadzanie rachunku zyskow i strat w roznych
wariantach. Wynik finansowy jednostki gospodarczej i jego rozliczanie

C2: Rozliczanie kosztow bezposrednich i posrednich srodkow trwalych powstajacych w jednostce
gospodarujacej i ich ewidencja. Metody amortyzacji srodkow trwatych zgodne z polskim prawem
bilansowym.

C3: Leasing operacyjny w ksiggach rachunkowych korzystajacego i finansujacego. Leasing finansowy
ewidencja.

C4: Ewidencja wartoéci niematerialnych i prawnych- pozyskiwanie w r6zny sposob, sprzedaz ,
darowizna. Amortyzacja planowana i nieplanowana.

C5: Inwestycje finansowe. Klasyfikacja wycena i ewidencja aktywow finansowych w praktycznych
przyktadach.

C7: Rozrachunki i rozliczenia z réznych tytutow. Wycena i ewidencja.

C8: Wycena i ewidencja nalezno$ci w zadaniach. Odpisy aktualizujace naleznosci.

C9: Majatek obrotowy- gospodarka materiatami i obrét towarowy. Wycena bilansowa i biezaca.

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos$¢ instrumentéw finansowych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna podstawowe i pochodne instrumenty finansowe oraz rozumie koncepcje wyceny, ewidencji na
kontach oraz ujecia w sprawozdaniu finansowym instrumentéw finansowych.
E2: Student potrafi poprawnie wycenia¢, ewidencjonowac i prezentowa¢ w sprawozdaniu finansowym
instrumenty podstawowe i pochodne.
E3: Student jest gotow do pracy w grupie oraz jest przygotowany do dochodzenia do wnioskéw w
grupie.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Definicje i klasyfikacje instrumentéw finansowych: instrumenty podstawowe i pochodne.
W?2: Metody wyceny bilansowej instrumentow finansowych.
Wa3: Szacowanie wartos$ci instrumentéw finansowych na podstawie metod i technik wyceny.

W4: Ujmowanie i wytaczanie instrumentéw finansowych ze sprawozdan finansowych.



WS5: Strategie spekulacyjne i zabezpieczajace skonstruowane w oparciu o instrumenty podstawowe i
pochodne.

W6: Koncepcje budowania instrumentéw syntetycznych.

WT7: Sprawozdawczo$¢ finansowa instrumentéw finansowych.

C1: Definicje i klasyfikacje instrumentéw finansowych: instrumenty podstawowe i pochodne.
Charakterystyka naleznosci, lokacyjnych papierow wartosciowych, srodkow pienigznych, kontraktow
forward i futures, opcji, swapow oraz instrumentoéw powigzanych z towarami. Ujecie i klasyfikacja
instrumentow finansowych wedle MSSF. Kategorie aktywow finansowych, zobowigzan finansowych i
instrumentow kapitatowych.

C2: Metody wyceny bilansowej instrumentéw finansowych. Przedstawienie mieszanego modelu wyceny
instrumentow opartego na zasadzie kosztu historycznego i kategorii wartosci godziwej. Przyklady
zastosowania ceny nabycia, wartosci rynkowej, zamortyzowanego kosztu oraz wyceny stanu koncowego
i sprzedazy jako kategorii ustalania cen (wartosci) instrumentow finansowych.

C3: Szacowanie wartosci instrumentéw finansowych na podstawie metod i technik wyceny.
Przedstawienie mozliwosci szacowania warto$ci instrumentow na podstawie MSSF/MSR. Omoéwienie
metody poréwnan, modeli ekonomiczno-finansowych oraz szacowania na podstawie metod statystyczno-
ekonometrycznych.

C4: Ujmowanie i wylaczanie instrumentéw finanso-wych ze sprawozdan finansowych. Charakterystyka
ujecia poczatkowego i bilansowego w ksiggach rachunkowych. Zasady rachunkowos$ci na dzien zawarcia
kontraktu albo dzien rozliczenia transakcji. Przedstawienie metod wylaczania instrumentéw finansowych
z ksiag rachunkowych wedtug modelu ryzyka i korzysci oraz modelu kontroli.

C5: Strategie spekulacyjne i zabezpieczajace skonstruowane w oparciu o instrumenty podstawowe i
pochodne. Wyjasnienie istoty rachunkowosci zabezpieczen. Budowa prostych strategii
zabezpieczajacych skonstruowanych na instrumentach podstawowych i pochodnych. Charakterystyka
strategii spekulacyjnych. Konstruowanie opcyjnych strategii spekulacyjnych.

C6: Koncepcje budowania instrumentdow syntetycznych. Zasady tworzenia instrumentéw syntetycznych
na podstawie parytetu opcji kupna 1 opcji sprzedazy. Skonstruowanie syntetycznej akcji, opcji kupna,
opcji sprzedazy, obligacji oraz ujecie ich wedle zasad rachunkowosci. Problematyka rachunkowosci
instrumentow syntetycznych w standardach rachunkowosci.

C7: Sprawozdawczos¢ finansowa instrumentow finansowych. Ujecie instrumentdw w sprawozdaniu z
sytuacji finansowej, sprawozdaniu z dochodéw catkowitych oraz notach uzupetniajacych.

C8: Kolokwium zaliczeniowe

Nazwa przedmiotu

Rachunkowo$¢ podatkowa

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1: Student zna kategorie ksztattujace wynik finansowy i dochdd do opodatkowania oraz zasady ich ustalania
w systemie rachunkowosci finansowej przedsigbiorstwa.
E2: Student potrafi zorganizowa¢ ewidencje rachunkowa, tak aby mozliwe byto wypehienie
obowigzkow z zakresu prawa podatkowego.
E3: Student jest gotow do minimalizowania skutkow konfliktéw intereséw wystepujacych wewnatrz

przedsigbiorstwa.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Prawo podatkowe a prawo bilansowe. Relacje migdzy systemem prawa bilansowego i podatkowego w
Polsce. Wplyw systemu podatkowego na rachunkowos¢. Obowigzki i odpowiedzialnos¢ ksiegowego za
wypehienie wymogow z zakresu prawa podatkowego. Zagadnienia etyczne -unikanie a uchylanie si¢ od
opodatkowania.

W?2: Ewidencja biezacego podatku dochodowego oraz podatku od towardéw i ustug w ksiggach
rachunkowych. Organizacja ewidencji ksiegowej na potrzeby ustalania zobowigzania z tytutu podatku
dochodowego oraz podatku VAT. Typowe dekretacje dotyczace ewidencji podatkow.

W3: Przychody ksiegowe a przychody do opodatkowania. Pojgcie przychoddéw na gruncie prawa
podatkowego i bilansowego — gtéwne obszary rdznic. Koszty ksiegowe a koszty uzyskania przychodu.
Poje¢cie kosztow na gruncie prawa podatkowego i bilansowego — gtéwne obszary réznic.

W4: Ustalanie aktywow i rezerw z tytutu odroczonego podatku dochodowego. Procedura
miedzyokresowej alokacji podatku dochodowego. Pojecie wartosci podatkowej aktywow i pasywow.
Zasady ustalania, ewidencji i wyceny aktywow i rezerw na odroczony podatek dochodowy ze
szczegolnym uwzglednieniem Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowe;.
Sprawozdawczos$¢ biezacego i odroczonego podatku dochodowego.

WS5: Elementy zarzadzania podatkami: wybor formy i miejsca prowadzenia dziatalnosci, korzystanie z
ulg i odliczen, polityka cen transferowych. Wybor optymalnej formy opodatkowania jako element
projektowania dziatalno$ci gospodarczej. Wybor miejsca opodatkowania w kontekscie optymalizacji
obcigzen podatkowych. Mozliwo$ci zarzgdzania obcigzeniami podatkowymi w polskim systemie
prawnym. Prawa podatnika do ksztattowania wysokos$ci odpiséw amortyzacyjnych, dokonywania
odliczen od dochodu. Ceny transferowe — istota, znaczenie, dokumentacja.

C1: Wprowadzenie do tematyki, rozr6znienie celow prawa bilansowego i podatkowego oraz relacje
miedzy nimi.

C2: Kryteria wyboru optymalnej formy opodatkowania podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
jako element projektowania dziatalno$ci gospodarcze;j.

C3: Zasady ustalania naleznego podatku dochodowego. Zasady prowadzenia podatkowej ksiegi
przychodoéw i rozchodéw, rozliczenia roczne, mozliwo$¢ rozliczen wspdlnych, ulgi i odliczenia.

C4: Szczegotowa analiza kategorii ksztattujacych dochod/strate do opodatkowania.

C5: Obowiazki ewidencyjne z zakresu podatku od towarow i ustug.

Nazwa przedmiotu

Rachunkowo$¢ podatkowa (MSR/MSSF)



Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna kategorie ksztattujace wynik finansowy i dochod do opodatkowania oraz zasady ich ustalania
w systemie rachunkowosci finansowej przedsigbiorstwa.
E2: Student potrafi zorganizowa¢ ewidencj¢ rachunkowa, tak aby mozliwe byto wypekienie
obowigzkow z zakresu prawa podatkowego.
E3: Student jest gotow do minimalizowania skutkow konfliktow interesdw wystgpujacych wewnatrz

przedsigbiorstwa.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Prawo podatkowe a prawo bilansowe. Relacje migedzy systemem prawa bilansowego i podatkowego w
Polsce. Wplyw systemu podatkowego na rachunkowos$¢. Obowiazki i odpowiedzialnos¢ ksiegowego za
wypelnienie wymogow z zakresu prawa podatkowego. Zagadnienia etyczne -unikanie a uchylanie si¢ od
opodatkowania.

W2: Ewidencja biezacego podatku dochodowego oraz podatku od towaréw i ustug w ksiegach
rachunkowych zgodna z MSSF. Organizacja ewidencji ksiegowej na potrzeby ustalania zobowigzania z
tytutu podatku dochodowego oraz podatku VAT. Typowe dekretacje dotyczace ewidencji podatkdw.
W3: Przychody ksiggowe a przychody do opodatkowania. Pojecie przychodow na gruncie prawa
podatkowego i bilansowego — gtéwne obszary roznic. Koszty ksiegowe a koszty uzyskania przychodu.
Poje¢cie kosztow na gruncie prawa podatkowego i bilansowego — gtdéwne obszary réznic.

W4: Ustalanie aktywow i rezerw z tytutu odroczonego podatku dochodowego. Procedura
miedzyokresowej alokacji podatku dochodowego. Pojecie wartosci podatkowej aktywow i pasywow.
Zasady ustalania, ewidencji i wyceny aktywow i rezerw na odroczony podatek dochodowy zgodnie z
miedzynarodowymi standardami sprawozdawczosci finansowej. Sprawozdawczo$¢ biezacego i
odroczonego podatku dochodowego zgodna z regulacjami miedyznarodowymi.

WS5: Elementy zarzadzania podatkami: wybor formy i miejsca prowadzenia dziatalnosci, korzystanie z
ulg i odliczen, polityka cen transferowych. Wybor optymalnej formy opodatkowania jako element
projektowania dziatalnosci gospodarczej. Wybor miejsca opodatkowania w kontekscie optymalizacji
obcigzen podatkowych. Mozliwosci zarzadzania obcigzeniami podatkowymi w polskim systemie
prawnym. Prawa podatnika do ksztattowania wysokos$ci odpiséw amortyzacyjnych, dokonywania
odliczen od dochodu. Ceny transferowe — istota, znaczenie, dokumentacja.

C1: Wprowadzenie do tematyki, rozroznienie celow prawa bilansowego i podatkowego oraz nakreslenie
relacji migdzy nimi.

C2: Kryteria wyboru optymalnej formy opodatkowania podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych
jako element projektowania dziatalno$ci gospodarcze;j.

C3: Zasady ustalania naleznego podatku dochodowego. Zasady prowadzenia podatkowej ksiegi
przychodow i rozchodow, rozliczenia roczne, mozliwos¢ rozliczen wspolnych, ulgi i ofliczenia.

C4: Szczegotowa analiza kategorii ksztattujacych dochod/strate do opodatkowania.

C5: Obowigzki ewidencyjne z zakresu podatku od towaréw i ustug.



Nazwa przedmiotu

Rewizja i audyt wewnetrzny

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student rozumie role rewizji, audytu i kontroli wewnetrznej w uwiarygodnianiu informacji ekonomicznej i
realizacji procesow decyzyjnych.
E2: Student potrafi dobra¢ oraz zastosowa¢ techniki badania do danego obszaru badania z punktu
widzenia rewizji, audytu wewnetrznego i kontroli wewnetrzne;j.

E3: Student jest gotow pracowacé w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskow.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota rewizji finansowej, audytu i kontroli wewnetrznego w gospodarce wolnorynkowe;.
W10: Dokumentacja badania i zalecenia oraz monitoring ich wykonania.
W2: Réznice pomiedzy audytem zewngtrznym i audytem wewnetrznym
Wa3: Etyka zawodowa i oszustwa w rewizji i audycie.
W4: Rodzaje i charakterystyka ryzyka badania w rewizji i audycie wewnetrznym.
WS5: Pojecie istotnoscei i jej zwiazek z ryzykiem badania
W6: Badania wyrywkowe zgodnosci oraz badania wyrywkowe wiarygodnosci.
W?7: Plan i wykonywanie programu badania.
WS8: Ocena systemu kontroli wewngtrznej przez audytora.
W9: Techniki audytu wspomagane komputerowo
C1: Audyt zewnetrzny, audyt wewngtrzny a kontrola wewngtrzna — analiza relacyjna
C2: Wymagania stawiane w audycie i kontroli wewnetrzne;j
C3: Pojecie istotnosci, klasyfikacja i sposoby ustalania poziomu istotnosci do celow badania
C4: Ryzyko w badaniach biegtego rewidenta
C5: Plan i wykonywanie programu badania sprawozdania finansowego
C6: Dokumentacja badania sprawozdania finansowego
C7: Metody probkowania statystycznego

CQ9: Finalizacja audytu i raport niezaleznego biegtego rewidenta

Nazwa przedmiotu

Rewizja i audyt wewnetrzny (MSR/MSSF)

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1: Student rozumie role rewizji, audytu i kontroli wewngtrznej w uwiarygodnianiu informacji ekonomicznej i

realizacji procesow decyzyjnych.

E2:

Student potrafi dobra¢ oraz zastosowac¢ techniki badania do danego obszaru badania z punktu

widzenia rewizji, audytu wewnetrznego i kontroli wewngtrzne;.

E3:

Student jest gotow pracowacé w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskow.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota rewizji finansowej, audytu i kontroli wewngtrznego w gospodarce wolnorynkowe;j.

W10: Dokumentacja badania i zalecenia oraz monitoring ich wykonania.

W2:
W3:
W4:
W5:
W6:
WT:
W8:
WO:

Cl:
C2:
C3:
C4:
C5:
Cé6:
C7:
Co:

Roznice pomigdzy audytem zewnetrznym i audytem wewnetrznym

Etyka zawodowa i oszustwa w rewizji i audycie.

Rodzaje i charakterystyka ryzyka badania w rewizji i audycie wewngtrznym.
Pojecie istotnosci i jej zwigzek z ryzykiem badania

Badania wyrywkowe zgodnosci oraz badania wyrywkowe wiarygodnosci.

Plan i wykonywanie programu badania.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej przez audytora.

Techniki audytu wspomagane komputerowo
Audyt zewnetrzny, audyt wewnetrzny a kontrola wewnetrzna — analiza relacyjna
Wymagania stawiane w audycie i kontroli wewngtrznej
Pojecie istotnosci, klasyfikacja i sposoby ustalania poziomu istotnosci do celow badania
Ryzyko w badaniach biegtego rewidenta

Plan i wykonywanie programu badania sprawozdania finansowego
Dokumentacja badania sprawozdania finansowego
Metody probkowania statystycznego

Finalizacja audytu i raport niezaleznego bieglego rewidenta

Nazwa przedmiotu

Rynki i instrumenty finansowe

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna powszechnie stosowane instrumenty finansowe i sposoby oceny ich efektywnosci, a takze

rozumie instytucje oraz mechanizmy funkcjonowania rynku finansowego.

E2: Student potrafi prawidtowo interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska zachodzace na rynku pieni¢znym i

kapitatowym majace wplyw na efektywno$¢ instrumentow finansowych na nich funkcjonujacych.

E3:

Student jest gotéw realizowa¢ zadania indywidualne oraz grupowe dla osiggania celéw decyzji

podejmowanych na rynku finansowym.

Tresci programowe przedmiotu



W1: Pierwotny oraz wtorny rynek bonow skarbowych i pienigznych oraz funkcjonowanie ich dealerow.
W2: Niezabezpieczone i zabezpieczone transakcje lokacyjne oraz krotkoterminowe papiery dtuzne
przedsigbiorstw i bankow.

W4: Istota i rodzaje walutowych transakcji natychmiastowych.

W5: Zasady funkcjonowania i struktura rynku kapitalowego. Organizacja i zasady dziatania GPW w
Warszawie.

W6: Zasady oraz sposoby emisji obligacji i akcji oraz struktura i mechanizm dziatania ich rynku.
WS8: Funkcjonowanie pozostatych instytucji obrotu instrumentami finansowymi.

C1: Instrumenty rynku bonow skarbowych i pieni¢znych - rynek pierwotny i wtorny oraz
funkcjonowanie jego dealerdéw.

C2: Analiza poréwnawcza transakcji lokacyjnych niezabezpieczonych i zabezpieczonych.

C3: Rodzaje, zasady emisji i efektywnos¢ krotkoterminowych papierow dhuznych bankow i
przedsigbiorstw.

C4: Rodzaje i wycena walutowych transakcji natychmiastowych.

C5: Podstawowe zasady i regulacje funkcjonowania rynku kapitatowego.

C6: Zasady emisji obligacji i akcji, ich rodzaje i wycena

C7: Zasady i reguly dziatania, formalizacja, standaryzacja i organizacja na GPW w Warszawie.
C8: Zasady i regulacje dziatania oraz funkcjonowanie pozostalych instytucji obrotu instrumentami

finansowymi.

Nazwa przedmiotu

Sprawozdanie finansowe wg MSR/MSSF i jego analiza

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna regulacje prawne dotyczace sprawozdawczosci finansowej jednostek gospodarczych oraz
rozumie pojecia wykorzystywane w standardach sprawozdawczosci finansowej stosowanych przez
jednostki funkcjonujace na rynku kapitatowym.

E2: Student potrafi dokona¢ wlasciwego wyboru regulacji z zakresu sprawozdawczosci finansowej do
opisu i analizowania konkretnych operacji gospodarczych.
E3: Student jest gotow do przestrzegania norm prawnych oraz zasad etyki zawodowej w zakresie polityki

rachunkowosci.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Ogolna charakterystyka sprawozdawczos$ci finansowe;.
W?2: Odbiorcy sprawozdan finansowych i ich potrzeby informacyjne. Cechy jakosciowe sprawozdan
finansowych w §wietle rozwigzan miedzynarodowych
Wa: Bilans jako zrodto informacji o sytuacji finansowej spotki.

W4: Rachunek zyskow i strat jako zrodto informacji o finansowych efektach dziatalnosci spotki.



WS5: Sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych.

W6: Zestawienie ze zmian w kapitale wlasnym.

W?7: Informacja dodatkowa — wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe informacje i
objasnienia.

WS8: Sprawozdanie z dziatalnosci, zasady sporzadzania i okre$lenie zawarto$ci z uwzglednieniem
informacji niefinansowych.

C1: Ogolna charakterystyka sprawozdawczosci finansowej.

C2: Odbiorcy sprawozdan finansowych i ich potrzeby informacyjne. Cechy jakosciowe sprawozdan
finansowych w $§wietle rozwigzan migdzynarodowych

C3: Bilans jako zrodto informacji o sytuacji finansowej spotki.

C4: Rachunek zyskow i strat jako zrédlo informacji o finansowych efektach dziatalnosci spotki.
C5: Sprawozdanie z przeplywdw pieni¢znych.

C6: Zestawienie ze zmian w kapitale wtasnym. Informacja dodatkowa.

C7: Sprawozdanie z dziatalnos$ci, zasady sporzadzania i okreslenie zawartosci z uwzglednieniem

informacji niefinansowych.

Nazwa przedmiotu

Statystyka matematyczna

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna teoretyczne podstawy i zastosowania wnioskowania statystycznego.
E2: Student potrafi stosowa¢ metody wnioskowania statystycznego w rachunkowosci i controllingu oraz
w badaniach zjawisk spoteczno-ekonomicznych.

E3: Student jest gotow do oceny jakosci wynikow wnioskowania statystycznego.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Wprowadzenie do wnioskowania statystycznego. Elementy rachunku prawdopodobienstwa:
jednowymiarowe zmienne losowe - podstawowe pojecia; rozktady zmiennej losowej skokowej i ciagte;j;
rozktad normalny. Zbiorowo$¢ generalna, proba statystyczna. Rozktady wybranych statystyk z proby.
W?2: Teoria estymacji. Poj¢cie estymatora. Whasnos$ci estymatoréw. Estymacja punktowa: wartosci
oczekiwanej, wariancji. Estymacja przedziatlowa: przedziaty ufnosci dla wartosci przecigtnej, wariancji i
odchylenia standardowego, wskaznika struktury. Wyznaczenie liczebnosci proby.

Wa3: Weryfikacja hipotez statystycznych, schemat budowy testu istotno$ci. Parametryczne testy
istotnos$ci (dla wartosci przecigtnej, dla wariancji, dla wskaznika struktury). Testy dwuparametryczne.
Testy dla wspotezynnika korelacji. Nieparametryczne testy istotnosci: test niezaleznosci chi-kwadrat.
C1: Przyktady praktyczne nawigzujace do tresci przedstawionych na wyktadzie. Wybrane rozktady
zmiennych losowych. Rozktady statystyk z proby: rozktady wartosci przecigtnej w zaleznosci od

liczebnosci proby. Zadania. Estymacja punktowa wartosci przecigtnej, wariancji, frakcji, wspolczynnika



korelacji. Praca zespotowa.

C2: Estymacja przedziatowa: przedzialy ufnosci dla warto$ci przecigtnej, wariancji i odchylenia
standardowego, wskaznika struktury. Wyznaczenie liczebnosci proby - rozwiazywanie przyktadow.
Praca w zespotach.

C3: Praktyczne wykorzystanie statystycznych testow istotnosci. Testy dla warto$ci przecietnej, wariancji,
wskaznika struktury, wspotczynnika korelacji. Przyktady zastosowania testow podwojnych.

C4: Przyktady zastosowania testow nieparametrycznych. Przyktady wykorzystania metod statystyki

matematycznej w praktyce.

Nazwa przedmiotu

System controllingu i Business Intelligence

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna metodologie wdrazania systemow controllingowych w przedsi¢biorstwie oraz rozumie
funkcjonowanie systeméw Business Intelligence.
E2: Student potrafi zastosowaé odpowiedni model wdrozenia controllingu w zalezno$ci od rodzaju
organizacji, a takze wykorzystac¢ system Business Intelligence dla potrzeb controllingu.

E3: Student jest gotow realizowaé¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowe;j.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Koncepcja wdrazania systemow controllingu i informatycznych systemow wspierajacych controlling do
przedsigbiorstw
C2: PROJEKT: Microsoft Power Bl w pracy controllera
C3: CASE STUDY: Zastosowanie informatycznych systemoéw klasy Business Intelligence w
controllingu i Performance Management. Piramida Bl
C4: EXCEL Il — zaawansowane narzgdzia pracy z danymi
C5: EXCEL Il — zaawansowane metody analizy danych
C6: EXCEL Il - zastosowanie Excela w controllingu i finansach

Nazwa przedmiotu

Teoretyczne podstawy Ekonomii pracy
Jezyk prowadzenia zajec
polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student rozumie istot¢ rachunkowosci i podstawowych zasad rachunkowos$ci na gruncie teorii kapitatu.

E2: Student potrafi wycigga¢ wnioski na temat funkcjonowania wspotczesnych gospodarek na podstawie



rozwigzan proponowanych w teorii ekonomii pracy.

E3: Student jest gotow pracowac¢ w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskow.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota i definicja systemu rachunkowosci w ujgciu retrospektywnym. Definicja kapitatu.
W2: Podzial pracy a gospodarka towarowo-pieni¢zna w starozytnosci.
W3: Podstawowy model wzrostu kapitatu w gospodarce. Modele pomiaru kapitatu ludzkiego i
godziwych wynagrodzen
W4: Ustalanie minimalnego wynagrodzenia w gospodarce w $§wietle ekonomii pracy
W5: Wycena efektow pracy w aspekcie produktywnosci pracy. Makroekonomiczny wskaznik
produktywnosci pracy
W6: Szacowanie kursow walutowych przy zastosowaniu parytetu produktywnosci pracy.

W?7: Tworzenie unii walutowych w §wietle teoretycznych podstaw ekonomii pracy

Nazwa przedmiotu

Teoretyczne podstawy Ekonomii pracy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student rozumie istote rachunkowosci i podstawowych zasad rachunkowosci na gruncie teorii kapitatu.
E2: Student potrafi wyciaga¢ wnioski na temat funkcjonowania wspotczesnych gospodarek na podstawie
rozwigzan proponowanych w teorii ekonomii pracy.

E3: Student jest gotow pracowac w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskow.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota i definicja systemu rachunkowo$ci w ujeciu retrospektywnym. Definicja kapitatu.
W2: Podziat pracy a gospodarka towarowo-pieni¢zna w starozytnosci.
W3: Podstawowy model wzrostu kapitatu w gospodarce. Modele pomiaru kapitatu ludzkiego i
godziwych wynagrodzen
Wa4: Ustalanie minimalnego wynagrodzenia w gospodarce w $wietle ekonomii pracy
WS5: Wycena efektow pracy w aspekcie produktywnosci pracy. Makroekonomiczny wskaznik
produktywnosci pracy
W6: Szacowanie kursow walutowych przy zastosowaniu parytetu produktywnosci pracy.

W7: Tworzenie unii walutowych w $wietle teoretycznych podstaw ekonomii pracy

Nazwa przedmiotu

Teoria i zasady rachunkowosci

Jezyk prowadzenia zajec



polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student rozumie istotg teorii rachunkowosci i zna jej gtowne paradygmaty.

E2: Student potrafi tworzy¢ innowacyjne rozwigzania w zakresie kapitatu ludzkiego oraz rachunkowosci
pracy.
E3: Potrafi jest gotow pracowaé w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskow.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Natura teorii, paradygmaty, metodologia.
W?2: Kategoria kapitatu i wartosci.
W3: Zasady rachunkowosci ze szczegdlny uwzglednieniem zasady dualizmu.
W4: Ogolny model kapitatu i zysku.
W5: Model pomiaru kapitatu ludzkiego.
W6: System rachunkowosci pracy i ptacy.
W?7: Kosztowa funkcja produkcji.
W8: Zwigzki kapitatu, pracy, wynagrodzen i pienigdzy.

WQ9: Uwagi o historii rachunkowosci.

Nazwa przedmiotu

Teoria rachunkowosci

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student rozumie istote teorii rachunkowosci i zna jej gtowne paradygmaty.

E2: Student potrafi tworzy¢ innowacyjne rozwigzania w zakresie kapitatu ludzkiego oraz rachunkowosci
pracy.
E3: Potrafi jest gotow pracowaé w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskow.

Treséci programowe przedmiotu

W1: Natura teorii, paradygmaty, metodologia.
W2: Kategoria kapitatu i wartosci.
Wa3: Zasada dualizmu.
W4: Ogoélny model kapitatu i zysku.
WS5: Model pomiaru kapitatu ludzkiego.
W6: System rachunkowosci pracy i placy.
W7: Kosztowa funkcja produkcji.
W8: Zwiazki kapitatu, pracy, wynagrodzen i pienigdzy.

WQ9: Uwagi o historii rachunkowosci.



Nazwa przedmiotu

Wspolczesne koncepcje zarzadzania

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna wickszo$¢ wspotczesnie stosowanych metod i koncepcji zarzadzania.
E2: Student potrafi wykorzystywa¢ wspotczesne metody zarzadzania do rozwigzywania problemow w
organizacji.
E3: Student jest gotow do realizacji zadan zawodowych z wykorzystaniem metod pracy zespotowej

Tresci programowe przedmiotu

W1: Pojecie koncepcji i metody zarzadzania. Rozwdj koncepcji i metod zarzadzania. Poczatkowe koncepcje
zarzadzania: racjonalnego celu, procesu wewngtrznego, stosunkéw miedzyludzkich, otwartych
systemow. Model konkurujacych wartosci.

W?2: Zarzadzanie wiedzg i organizacyjne uczenie si¢. Kapitat intelektualny wspoétczesnych organizacji.
Procesy konwersji wiedzy w organizacji. Organizacja uczaca si¢. Wspotczesne metody organizacyjnego
uczenia sie.

W3: Japonskie koncepcje i metody zarzadzania. Rozwoj koncepcji zarzadzania w Japonii. Cechy
japonskiego modelu zarzgdzania. Teoria Z. System Toyoty. Metoda Hoshin-Kanri.

W4: TQM. Ewolucja zarzgdzania jakoS$cig. Istota i zasady TQM. Modele doskonato$ci biznesowej.
WS5: Zarzadzanie procesowe. Zarzadzanie funkcjonalne a procesowe. Korzysci i bariery zarzadzania
procesowego. Modele wdrazania zarzadzania procesowego. Time Based Management.

W6: Outsourcing. Rozwdj outsourcingu. Ocena optacalnosci outsourcingu. Offshoring. Model SaaS
(Software as a Service).

WT: Performance management. Ewolucja zarzadzania wynikami. Kluczowe mierniki wynikow. Metody
performance management.

WS8: Wspotczesne modele biznesowe. Model Canvas. Zrodta wartoéci w modelu biznesowym.

C1: Benchmarking - zasady i metodyka. Case study.

C2: Lean Management: zasady, metodyka. Marnotrawstwo w organizacji. Kaizen. Cykl PDCA. Metoda
SWhy. Kota Jakosci. Metoda SMED (Single Minute Exchange of Die), Standaryzacja pracy.

C3: Reengineering. Case study

C4: QOutsourcing. Rodzaje, metodyka wdrazania. Case study.

C5: Zréwnowazona karta wynikow (Balanced Scorecard). Case study: budowa ZKW dla wybrane;j

organizacji.

Nazwa przedmiotu

Zaawansowana rachunkowo$¢ zarzadeza

Jezyk prowadzenia zajec



polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna podstawowe i zaawansowane koncepcje rachunkowosci zarzadczej.
E2: Student potrafi prawidtowo stosowa¢ podstawowe i zaawansowane koncepcje oraz metody
rachunkowosci zarzadczej.

E3: Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy.

Tresci programowe przedmiotu

W?2: Przypomnienie rachunku kosztéw dziatan. Rachunek kosztow dzialan sterowany czasem.
W3: Proste metody oceny efektywnosci inwestycji: okresu zwrotu naktadow, ksiegowa stopy zwrotu.
W4: Modele kapitalizacji i podstawowe formuly umozliwiajace obliczanie terazniejszej i przysziej
wartosci ciggu okresowych wplywow.
WS5: Zdyskontowany okres zwrotu - okresowe wptywy rownej oraz rdznej warto$ci.
W6: Koncepcja NPV i kryterium NPV. Zwigzek miedzy zyskiem ekonomicznym a NPV. IRR oraz
kryterium IRR. Relacja migdzy kryterium NPV a kryterium IRR. Ocena przedsiewzig¢ majacych rozne
IRR.
WT7: Decyzje dotyczace wymiany parku maszynowego.
W8: Uwzglednianie ryzyka w rachunku NPV.
WQ9: Przypomnienie typowych miernikoéw oceny samodzielnych zaktadéw: ROI, RI. Ekonomiczna
warto$¢ dodana EVA — zalety, wady, szacowanie.
C1: Analiza Koszt — Wolumen — Zysk (jeden produkt i wiele produktow), roli marzy brutto jako
kryterium decyzyjnego.
C2: Rachunek kosztow dziatan. Rachunek kosztow dziatan sterowany czasem.
C3: Okresu zwrotu naktadow, ksiggowa stopy zwrotu.
C4: Zdyskontowany okres zwrotu naktadow.
C5: Identyfikacja przeptywow pieni¢znych netto z inwestycji oraz kalkulacja i interpretacja NPV oraz
IRR w réznych sytuacjach decyzyjnych.
C7: Mierniki oceny samodzielnych zaktadow: ROI, RI, EVA.

C8: Pisemny sprawdzian wiadomosci.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie grupami kapitalowymi

Jezyk prowadzenia zajec
polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student rozumie rol¢ oddzialywania zarzadzania marketingowego, zarzadzania zasobami ludzkimi,
operacyjnego i jakoscig na osiggane wyniki grup kapitatowych.

E2: Student potrafi przeprowadzi¢ analize funkcjonowania grupy kapitatowej w aspekcie ekonomiczno-



finansowym, zarzadzania marka, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zarzadzania wiedzg.

E3: Student jest gotow do ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w grupie kapitatowe;.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Dziatalno$¢ gospodarcza przedsigbiorstw - tworzenie struktur gospodarczych o charakterze
przedsigbiorstw sieciowych.
W?2: Grupy kapitatowe - definicje, cele funkcjonowania, rodzaje. Formy grup kapitalowych.
W3: Powigzania przedsi¢gbiorstw wchodzacych w sklad grupy kapitatowe;.
W4: Drogi tworzenia grup kapitatowych. Polskie grupy kapitatowe.
WS5: Zarzadzanie grupami kapitatlowymi.
W6: Strategie grup kapitatowych.
WT7: Ksztattowanie tozsamosci w grupie kapitatowej. Zarzadzanie marketingowe w grupie kapitatowe;j.
W8: Inwestowanie i finansowanie rozwoju w grupach kapitatowych
W9: Wspotdziatanie uczestnikow grupy kapitatowej
C1: Typowe formy grup kapitalowych
C2: Tworzenie grup kapitatowych droga przejgé
C3: Tworzenie grup kapitatowych droga outsourcingu
C4: Tworzenie grup kapitatowych droga zaktadania nowych spétek dla nowych dziatalno$ci
C5: Tworzenie grup kapitatlowych droga konsolidacji wlascicielskiej
C6: Instrumenty zarzadzania grupami kapitatlowymi
C7: Strategie grup kapitatowych
C8: Inwestowanie i finansowanie rozwoju w grupach kapitalowych

C9: Corporate governance i nadzor wlascicielski w grupach kapitatowych

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie strategiczne

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna najnowsze tendencje i podejécia w analizie strategicznej oraz w zarzadzaniu strategicznym.
E2: Student potrafi tworzy¢ innowacyjne rozwigzania problemow z wykorzystaniem metod analizy
strategicznej.

E3: Student jest gotow realizowa¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowej,

przyjmujac w zespole rozne role.

Treséci programowe przedmiotu

W1: Koncepcje zarzadzania strategicznego
W2: Typologia strategii zarzadzania
W3: Analiza makrootoczenia



W4: Analiza sektorowa

WS5: Analiza potencjatu firmy

W6: Planowanie strategiczne, implementacja strategii i kontrola strategiczna

W?7: Zagadnienia wspolpracy strategicznej: alianse i sieci

W8: Wspolczesne wyzwania zarzadzania strategicznego

Cl:
C2:
Ca3:
C5:
C6:
C6:
C7:

Analiza makrootoczenia

Analiza sektorowa

Analiza potencjatu firmy

Metody zintegrowane

Analiza interesariuszy

Modele biznesowe

Planowanie strategiczne, implementacja strategii i kontrola strategiczna

UKONCZENIE STUDIOW

Wymogi zwigzane z
ukonczeniem studidw

(praca dyplomowa / egzamin
dyplomowy / inne)

Praca dyplomowa, egzamin dyplomowy




