Zatacznik nr 2
do Uchwaty Senatu nr T.0022.66.2022
z dnia 11 lipca 2022 roku

PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiéw RACHUNKOWOSC | CONTROLLING
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki

Jezyk studiow Polski

Forma studiow Niestacjonarne

Liczba semestrow 6

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Specjalnosci (jezeli dotyczy) Rachunkowos¢, Controlling

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne
Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: . Punkt
) y .yp ( y”yp .y) . - Dyscyplina Y % ECTS
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej ECTS
dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie procentowego Nauki o zarzadzaniu i jakosci
udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin w facznej . . 79
2,329

liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw - ze (dyscyplina wiodaca) 52,32%
wskazaniem dyscypliny wiodacej Ekonomia i finanse 77

(dyscyplina dodatkowa) 47,68%

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Rosngce wymagania dzisiejszego Swiata, coraz szybsze zmiany i dziatalnos$¢ biznesowa przekraczajgca
granice kulturowe, to zjawiska, na ktdre przygotowujemy naszych studentéw. Wcigz pojawiajg sie
jednak nowe problemy i wyzwania, ktore bedg ksztattowaé przysztos¢ nastepnych pokolen. Realizacja
przedmiotéw na kierunku Zarzadzanie Miedzynarodowe daje studentom wiedze merytoryczng nie
tylko w zakresie obszaréw zwigzanych z zarzadzaniem, ale rdwniez dotyczgca wspdtczesnych wyzwan
globalnych i sposobéw radzenia sobie z nimi. Naszym celem jest ksztatcenie przysztych lideréw zmian
miedzynarodowego, wielokulturowego $wiata biznesu. Takie podejscie zdecydowanie wpisuje sie w
misje i wizje nowoczesnej uczelni, ktora stawia sobie za cel ksztatcenie wykwalifikowanych
absolwentéw, przygotowanych do funkcjonowania w dynamicznym srodowisku gospodarczym.
Program kierunku jest podzielony na cztery moduty, w ramach ktérych studenci otrzymuja
zaawansowang wiedze z obszaru aktualnego, szybko zmieniajgcego sie $rodowiska




miedzynarodowych organizacji, zarzagdzania i wspétpracy, zrdwnowazonego rozwoju oraz narzedzi w
zakresie kompetencji menedzerskich i analityki danych. Modut dotyczacy zréwnowazonego rozwoju
zostat przygotowany we wspotpracy z United Nations Global Compact Network Poland, swiatowym
liderem w zakresie programéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i edukacjg klimatyczna.

Kierunek Zarzadzanie miedzynarodowe jest zorientowany na studentéw chcacych zdoby¢ i
rozwija¢ umiejetnosci oraz kompetencje w zakresie samodzielnego rozwigzywania probleméw, pracy
zespotowe] szczegdlnie w zakresie wspdtpracy z podmiotami z réznych kultur, faczenia i twérczego
wykorzystania wiedzy z réznych dziedzin, dostrzegania i radzenia sobie ze zjawiskami o charakterze
ponadnarodowym.

Absolwenci kierunku Zarzadzanie Miedzynarodowe posiadajg zaréwno umiejetnosci
menedzerskie umozliwiajgce rozwéj kariery zawodowej w réznych organizacjach miedzynarodowych,
jak réwniez kompetencje do zajmowania wysokich stanowisk analitycznych w korporacjach oraz
jednostkach rzadowych i pozarzgdowych. Aby zwiekszyé konkurencyjnos$é naszych studentéw na
rynku pracy proponujemy studia dwujezyczne, tzn. obok intensywnej nauki /doskonalenia jezyka
obcego, niektére z przedmiotéw sg prowadzone w jezyku angielskim. Ze studentami pracuja Visiting
Professors przyjezdzajacy do naszego uniwersytetu w ramach programu Erasmus. Tym samym
studenci nie tylko nabywajg wiedze dotyczgcg wspdtczesnych wyzwan globalnych ale réwniez
rozwijajg swoje kompetencje jezykowe.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec 1071

LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukoriczenia studiow 181

ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych 50
zajecia

ktorg student musi uzyskaé w ramach praktyk

zawodowych i

ktora student musi uzyska¢ w ramach zajeé z 9

zakresu nauki jezykéw obcych

ktéra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 135
na odlegtosc

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne) | 4 tygodnie

Celem praktyk jest uzupetnienie wiedzy studenta nabywanej w
trakcie studiow na uczelni o praktyczne aspekty funkcjonowania
firm i instytucji zwlaszcza w konteks$cie prowadzonej ewidencji
ksiegowej i sprawozdawczosci finansowej i controllingu dziatan

Cel

Zasady i forma odbywania | Zasady realizacji praktyk regulujg dokumenty:




— Regulamin studenckich praktyk zawodowych —wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora nr R-0201-262018 z dnia 13 czerwca
2018 .

— Plany studiéw zatwierdzone przez rady kolegiéw — zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz ze standardami
ksztatcenia na kierunku Rachunkowosé i controlling.

Praktyke student moze realizowa¢ w okresie wakacyjnym lub w
trakcie trwania roku akademickiego. Fakt odbywania praktyki nie
moze by¢é powodem opuszczania zaje¢ dydaktycznych. Forma
odbywania praktyki uzgadniana jest indywidualnie z kazdym
pracodawca co do zakresu obowigzkow i ilosci godzin dziennie.
Praktyka moze by¢ realizowana w siedzibie pracodawcy
(stacjonarnie) lub zdalnie, w kraju lub za granica.

Zasady i forma zaliczania

Praktyki nalezy zaliczy¢ do kohca trwania Il roku studiéw (tj. do
konca trwania letniej sesji poprawkowej IV semestru).
Niezbednymi dokumentami do prawidtowego zaliczenia
obowigzkowych praktyk studenckich sa:

— Umowa o realizacje praktyki,
— Raport z odbytej praktyki,

Dokumenty potwierdzajgce zawarcie ubezpieczenia OC i NNW na

czas realizacji praktyk studenckich (zgodnie z pkt. 3 § 6 Umowy o

organizacje studenckiej praktyki zawodowej).

EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom 6
Odniesienie do
charakterystyk efektow
Symbol efektu L. ¥ y
L. ] i L. uczenia sie (uniwersalnych
uczenia sie dla Opis efektéw uczenia sie ] .
. pierwszego stopnia oraz
kierunku .
charakterystyk drugiego
stopnia)
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty,
obiekty i zjawiska z wybranej dyscypliny w zakresie
RC-WOL1 zarzad?an‘la, rachunkov'vosc'l - i controllm.gu PES WG
przedsiebiorstw, jak réwniez dotyczace ich -
metody ilosciowe i jakosciowe, a takze teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi
Zna i rozumie ogdlng metodologie badan oraz
metody iloSciowe i jakosciowe w zakresie P6S_WG
RC-W02 . . .
zarzadzania, rachunkowos$ci i controllingu
przedsiebiorstw
RC-wWO03 Ma zaawansowang wiedze z zakresu ekonomiki i
zarzadzania przedsiebiorstwem, rachunkowosci P6S_WG




finansowej i zarzadczej oraz controllingu
przedsiebiorstw, jak rowniez dostrzega oraz
rozumie osadzenie rachunkowosci i controllingu w
teorii  naukowej i praktyce zarzadzania
przedsiebiorstwem

RC-W04

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
mechanizmy funkcjonowania gospodarki i jej
podmiotéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem,
mechanizméw funkcjonowania pienigdza oraz
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa

P6S_WG

RC-W05

Ma zaawansowang wiedze z zakresu realizacji
procesow  decyzyjnych z  wykorzystaniem
rachunkowosci, controllingu i informatyki dla
potrzeb podejmowania decyzji operacyjnych i
strategicznych w przedsiebiorstwie

P6S_WG

RC-W06

Zna podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i
inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej w
przedsiebiorstwach funkcjonujgcych w rdznych
formach  prawnych i typach  wilasnosci,
prowadzacych dziatalnos¢ w sektorze
niefinansowym i finansowym

P6S_WK

RC-W07

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony witasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

P6S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

RC-U01

Potrafi formutowaé¢ i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy 1z zakresu zarzadzania,
rachunkowosci i controllingu przedsiebiorstw w
warunkach nie w petni przewidywalnych, przez
wtasciwy  dobdor  Zréddet i umiejetnosé
wykorzystania pochodzacych z nich informacji,
ocene tych informacji przy wykorzystaniu analizy i
syntezy, dzieki zastosowaniu wtasciwych metod
oraz narzedzi ilosciowych i jakosciowych, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

P6S_UW

RC-U02

Potrafi prawidtowo postugiwaé sie systemami
normatywnymi w celu rozwigzywania probleméw
decyzyjnych z zakresu zarzadzania, rachunkowosci
i controllingu przedsiebiorstw.

P6S_UW

RC-U03

Posiada umiejetno$¢ komunikowania sie z
otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu zarzgdzania, rachunkowosci
i controllingu przedsiebiorstw.

P6S_UK

RC-U0O4

Potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

RC-UOS

Potrafi  planowaé¢ i organizowaé prace
indywidualng oraz w zespole, w tym takie o
charakterze interdyscyplinarnym, braé¢ udziat w

P6S_UK P6S_UO




debacie stosujac takie narzedzia jak wystgpienie
werbalne oraz z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej.

RC-U06 Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasny
rozwdj zawodowy poprzez proces permanentnego P6S_UU
uczenia sie przez cate zycie.

P_K (KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

Jest gotédw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy

RC-K01 i odbieranych tresci z zakresu zarzadzania, P6S_KK
rachunkowosci i controllingu przedsiebiorstw
Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w P6S_KK
rozwigzywaniu  probleméw  poznawczych i
praktycznych z zakresu zarzadzania,

RC-K02 rachunkowosci i controllingu przedsiebiorstw,

korzystania z opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z  samodzielnym  rozwigzaniem
problemu, jak réwniez dzielenia sie wiedzg

Jest gotéw do wypetniania zobowigzan P6S_KO
spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci na
RC-K03 rzecz Srodowiska spotecznego, inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego oraz przyjmowania
postawy spotecznie odpowiedzialnej

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposoéb P6S_KO
przedsiebiorczy ze Swiadomoscig
RC-K04 zrbwnowazonego rozwoju spoteczno-

gospodarczego, wykorzystujgc wiedze nabyta w
trakcie studiow

Jest gotédw do odpowiedzialnego petnienia rdl P6S_KR
zawodowych z uwzglednieniem przestrzegania
RC-K05 zasad etyki zawodowej, dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu wraz z wymaganiem tego od
innych

Jest gotéw do myslenia i dziatania w zgodzie z P6S_KR

RC-K
C-koe misjq i standardami etycznymi uczelni

Objasnienia oznaczen:
= RC - kierunkowe efekty uczenia sie
= 01, 02 i kolejne (po podkreslniku) — oznaczenie kolejnego efektu uczenia sie
= P6S - efekty ksztatcenia wedtug Polskiej Ramy Kwalifikacji w odniesieniu do ponizszych
charakterystyk szczegdtowych (wiedza — umiejetnosci — kompetencje spoteczne):
- WG —gtebia; WK — kontekst
- UW —wykorzystanie; UK — komunikowanie; UO — organizowanie; UU — uczenie
- KK - krytyczne podejscie; KR — rola zawodowa; KO — odpowiedzialnosé




OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW!

Rok studiéw: | pierwszy
Semestr studiéw: | pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 179
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. . Forma Liczba obowiazko
F
Przedmiot (nazwa) or_m,a Llczbzgitdzln zaliczenia pkt. we (0)
zajec yaakt przedmiotu | ECTS | Nozi | NEiF | Inne /do
wyboru (W)
1 5 (0)
Matematyka w+C 6+9 E 5 0 0 (M)
2| Mikroekonomia w+C 9+9 E 5 0 5 0 (0)
3 . . p 5(I (6]
Podstawy informatyki C 15 z 5 0 0 (" ©)
4 Podstawy.organlzaql i Wae 949 £ 4 4 0 0 (0)
zarzadzania
> Podstawy prawa W+C 9+9 E 5 0 0 > ©)
(NP)
6 . . 1
Statystyka opisowa W+C 6+9 E 4 0 3 (M)
7 | Jezyk obcy ¢ 30 z 2 1 1 (0)
16
] (6Mm, 9(0)/
RAZEM SEMESTR 5W/7C 129 5E/2Z 30 5 9 51, (W)
5NP.)

Gdzie: M — matematyka, | — Informatyka, NP. — Nauki prawne

Rok studiéw: | pierwszy
Semestr studiéw: | drugi
taczna liczba godzin zaje¢: | 174
taczna liczba punktéw ECTS: | 30

Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
i Forma Liczb i
Przedmiot Forma LICZb.a zaliczenia ObOW'qZkOW
(nazwa) zajec godzin przedmiot | 2 pkt. Inne e(0)
I& dydakt. . ECTS | Nozi NEiF / do wyboru
(W)
o 0
1| Finanse W+C 3+3 E 4 0 4 (0)
o 0 (0)
2| Makroekonomia | W*C 9+9 E > 0 5
j 2 (NP.
: Ordynacja W 9 5 5 0 0 (NP.) (0)
podatkowa

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiéw jako zajecia
obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiagnigcie w ramach dyscypliny wiodgcej co najmniej potowy efektdw uczenia sie (co najmniej
51% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).




g4 | Podstawy W+ 949 E 4 3 1 0 ©)
marketingu
5 | Podstawy e 9+9 E 3 0 3 0 ©)
rachunkowosci
g | Prawo W+¢ 18+9 E 5 0 0 5 (NP.) ©)
gospodarcze
7 | Zareadzanie W€ 9+9 z 3 3 0 0 ©)
informacjami
Zastosowanie 0
8 | informatyki w ¢ 18 z 2 2 0 (0)
zarzadzaniu
9 | Jezyk obey ¢ 30 z 2 1 1 0 (0)
RAZEM ; 7 (NP.) 11(0) /
SEMESTR 7W/8C 174 5E/4Z 30 9 14 (W)

Gdzie: NP. — Nauki prawne




Rok studiéw: | Drugi
Semestr studiow: | trzeci
taczna liczba godzin zajec: 216
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczba .
Przedmiot Forma | 9 | icsenia | - obowiazko
( ) ied godzin przedmiot pkt. Inne we (0)
nazwa ZajeC | dydakt. ) ECTS | Nozil | NEF / do wyboru
(W)
1 | Ekonomika w+¢ | 949 E 3 2 1 0 ©)
przedsiebiorstwa
2 .Podatkl, posr.ednle W 18418 £ 6 0 0 6 (NP.) (0)
i bezposrednie
3 | Rachunkowosc |\« | 15,33 E 6 0 6 0 ©)
finansowa
4 Rozwdj ’tgorn W 9 £ 5 0 5 0 (0)
rachunkowosci
Zarzadzanie 0 (0)
5 | finansami w+C 18+36 E 8 6 2
przedsiebiorstwa
Zarzadzanie . 0
6 . . .| W+C 949 z 3 3 0 (0)
zasobami ludzkimi
7| Jezyk obey ¢ 30 V4 2 1 1 0 (0)
RAZEM ) 6(NP.)
W
SEMESTR 6W/6C 216 5E/2Z 30 12 12 6(0) / o(w)
Gdzie: NP. — Nauki prawne
Rok studiow: drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zajec: 192
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma| bczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt. Inne (0)
zajecC dydakt. | przedmiotu | gcTS | NoZi NEiF / do wyboru
(W)
1 | Controlling w+é | 18+36 E 9 9 0 0 (0)
operacyjny
Programy 0
2 | komputerowe w| C 36 Z 4 2 2 (0)
rachunkowosci
= 0
3 | Rachunek kosztow | W+C | 18+27 E 5 0 5 (0)
» - 0
g | Sprawozdawczost |\« | 1g.q E 3 0 3 (0)
finansowa
5 | Jezyk obcy ¢ 30 E 3 2 1 0 (0)
7 Praktyka 7 6 3 3 0 (0)
zawodowa




RAZEM SEMESTR

3wW/5C

192

4E/2Z

30

16

14

9(0) / o(W)

Specjalnos¢ rachunkowos¢

Rok studiow: | trzeci
Semestr studiow: piaty
taczna liczba godzin zajed: 186
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
i Liczba i
Przedmiot Forma L|czb.a F.orma. Icz obowigzkowe
L, godzin zaliczenia pkt. Inne (0)
(nazwa) zajee dydakt. | przedmiotu ECTS | Nozil NEiF / do wyboru
(W)
y | Controlling w+€ | 12430 E 5 5 0 0 (0)
produkgji
2 Contro'.""g W+C 6+27 E 5 5 0 0 (0)
strategiczny
Zarzadzanie 0
3 | Projektami | e 9+9 z 3 3 | o0 (0)
ekonomicznymi i
organizacyjnymi
Analiza 0
4 | sprawozdan w+C 9+9 E 3 1 2 (0)
finansowych
5 | Rachunkowosc w+C | 18+21 E 5 2 3 0 ()
zarzadcza
6 | Wyktad do wyboru " 18 z 4 2 2 0 (W)
0
7 Seminarium 5 18 z 5 3 2 (W)
RAZEM 0
5(0) / 2(w
SEMESTR 6W/5C/1S| 186 4E/32 30 21 9 (0) / 2(w)




Rok studiow:

Semestr studiow:

taczna liczba godzin zajec:
taczna liczba punktéw ECTS:

trzeci
szosty
174
30

Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb‘a F.orma. Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt. lnne (0)
zajec dydakt. | przedmiotu | gcTs | NoZi NEiF / do wyboru
(W)
1| audyt finansowy | WHC 9+9 E 4 1 3 0 (0)
Rachunkowos¢ 0
2 | bankéw il w+C 9+9 E 4 0 4 (0)
ubezpieczycieli
Rachunkowos¢ 0
3 | budzetowa | wse | 18427 E 5 0 5 (0)
organizacji  non-
profit
Rachunkowos¢ 0
4 | matych w+C 22+26 E 5 0 5 (0)
przedsiebiorstw
5 Réchunkowosc Wal 949 7 3 0 3 0 (0)
miedzynarodowa
6 | Wykfad do wyboru w 9 z 2 2 0 0 (W)
7 Seminarium S 18 z 7 3 4 0 (W)
RAZEM 0
" 1 5(0) /2(W
SEMESTR 6W/5C/1S| 174 4E/3Z 30 6 24 (0) /2(w)
Specjalnos¢ controling
Rok studiéw: | trzeci
Semestr studiow: | piaty
taczna liczba godzin zajed: 189
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
' Forma Liczb.a Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt. Inne (0)
zajec dydakt. | przedmiotu | gcTS | NoZi NEiF / do wyboru
(W)
y | Controlling w+C | 12430 E 5 5 | 0 0 (0)
produkgji
5 | Controlling w+é | 6+27 E 5 5 0 0 (0)
strategiczny
Zarzadzanie 0
3 | Projektami W+¢ 9+9 z 3 3 0 (0)

ekonomicznymi i
organizacyjnymi




» - 0
Rachunkowos¢ W+ | 18+18 E 5 3 | 2 (0)
zarzadcza
Zarzadzanie 0 (0)

5 | kapitatem w+C 9+15 E 3 2 1
przedsiebiorstwa

6 | Wyktad dowyboru| W 18 z 4 2 2 0 (W)

0
7 Seminarium s 18 z 5 3 2 (W)
RAZEM 0
W
SEMESTR 6W/5C/1S| 189 4E/32 30 23 7 9(0) / o(w)
Rok studiow: | trzeci
Semestr studiéw: | szosty
taczna liczba godzin zajec: 171
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Przedmiot Forma Liczba Forma Iczba obowigzkowe
L, godzin zaliczenia pkt. Inne (0)
(nazwa) zaj&c dydakt. | przedmiotu | gcTs | NoZi NEiF / do wyboru
(W)
Analiza i 0

1 | diagnostyka W+C 20+40 E 8 6 2 (0)
ekonomiczna
Narzedzia 0

2 | informatyczne w ¢ 54 E 9 9 0 (0)
controllingu
Systemy 0

3 | motywaci "owse | 12418 E 4 4 0 (0)
premiowania w
controlingu

4 | Wyktad do wyboru " 9 z 2 2 0 0 (W)

0

5 Seminarium 5 18 z 7 3 4 (W)

RAZEM 0
W 1 3(0) / 2(W
SEMESTR 3w/3c/1s| 171 3E/2Z 30 24 6 (0) / 2(w)

SPOSOB WERYFIKACII | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Szczegdtowe zasady weryfikacji osiggania przez studentow efektéw ksztatcenia okreslajg sylabusy
poszczegodlnych przedmiotéw. Efekty uczenia sie obejmujg miedzy innymi:
e Egzaminy/kolokwia/sprawdziany zaréwno ustne, jak i w formie pisemnej
e Podlegajgce ocenie wykonywane przez studentéw samodzielnie lub grupowo zadania — eseje,
prezentacje, przeprowadzenie debaty, itp.
e Wazng role w udokumentowaniu nabycia okreslonych kompetencji przez studenta odgrywa
napisanie i obrona pracy dyplomowej (licencjackiej).




EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Polska
Rama
Kwalifikacji

Efekty uczenia si¢ i tre$ci programowe przypisane do zajec

Instytut: Instytut Zarzadzania
Kierunek: Rachunkowos$¢ i Controlling
Stopien: 1. stopien (studia licencjackie)
Semestr: 2022/23 zimowy

Nazwa przedmiotu

Analiza i diagnostyka ekonomiczna

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie zagadnienia ogdlne i szczegdtowe z zakresu analizy, oceny i diagnostyki
ekonomicznej, ma wiedze o metodach ogolnych i szczegdtowych, jakosciowych i ilosciowych, obszaru
badania pordwnawczego i przyczynowego oraz o sposobie wykorzystania informacji z materialow
zrdédtowych do przeprowadzenia analizy sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstwa.

E2: Student potrafi dokona¢ ogdlnej oceny sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa, umie praktycznie
wykorzysta¢ metody szczegotowe analizy ekonomicznej dla celow badania poréwnawczego i
przyczynowego oraz budowac oceny na podstawie wynikow przeprowadzonych analiz

E3: Student jest gotow realizowaé zadania analityczne przed nim postawione pracujac indywidualnie i
zespotowo, identyfikujac przy tym obszar i zakres wiedzy niezbg¢dnej do dalszego doskonalenia. E4:
Student jest gotow wykorzysta¢ nabyta wiedze¢ i umiejetnosci dla potrzeb wnioskowania analitycznego -

poréwnawczego i przyczynowego, formutowania ocen i stawiania diagnozy stanu.

TreSci programowe przedmiotu

W1: Istota i znaczenie analizy ekonomicznej oraz jej rola w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
W10: Analiza porownawcza i przyczynowa kosztow
W11: Ujecie funkcyjne produkcji i jej analiza w przedsigbiorstwie
W12: Modele predykcji zagrozenia finansowego kontynuacji dziatalnosci i upadtosci
W13: Analiza dziatalno$ci rozwojowej w ujeciu inwestycji rzeczowych
W14: Analiza tworzenia warto$ci dodanej i kreowania wartosci przedsigbiorstwa

W15: Identyfikacja symptomoéw i syndroméw w diagnozowaniu sytuacji przedsigbiorstwa



Wa3: Analiza finansowa a analiza ekonomiczna oraz zwiazki z zarzadzaniem finansami

WA4: Zrédta informacji oraz danych liczbowych analizy ekonomicznej

WS5: Istota i rodzaje metod ogolnych analizy ekonomicznej

W6: Charakterystyka, konstrukcja i interpretacja metod szczegétowych analizy ekonomicznej

WT7: Analiza sytuacji majatkowej, kapitatowej, wynikow oraz przeptywow pieni¢znych

W8: Wielokryterialna ocena sytuacji finansowej przedsigbiorstwa - analiza wskaznikowa

W9: Analiza wielkosci krytycznych oraz analiza wrazliwosci wyniku

C1: Zakres i sposob wykorzystania zrodet informacji i danych liczbowych w analizie ekonomiczne;j
C10: Modele izolowane oceny efektywnosci dziatalnosci rozwojowej przedsigbiorstwa

C11: Analiza poréwnawcza i przyczynowa wartosci dodanej w przedsigbiorstwie

C12: Identyfikacja i ocena symptoméw oraz syndroméw w diagnostyce ekonomicznej

C13: Zasady i sposob wykorzystania zrodet informacji i danych liczbowych w analizie ekonomicznej
C2: Zakres i sposob wykorzystania metod ogolnych analizy ekonomicznej

C3: Analiza sytuacji przedsigbiorstwa z wykorzystaniem metod szczegdtowych

C4: Analiza zastosowania oraz struktury kapitatu i majatku przedsi¢biorstwa

C5: Zastosowanie wielokryterialnej analizy wskaznikowej dla potrzeb oceny sytuacji finansowe;j
przedsigbiorstwa

C6: Analiza zrédel tworzenia i elastycznosci wyniku finansowego oraz strumieni gotowki. Analiza
punktow krytycznych

C7: Zastosowanie metod analizy porownawczej i przyczynowe]j kosztow wiasnych oraz wynikow
C8: Metody analizy produkcji z wykorzystaniem jej ujecia funkcyjnego

C9: Zastosowanie modeli predykcji zagrozenia finansowego i upadtosci

Nazwa przedmiotu

Analiza sprawozdan finansowych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie miejsce analizy sprawozdania finansowego w systemie analiz oraz posiada wiedze
na temat metod analizy finansowej od strony zrodet informacji, budowy oraz trudnos$ci obliczeniowych.
E2: Student potrafi oblicza¢ wskazniki finansowe na podstawie sprawozdania finansowego i analizowa¢
podstawowe problemy finansowe.
E3: Student jest gotow pracowac w grupie prowadzac obliczenia na podstawie sprawozdania
finansowego i formutujac wnioski, a takze broni¢ swoich racji w oparciu o dane obliczeniowe, bedac

$wiadomym wyboréw podejmowanych w trakcie oceny

TreSci programowe przedmiotu

W1: 1. Oméwienie podmiotow prowadzacych analizy sprawozdania finansowego. Cele i potrzeba analizy

sprawozdania finansowego. Podmioty gospodarcze i podobne dokonuja analizy sprawozdania



finansowego. Motywy oceny sprawozdania finansowego przez te podmioty.

W2: 2. Procedura prowadzenia analizy oraz charakterystyka podstawowych wzorcoéw pordwnan.
Kolejnos¢ czynnosci w ramach analizy w podziale na jej poszczegdlne rodzaje i zaleznosci pomigdzy
tymi rodzajami. Sposdb oceny wyliczonych wskaznikéw finansowych w oparciu o benchmarki.
Charakterystyka poszczegolnych wzorcow poréwnan z uwzglednieniem ich zalet i wad. Zrodta
informacji dostgpne na rynku o benchmarkach. Podstawy tworzenia oceny syntetycznej

Wa3: 3. Charakterystyka funkcji i metod analizy wstepnej. Podziat analizy wstepnej. Rola i ograniczenia
analizy wstepnej. Charakterystyka metod analizy tj. analiza w czasie, analiza pionowa i pozioma.
Problemy aplikacji analizy wstepne;.

W4: 4. Omowienie analizy rachunku przeptywow pieni¢znych. Zasady analizy wstepnej rodzajow
przeptywow pienieznych. Zasady i ograniczenia analizy znakow przeplywow pienieznych

W5: 5. Charakterystyka wskaznikéw ptynnosci finansowej. Dokladna budowa i interpretacja, problemy
obliczeniowe i interpretacyjne takich wskaznikoéw jak m.in.: biezacy, szybki, przyspieszony, cykl
konwersji gotowki.

W6: 6. Charakterystyka wskaznikdw wyptacalnosci. Doktadna budowa i interpretacja, problemy
obliczeniowe i interpretacyjne takich wskaznikéw jak m.in.: wskaznik zadtuzenia ogdlnego, wskaznik
dtugu, wskaznik pokrycia odsetek, wskaznik pokrycia obstugi dhugu.

WT7: 7. Omowienie wskaznikow sprawnosci zarzadzania. Dokladna budowa i interpretacja, problemy
obliczeniowe 1 interpretacyjne takich wskaznikow jak m.in.: wskaznik kosztow operacyjnych, wskaznik
kosztow zmiennych, rotacja aktywow, struktura czasowa naleznosci, wskaznik ryzyka kredytowego, cykl
nalezno$ci.

W8: 8. Omoéwienie wskaznikow rentownos$ci. Doktadna budowa i interpretacja, problemy ob-liczeniowe
i interpretacyjne takich wskaznikow jak m.in.: rentowno$¢ operacyjna, rentownos¢ brutto, rentownos¢
netto, ROA i ROE. Model czynnikow ksztattujacych ROE Du Ponta.

W9: 9. Metody analizy czynnikowej. Ocena czynnikow ksztattujacych ROE. Zastosowanie analizy
czynnikowej, sposob obliczania wagi czynnikdw oraz stabosci metody podstawien tancuchowych lub
logarytmicznej. Przyktad zastosowania analizy czynnikowej do oceny czynnikow w modelu ROE.

C1: 1. Analiza rachunku przeptywow pieni¢znych: analiza wstgpna rodzajow przeptywdw pienieznych,
analiza znakow przeplywow pienieznych

C2: 2. Obliczanie i interpretacja wskaznikéw analizy wstgpnej z wykorzystaniem analizy struktury,
dynamiki oraz przyrostu

C3: 3. Obliczanie i interpretacja wskaznikow ptynnosci takich jak m.in.: biezacy, szybki, przyspieszony,
cykl konwersji gotowki.

C4: 4. Obliczanie i interpretacja wskaznikow wyptacalnosci takich jak m.in.: wskaznik zadluzenia
ogoblnego, wskaznik dtugu, wskaznik pokrycia odsetek, wskaznik pokrycia obshugi dtugu.

C5: 5. Obliczanie i interpretacja wskaznikow sprawnosci zarzadzania takich jak m.in.: wskaznik kosztow
operacyjnych, wskaznik kosztéw zmiennych, rotacja aktywow, struktura czasowa naleznosci, wskaznik
ryzyka kredytowego, cykl naleznosci.

C6: 6. Obliczanie i interpretacja wskaznikow rentownosci takich jak m.in.: rentowno$¢ operacyjna,
rentowno$¢ brutto, rentownos¢ netto, ROA i ROE. Model czynnikow ksztaltujacych ROE Du Ponta.
C7: 7. Aplikacja metody analizy czynnikowej na podstawie czynnikow ksztattujacych ROE.



Nazwa przedmiotu

Audyt finansowy

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie istote i rolg audytu finansowego w uwiarygodnianiu informacji ekonomicznej i
realizacji procesoOw decyzyjnych, zna metody szacowania istotnosci i elementy dokumentacji z badania,
posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu badan probkowych.

E2: Student potrafi odrézni¢ audyt operacyjny, zgodnos$ci oraz finansowy, dokona¢ oszacowania
istotnosci ogblnej i1 czastkowej, wyodrebnié obszary podlegajace wysokiemu ryzyku w procesie badania
oraz dobrac¢ techniki badania do danego obszaru badania.

E3: Student potrafi sporzadzi¢ podstawowe dokumenty bedace efektem badania oraz wskaza¢ determinanty
badan probkowych.

E3: Student jest gotow pracowac i formutowac wnioski W grupie, bronigc swoich racji w oparciu o dane

obliczeniowe i majac $wiadomos$¢ wyborow podejmowanych w trakcie oceny.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota rewizji finansowej oraz ewolucja auditingu a takze jego rola w gospodarce wolnorynkowe;j
W?2: Rodzaje i charakterystyka ryzyka badania
WS3: Pojecie istotnosci i1 jego zwigzek z ryzykiem badania
W4: Ryzyko oszustwa i ryzyka kluczowe: ryzyko nieodlaczne, ryzyko kontroli, ryzyko przeoczenia z
podziatem na ryzyko przegladu analitycznego i ryzyko szczegoétowych badan wiarygodnosci, ryzyka
kluczowe, ryzyko oszustwa
WS5: Badanie zasadno$ci zatozenia o kontynuacji dziatalnosci
W6: Ogolne zasady programu rewizji finansowej
WT7: Plan i program badania z uwzglednieniem badan probkowych
WS8: Badania wyrywkowe zgodnosci oraz badania wyrywkowe wiarygodnosci
C1: Sprawozdanie finansowe jako przedmiot rewizji finansowej w kontekscie ryzyka
C2: Rodzaje i charakterystyka ryzyka badania
C3: Pojecie istotnosci i jego zwiazek z ryzykiem badania
C4: Metody probkowania statystycznego
C5: Badanie zasadnosci zatozenia o kontynuacji dziatalnosci
C6: Plan i program badania z uwzglednieniem badan probkowych
C7: Wiasciwe badania wiarygodnos$ci

C8: Dokumentacja badania (opinia, raport, list poufny, dokumentacja robocza)

Nazwa przedmiotu

Budzetowanie projektu



Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie zasady finansowania projektow oraz posiada wiedzg z zakresu tworzenia budzetow
dla projektow z roznych programéw finansowych

E2: Student potrafi tworzy¢ budzety dla projektow z roznych programéw finansowych

E3: Student jest gotow realizowa¢ zadania przed nim postawione pracujac indywidualnie i zespotowo,

identyfikujac przy tym obszar i zakres wiedzy niezbe¢dnej do dalszego doskonalenia.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Zasady finansowania projektow
W2: Programy finansowe
W3: Rodzaje kosztow w projektach
W4: Budzet a pomiar zaawansowania finansowego projektu
W5: Ryzyko a budzet projektu
W6: Rozliczanie i audyt projektu

Nazwa przedmiotu

Controlling operacyjny

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student rozumie jak przebiega realizacja proceséw decyzyjnych w przedsigbiorstwie i posiada wiedzg na
temat sposobu wykorzystania metod analitycznych oferowanych przez controlling operacyjny
E2: Student posiada umiejetno$¢ wyodrebniania ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa centrow
odpowiedzialno$ci oraz wyznaczania zadan wyodregbnionym centrom odpowiedzialnosci w postaci
budzetow rzeczowych i wartosciowych.

E3: Student potrafi dokona¢ oceny przyczynowej odchylen od budzetu i dopasowa¢ mierniki oceny do
okreslonego centrum odpowiedzialno$ci, umie zastosowac podstawowe systemy motywacji i
premiowania w procesie budowy controllingowego systemu wynagrodzen.

E4: Student potrafi analizowaé funkcjonowanie przedsiebiorstwa w réznych segmentach.

E5: Student jest gotow realizowa¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowe;.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota controllingu, jego koncepcje i historia jego rozwoju
W10: Centra inwestycji: zasady wyodrebniania, wyznaczanie zadan, proces budzetowania, ocena stopnia
realizacji zadan

W11: System motywacji i premiowania w centrach odpowiedzialnosci



W2: Systematyka controllingu w przedsi¢biorstwie

Wa3: Sylwetka, miejsce w strukturze organizacyjnej i zadania controllera (dziatu controllingu) w
przedsigbiorstwie

W4: Narzedzia controllingu operacyjnego

W5: Projektowanie controllingu w przedsigbiorstwie i etapy wdrazania

W6: Wybrane problemy controllingu funkcyjnego i controllingu zarzadczego

W7: Centra kosztow: zasady wyodrgbniania, wyznaczanie zadan, proces budzetowania, ocena stopnia
realizacji zadan

WB8: Centra przychodoéw: zasady wyodrebniania, wyznaczanie zadan, proces budzetowania, ocena
stopnia realizacji zadan

W9: Centra zyskow: zasady wyodrebniania, wyznaczanie zadan, proces budzetowania, ocena stopnia
realizacji zadan

C1: Projektowanie controllingu w przedsi¢biorstwie

C10: Centra wydatkow - kontrola stopnia realizacji zadan, system ocen

C11: Centrum zyskow - metody oceny stopnia realizacji zadan, wicloblokowy i wielostopniowy
rachunek marz pokrycia

C2: Narzedzia controllingu i etapy jego wdrazania

C3: Centra przychoddw - proces budzetowania i ocena stopnia realizacji zadan

C4: Centrum kosztow - proces budzetowania w firmach produkcyjnych, handlowych i ustugowych
C5: Centrum zyskow - proces budzetowania

C6: Centrum inwestycji - proces budzetowania i ocena stopnia realizacji zadan

C7: Powigzanie obszaru strategicznego i operacyjnego, zatozenia budzetowe, prognozowanie w
budzetowaniu

C8: Ceny transferowe w centrach odpowiedzialnosci — kalkulacja

C9: Centrum kosztow - kontrola stopnia realizacji zadan, metody analizy odchylen

Nazwa przedmiotu

Controlling produkcji

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna metody analizy decyzji, kryteria oceny, narzedzia controllingu, posiada wiedz¢ o finansach
przedsiebiorstwa na zaawansowanym poziomie oraz wiedzg z zakresu zarzadzania procesami
produkcyjnymi i ich optymalizacji.

E2: Student rozumie zasady kalkulacji kosztow produkcji

E3: Student potrafi oblicza¢ podstawowe parametry procesoéw produkcyjnych oraz optymalizowa¢ przeptywy
produkcyjno-logistyczne w strukturach wytworczych.

E4: Student potrafi wyodrebnia¢ koszty procesow produkcyjnych, budowa¢ budzety oraz analizowac¢ mierniki

stopnia realizacji zadan w centrach produkcyjnych i rozlicza¢ odchylenia budzetow kosztéw produkcji.



E5: Student potrafi analizowa¢ ztozone problemy produkcyjne.
E6: Student jest gotow pracowac i formutowac wnioski W grupie, bronigc swoich racji w oparciu o dane

obliczeniowe i majac $wiadomos$¢ wyborow podejmowanych w trakcie oceny.

Tresci programowe przedmiotu

W1: System produkcyjny i jego otoczenie. Pojecie systemu produkcyjnego, elementy wejscia i wyjscia z
systemu produkcyjnego, otoczenie systemu produkcyjnego. Istota, cele i zadania controllingu produkcji
W?2: Podstawy organizacji systemow produkcyjnych. Kryteria organizacji i projektowania systemow
produkcyjnych, problem grupowania wyrobow, formy struktury produkcyjnej systemu, dobor typu i
liczby elementoéw systemu, problem rozmieszczenia stanowisk, organizacja systemu transportowo-
magazynowego, produktywnos¢ systemu produkcyjnego, dylematy i problemy projektowania systemu
produkcyjnego, projektowanie komorek obrobki grupowe;j. Instrumenty controllingu w zarzadzaniu
produkcja
W3: Proces produkeyjny i wytworczy. Podstawowe pojecia i definicje, elementy sktadowe procesu
wytworczego, proces wytworczy a proces technologiczny, klasyfikacja i cechy charakterystyczne
przemystowych procesow wytworczych, struktura procesu produkcyjnego i wytwoérczego. Nowoczesne
instrumenty zarzadzania i sterowania produkcja.

W4: Narzedzia controllingowego sterowania produkcja oraz organizacja controllingu produkcji w
przedsigbiorstwie. Decyzje strategiczne dotyczace dziatalnosci operacyjnej. Wybor lokalizacji procesu.
Wybor technologii. Okreslenie zdolnosci produkcyjnej. Okreslenie stopnia integracji dziatan.

WS5: Ksztaltowanie przestrzeni pracy. Stanowisko pracy. Sposoby grupowania stanowisk pracy.
Projektowanie przestrzeni pracy. Metody rozmieszczenia komorek wytworczych. Wspotczesne tendencje
w ksztattowaniu struktury przestrzennej zaktadu. Elastyczne systemy produkcyjne.

W6: Procedura wdrazania controllingu produkcji. Budzetowanie jako narzedzie controllingu produkc;ji.
Czas wytwarzania produktéw. Modelowanie cyklu wytwarzania. Metody obliczania normatywnego cyklu
wytwarzania. Skrocenie cyklu wytwarzania. Efekty skrocenia cyklu wytwarzania.

WT7: Ustalanie kosztow produkcji. Planowanie zadan i zasobow. System planowania dziatalnosci
operacyjnej. Bilansowanie zadan ze zdolno$ciami produkcyjnymi. Sterowanie przebiegiem zadan i jego
kontrola.Kontrola realizacji zadan.

C1: Metody i techniki grupowania wyrobow, formy struktury produkcyjnej systemu, dobor typu i liczby
elementow systemu, problem rozmieszczenia stanowisk, organizacja systemu transportowo-
magazynowego, produktywnos¢ systemu produkecyjnego, dylematy i problemy projektowania systemu
produkcyjnego, projektowanie komorek obrobki grupowe;.

C2: Pojecie cyklu produkcyjnego, wymiar czasowy procesu, parametry procesu, optymalizacja czasu
realizacji cyklu, wyznaczanie kolejno$ci realizacji zdarzen produkcyjnych, formowanie
zsynchronizowanych i ciagtych przeptywow, zapasy miedzy operacyjne, synchronizacja procesu, uktad
Czasowo-zwarty, ocena poziomu zorganizowania procesow w systemie.

C3: Okreslenie koniecznej zdolnosci produkcyjnej. Okreslenie stopnia integracji dziatan. Okreslenie
kierunkow rozwoju poziomego. Planowanie potrzeb kadrowych. Organizacja czasu pracy na
stanowiskach produkcyjnych. Narzedzia controllingowego sterowania produkcjg oraz organizacja

controllingu produkcji w przedsiebiorstwie



C4: Modelowanie cyklu wytwarzania (ogélne i szczegdtowe). Metody obliczania normatywnego cyklu
wytwarzania produktu (sumaryczne, analityczne, graficzne). Skrocenie cyklu wytwarzania i jego efekty.
Metoda ABC w produkcji. BudZetowanie jako narzgdzie controllingu produkcji

C5: System planowania dziatalnosci operacyjnej. Sterowanie przebiegiem zadan. Kontrola przebiegu
zadan. Zastosowanie metody MPR II w planowaniu materialowym w przedsi¢biorstwie produkcyjnym.
Planowanie produkcji w miernikach ilo§ciowych i wartosciowych. Warto$ci kosztow sg zwykle
prezentowane na kilku poziomach z uwzglgdnieniem: kosztow bezposrednich, takich jak materiaty i
praca, kosztow posrednich uwzgledniajacych koszty gniazda lub linii produkcyjnej, kosztow wydziatu,
kosztow systemu jakosci, kosztow obstugi administracyjnej i zarzadzania.

C6: Budzetowanie kosztow/czasow produkcji. Budowa macierzy uktadéw czasowo-zwartych. Mierniki
stopnia realizacji zadan w centrach produkcyjnych oraz rozliczanie odchylen budzetow kosztow

produkcji.

Nazwa przedmiotu

Controlling strategiczny

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty, obiekty i zjawiska z controllingu strategicznego
oraz teorie wyjasniajace ztozone zaleznos$ci migdzy nimi.

E2: Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu controllingu strategicznego oraz dostrzega znaczenie
controllingu strategicznego w teorii i praktyce zarzadzania przedsi¢biorstwem.
E3: Student potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi w celu rozwigzywania
probleméw decyzyjnych z zakresu controllingu strategicznego oraz posiada umiejetnos¢ komunikowania
si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu controllingu strategicznego.
E4: Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci z zakresu
controllingu strategicznego, uznajac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i

praktycznych z zakresu controllingu strategicznego.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Controlling strategiczny jako koncepcja zarzadzania
W2: Wybor i implementacja strategii
Wa3: System informacji w controllingu strategicznym.
W4: Projektowanie controllingu strategicznego w przedsigbiorstwie.
WS5: Ocena realizacji strategii.
W6: Strategiczna karta wynikow
WT7: Alternatywne metody controllingu strategicznego.
WS8: Controlling strategiczny w przedsigbiorstwie - rozwigzanie modelowe.

C1: Controlling strategiczny jako narze¢dzie zarzadzania i podejmowania decyzji w przedsigbiorstwie.



C10: Mapa realizacji strategii.

C11: Wplyw realizacji celow strategicznych efektywnos$¢ i rozwoj przedsigbiorstwa.
C12: Prezentacja i dyskusja projektow

C13: Prezentacja i dyskusja projektow (c.d.)

C14: Prezentacja i dyskusja projektow (c.d.)

C15: Modyfikacja strategii badanego przedsi¢biorstwa.
C2: Analiza otoczenia przedsigbiorstwa.

C3: Diagnoza przedsigbiorstwa.

C4: Formulowanie i wybor strategii.

C5: Instrumenty controllingu strategicznego.

C6: Modelowanie controllingu strategicznego.

C7: System celoéw strategicznych.

C8: Przetozenie celow strategicznych na ptaszczyzny BSC

C9: Mierniki i zatozenia realizacji celow w ramach ptaszczyzn BSC.

Nazwa przedmiotu

Ekonomika przedsi¢biorstwa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie istot¢ przedsigbiorstwa jako podmiotu gospodarczego oraz podstawowe
mechanizmy jego funkcjonowania
E2: Student potrafi dokonac¢ prawidtowego opisu, analizy i oceny zjawisk zwigzanych z dziatalnoscig
przedsigbiorstw w gospodarce rynkowej, jak rowniez interpretowac i wyja$nia¢ zjawiska zwigzane z
dzialalnos$cia wspotczesnych przedsicbiorstw
E3: Student jest gotow do samodzielnego rozwoju wiedzy dotyczacej problematyki funkcjonowania i
rozwoju przedsigbiorstw oraz ma §wiadomo$¢ i zdolno$¢ praktycznego wykorzystania wiedzy dla

realizacji postawionych zadan i celow

Tresci programowe przedmiotu

W1: Przedsiebiorstwo w strukturze podmiotowej gospodarki
W2: Podstawowe modele przedsigbiorstwa
Wa3: Typy wlasnosci przedsigbiorstw i ich ewolucja
W4: Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw i ich ewolucja
W5: Powigzania przedsigbiorstwa z otoczeniem gospodarczym (kapitalowe, organizacyjne i
produkcyjne)
W6: Procesy rozwoju przedsigbiorstw i ewoluowania ich dziatalnosci
WT7: Procesy restrukturyzacji przedsigbiorstw

WS8: Procesy globalizacji a funkcjonowanie i rozwoj przedsigbiorstw



C1: Pojecia podstawowe: przedsicbiorstwo, przedsigbiorca i przedsigbiorczos$¢ — istota i definicje (ujgcie

prawne i ekonomiczne); podstawowe zasady dziatania przedsigbiorstwa.

C2: Misja i cele przedsigbiorstwa — systemy klasyfikacji celow przedsigbiorstwa; hierarchia celow; grupy

interes6w a cele dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorstwa; istota, obszary i przejawy spolecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw

C3: Typy wlasnosci przedsigbiorstw — wlasno$¢ w aspekcie prawnym i ekonomicznym; typy wlasnosci
przedsiebiorstw — systematyka i charakterystyka

C4: Formy organizacyjno—prawne przedsigbiorstw — uwarunkowania wyboru formy organizacyjno—
prawnej przedsigbiorstwa; charakterystyka form organizacyjno—prawnych przedsigbiorstw

C5: Zasoby i ich znaczenie w dziatalnosci przedsigbiorstwa — tradycyjne i nowoczesne ujgcie zasobow;
charakterystyka zasobow przedsigbiorstwa; znaczenie zasobéw w budowaniu przewagi konkurencyjnej

przedsigbiorstwa

C6: Powigzania przedsigbiorstwa z otoczeniem gospodarczym (kapitatowe, organizacyjne i produkcyjne)

— przestanki tworzenia powigzan pomiedzy przedsigbiorstwami; istota i formy wspotpracy
przedsigbiorstw

C7: Procesy rozwoju przedsigbiorstw — rozwoj przedsigbiorstwa jako proces spoteczny i ekonomiczny;
cykl zycia przedsi¢cbiorstwa — podstawowe pojecia; fazy rozwoju przedsigbiorstwa wedhug L.Greinera
C8: Procesy restrukturyzacji przedsigbiorstw — pojecie restrukturyzacji; czynniki wywotujace potrzebe
restrukturyzacji przedsigbiorstwa; cele i uwarunkowania restrukturyzacji, klasyfikacja procesow
restrukturyzacji przedsi¢biorstw, obszary restrukturyzacji przedsigbiorstw

C9: Podstawy tworzenia biznesplanu — zadania i cele biznesplanu, podstawowe zasady jego

sporzadzania, struktura biznesplanu, zastosowanie biznesplanu w dziatalno$ci przedsiebiorstwa

Nazwa przedmiotu

Finanse

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna pojecia z zakresu finansow, a w szczegolnosci kategorie finansowe oraz strukture i rolg
systemu finansowego w gospodarce.
E2: Student potrafi analizowa¢ zjawiska i procesy pieni¢zne oraz zasady funkcjonowania instytucji
finansowych i kredytowych.
E3: Student jest gotow do krytycznej oceny procesow pienigznych w konteks$cie zmiennosci

wspotczesnych rynkdéw finansowych.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Przedmiot nauki o finansach - kategorie finansowe i zalezno$ci zachodzgce miedzy nimi.
W2: Struktura systemu finansowego i jego podstawowe ogniwa.

Wa3: Instytucje i instrumenty rynkowego systemu finansowego: rola gietd w systemie finansowym i



gospodarczym.

WA4: Instytucje i instrumenty rynkowego systemu finansowego: znaczenie instytucji kredytowych i
instrumentow bankowych w ksztaltowaniu wspotczesnych proceséw pienieznych.

W5: Instytucje i instrumenty publicznego systemu finansowego: rola i wptyw rzadu w kreowaniu
procesoéw pieni¢znych.

W6: Aktualne problemy polityki pieni¢znej i fiskalne;j.

C1: Tradycyjne i innowacyjne formy pieniadza.

C2: Kategorie finansowe i zalezno$ci migdzy nimi.

C3: Rola i instrumenty banku centralnego w ksztattowaniu procesow pieni¢znych.

C4: Procesy i instrumenty rynku pieni¢znego i kapitalowego.

C5: Wspotczesne rodzaje ryzyk na rynkach finansowych.

C6: Deficyt budzetowy a dlug publiczny.

Nazwa przedmiotu

Finansowanie dzialalnosci przedsi¢biorstw

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie gtowne nurty teorii struktury kapitatu, sposobow pomiaru kapitatu, ustalania
kosztow pozyskania kapitatu, prezentacji i ujawniania kapitatow w sprawozdaniu finansowym.

E2: Student zna determinanty struktury kapitatu oraz reguly finansowania przedsigebiorstw.
E3: Student potrafi ustali¢ koszt poszczegdlnych Zrodet finansowania oraz WACC, dokona¢ analizy i
oceny struktury finansowania przedsiebiorstwa, jak rowniez podja¢ odpowiednie decyzje dotyczace
wyboru odpowiednich zrodet finansowania.
E4: Student jest gotow pracowac w grupie, jak rowniez broni¢ swoich racji z wykorzystaniem

merytorycznych argumentacji, bedac swiadomym wyboroéw podejmowanych w trakcie oceny.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Pojecie struktury kapitatu
W?2: Gtowne teorie struktury kapitatu
Wa3: Klasyfikacja zrodet finansowania
W4: Koszt kapitatu
WS5: Determinanty struktury finansowania
W6: Reguty finansowania przedsigbiorstw i ich znaczenie w zarzadzaniu przedsi¢gbiorstwem
W?7: Finansowanie krotkoterminowe a finansowanie dtugoterminowe

WS8: Strategie finansowania przedsigbiorstw

Nazwa przedmiotu



Jezyk angielski 1.1.

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR), ktory umozliwia
zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku
angielskim, w zakresie tematyki kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemoéw konkretnych lub abstrakcyjnych, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z
dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej, jak rowniez przekazac tresci
merytoryczne w formie prezentacji, badZz w ramach zebrania biznesowego oraz negocjacji w jezyku
angielskim.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim zaréwno w celu
nawigzania, jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych oraz jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Rachunkowos¢ i Controlling ( historia sektora
finansowego, podstawowe zasady i standardy rachunkowosci, charakterystyka roznych rodzajow
rachunkowosci, finansowanie handlu zagranicznego, badanie ksigg rachunkowych, analiza sprawozdan
finansowych, kontroling) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ.

C5: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku Rachunkowos¢ i
Controlling zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu

jezykowego wg skali CEFR

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski 1.2.

Jezyk prowadzenia zajec



angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), ktory umozliwia
zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku
angielskim, w zakresie tematyki kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemoéw konkretnych lub abstrakcyjnych, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z
dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej, jak rowniez przekazac tresci
merytoryczne w formie prezentacji, badZ w ramach zebrania biznesowego oraz negocjacji w jezyku
angielskim.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim zaréwno w celu
nawigzania, jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych oraz jest gotéw radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Rachunkowos¢ i Controlling ( historia sektora
finansowego, podstawowe zasady i standardy rachunkowosci, charakterystyka réznych rodzajow
rachunkowosci, finansowanie handlu zagranicznego, badanie ksiag rachunkowych, analiza sprawozdan
finansowych, kontroling) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
sktadnia,frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg
skali CEFR

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ

C5: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Turystyka i Rekreacja
zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego
wyg skali CEFR.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski 1.3.

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR), ktory umozliwia
zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku
angielskim, w zakresie tematyki kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemoéw konkretnych lub abstrakcyjnych, przedstawionych w tekstach ztozonych, lacznie z
dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej, jak rowniez przekazac tresci
merytoryczne w formie prezentacji, badz w ramach zebrania biznesowego oraz negocjacji w jezyku
angielskim.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim zaréwno w celu
nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych i jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Rachunkowos¢ i Controlling ( historia sektora
finansowego, podstawowe zasady i standardy rachunkowosci, charakterystyka réznych rodzajow
rachunkowosci, finansowanie handlu zagranicznego, badanie ksigg rachunkowych, analiza sprawozdan
finansowych, kontroling) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ.

C5: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Rachunkowos$¢ i
Controlling zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu

jezykowego wg skali CEFR.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski 1.4

Jezyk prowadzenia zajec

angielski
Realizowane efekty uczenia sie
E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego,

okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), ktoéry umozliwia

zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku



angielskim, w zakresie tematyki kierunkowe;j.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemow konkretnych lub abstrakcyjnych, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z
dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej, jak rowniez przekaza¢ tresci
merytoryczne w formie prezentacji, badz w ramach zebrania biznesowego oraz negocjacji w jezyku
angielskim.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim zarowno w celu
nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych i jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Rachunkowos¢ i Controlling ( historia sektora
finansowego, podstawowe zasady i standardy rachunkowosci, charakterystyka réznych rodzajow
rachunkowosci, finansowanie handlu zagranicznego, badanie ksiag rachunkowych, analiza sprawozdan
finansowych, kontroling) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ.

C5: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku Rachunkowo$¢ i
Controlling zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu

jezykowego wg skali CEFR.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 1.1.

Jezyk prowadzenia zajec

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktéra umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. francuskim, w zakresie
tematyki kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze

aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie



kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiej¢tnos¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawiazania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaré6wno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiej¢tnosé radzenia sobie w

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w Srodowisku miedzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 1.2

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktoéra umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. francuskim, w zakresie
tematyki kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania treSci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umieje¢tnos¢ radzenia sobie w

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,



frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnos$ci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 1.3

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktoéra umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w j. francuskim, w zakresie
tematyki kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 1.4

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski



Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktéra umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. francuskim, w zakresie
tematyki kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tno$¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawiagzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 2.1

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktéra umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. francuskim, w zakresie
tematyki kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania treSci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaréwno w celu



zainicjowania jak i1 podtrzymania kontaktéw stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku migdzynarodowym.

Treséci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 2.2

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktoéra umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. francuskim, w zakresie
tematyki kierunkoweyj.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku miedzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO



oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umigjetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 2.3

Jezyk prowadzenia zajec¢

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktéra umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. francuskim, w zakresie
tematyki kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania treSci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w Srodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski 2.4

Jezyk prowadzenia zajec

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. francuskim, w zakresie
tematyki kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tno$¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w

sytuacjach konfliktowych i jest gotoéw do pracy w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 1.1

Jezyk prowadzenia zajec

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania treSci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym.



Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 1.2

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. hiszpanskim w zakresie tematyki
kierunkowe;j.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowe;j jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.



Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 1.3

Jezyk prowadzenia zajeé¢

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okre§lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w j. hiszpanskim w zakresie tematyki
kierunkowe;j.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 1.4

Jezyk prowadzenia zajec

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki

kierunkowe;j.



E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tnos¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaré6wno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie W

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 2.1

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. hiszpanskim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania treSci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaré6wno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiej¢tnos¢ radzenia sobie w

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz, ICT,

organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na



stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiej¢tnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 2.2

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki
kierunkowe;j.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze
aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie W

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 2.3



Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okre§lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w j. hiszpanskim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tno$¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umieje¢tnos¢ radzenia sobie W

sytuacjach konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski 2.4

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okre§lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze

aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie



kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umieje¢tnosé radzenia sobie w

sytuacjach konfliktowych i jest gotéw do pracy w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 1.1

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okre§lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego i przekazaé tresci merytoryczne w formie prezentacji lub w ramach spotkania
biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach

konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Umiej¢tnos¢ pisania wedhug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
studenci — programy nauczania
C2: Umiejetnos¢ czytania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
studenci — programy nauczania

C3: Umiejetnos¢ stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka



studenci — programy nauczania

C4: Umiejetnos¢ mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka studenci — programy nauczania

C5: Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa wedtug skali ESOKJ zgodnie z
sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka studenci — programy nauczania

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 1.2

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku niemieckim w zakresie tematyki
kierunkowe;j.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach

konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz i organizacja i
finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem na stronie internetowej CJ
oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wedtug ESOKJ.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wedtug
ESOKJ

C3: Korespondencja handlowa/ stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wedlug ESOKJ.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 1.3

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki



Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku niemieckim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tno$¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zarowno w celu
nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach

konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz i organizacja i
finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem na stronie internetowej CJ
oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wedtug ESOKJ.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wedtug
ESOKJ

C3: Korespondencja handlowa/ stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wedtug ESOKJ.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 1.4

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania treSci merytorycznych w formie

prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.



E3: Student jest gotow do nawiazania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaré6wno w celu
nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach

konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w srodowisku mi¢gdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 2.1

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w zakresie tematyki
kierunkowe;j.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
nawigzania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych, posiada umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach

konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

TreSci programowe przedmiotu

C1: Umiejetnos$¢ pisania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
studenci — programy nauczania
C2: Umiejetnos¢ czytania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
studenci — programy nauczania
C3: Umiejetnos¢ stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
studenci — programy nauczania



C4: Umiejetnos¢é mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka studenci — programy nauczania

C5: Umigj¢tnoscei typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa wedhug skali ESOKJ zgodnie z
sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka studenci — programy nauczania

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 2.2

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania treSci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umieje¢tno$¢ radzenia sobie w sytuacjach

konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 2.3

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki



Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tno$¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zarowno w celu
nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiej¢tnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach

konfliktowych i jest gotow do pracy w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Umiej¢tnos¢ pisania wedhug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
studenci — programy nauczania
C2: Umiejetnos¢ czytania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
studenci — programy nauczania
C3: Umiejetnos¢ stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
studenci — programy nauczania
C4: Umiejetnos¢ mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka studenci — programy nauczania
C5: Umiejetnoscei typu soft skills oraz komunikacja migdzykulturowa wedtug skali ESOKJ zgodnie z
sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka studenci — programy nauczania

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki 2.4

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku niemieckim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania treSci merytorycznych w formie

prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.



E3: Student jest gotow do nawiazania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaré6wno w celu
nawigzania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiej¢tno$¢ radzenia sobie w sytuacjach

konfliktowych i jest gotoéw do pracy w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Umiej¢tnos¢ pisania wedhug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
studenci — programy nauczania
C2: Umiej¢tnos¢ czytania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
studenci — programy nauczania
C3: Umigj¢tnos¢ stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
studenci — programy nauczania
C4: Umiejetnos¢ mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl -
zaktadka studenci — programy nauczania
C5: Umiejetnoscei typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa wedtug skali ESOKJ zgodnie z

sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka studenci — programy nauczania

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 1.1

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigza¢ interakcje komunikacyjng w jezyku rosyjskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w srodowisku

migdzynarodowym, majac $wiadomos¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,

frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali



CEFR.
C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 1.2

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okre$lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania treSci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigzac¢ interakcje komunikacyjng w jezyku rosyjskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w srodowisku

miedzynarodowym, majac $wiadomo$¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 1.3

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski



Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalna i pisemng w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowej.
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tno$¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigzac¢ interakcje komunikacyjng w jezyku rosyjskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiej¢tno$¢ radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku

miedzynarodowym, majgc $wiadomo$¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedzg.

Treséci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 1.4

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéra umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania treSci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigza¢ interakcje komunikacyjng w jezyku rosyjskim zaréwno w celu

zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w



sytuacjach konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku

mi¢dzynarodowym, majac $wiadomos$¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dost¢gpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzgl¢dnieniem poziomu j¢zykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 2.1

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania treSci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigza¢ interakcje komunikacyjng w jezyku rosyjskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, réwniez w $rodowisku

miedzynarodowym, majac $wiadomo$¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzgl¢dnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ



oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 2.2

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okre§lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetno$¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigzac¢ interakcje komunikacyjng w jezyku rosyjskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w Srodowisku

miedzynarodowym, majgc $wiadomo$¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedzg.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 2.3

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w

Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i



pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tno$¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigzac¢ interakcje komunikacyjng w jezyku rosyjskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiej¢tnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w srodowisku

mi¢dzynarodowym, majac $wiadomos$¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski 2.4

Jezyk prowadzenia zajec

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktoéra umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tno$¢ przekazania tre$ci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigza¢ interakcj¢ komunikacyjna w jezyku rosyjskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w srodowisku

migdzynarodowym, majac $wiadomos¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu



C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski 1.1

Jezyk prowadzenia zajeé

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okre§lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku wloskim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych
w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigzac¢ interakcje komunikacyjng w jezyku wloskim zard6wno w celu zainicjowania
jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku migdzynarodowym, majac

swiadomos¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.



Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski 1.2

Jezyk prowadzenia zajeé¢

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku wloskim w zakresie tematyki
kierunkowe;j.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych
w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigzac¢ interakcje komunikacyjng w jezyku wloskim zard6wno w celu zainicjowania
jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiej¢tnosc radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $srodowisku migdzynarodowym, majac

swiadomos¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedzg.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu
Jezyk wloski 1.3

Jezyk prowadzenia zajec
wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i

pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku wloskim w zakresie tematyki



kierunkowe;.
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze
aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tnos¢ przekazania tre§ci merytorycznych
w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigzac¢ interakcje komunikacyjng w jezyku wloskim zard6wno w celu zainicjowania
jak 1 podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku migdzynarodowym, majac

$wiadomosc¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Umiej¢tnos¢ pisania wedhug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.sjo.uek.krakow.pl - zaktadka
vademecum — programy nauczania
C2: Umiejetnos¢ czytania wedhug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.sjo.uek.krakow.pl - zaktadka
vademecum — programy nauczania
C3: Umiejetnos¢ stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.sjo.uek.krakow.pl -
zaktadka vademecum — programy nauczania
C4: Umiejetnos¢ mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.sjo.uek.krakow.pl -
zaktadka vademecum — programy nauczania

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski 1.4

Jezyk prowadzenia zajeé

wioski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku wloskim w zakresie tematyki
kierunkowe;j.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze
aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w
zakresie Kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tnos¢ przekazania tre§ci merytorycznych
w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigzac interakcje komunikacyjna w jezyku wtoskim zaréwno w celu zainicjowania
jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku miedzynarodowym, majac

swiadomos¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia sie wiedzg.

Tresci programowe przedmiotu



C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski 2.1

Jezyk prowadzenia zajeé

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku wloskim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych
w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigzac¢ interakcje komunikacyjng w jezyku wloskim zard6wno w celu zainicjowania
jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $§rodowisku miedzynarodowym, majac

swiadomos¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.



Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski 2.2

Jezyk prowadzenia zajeé¢

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okre$lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku wloskim w zakresie tematyki
kierunkowe;j.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych
w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigzac¢ interakcje komunikacyjng w jezyku wloskim zard6wno w celu zainicjowania
jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $srodowisku migdzynarodowym, majac

swiadomosc¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu
Jezyk wloski 2.3

Jezyk prowadzenia zajec
wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i

pisanego, jak roéwniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku wloskim w zakresie tematyki



kierunkowe;.
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze
aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tnosé¢ przekazania tre§ci merytorycznych
w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigzac¢ interakcje komunikacyjng w jezyku wloskim zard6wno w celu zainicjowania
jak 1 podtrzymania kontaktow stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w Srodowisku migdzynarodowym, majac

swiadomos¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski 2.4

Jezyk prowadzenia zajec

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku wloskim w zakresie tematyki
kierunkowe;j.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w
zakresie Kierunkowej tematyki zawodowej oraz posiada umieje¢tnos¢ przekazania tre§ci merytorycznych
w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Student jest gotow nawigzac¢ interakcje komunikacyjng w jezyku wtoskim zardwno w celu zainicjowania
jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych, posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych i jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w $rodowisku miedzynarodowym, majac

$wiadomosc¢ realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu



C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Makroekonomia

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie podstawowe kategorie i procesy makroekonomiczne zachodzace na rynku dobr i
ustug, pienigdza i rynku pracy, a takze dysponuje wiedzg z zakresu polityki gospodarczej
E2: Student potrafi poprawnie postugiwacé si¢ podstawowymi agregatami makroekonomicznymi i
interpretowa¢ zjawiska zachodzace w gospodarce
E3: Student jest gotow identyfikowa¢ korzystne i niekorzystne zmiany w otoczeniu
makroekonomicznym, umiej¢tnie dobieraé¢ argumenty w dyskusji nad zjawiskami spoteczno

ekonomicznymi oraz wspotpracowaé w grupie nad rozwigzywaniem probleméw gospodarczych

Tresci programowe przedmiotu

W10: Czynniki wzrostu w dlugim okresie
W11: Gloéwne nurty we wspotczesnej makroekonomii
W2: Rownowaga w modelu krotkookresowym- zagregowany popyt i jego sktadniki
Wa3: Budzet panstwa i pilityka fiskalna-narzgdzia i rodzaje polityki fiskalnej, rodzaje deficytu
budzetowego, dziatanie aytomatycznych stabilizatoréw koniunktury, dtug publiczny
W4: Rynek pienigdza- rodzaje i funkcje pieniadza, popyt na pieniagdz i podaz pieniagdza, rOwnowaga na
rynku pienigdza
WS5: Bank centralny i polityka monetarna- funkcje i narzedzia banku centralnego, rodzaje polityki
monetarnej
W6: Model IS-LM- rynki finansowe a zagregowany popyt, rOwnowaga na rynku dobr i ustug oraz rynku
pieniadza
WT7: Rynek pracy i bezrobocie- podstawowe pojecia rynku pracy, rOwnowaga na rynku pracy, naturalna
stopa bezrobocia, przyczyny i rodzaje bezrobocia, sposoby ograniczania bezrobocia
W8: Model AD-AS- elastycznosc ptac i cen, produkcja potencjalna, rOwnowaga dtugookresowa, skutki

polityki fiskalnej i monetarnej w dtugim okresie



W9: Inflacja- pojecie i mierniki inflacji, przyczyny i rodzaje inflacji , sposoby jej ograniczania, Krzywa
Phillipsa

C1: Rachunek dochodu narodowego- sposoby liczenia poziomu produkcji, deflator PKB

C2: Wyznaczanie poziomu produkcji rownowagi w krotkim okresie- graficznie i algebraicznie,
mechanizm mnoznika wydatkéw

C3: Rola panstwa w gospodarce- mnoznik zréwnowazonego budzetu, wpltyw podatkéw na mnoznik
wydatkow,

C4: Dostosowania na rynku pienigdza- mechanizm kreacji pienigdza, agregaty pieni¢zne, wptyw zmian
W popycie na pienigdz i podazy pienigdza na rownowage na rynku pienigdza

C5: Polityka gospodarcza w modelu IS-LM- skutki ekspansywnej i restrykcyjnej polityki fiskalnej i
monetarnej, mechanizm transmisyjny i efekt wypierania

C6: Dostosowania na rynku pracy- determinanty zmian zatrudnienia i bezrobocia, polityka panstwa na
rynku pracy

C7: Dostosowania w modelu AS-AD- elastyczno$¢ plac i cen, pelny efekt wypierania, neutralno$é
pienigdza

C8: Zalezno$ci migdzy inflacja a bezrobociem- krzywa Phillipsa w krotkim i dlugim okresie, rola

oczekiwan inflacyjnych

Nazwa przedmiotu

Matematyka

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie role matematyki w zagadnieniach rachunkowosci i controllingu oraz posiada wiedzg
w zakresie zagadnien matematycznych znajdujacych zastosowanie w obszarze problematyki
ekonomicznej.

E2: Student posiada umiejetno$¢ budowania i rozwigzywania modeli matematycznych dotyczacych
wybranych zjawisk ekonomicznych oraz posiada umiejetno$¢ interpretacji otrzymanych wynikow.

E3: Student jest gotow do indywidualnej i zespotowej analizy zjawisk ekonomicznych z wykorzystaniem
metod matematycznych oraz wykazuje otwarto$¢ na stosowanie metod matematycznych w zakresie
rozwigzywania problemow ekonomicznych, majac $wiadomos¢ posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Rachunek rozniczkowy funkceji jednej zmiennej. Definicja pochodnej i wzory na obliczanie pochodnych
funkcji elementarnych. Twierdzenia o pochodnej. Interpretacja ekonomiczna pochodnej: elastycznosé
funkcji i wielko$ci krancowe. Zastosowanie pochodnych do badania przebiegu zmiennosci funkcji:
monotonicznos¢, ekstrema, wypuktosci i wklesto$¢ oraz punkty przegigcia funkcji.

W2: Rachunek rozniczkowy funkcji dwoch zmiennych. Definicja pochodnych czastkowych i ich

interpretacja ekonomiczna. Elastycznos$ci czastkowe. Ekstrema lokalne funkcji dwoch zmiennych.



W3: Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej. Calka nicoznaczona: definicja i wzory. Calka
oznaczona i jej zastosowania do obliczania pola oraz w zagadnieniach ekonomicznych.

W4: Rachunek macierzowy: definicja macierzy, dziatania na macierzach, wyznacznik,rzad macierzy,
macierz odwrotna, rOwnania macierzowe.

WS5: Uktady réwnan liniowych: twierdzenie Kroneckera-Capellego oraz wzory Cramera.

C1: Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmiennej. Obliczanie pochodnych funkcji elementarnych.
Interpretacja ekonomiczna pochodnej: elastycznos¢ funkceji i wielko$ci krancowe. Zastosowanie
pochodnych do badania przebiegu zmiennosci funkcji: monotonicznos¢, ekstrema, wypuktosci i
wklestos¢ oraz punkty przegiecia funkcji.

C2: Rachunek rézniczkowy funkeji dwoch zmiennych. Obliczanie pochodnych czastkowych i ich
interpretacja ekonomiczna. Elastycznosci czastkowe. Ekstrema lokalne funkcji dwoch zmiennych.
C3: Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej. Catka nieoznaczona. Catka oznaczona i jej zastosowania
do obliczania pola oraz w zagadnieniach ekonomicznych.

C4: Rachunek macierzowy: dziatania na macierzach, wyznacznik, rzad macierzy, macierz odwrotna,
réwnania macierzowe.

C5: Uktady réwnan liniowych: rozwigzywanie uktadow Cramera i dowolnych.

Nazwa przedmiotu

Narzedzia informatyczne w controllingu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie genezg i cele dziatania systemow informatycznych wspierajgcych controllera,
funkcje wybranych systemoéw informatycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem narzedzi
informatycznych wspierajacych controlling oraz kryteria, jakimi powinien si¢ kierowa¢ przy wyborze
odpowiednich dla danej firmy rozwigzan informatycznych.

E2: Student potrafi sprawnie wykorzystywa¢ mozliwosci programu Excel w zakresie analizie danych oraz
wykorzysta¢ dla potrzeb controllingu wybrane moduty systemu informatycznego klasy Business
Intelligence.

E3: Student jest gotow pracowac W grupie rozwigzujac zadane problemy i jest otwarty na wspotprace z
innymi.

Tresci programowe przedmiotu

C1: NIwC - Wprowadzenie do przedmiotu. Narzedzia informatyczne w controllingu. Prezentacja wymagan
dotyczacych e-Projektu zespotowego
C10: Excel - narzedzia usprawniajgce prace
C12: Excel — praca z duzymi arkuszami danych
C14: Excel — formuty i funkcje

C16: Excel — analiza i prezentacja danych, tabele przestawne



C18: Excel — Test kompetencji. Podsumowanie

C3: NIwWC - Projekt: Controlling Procesow Biznesowych

C4: NIwC - Prezentacja multimedialna e-Projektu zespotowego. Podsumowanie przedmiotu
C8: NIwC - Projekt STATISTICA

Nazwa przedmiotu

Ordynacja podatkowa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system podatkowy w Polsce, kryteria podziatéw podatkow oraz zagadnienia z
zakresu prawa podatkowego materialnego- ogolnego oraz postepowania przed organami podatkowymi
E2: Student zna i rozumie zasady powstawania i wygasania zobowigzan podatkowych oraz prawa,
obowiazki i zasady odpowiedzialno$ci podmiotoéw prawa podatkowego.

E3: Student potrafi prawidtowo interpretowa¢ normy z zakresu prawa podatkowego i prawidtowo
zanalizowac przyczyny i skutki powstatych stanow podatkowych.

E4: Student potrafi prawidlowo wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu prawa podatkowego do rozwigzywania
stanow faktycznych zwigzanych z powstawaniem, wygaszaniem zobowiazan podatkowych, jak tez
zwigzanych z odpowiedzialno$cig za zobowiazania podatkowe.

E5: Student jest gotow, aby oceni¢ poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie koniecznos¢ ciagtego
aktualizowania wiedzy, jest $wiadomy wagi wykorzystania orzecznictwa sagdow administracyjnych i
indywidualnych interpretacji przepisow prawa podatkowego dla umiejetnosci rozwigzywania
konkretnych standw faktycznych z zakresu tego prawa.

E6: Student jest gotow do wykorzystywania swojej wiedzy z zakresu prawa podatkowego podejmujac
decyzje o rozwijaniu indywidualnej formy przedsigbiorczosci i rozumie wage zdobytej wiedzy z zakresu

prawa podatkowego w odniesieniu do praktycznych aspektéw prowadzenia przedsiebiorstwa

Tresci programowe przedmiotu

W1: Zagadnienia wstepne dotyczace ksztaltu norm prawa podatkowego, roli prawa podatkowego i
wyodregbnienia prawa podatkowego jako odrgbnej gatezi prawa w polskim systemie prawnym.
Zagadnienia ogdlne materialnego prawa podatkowego. Istota podatku. Zrodta prawa podatkowego.
Podziat podatkéw wg. roznych kryteriow. Funkcja i cel podatkow. Interpretacje urzgdowe przepisow
prawa podatkowego.

W2: Konstrukcja zobowigzania podatkowego - zakres podmiotowy: podatnik, platnik, inkasent, osoby
trzecie, nastepca prawny. Organy podatkowe- kompetencja ogolna i kompetencja szczegdlna —
wlasciwo$¢ organdw, brak wylaczenia od sprawy

W3: Rodzaje odpowiedzialnosci w prawie podatkowym. Charakterystyka odpowiedzialnosci osobistej,
solidarnej, rzeczowej, subsydiarne;j.

W4: Zasady powstawania zobowiazan podatkowych. Obowiazek podatkowy a zobowigzanie podatkowe.



Zalegtos¢ podatkowa i ulgi w sptacie zobowiagzan podatkowych.

WS5: Zasady wygaszania zobowigzan podatkowych. Rodzaje wygaszania zobowiazan bez zaspokojenia
wierzyciela: umorzenie zalegtosci podatkowej, zaniechanie poboru podatku, przedawnienie zobowigzania
podatkowego, zwolnienie z zaptaty podatku.

W6: Zasady wygaszania zobowigzan podatkowych z zaspokojeniem wierzyciela : potracenie, zaptata
podatku, nadptata i zasady jej zaliczenia na poczet wygaszania zobowigzan podatkowych, pobranie
podatku przez ptatnika lub inkasenta, przeniesienie wtasnosci.

W7: Zasady ogolne postgpowania podatkowego. Czynnosci materialno- techniczne organow
podatkowych: terminy, dor¢czenia, wezwania. Postgpowanie przed organami | i 1l instancji

WS8: Srodki prawne w postepowaniu przed organami podatkowymi. Tryby nadzwyczajne w
postepowaniu podatkowym

Nazwa przedmiotu

Oszustwa ksiegowe a rachunkowos$¢ kreatywna

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie miejsce i role rachunkowosci kreatywnej i oszustw ksiggowych we wspolczesnej
gospodarce rynkowej, zna kryterium rozrézniajace rachunkowos¢ kreatywna i oszustwa ksiegowe, a
takze podstawowe techniki oszustw ksiggowych.

E2: Student potrafi dokona¢ krytycznej analizy rozr6znienia kategorii "oszustwo ksiegowe" i
"rachunkowos¢ kreatywna", umie wskazac¢ narzedzia "rachunkowosci kreatywnej" oraz "oszustw
ksiegowych" i postugiwac sie metodami graficznymi i rachunkowymi w celu syntezy obrazu sytuacji
ekonomicznej jednostki.

E3: Student jest gotow pracowac i formutowaé wnioski W grupie, broni¢ swoich racji wykorzystujac

dane obliczeniowe, majac swiadomy wyborow podejmowanych w trakcie oceny.

Tresci programowe przedmiotu

W1: 1. System rachunkowosci i jego podstawowe zasady w kontekscie nieprawidtowosci.
W?2: 2. Bledy i oszustwa ksiggowe a rachunkowos¢ kreatywna 2.1. Pojecie btedu ksiggowego i oszustwa
ksiggowego 2.2. Oszukancza sprawozdawczo$¢ finansowa
Wa: 2. Bledy i oszustwa ksiggowe a rachunkowo$¢ kreatywna cd. 2.3. Rola bieglego rewidenta w
wykrywaniu oszustw ksiggowych 2.4. Metody wykrywania oszustwa ksiggowych 2.5. Odpowiedzialnos$¢
za popeknianie oszustw ksiggowych (karna, cywilna)
W4: 3. Techniki oszustw ksiggowych 3.1. Wadliwe aktywowanie kosztow 3.2. Prezentacja kosztow prac
badawczych i rozwojowych 3.3. Manipulacja odpisami amortyzacyjnymi naktadami na ulepszenia
WS5: 3. Techniki oszustw ksiegowych cd 3.4. Tworzenie ukrytych (cichych) rezerw 3.5. Wadliwa wycena

naleznosci zapasow 3.6. Przyspieszone fakturowanie i manipulowanie okresem uznawania przychodu



W6: 3. Techniki oszustw ksiegowych cd 3.7. Odpisy aktualizacyjne a realno$¢ aktywow 3.8. Sprzedaz z
klauzula odkupu

Nazwa przedmiotu

Podatki posrednie i bezpo$rednie

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu system podatkowy obowiazujacy w Polsce, w tym kryteria
podziatu podatkéw, zna i rozumie w poglebionym stopniu role i znaczenie podatkéw posrednich
(przepisow regulujacych podatek od towardéw i ustug, podatek akcyzowy, podatek od gier).

E3: Student potrafi analizowac i interpretowac przepisy normujace podatki posrednie, a takze
prawidlowo zanalizowa¢ przyczyny i skutki powstatych stanow podatkowych.

E5: Student jest gotow do krytycznej oceny poziom swojej wiedzy i umiejetnosei, rozumie koniecznosé
ciaglego aktualizowania wiedzy i jest Swiadomy wagi wykorzystania orzecznictwa sagdoéw
administracyjnych i indywidualnych interpretacji przepisoéw prawa podatkowego dla umiejetnosci

rozwigzywania konkretnych stanow faktycznych z zakresu podatkéw posrednich

Tresci programowe przedmiotu

W1: Zagadnienia wstepne dotyczace zmian w polskim ustawodawstwie w celu harmonizacji prawa
podatkowego- podatkow posrednich ze standardami Unii Europejskiej. Zakres ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. o podatku akcyzowym oraz zakres ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug
- najwazniejsze zasady konstrukcji podatku oraz najwazniejsze pojecia. Zakres ustawy z 19 listopada
2009 r. o grach hazardowych - najwazniejsze zasady konstrukcji podatku od gier.

W2: Zakres podmiotowy podatku od towardw i ustug- podatnik i rejestracja, podatnik sensu stricte,
zobowigzany do zapfaty, platnik, przedstawiciel podatkowy, wierzyciel; zakres podmiotowy podatku
akcyzowego; zakres podmiotowy podatku od gier

W3: Zakres przedmiotowy podatku od towaréw i ustug - czynnosci podlegajace opodatkowaniu, zakres
opodatkowania, zwolnienia podmiotowe i przedmiotowe; Zakres przedmiotowy podatku akcyzowego
oraz podatku od gier

W4: Powstanie obowigzku podatkowego w podatku od towardéw i ustug, w podatku akcyzowym oraz w
podatku od gier.

WS5: Pojecie miejsca §wiadczenia w podatku od towarow i ushug. Miejsce $wiadczenia uksztalttowane dla
ustug, dostaw, wewnatrzwspolnotowego nabycia towarow, importu towarow.

W6: Podstawa opodatkowania i stawki podatku w podatkach posrednich. Sprzedaz zwolniona i
opodatkowana.

W?7: Prawa i obowigzki podatnika podatku od towarow i ustug. Podatek nalezny i naliczony,
dokumentowanie sprzedazy i jej ewidencja; dokumentacja zakupow i ich ewidencja, obliczenie i zwrot

podatku, deklaracje podatkowe i informacje podsumowujace, dokumentacja i terminy rozliczen,



procedury szczegbdlne

C1: Analiza podatkowa, rozwigzywanie stanéw faktycznych w zakresie problematyki zakresu
podmiotowego podatku od towarow i ustug- podatnik i rejestracja, podatnik sensu stricte, zobowigzany
do zaptaty, ptatnik, przedstawiciel podatkowy, wierzyciel; zakresu podmiotowego podatku akcyzowego;
zakresu podmiotowego podatku od gier

C2: Analiza podatkowa, rozwigzywanie stanow faktycznych z zakresu przedmiotowego podatku od
towarow 1 ushug - czynnosci podlegajacych opodatkowaniu, zakres opodatkowania, zwolnienia
podmiotowe i przedmiotowe; zakresu przedmiotowego podatku akcyzowego oraz podatku od gier

C3: Analiza podatkowa, rozwigzywanie stanow faktycznych z zakresu problematyki - Powstanie
obowiazku podatkowego w podatku od towarow i ustug, podatku akcyzowym oraz w podatku od gier
stawki podatku.

C4: Analiza podatkowa, rozwiazywanie stanéw faktycznych zwigzanych z ustalaniem podstawy
opodatkowania i stawkami w podatkach posrednich. Podatek akcyzowy w imporcie i w eksporcie, w
dostawach 1 nabyciach wewnatrz wspolnotowych, terminy i tryb regulowania zobowigzan z tytutu
podatku akcyzowego

C5: Zasady opodatkowania w obrocie wyrobami akcyzowymi. Znaki akcyzy. Wybrane przepisy
szczegblne dotyczace wyrobow akcyzowych

C6: Analiza podatkowa, rozwigzywanie stanéw faktycznych z zakresu problematyki- Prawa i obowiazki
podatnika podatku od towardw i ustug - podatek nalezny i naliczony

C7: Analiza podatkowa, rozwigzywanie stanéw faktycznych z zakresu problematyki- Prawa i obowigzki
podatnika podatku od towaroéw i ustug - dokumentowanie sprzedazy i jej ewidencja; dokumentacja
zakupow i ich ewidencja, obliczenie i zwrot podatku, deklaracje podatkowe i informacje podsumowujace,
dokumentacja i terminy rozliczen, procedury szczegdlne

C8: Obliczanie i pobodr podatku od towaroéw i ustug, podatku akcyzowego, podatku od gier

Nazwa przedmiotu

Podstawy informatyki

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna systemy komputerowe i oprogramowanie uzytkowe wykorzystywane do przechowywania,
przetwarzania i prezentacji danych.
E2: Student potrafi postugiwac sie technologig informacyjng obstugujac system operacyjny i
oprogramowanie biurowe w stopniu przydatnym do gromadzenia, analizy i prezentacji danych o
procesach i zjawiskach gospodarczych.
E3: Student jest gotow wykorzystywaé technologi¢ informacyjna do komunikacji w zespole i
koordynacji pracy grupowej.

Tresci programowe przedmiotu



C1: Technologiczne podstawy informatyki. Binarna reprezentacja danych. Architektura komputera PC.
Urzadzenia wejscia i wyjscia.
C2: System operacyjny i jego znaczenie. Typowe funkcje systemu operacyjnego. Proces instalacji,
konfiguracja systemu. Konto uzytkownika, logowanie do systemu, mechanizmy bezpieczenstwa systemu.
Zarzadzanie pamigcig masowa, system plikow i katalogdw. Podstawowe operacje w systemie plikow.
Uslugi systemowe.
C3: Oprogramowanie narzgdziowe i uzytkowe. Pakiet biurowy. Edytor tekstu, zasady pracy w edytorach
WYSIWYG. Struktura dokumentu tekstowego, paragrafy, listy, nagtowki, ramki. Uktad przestrzenny
tekstu, marginesy, wcigcia, interlinia. Czcionki i ich rodzaje. Formatowanie tekstu, praca ze stylami.
Zaawansowane opcje edytoréw, przypisy, odsytacze, spisy tresci, listy bibliograficzne.
C4: Arkusz kalkulacyjny i jego przeznaczenie. Struktura skoroszytu i arkusza, kolumny, wiersze,
komorki. Numeracja kolumn i wierszy. Zakresy komorek i ich nazwy. Formuty, sktadnia wyrazen,
podstawowe funkcje w formutach. Przenoszenie, kopiowanie i powielanie komorek. Adresacja wzgledna
i bezwzgledna. Formatowanie komorek, formaty warunkowe. Wykresy. Zaawansowane funkcje arkusza,
sortowanie i filtrowanie danych.
C5: Zastosowanie pakietu biurowego w prezentacji wizualnej. Edycja pokazow slajdéw, struktura
pokazu, zawartos¢ slajdu. Formatowanie i rozmieszczanie tre$ci na slajdach. Wzorce slajdow, style
prezentacji. Animacja przej$¢ i elementow graficznych. Dobre praktyki przygotowywania prezentacji.
C6: Internet jako globalna sie¢ komunikacji, podstawy architektury sieci komputerowych, adresy
internetowe. Podstawowe ustugi internetowe, sie¢ www, poczta elektroniczna. Typowe klienty ustug,
przegladarka internetowa, klient poczty. Wyszukiwarki internetowe. Aplikacje webowe, praca z

dokumentami w §rodowisku rozproszonym, idea przechowywania danych w chmurze.

Nazwa przedmiotu

Podstawy marketingu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu zarzgdzania i planowania marketingu w przedsi¢biorstwie.
E2: Student potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania probleméw z zakresu zarzadzania i planowania
marketingu w przedsigbiorstwie

E3: Student jest gotow realizowa¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowe;j

Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota marketingu, geneza powstania, ewolucja rozumienia, miejsce i rola w przedsigbiorstwie, sektorowe
uwarunkowania stosowania marketingu
W?2: Otoczenie marketingowe przedsigbiorstwa, otoczenia dalsze i metody analizy, otoczenie blizsze,
struktura i przedmiot analizy

Wa3: Klient jako punkt wyjécia dziatan marketingowych, potrzeby, motywy, preferencje, postawy klienta,



proces zachowania si¢ na rynku

W4: Rynek przedsigbiorstwa: definiowanie rynku, segmentacja rynku — jej kryteria i procedury, wybor
rynkéw docelowych, proces pozycjonowania

W5: Produkt w ujeciu marketingowym: struktura produktu, cykl zycia produktu, program
asortymentowy i zasady jego tworzenia, nowy produkt i zasady jego tworzenia, marka

W6: Cena w ujeciu marketingowym — pojecie ceny, metody stanowienia ceny, zasady réznicowania cen
WT7: Dystrybucja w ujeciu marketingowym: kanaty dystrybucji i ich rodzaje, projektowanie kanatow
dystrybucji, logistyka marketingowa

W8: Komunikacja marketingowa - pojecie, narzedzia promocji, cechy charakterystyczne kazdego z nich,
zasady doboru, program promocyjny w przedsigbiorstwie

WO: Proces zarzadzania marketingiem - analiza, planowanie, organizowanie, kontrola. Strategie
marketingowe

C1: Potrzeby, motywy, preferencje, postawy klienta, proces zachowania si¢ klienta na rynku

C2: Produkt w ujeciu marketingowym: struktura produktu,

C3: Produkt w ujeciu marketingowym: cykl zycia produktu.

C5: Segmentacja rynku - wybor kryteriow segmentacji, zasady tworzenia, oceny i wyboru segmentow
rynku. Pozycjonowanie produktu w wybranych segmentach rynku

C6: Polityka cen, zasady ksztattowania cen

C7: Zasady projektowania systemu dystrybucji przedsi¢biorstwa

C8: Komunikacja marketingowa przedsigbiorstwa - narzedzia promocji, program promocyjny w

przedsigbiorstwie, ocena skutecznosci przekazu promocyjnego

Nazwa przedmiotu

Podstawy organizacji i zarzadzania

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu zarzadzania poszczeg6lnymi obszarami funkcjonalnymi
przedsigbiorstwa, a takze ogdlne zasady funkcjonowania organizacji.
E2: Student potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania probleméw decyzyjnych z zakresu zarzadzania
organizacjami przy wykorzystaniu metod i techniki organizatorskich.
E3: Student jest gotow do przyjmowania aktywnej postawy przy rozwigzywaniu problemow

decyzyjnych wspotpracujac w zespole.

Tre$ci programowe przedmiotu

W21: Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzgdzania. Typologia, modele i metafory organizacji
W2: Geneza i tozsamo$¢ nauki o zarzadzaniu. Historia mysli z zakresu zarzadzania (rozwoj szkot i
nurtow badawczych)

Wa3: Podstawowe prawa naukowej organizacji pracy



W4: Miary i wytyczne sprawnego dzialania. Kryteria oceny sprawnosci dziatania

WS5: Proces podejmowania decyzji menedzerskich. Rodzaje decyzji. Modele podejmowania decyzji

W6: Specyfika pracy kierowniczej. Role menedzerskie. Style (podejscia do) przywodztwa i kierowania
W?7: Planowanie jako funkcja zarzadzania. Etapy planowania, rodzaje planow

WS8: Proces organizowania. Struktury organizacyjne przedsi¢biorstw: typologia i projektowanie struktury
organizacyjnej

W9: Funkcja motywacji w zarzadzaniu. Funkcja kontroli w zarzadzaniu.

C1: Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania. Typologia i modele organizacji. Metafory
organizacji

C2: Ocena dorobku mysli z zakresu zarzadzania. Przeglad historyczny

C3: Wybrane prawa naukowej organizacji pracy — przyktady praktyczne

C4: Ocena sprawnosci dziatania

C5: Proces podejmowania decyzji menedzerskich. Wybrane gry decyzyjne (np. Przygoda w Amazonii)
C6: Odgrywanie rol menedzerskich (wybrane metody symulacji, np. Sprawa Kowalskiego). Identyfikacja
wybranych stylow przywodztwa i kierowania

C7: Wybrane rodzaje planow w organizacji. Proces opracowania planéw w firmie.

C8: ldentyfikacja i projektowanie struktury organizacyjnej

C9: Wybrane metody motywacji i polityki personalnej. Wybrane metody kontroli organizacji.

Nazwa przedmiotu

Podstawy prawa

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu funkcjonowania systemu prawa, prawa
cywilnego, administracyjnego i podatkowego.
E2: Student potrafi sprawnie identyfikowa¢ dziedziny prawa oraz relacje zachodzgce miedzy podmiotami
prawa
E3: Student jest gotow do praktycznego wykorzystania nabytej wiedzy oraz sprawnie porusza si¢ w

obrebie zagadnien prawnych

Treséci programowe przedmiotu

W1: Ogolne wiadomosci o prawie. Podstawowe pojecia z zakresu prawa: praworzadnos¢, norma prawna,
stosunek prawny, prawo a moralno$¢. Wyktadnia prawa - rodzaje wyktadni. Zrédta prawa. Ogélne
zasady prawa.

W2: Prawo konstytucyjne. Podstawowe zasady prawa konstytucyjnego. System organdéw panstwowych i
samorzadowych. Zasada tréjpodziatu wtadzy. Prawa i obowigzki obywatelskie.
Wa3: Prawo administracyjne. Poj¢cie i przedmiot administracji. Struktura organéw administracji

publicznej. Prawne formy dziatania administracji. Pojecie, podzial i wazno$¢ aktow administracyjnych.



Postepowanie administracyjne. Prawo podatkowe - zarys zagadnienia

W4: Prawo karne. Podstawowe pojecia z zakresu prawa karnego. Zasady prawa karnego. Pojecie 1
rodzaje przestgpstw. Formy popelnienia przestepstw. Okolicznosci wytaczajace odpowiedzialnos$¢ karng.
Wina, kara i §rodki karne. Nadzwyczajne ztagodzenie i zaostrzenie kary. Przedawnienie i zatarcie
skazania.

WS5: Prawo cywilne. Podmioty prawa: osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowosci prawnej tzw. utomna osoba prawna. Zdolnos¢ prawna. Zdolno$¢ do czynnosci
prawnych. Czynnosci prawne: poj¢cie, rodzaje, znaczenie. Forma czynnosci prawnej. Wady
oswiadczenia woli

W6: Wlasno$¢ i inne prawa rzeczowe. Tre$¢ i wykonywanie wlasnosci. Sposoby nabycia i utraty
wiasno$ci. Wspdtwlasnos¢ i jej rodzaje. Ochrona wiasno$ci. Uzytkowanie wieczyste. Prawa rzeczowe
ograniczone. Posiadanie oraz jego ochrona

W?7: Zobowigzania. Zrédta zobowigzan. Wykonywanie zobowigzan oraz skutki ich niewykonania lub
nienalezytego wykonania. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza z czyndéw niedozwolonych.
Charakterystyka wybranych umow

WS8: Prawo pracy. Podstawowe zasady prawa pracy. Pojecie, powstanie i tres¢ stosunku pracy. Umowa o
prace - zawarcie uUmowy o prace, rozwigzanie Umowy o prace, rozwigzanie Umowy o prace za
wypowiedzeniem, rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, wygasni¢cie umowy o prace.

C1: System zrodet prawa na przyktadzie prawa podatkowego. Pojecie normy prawnej i przepisu
prawnego na przyktadzie norm i przepisow prawa podatkowego. Obowigzywanie prawa na przyktadzie
prawa podatkowego. Wyktadnia prawa na przyktadzie prawa podatkowego.

C2: Zarys materialnego prawa podatkowego

C3: Postepowanie administracyjne i sadowo-administracyjne na przyktadzie spraw z zakresu podatkow

C4: Analiza przypadkow - rozwigzywanie standw faktycznych z prawa cywilnego i administracyjnego

Nazwa przedmiotu

Podstawy rachunkowosci

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1: Student zna i rozumie podstawowe definicje i zasady rachunkowosci oraz posiada wiedz¢ w zakresie
zagadnien zwigzanych z ewidencja ksiggowa i sprawozdawczoscig finansowg. E2: Student potrafi
klasyfikowa¢ operacje gospodarcze, stosowac zasady ewidencji sktadnikow majatku i kapitatu oraz
opisa¢ poszczegolne pozycje sprawozdan finansowych, wyjasniajac powigzania pomigdzy elementami
sprawozdania finansowego, jak rowniez posiada umiejetno$ci w zakresie metod ustalania wyniku
finansowego.

E3: Student jest gotow do myslenia w sposob przedsigbiorczy i wykorzystywania wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych z zakresu rachunkowosci podczas pracy

indywidualnej lub zespotowej 1 jest gotow do dzielenia si¢ wiedza.



Treséci programowe przedmiotu

W1: Omowienie istoty i struktury wspotczesnego systemu rachunkowosci. Regulacje prawne w
rachunkowosci. Podstawowe zasady i funkcje i zasady rachunkowosci. Podstawowe definicje
rachunkowosci. Podstawowe formy organizacyjno- prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i ich
kapitaty.

W2: Przedstawianie i zwrocenie uwagi na role rownania rdwnowagi bilansowej. Podstawy zasady
sporzadzania bilansu i ustalania wyniku finansowego. Wyjasnienie zasad sporzadzania bilansu
sporzadzania bilansu . Rodzaje bilansow i ich zakres.

W3: Zasady identyfikacji sktadnikow majatku i kapitalu i elementéw kosztoéw i przychodéw. Ewidencja
operacji gospodarczych na rownaniu rownowagi bilansowe;.

Wa4: Ustalenie i wyjasnienie réznic miedzy podstawowymi sprawozdaniami finansowymi i wyznaczenie
powigzan pomigdzy nimi.

WS5: Operacje gospodarcze i ich udokumentowanie. Ogolna charakterystyka ksigg rachunkowych. Konto
jako podstawowe urzadzenie ksiggowe. Przyczyny i sposoby podziatu i taczenia kont. Zasady
funkcjonowania kont bilansowych i wynikowych Omowienie roli i zasad sporzadzania zestawienia
obrotow i sald. Wyjasnienie roli zaktadowego planu kont dla ewidencji w jednostce gospodarczej.

W6: Zasady ewidencji Srodkow pienigznych. Zasady ewidencji rzeczowego majatku trwatego

W7: Klasyfikacja kosztow wedtug rodzaju i ich ewidencja . Funkcjonowanie konta rozliczenie kosztow
rodzajowych. Zasady rozliczania kosztow w czasie. Omowienie zasad ewidencji kosztow w
poszczegolnych przekrojach.

WS8: Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie ustalania rzeczywistego kosztu wytworzenia
wyrobow gotowych i wptyw na wynik finansowy. Zasady ustalania kosztu wytworzenia produktow
zakonczonych i produkeji niezakonczonej. Zasady ewidencji zapasow.

W09: Zasady ustalania wyniku finansowego, Wyznaczenie kryteriow wyboru wlasciwej metody ustalania
w zaleznosci od formy organizacyjno- prawnej jednostki.

C1: Poszczegoblne formy organizacyjno- prawne podmiotow gospodarczych i ich kapitaly. Podstawowy
zakres i charakterystyka sktadnikow majatku i kapitatu.- przyktady . Wykorzystanie reguty rownowagi
bilansowej przy klasyfikacji majatku i kapitatu.

C2: Zwrdcenie uwagi na rolg rownania rownowagi bilansowej. Podstawy zasady sporzadzania bilansu i
ustalania wyniku finansowego. Wyjasnienie zasad sporzadzania bilansu Sporzadzania bilansu
majatkowego i znormalizowanego.

C3: Zasady identyfikacji sktadnikow majatku i kapitatu i elementow kosztow i przychodow. Ewidencja
operacji gospodarczych na rownaniu rownowagi bilansowe;j.

C4: Sporzadzanie podstawowego zakresu sprawozdania finansowego w tym przeptywow pieni¢znych (
cash-flow); informacji o zmianach w kapitale wtasnym. Ustalenie r6znic migdzy podstawowymi
elementami sprawozdania finansowego oraz i wyznaczenie powiazan pomig-dzy nimi.

C5: Klasyfikacja i charakterystyka operacji gospodarczych i ich udokumentowanie. Ksiegowanie
podstawowych operacji gospodarczych i sporzadzanie zestawienia obrotow i sald.

C6: Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie ewidencji srodkow pieni¢znych oraz ewidencji
rzeczowego majatku trwalego .

C7: Klasyfikacja i ewidencja kosztow wedtug rodzaju . Zasady rozliczania kosztow w czasie.



Rozliczenia miedzyokresowe czynne i bierne. Rozliczenia miedzyokresowe przychodow. Ksiggowanie
kosztow w poszczegolnych przekrojach. Zasady ustalania i ksiggowania kosztu wytworzenia .
Ksiggowanie przyjecia i rozchodu wyrobdéw gotowych wedlug rzeczywistego kosztu wytworzenia.

C8: Podstawowe zasady ustalania wyniku finansowego w wariancie porownawczym i kalkulacyjnym.
rozwigzywanie zadan - ewidencja na kontach teowych. Wyznaczenie wlasciwego wariantu wyniku

finansowego dla poszczegdlnych przyktadowych podmiotéw gospodarczych.

Nazwa przedmiotu

Podstawy VBA w MS Excel oraz ich zastosowanie w metodach iloSciowych

Jezyk prowadzenia zajec¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna podstawowe zastosowania Visual Basic for Applications w MS Excel
E2: Student potrafi wykorzysta¢ VBA do automatyzacji procesoOw obliczeniowych w MS Excel.

E3: Student jest gotow samodzielnie poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci z VBA.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Podstawowe operacje w MS Excel z uzyciem VBA.
W2: Zmienne w VBA oraz podstawy komunikacji z uzytkownikiem.
W3: Instrukcje warunkowe oraz eventy.
Wa4: Petle oraz funkcje uzytkownika UDF (User Defined Functions).
WS5: Zastosowanie VBA w metodach ilosciowych cz.1: regresja liniowa oraz jej wizualizacja (wykresy).

W6: UserForms oraz Solver.

Nazwa przedmiotu

Polaczenia jednostek w aspekcie prawnym i bilansowym

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie cele i przebieg procesu potaczenia jednostek gospodarczych oraz zna podstawowe
reguty i zasady rachunkowosci, w tym metody wyceny bilansowej stosowane w celu sporzadzenia
sprawozdania jednostek polaczonych.

E2: Student potrafi wyodrgbni¢ informacje niezbedne do zastosowania wtasciwej metody prezentacji
potaczenia spotek i potrafi ustali¢ warto$¢ firmy i ja rozliczy¢.

E3: Student jest gotow do wykorzystywania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i

praktycznych z zakresu zarzadzania i rachunkowosci, korzystania z opinii ekspertow w przypadku



trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemow jednostek taczacych sig, jak rowniez dzielenia si¢
wiedza, majac Swiadomos¢ korzysci pltynacych ze wspotpracy w grupie.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Sposoby koncentracji kapitatu w praktyce. Rodzaje potaczen przedsigbiorstw. Typy potaczen wedtug
KSH, Procedura nabycia przedsigbiorstwa. Skutki prawne potaczen wedtug KSH
W?2: Korzysci wynikajace z potaczenia. Proces faczenia spotek zgodnie z KSH. Faza czynnosci
przygotowawczych. Zawarto$¢ planu potaczenia. Faza wlascicielska (podjgcie niezbednych uchwat).
Faza czynnosci prawnych w zakresie potaczenia. Potaczenia spotek i sposob ich rozliczania w
rachunkowosci.
Wa3: Wybor metody rozliczania potaczen w polskim prawie bilansowym. Otwarcie i zamknigcie ksigg
rachunkowych w spotkach potaczonych . Stosowanie metody taczenia udziatéw. Plan polaczenia i jego
znaczenie dla rachunkowosci. Tryb rozliczania potaczen metoda nabycia. Wartos¢ godziwa sktadnikow
aktywow i pasywow spotki przejetej. Wartos$¢ firmy i sposdb jej ustalania i rozliczana zgodnie z ustawa o
rachunkowosci.
W4: Metoda przejecia (nabycia) w MSSF 3 . Geneza wprowadzenia metody nabycia. Identyfikacja
potaczenia jednostek gospodarczych zgodnie z MSSF 3. Identyfikacja spotki przejmujacej. Rozliczanie
polaczenia jednostek gospodarczych. Wartosci niematerialne i zobowigzania w spdtce przejmowane;.
Warto$¢ firmy i sposob jej rozliczania w MSSF 3.
W5: Przejecia odwrotne. Cel i przyktady przeje¢ odwrotnych
W6: Przyktady potaczen gospodarczych w praktyce . Fuzje i przejgcia w latach 2010- 2017 . Analiza
sukcesow i porazek przejec i fuzji w latach 2010 -2017 .

Nazwa przedmiotu

Pomiar i sprawozdawczo$¢ kapitalu ludzkiego

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie role rachunkowosci w rozwoju cywilizacji, oraz istote rachunkowosci i
podstawowych zasad rachunkowosci finansowej na gruncie teorii kapitatu.
E2: Student potrafi formutowac¢ wnioski na temat funkcjonowania wspotczesnych gospodarek na
podstawie rozwigzan proponowanych w teorii kapitatu ludzkiego.
E3: Student jest gotow pracowac i formutowa¢ wnioski w grupie, broni¢ swoich racji wykorzystujac

dane obliczeniowe, majac $wiadomo$¢ wyboréw podejmowanych w trakcie oceny.

Tresci programowe przedmiotu

WH1: Istota i definicja systemu rachunkowos$ci w ujeciu retrospektywnym. Definicja kapitatu.
W10: Sporzadzanie raportu o poziomie optacenia kapitatu ludzkiego w przedsigbiorstwie.

W2: Podziat pracy a gospodarka towarowo pienigzna w starozytnosci.



W3: Podstawowy model wzrostu kapitalu w gospodarce.

W4: Modele pomiaru warto$ci kapitatu ludzkiego.

WS5: Model pomiaru kapitatu z kontynuacji ksztatcenia.

W6: Pomiar kapitatu kreatywnosci.

WT7: Istota i model ustalania wynagrodzen godziwych.

W8: Wycena efektow pracy w aspekcie produktywnos$ci pracy.

WQ9: Ustalanie minimalnego godziwego wynagrodzenia w gospodarce.

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa - 4 tygodnie

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie teoretyczne i praktyczne aspekty dziatalnosci podmiotu, w ktorym realizuje
praktyke.
E2: Student potrafi wypetnia¢ zadania zawodowe w zakresie przedmiotu dziatania podmiotu w ktérym
odbywana jest praktyka.
E3: Student jest gotow do zdobycia kompetencji spotecznych w ramach realizowanej praktyki.

Tresci programowe przedmiotu

P1: Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyczna.
P2: Nabywanie wiedzy i umiejg¢tnosci praktycznych.
P3: Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

Nazwa przedmiotu

Prawo gospodarcze

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu prawa gospodarczego
E2: Student potrafi rozwigza¢ proste problemy praktyczne z zakresu prawa gospodarczego.

E3: Student jest gotow do przestrzegania norm prawnych, szczegolnie w obrocie gospodarczym.
Tresci programowe przedmiotu
W1: SWOBODA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W2: PRZEDSIEBIORCY ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM SPOLEK HANDLOWYCH
ORAZ LADU KORPORACYINEGO



W3: OCHRONA PRZED NIEUCZCIWA KONKURENCJA

W4: SWOBODY RYNKU WEWNETRZNEGO UE

WS5: Rachunkowo$¢ i rewizja finansowa z punktu widzenia tadu korporacyjnego

C1: ZAGADNIENIA OGOLNE UMOW GOSPODARCZYCH

C2: ZABEZPIECZANIE UMOW GOSPODARCZYCH

C3: UMOWY GOSPODARCZE - CZESC SZCZEGOLOWA (Z UWZGLEDNIENIEM UMOW
MENEDZERSKICH, UMOWY O PROWADZENIE OBSEUGI FK, UMOWY O
PRZEPROWADZANIE BADANIA SF, UMOW KONSULTINGOWYCH).

Nazwa przedmiotu

Programy komputerowe w rachunkowosci

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna pojecie, cechy oraz funkcje systemu informatycznego rachunkowos$ci, ma wiedzg na temat
aspektow prawnych zwigzanych z prowadzeniem ksiag rachunkowych przy uzyciu komputera oraz zasad
funkcjonowania programu Symfonia firmy Sage sp. z 0.0 (w tym modutéw: Finanse i Ksiggowos¢,
Kadry i Ptace, Mata Ksiggowos¢).

E2: Student potrafi zdefiniowa¢ pojecie SIR oraz okresli¢ jego cechy i funkcje oraz umie obstugiwaé
wybrane moduty programu Symfonia w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych, przygotowania
niezbednych raportow, naliczania wynagrodzen oraz prowadzenia uproszczonej rachunkowosci.

E3: Student jest gotow do przestrzegania norm, standardow i przepisow prawa regulujgcych
funkcjonowanie systemu informatycznego rachunkowosci i stosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w

prowadzeniu indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Pojecie, cechy oraz funkcje Systemu Informatycznego Rachunkowosci (SIR). Klasyfikacja systemow
informatycznych rachunkowosci.
C2: Legalnos¢ Systemow Informatycznych Rachunkowosci
C3: Omoéwienie zasad funkcjonowania SIR na przyktadzie programu Symfonia firmy Sage sp. z o.0.
C4: Nauka obstugi programu Symfonia Finanse i Ksiggowos$¢
C5: Nauka obshugi programu Symfonia Kadry i Place
C6: Nauka obshugi programu Symfonia Mata Ksiggowos¢
C7: Kolokwium z programu Symfonia Finanse i Ksiggowo$¢
C8: Kolokwium z programu Symfonia Kadry i Ptace

C9: Kolokwium z programu Symfonia Mata Ksiggowos¢

Nazwa przedmiotu



Psychologia

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalno$ci zawodowej w
przedsigbiorstwach funkcjonujacych w roznych formach prawnych i typach wlasnosci, prowadzacych
dziatalno$¢ w sektorze niefinansowym i finansowym.

E2: Student potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
zarzadzania, rachunkowosci i controllingu przedsigbiorstw.

E3: Student jest gotow do wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych z zakresu zarzadzania, rachunkowosci i controllingu przedsigbiorstw, korzystania z opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu, jak rowniez dzielenia si¢

wiedzg.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Cztowiek i jego zachowanie w $wietle psychologii - podstawowe pojecia (potrzeby i procesy psychiczne
jako podstawa regulacji stosunkow cztowieka z otoczeniem; koncepcje wyjasniajace ludzkie zachowania
- koncepcja behawioralna, poznawcza, psychologiczna, humanistyczna, systemowa - gtowne zatozenia)
W2: Osobowos¢ (sfera poznawcza - obraz Swiata i wlasnej osoby, dysonans poznawczy i mechanizmy
obronne w ksztattowaniu obrazu siebie i $wiata; motywacyjna - potrzeby i wartosci; wykonawcza -
zdolnosci; sfera temperamentalna - typy temperamentu; ; rola do$wiadczenia indywidualnego w
ksztattowaniu osobowosci).
W3: Osobowos¢ a sytuacja spoteczna - wplyw spoleczny, rola wspotpracy z innymi.
W4: Komunikacja interpersonalna (interakcyjno - symboliczny model komunikacji interpersonalnej,
bariery w komunikacji, style interpersonalnej komunikacji, podstawowe umiejetnosci interpersonalne -

empatia/aktywne stuchanie i asertywnos¢, komunikacja werbalna i niewerbalna.

Nazwa przedmiotu

Rachunek kosztow

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna definicj¢, podziat kosztow oraz metody kalkulacji kosztow produktow oraz charakterystyke
rachunku kosztow petnych, rachunku kosztéw zmiennych oraz rachunku kosztow standardowych.
E2: Student potrafi oblicza¢ koszt wytworzenia produktu przy zastosowaniu tradycyjnych rachunkow
kosztow, dokona¢ wyboru wlasciwego rachunku kosztow dla okreslonej sytuacji oraz krytycznie oceniac

rachunek kosztow stosowany w przedsigbiorstwie.



E3: Student potrafi wyodrgbni¢ koszty state i zmienne przy wykorzystaniu réznych metod, w tym metod
statystycznych, prowadzi¢ analizy z wykorzystaniem kosztow, w tym zastosowa¢ metody prognozowania
kosztow.

E4: Student jest gotow do przestrzegania norm prawnych oraz zasad etyki zawodowej (w zawodach
wykorzystujacych wiedze z zakresu rachunkowosci), oraz myslenia i dzialania w zgodzie z misjg i

standardami etycznymi uczelni.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Rachunek kosztow jako podsystem rachunkowosci finansowe;j, zarzadczej i podatkowe;j.
W10: Metody wyodrebniania kosztow statych i zmiennych.
W11: Analiza porownawcza rachunku kosztow pelnych i zmiennych.
W12: Rachunek kosztow standardowych (obliczanie i interpretacje odchylen, w tym odchylenia struktury
i wydajnos$ci materiatlow), jego odmiany i funkcje.
W13: Analiza dokonan.
W14: Rachunkowo$¢ srodowiskowa. Kodeksy etyki zawodowe;.
W2: Istota i klasyfikacja kosztow.
Wa3: Systematyczny rachunek kosztow.
W4: Istota kalkulacji kosztow produktu w tradycyjnym systemie rachunku kosztow petnych.
W5: System rachunku kosztéw przy produkcji cigglej, powtarzane;.
W6: System rachunku kosztéw przy produkcji zleceniowe;.
WT7: Rozliczanie kosztéw dziatalnosci pomocnicze;j.
Wa8: Analizy z wykorzystaniem kosztow istotnych i nieistotnych.
WQ9: System rachunku kosztow zmiennych.
C1: Istota i klasyfikacja kosztow.
C10: Metody wyodrebniania kosztow statych i zmiennych.
C11: Analiza porownawcza rachunku kosztow petnych i zmiennych.
C12: Rachunek kosztow standardowych (obliczanie i interpretacje odchylen, w tym odchylenia struktury
i wydajno$ci materialow), jego odmiany i funkcje.
C13: Analiza dokonan. Rachunkowo$¢ srodowiskowa.
C14: Kolokwium 2.
C2: Systematyczny rachunek kosztow.
C3: Istota kalkulacji kosztéw produktu w tradycyjnym systemie rachunku kosztéw peinych.
C4: System rachunku kosztow przy produkcji ciaglej, powtarzane;j.
C5: System rachunku kosztow przy produkcji zleceniowej.
C6: Rozliczanie kosztow dziatalno$ci pomocnicze;j.
C7: Kolokwium 1.
C8: Analizy z wykorzystaniem kosztow istotnych i nieistotnych.

C9: System rachunku kosztow zmiennych.

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos$¢ bankow i ubezpieczycieli



Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie zagadnienia w zakresie podstaw rachunkowosci finansowej bankow i
ubezpieczycieli obejmujaca ewidencj¢ zdarzen gospodarczych, zasady dokumentacji zdarzen
gospodarczych oraz rozwigzania probleméw rachunkowosci prezentowane w przepisach prawa i nauce
rachunkowosci.

E2: Student potrafi prowadzi¢ ewidencj¢ ksiegowa bankow i ubezpieczycieli oraz wykorzystywac zasady
rachunkowosci oraz prawa bilansowego, umie kalkulowac koszty i prowadzi¢ analizy na podstawie
sprawozdan finansowych bankow i ubezpieczycieli.

E3: Student jest gotow pracowac i formutowa¢ wnioski W grupie, broni¢ swoich racji wykorzystujac

dane obliczeniowe, bedac swiadomym wyboréw podejmowanych w trakcie oceny

Tresci programowe przedmiotu

W1: Charakterystyka dziatalno$ci bankowej. Podstawy prawne rachunkowosci bankowej. Budowa bankowego
planu kont.
W2: Ewidencja i dokumentacja obrotu gotéwkowego i bezgotowkowego.
W3: Kredyty i ich ewidencja ksiggowa.
W4: Koszty i przychody banku. Wynik finansowy.
W5: Uktad i tres¢ poszczego6lnych elementéw sprawozdania finansowego banku. Sprawozdanie
finansowe jako podstawa oceny kondycji finansowej banku.
W6: Charakterystyka dziatalno$ci ubezpieczeniowej. Podstawy prawne rachunkowosci zaktadu
ubezpieczen. Dziatalno$¢ ubezpieczeniowa i reasekuracyjna zaktadu ubezpieczen.
WT7: Dziatalno$¢ lokacyjna zaktadu ubezpieczen. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe.
WS8: Przychody i koszty zaktadu ubezpieczen. Wynik techniczny i wynik ogdélny zaktadu ubezpieczen.
W09: Uktad i tre$¢ poszczegdlnych elementdéw sprawozdania finansowego zaktadu ubezpieczen.
Sprawozdanie finansowe jako podstawa oceny kondycji finansowej zaktadu ubezpieczen.
C1: Ksiggowanie operacji charakterystycznych dla banku: obrot gotowkowy i bezgotowkowy
C2: Ksiggowanie operacji charakterystycznych dla banku: kredyty
C3: Ksiggowanie operacji charakterystycznych dla banku: przychody i koszty
C4: Analiza sprawozdania finansowego i ocena kondycji finansowej banku.
C5: Ksiggowanie operacji charakterystycznych dla zaktadu ubezpieczen: dziatalnos¢ lokacyjna zaktadu
ubezpieczen.
C6: Ksiggowanie operacji charakterystycznych dla zaktadu ubezpieczen: rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe.
C7: Ksiggowanie operacji charakterystycznych dla zaktadu ubezpieczen: przychody i koszty zaktadu
ubezpieczen

C8: Analiza sprawozdania finansowego i1 ocena kondycji finansowej zaktadu ubezpieczen.

Nazwa przedmiotu



Rachunkowo$¢ budzetowa i organizacji non-profit

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna podstawy prawne gospodarki finansowej w sektorze publicznym, metody finansowania
wewnatrz sektora finansow publicznych oraz specyfike rachunkowosci w systemie finansow
publicznych, jak rowniez specyfike rachunkowosci w organizacjach pozarzadowych.

E2: Student potrafi rozr6zni¢ metody finansowania w systemie finanséw publicznych i umie wyjasni¢ ich
wplyw na ewidencj¢ ksiggowa, potrafi rozrozni¢ plany kont dla budzetu i jego form organizacyjno-
prawnych, ksiegowa¢ wszystkie specyficzne dla tego sektora operacje gospodarcze oraz opisa¢ elementy
sprawozdania finansowego.

E3: Student potrafi przygotowa¢ plan kont dla organizacji pozarzadowych, zna sprawozdanie finansowe
fundacji i stowarzyszenia i umie ewidencjonowac podstawie operacje gospodarcze w jednostkach non-
profit.

E4: Student jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych, poprzez podjecie pracy w dziale
ksiggowosci, jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu rachunkowos$ci budzetowe;j i
rachunkowosci w jednostkach non- profit, niezb¢dnej do rozwiazywaniu wielu problemow praktycznych
w sektorze publicznymi oraz sektorze pozarzadowym.

E5: Student jest gotow do korzystania z wiedzy i opinii ekspertow i dzielenia si¢ wiedza

Tresci programowe przedmiotu

W1: Omoéwienie zasad finanséw publicznych. Podstawy prawne gospodarki finansowej w sektorze
budzetowym: Przedmiotowy zakres ustawy o finansach publicznych. Formy organizacyjno — prawne
sektora finansow publicznych. Charakterystyka i podstawy funkcjonowania jednostek posiadajacych
osobowo$¢ prawng i jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej w tym jednostek samorzadu
terytorialnego. Wyjasnienie zasad sporzadzenia budzetu i metod finansowania w sektorze finansow
publicznych . Srodki publiczne, nadwyzka i deficyt sektora finanséw publicznych. Zadania a wydatki
jednostek samorzadu terytorialnego. Dochody jednostek samorzadu terytorialnego.

W10: Charakterystyka organizacji pozarzadowych Prawne aspekty funkcjonowania fundacji i
stowarzyszenia. Definicja i cele fundacji i stowarzyszenia. Rodzaje stowarzyszen . Ustanowienie
fundacji. Zrodta majatku w fundacji i stowarzyszania. Dziatalno$¢ pozytku publicznego

W11: Zakres polityki rachunkowos$ci organizacji pozarzgdowych .Zakres sprawozdawczosci w
organizacjach non- profit z uwzglednieniem instytucji pozytku publicznego. Podstawowy plan kont w
fundacji i stowarzyszeniu. Zasady ewidencji specyficznych dla tego sektora operacji gospodarczych.
zasady rozliczania wyniku finansowego.

W2: Ukazanie merytorycznych i prawnych ram rachunkowosci budzetowej i tendencji jej rozwoju. Rola
skarbnika i obowigzek badania sprawozdania finansowego w budzecie. Metody finansowania, zasady i
funkcje rachunkowosci. Wzorcowy plan dla ewidencji budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
Woyjasnienie roli zasady kasowej i memoriatowej przy ewidencjonowaniu operacji gospodarczych w

organach budzetu, jednostkach budzetowych i pozostatych formach organizacyjno- prawnych sektora



publicznego. Podstawowe powiazania jednostki budzetowej z ewidencja budzetu.

Wa3: Ewidencja ksiggowa w organie samorzadu terytorialnego. Ksztaltowanie umiejgtnosci w zakresie
szczegblowej ewidencji w budzecie. Zasady tworzenia rezerwy na niewygasajace wydatki i sposob ich
rozliczania.

W4: Wzorcowy plan kont dla jednostki budzetowej i samorzadowego zaktadu budzetowego Powigzanie
jednostki budzetowej z budzetem — zakres ewidencyjny .

WS5: Przychody , dochody i koszty - zakres ewidencji podatkow w jednostkach budzetowych. Fundusze ,
rezerwy 1 wynik finansowy w jednostce budzetowej. Rola funduszu jednostki — zwigkszenia i
zmniejszenia jego stanu. Ewidencja srodkow europejskich . Ewidencja §rodkow na inwestycje.

W6: Ewidencjach w samorzagdowym zaktadzie budzetowym. Zasady rozliczenia wyniku finansowego.
Zasady ewidencji dotacji

WT7: zasady organizacji rachunkowosci ewidencji w pozostatych formach organizacyjno- prawnych
sektora finansow publicznych.

W8: Sprawozdawczos¢ budzetowa i jej odbiorcy: Zakres i rodzaje sprawozdan budzetowych.
Sprawozdania finansowe i zasady ich sporzadzania. Skonsolidowany bilans jednostki samorzadu
terytorialnego. Sprawozdania finansowe w sektorze finansé6w publicznych Ogoélna charakterystyka
sprawozdan (w tym podmioty sporzadzajace, zakres sprawozdan, terminy sporzadzania i sktadania, inne
wymogi formalne itp.). Omowienie poszczegolnych pozycji sprawozdan finansowych i wybranych
sprawozdan budzetowych.

WO9: Plan finansowy wydatkéw budzetowych w uktadzie zadaniowym. Zasady tworzenia budzetu
zadaniowego. Zasady ewidencji budzetu zadaniowego w sektorze publicznym. Modele ewidencji budzetu
zadaniowego. Budzet zadaniowy a sprawozdawczo$¢ w roznych formach organizacyjno- prawnych.

C1: Przypomnienie i omowienie zasad finanso6w publicznych. Wyjasnienie zasad sporzadzenia budzetu.
Konstrukcja zaktadowego planu kont dla budzetu ewidencja podstawowych operacji gospodarczych w
budzecie .Ksiggowanie dochodow i wydatkow w jednostce samorzadu terytorialnego.

C10: Sporzadzenie sprawozdania finansowego dla fundacji i stowarzyszenia

C2: Zasady ustalania wyniku finansowego w budzecie. Tworzenie i ewidencja rezerw w budzecie.
Ewidencja RMK . Pozostale operacje gospodarcze w budzecie — ksiegowanie (praca zespotowa)

C3: Ewidencja wydatkow i dochodéw w jednostce budzetowej. Ewidencja kosztow i przychodow w
jednostce budzetowej. Zakres ewidencji podatkéw w jednostkach budzetowych.

C4: Ewidencja w jednostce budzetowej. Fundusz jednostki — zwigkszenia i zmniejszenia jego stanu.
C5: Zasady ustalania i rozliczania wyniku finansowego w jednostki budzetowe;j i zaktadzie budzetowym.
Analiza i klasyfikacja poszczegdlnych sktadnikéw majatkowych i elementow ksztattujacych wynik
finansowy jednostki budzetowej i samorzadowych zaktadow budzetowych na podstawie rzeczywistych
budzetoéw i planow finansowych pozyskanych z gmin jako podstawowych organow sektora finansow
publicznych

C6: Rachunkowos¢ w samorzadowym zaktadzie budzetowym. Podstawowe zasady ustalania wyniku
finansowego. Sposob rozliczania z budzetem.

C7: Dotacje budzetowe, ptatnosci z budzetu srodkow europejskich oraz srodki z budzetu na inwestycje.
Ksiggowanie operacji gospodarczych

C8: Zasady ewidencji budzetu zadaniowego w sektorze publicznym . Ksiggowanie budzetu



zadaniowego. Wedlug roznych modeli.

C9: Ewidencja w fundacji i stowarzyszeniu - rozwiagzywanie zadan

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos$¢ finansowa

Jezyk prowadzenia zajecé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna akty prawne regulujace rachunkowo$¢ w jednostkach gospodarczych i zasady tworzenia
prawidtowej polityki rachunkowosci dla tych podmiotow.

E2: Student zna zasady wyceny oraz ewidencji kategorii aktywow, kapitalow i zobowigzan oraz kosztow i
przychodéw oraz posiada wiedze o zasadach dokumentacji tych sktadnikéw.

E3: Student potrafi wycenia¢ oraz ewidencjowac poszczegdlne aktywa, kapitaly i zobowigzania oraz koszty i
przychody, umie zastosowa¢ metody amortyzacji srodkow trwatych w prawie bilansowym i podatkowym,
a takze zidentyfikowac, ujac i rozliczy¢ leasing finansowy.
E4: Student jest gotow do wypelniania zobowigzan spolecznych poprzez podjecie pracy w dziale
ksiegowosci w jednostkach gospodarczych i jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
rachunkowosci finansowej w rozwigzywaniu wielu probleméw praktycznych.

E5: Student jest gotow korzysta¢ z wiedzy i opinii ekspertow oraz dzieli¢ si¢ wiedzg

Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota i definicja rachunkowosci finansowej, w tym pojecie i cechy rachunkowosci, struktura
rachunkowosci, podmioty rachunkowosci oraz uregulowania krajowe i migdzynarodowe. Przypomnienie
podstawowych zasad ewidencji ksiggowej . Wskazanie uregulowan krajowych i migdzynarodowych w
zakresie prawa bilansowego. Przedstawienie katalogu KSR.
W2: Szczegdtowy zakres ustawy o rachunkowos$ci. Podstawowe zasady i polityka rachunkowosci oraz
funkcje rachunkowosci. Charakterystyka prawa bilansowego i prawa podatkowego. Budowa zaktadowego
planu kont.
W3: Rzeczowe aktywa trwale i wartosci niematerialne i prawne w rachunkowosci jednostki gospodarczej:
Klasyfikacja oraz i zasady wyceny srodkoéw trwatych a takze ich metody amortyzacji w prawie bilansowym
i podatkowym. Zasady ustalania kosztu wytworzenia srodkéw trwatych w budowie oraz; ich ewidencja.
Ewidencjonowane operacji gospodarcze powodujace zwigkszenia i zmniejszenia stanu srodkow trwatych.
Omowienie zasad wyceny i ewidencja $rodkoéw trwatych w budowie na kontach syntetycznych i
analitycznych. Tym samym wskazanie zostang powigzania pomi¢dzy tymi kontami. Zostanie wyjasniona
kategoria ~ warto§ci  niematerialnych i prawnych oraz ich ewidencja i  pomiar.
WA4: Leasing jako zrédlo finansowania majatku, Ewidencja leasingu u korzystajacego i finansujacego.
Zasady wyceny oraz ujecia w ksiegach rachunkowych, a takze kryteria prezentacji i ujawnien w
sprawozdaniu finansowym aktywow, zobowiazan, kosztow i przychodow wynikajacych z umow leasingu

najmu i dzierzawy- zgodnie z Krajowym Standardem Rachunkowosci nr 5 ,,Leasing, najem i dzierzawa”.



WS5: Inwestycje dlugoterminowe i krétkoterminowe; Zakres inwestycji; zasady wyceny i podstawowe
zasady ewidencji. zasady reklasyfikacji inwestycji . Wycena lokat kapitalowych i dtuznych papieréw
wartosciowych zgodnie z regulacjami ustawy o rachunkowosci. Instrumenty pochodne w rachunkowosci .
W6: Ewidencja s$rodkéw pienigznych, Zasady ustalania i ujmowania réznic kursowych w prawie
bilansowym i podatkowym. Zasady aktualizacji naleznosci.
WT7: Zapasy jako element aktywow obrotowych, ich ewidencja i wycena. Omoéwienie zakresu zapasow,
zasad ich wyceny i réznych sposoboéw ewidencji. Ewidencja materiatow, towarow i wyrobow gotowych
Wyjasnienie ewidencji materiatow wedhug statych cen ewidencyjnych — Rola konta ,,Rozliczenia zakupu
materiatdéw”. Zasady wyceny materiatdw wedlug rzeczywistej ceny zakupu i rzeczywistej ceny nabycia.
Omowienie réznorodnych sposobow ewidencji przychodu wyrobéw gotowych 1 produktow
niezakonczonych

W8: Metody wyceny elementow pasywoOw: kapitat wihasny, rezerwy, zobowigzania. Rozliczenia
miedzyokresowe kosztow czynne i bierne. Przychody przysztych okresow.
WQ: Zasady ustalania wyniku finansowego. Rola konta ,,Rozliczenie kosztow rodzajowych” — ustalanie
zmiany stanu produktéw. Zakres ewidencji przy porownawczym wyniku finansowym. Ewidencja Obrotéw
wewnetrznych. Ewidencyjny zakres kalkulacyjnego wyniku finansowego
C1: Przypomnienie podstawowych zasad ewidencji ksiggowej . Ewidencja na kontach teowych — od
bilansu otwarcia do bilansu zamkniecia. Budowa zaktadowego planu kont.Przypomnienie |,

uszczegodtowienie i utrwalenie zadan z zakresu powigzan pomigdzy elementami sprawozdania finansowego

C10: Ewidencja podziatu wyniku finansowego. Przyktady rezerw bilansowych i pozabilansowych oraz
rezerw kapitatlowych. Wyjasnione zostang réznice pomie¢dzy prawem bilansowym i podatkowym
wplywajace na ustalenie rezerwy z tytulu podatkéw odroczonych oraz aktywow z tytulu podatku
odroczonego. Na podstawie KSR nr 2 ,,Podatek dochodowy” przedstawione zostang zasady ich ujmowania
i rozliczania.
C3: Rzeczowe aktywa trwate w prawie bilansowym i podatkowym. Amortyzacja srodkow trwatych w
prawie bilansowym i podatkowym . Ksiggowanie zwigkszen i zmniejszen stanu srodkow trwatych. Odpisy
z tytulu trwatej utraty wartoéci $rodkéw trwatych . Aktualizacja $rodkow trwatych- przeszacowanie.
Ewidencja niedoboréw i nadwyzek inwentaryzacyjnych $rodkow trwatych. Zasady ustalania kosztu
wytworzenia srodkow trwalych W budowie oraz; ich ewidencja.
C4: Ewidencja warto$ci niematerialnych i prawnych i ich amortyzacja. Zmiany stanu warto$ci
niematerialnych i prawnych.
C5: Ewidencja leasingu u korzystajacego i finansujacego.
C6: Ewidencja inwestycji dlugoterminowych i krotkoterminowych. — ujecie poczatkowe i wycena
bilansowa zgodnie z ustawa 0 rachunkowosci.
C7: Ewidencja $rodkow pienigznych. Zasady ustalania i ujmowania roznic kursowych w prawie
bilansowym 1 podatkowym. Zasady wyceny kosztéw i przychoddéw wyrazonych w walutach obcych w
prawie podatkowym. Wyjasnienie ewidencji w zakresie aktualizacji nalezno$ci handlowych i pozostatych
naleznosci

C8: Ewidencja zapasow. Ewidencja materiatow, towaréow i wyrobow gotowych . Wyjasnienie ewidencji

materiatow wedlug statych cen ewidencyjnych — Rola konta ,,Rozliczenia zakupu materiatow”. Zasady



wyceny materiatow wedlug rzeczywistej ceny zakupu i1 rzeczywistej ceny nabycia. Omowienie
réznorodnych sposobow ewidencji przychodu wyrobow gotowych i produktow niezakonczonych . W
oparciu o regulacje ustawy o rachunkowos$ci zostanie przedstawiony system kalkulacji kosztu
jednostkowego wyroboéw gotowych i produkcji w toku. Przeprowadzenie ¢wiczen z zakresu ewidencji
przyjecia wyrobow gotowych do magazynu po koszcie planowanym. Metody wyceny magazynowego
rozchodu zapasow. Ewidencja obrotu towarowego. Zostanie przedstawiony system cen i marz w handlu
detalicznym oraz sposoby ewidencji towarow wedlug ceny sprzedazy.
C9: Ewidencja ustalania wyniku finansowego. Zakres ewidencji przy poréwnawczym wyniku
finansowym. Ewidencja Obrotow wewnetrznych. Ewidencyjny zakres kalkulacyjnego wyniku
finansowego

C9: Ewidencja i zasady wyceny elementow pasywow: kapitat wlasny, rezerwy, zobowigzania. Rozliczenia
miedzyokresowe kosztow czynne i bierne. Przychody przysztych okresow. Przyktady rozrézniania i
ewidencji czynnych i biernych rozliczen miedzyokresowych. Przychody przysztych okresow- zasady ich
identyfikacji i rozliczania. Niniejsze problemy zostang omdéwione w oparciu o Krajowy Standard

Rachunkowosci nr 6 ,,Rezerwy, bierne rozliczenia mi¢dzyokresowe kosztow, zobowigzania warunkowe .

Nazwa przedmiotu

Rachunkowo$¢ matych przedsiebiorstw

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu rachunkowosci podatkowej matych firm odnoszonej do
ewidencji  podatkowych przedsigbiorcow i problemu minimalizacji podatku dochodowego.
E2: Student potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedzg teoretyczna z zakresu rachunkowosci podatkowe;j
malych firm W interpretacji i analizie sytuacji prawnej podatnika.
E3: Student jest gotow do samodzielnego organizowania rachunkowosci podatkowej matych firm w

jednostce gospodarczej.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Karta podatkowa. Oméwienie wymogdéw podmiotowych i przedmiotowych opodatkowania w formie karty
podatkowej. Zgodno$¢ rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnos$ci z ustawowym: scharakteryzowanie
dwunastu rodzajow dziatalnoéci z ich zakresami. Problem limitu zatrudnienia oraz zatrudniania
pracownikow poza ustawowym limitem. Pozostate wymogi opodatkowania w formie karty. Determinanty
zréznicowania stawek ustawowych: rodzaj i zakres dziatalnosci, liczba mieszkancow miejscowosci, liczba
limitowanych pracownikow Iub inne parametry: liczba stanowisk parkingowych , liczba urzadzen
rozrywkowych, liczba wydawanych positkéw, miesieczna liczba godzin wykonywanej dziatalno$ci.
Ustalanie wysoko$ci stawek ustawowych obowigzujacych w biezagcym roku dla réznych rodzajow i
zakresow dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w roznych miejscowosciach przez mikro przedsigbiorce.

Problem obnizek oraz ustawowych podwyzek karty podatkowej. Ustalanie rzeczywistej stawki karty



podatkowej dla réznych warunkéw mikro przedsigbiorcy. Obowiazki podatnika w zakresie ewidencji
zdarzenn gospodarczych. Problem oszcz¢dnosci podatkowych oraz utraty prawa do Kkarty.
W2: Podmiotowy i przedmiotowy zakres opodatkowania w przypadku ryczaltu od przychodow
ewidencjonowanych. Wymogi podmiotowe: forma organizacyjnoprawna, limit przychodéw rocznych.
Zakres przedmiotowy: pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza w tym niektore wolne zawody wykonywane
osobiscie, a takze najem, podnajem, dzierzawa, poddzierzawa i umowy o podobnym charakterze.
Wylaczenia z ryczattu ewidencjonowanego. Stawki procentowe zryczattowanego podatku. Katalog oraz
zasady funkcjonowania w biezacym roku ulg podatkowych w kwocie przychodu { U} oraz odliczen od
ryczattu. Omowienie ogdlnej formuty obliczania podatku z uwzglednieniem ulg i odliczen Pr us = (Pj-
Uj)*rj O Obowiazki podatnika w zakresie prowadzenia ewidencji. Wymogi formalnoprawne stawiane
ewidencji przychodow- ustawowy wzoér. Wymagane dodatkowe urzadzenia ewidencyjne w ryczalcie.
Przyktad empiryczny ilustrujacy prowadzenie Ewidencji przychoddéw oraz przedstawiajacy procedurg
obliczenia zryczaltowanego podatku z uwzglednieniem metody proporcjonalnego rozliczania ulg w
przypadku zastosowania réznych stawek procentowych.. Zaliczki miesigczne a kwartalne w przypadku
malych ryczaltowcow. Zeznanie roczne PIT-28 2z =zalagcznikami PIT 28A, PIT 28B.
W3: Opodatkowanie na zasadach ogélnych podatkiem dochodowym od osob fizycznych. Przychody z
dzialalnosci gospodarczej: ustawowa definicja, identyfikacja momentu powstania przychodu, typowe
przychody mikroprzedsiebiorstw. Definicja kosztoéw oraz typowe rodzaje kosztow podatkowych. Problem
spisu towarow z natury. Periodyczny sposob ustalania KTS, KWS, KUS. Zasady prowadzenia podatkowej
ksiggi przychodéw i rozchoddéw(instrukcja) Podatek progresywny a podatek liniowy 19% dla
mikroprzedsigbiorcow. Podstawa opodatkowania (baza B=P-[K+ (Sp-Sk)]-U). Wyjasnienie dodatniej i
ujemnej réznicy remanentéw towaro6w handlowych, materialow, wyrobow gotowych, potwyrobow,
brakéw, odpadow. Ogodlna formuta obliczania kwoty odprowadzanego podatku do budzetu panstwa (wzor
Pous=Gi + (B - Zi)si -O. Skala podatkowa, ulgi i odliczenia obowigzujace w danym roku podatkowym.
Metody regulowania zaliczek na podatek dochodowy a problem zeznan rocznych PIT-36, PIT-36L
W4: Zasady prowadzenia Podatkowej Ksiegi Przychodéw i Rozchodow oraz dodatkowych ewidencji
stuzacych rozliczaniu podatku dochodowego od o0sob fizycznych. Zasady opodatkowania podatkiem od
towarow i ustug, rejestry VAT.
C1: Analiza i wypetnianie drukow stuzacych zaktadaniu matej firmy.
C2: Analiza i wypetnianie drukéow zwigzanych z opodatkowaniem karta podatkows. Cwiczenia
symulujace proces ustalania podatku w formie karty podatkowe;j.
C3: Analiza i wypelnianie drukdéw i ewidencji zwigzanych z opodatkowaniem ryczaltem od przychodow
ewidencjonowanych. Cwiczenia symulujace proces ustalania podatku w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych.

C4: Analiza i wypeianie drukéw i ewidencji zwiazanych z opodatkowaniem progresywnym i liniowym
w ramach podatku dochodowego od 0s6b fizycznych. Cwiczenia symulujace proces ustalania podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.
C5: Analiza i wypetianie drukow i ewidencji zwigzanych z opodatkowaniem podatkiem od towarow i

ushug. Cwiczenia symulujace proces ustalania warto$ci podatku VAT naliczonego i naleznego.

Nazwa przedmiotu



Rachunkowo$¢ miedzynarodowa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Student zna charakterystyke poszczegdlnych wymiaréw rachunkowosci miedzynarodowej oraz
podstawowych modeli rachunkowosci finansowej wraz z objasnieniem ich wad i zalet.

E2: Student zna i rozumie zagadnienia dotyczace transakcji handlu zagranicznego, wie jak je ewidencjonowac,
rozliczaé i ujmowac W sprawozdaniu finansowym jednostki gospodarczej.
E3: Student potrafi poprawnie wycenia¢, ewidencjonowaé i prezentowaé w sprawozdaniu finansowym
towary, materiaty i inne aktywa bedace przedmiotem transakcji migdzynarodowych oraz umie prawidtowo
prognozowa¢ i ocenia¢ efekty decyzji ekonomicznych dotyczacych transakcji importowych i
eksportowych.
E4: Student jest gotow pracowac w grupie i broni¢ swoich racji na podstawie uzyskanych wynikoéw, bedac

$wiadomym rangi wyboréw podejmowanych w trakcie oceny oraz ich konsekwencji w praktyce.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Wpltyw procesu globalizacji i integracji regionalnej na rachunkowo$¢. Procesy standaryzacji i harmonizacji
rachunkowosci.

W2: Pojecie, przedmiot 1 zakres rachunkowosci migdzynarodowej. Struktura rachunkowosci

mi¢dzynarodowe;.

W3: Wymiar komparatywny rachunkowosci miedzynarodowe;.
W4: Rachunkowy wymiar transakcji przedsigbiorstw miedzynarodowych.
WS5: Miedzynarodowy system rachunkowosci oparty na MSSF/MSR.
W6: Ujegcie w rachunkowosci transakcji importowych.
WT: Ujecie W rachunkowosci transakcji eksportowych.

WS8: Ujecie w  rachunkowosci transakcji  barterowych, kompensacyjnych 1  mieszanych.
C1l: Proces globalizacji gospodarki $wiatowej a rachunkowo$é. Rachunkowo$¢ w regionalnych
ugrupowaniach integracyjnych. Teoretyczna i empiryczna struktura rachunkowosci. Procesy standaryzacji
i harmonizacji rachunkowosci finansowe;.
C2: Przedmiot i zakres rachunkowo$ci miedzynarodowej. Wymiary rachunkowo$ci miedzynarodowe;.
Przyczyny roznic pomiedzy krajowymi standardami rachunkowosci.
C3: Modele rachunkowosci finansowej. Charakterystyka podstawowych modeli rachunkowosci na
Swiecie. Metody wyceny elementow sprawozdan finansowych w réznych modelach rachunkowosci.
Sprawozdawczo$é finansowa w réznych modelach rachunkowosci.
C4: Metody wyceny, ewidencji i sprawozdawczo$ci finansowej transakcji korporacji mi¢gdzynarodowych.
Operacje importowe, eksportowe, barterowe, mieszane i kompensacyjne.
C5: System rachunkowos$ci oparty na standardach migdzynarodowych. Charakterystyka MSSF/MSR.
C6: Sprawozdawczos¢ finansowa w réznych modelach rachunkowos$ci. Przestanki harmonizacji
sprawozdawczosci finansowe;j we wspotczesnym Swiecie.

C7: Kolokwium zaliczeniowe.



Nazwa przedmiotu

Rachunkowo$¢ zarzadcza

Jezyk prowadzenia zajecé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna metody i techniki wspomagania decyzji w biezacym funkcjonowaniu przedsigbiorstwa, jest w

W1:

stanie objasni¢ ich wady i zalety, a takze trudno$ci zwigzane z zastosowaniem w praktyce.
E2: Student potrafi prawidtowo prognozowac i ocenia¢ efekty decyzji dotyczacych biezacej dziatalno$ci
dobierajac adekwatng metode i technike oceny.
E3: Student jest gotow do formulowania ocen stosujac krytyczne podejscie | wypelniania zobowigzan

spotecznych oraz dziatan na rzecz ogotu.

Tresci programowe przedmiotu

Istota i funkcje rachunkowosci w systemie informacyjnym przedsigbiorstwa. Spektrum informacji
wykorzystywanych w planowaniu i zarzadzaniu strategicznym oraz operacyjnym. Glowne zrodia
informacji dla celow zarzadczych.
W10: Rachunek cyklu zycia produktu: cykl zycia w produkcji i ustugach, koszty faz zycia.
W11: Rachunkowos¢ przerobu: teoria ograniczen, kalkulacja przerobu, kalkulacja i interpretacja TPAR,
struktura asortymentowa produktow.
W2: Analiza Koszt — Wolumen — Zysk: zatozenia metody, interpretacja graficzna, kalkulacja i interpretacja
punktu krytycznego dla jednego produktu, kalkulacja i interpretacja marginesu bezpieczenstwa, wskaznika
marzy brutto, punkt krytyczny przy zatozonym zysku.
W3: Analiza Koszt — Wolumen — Zysk: punkt krytyczny a struktura asortymentowa, interpretacja
graficzna, determinanty wskaznika marzy brutto.
Wa4: Ograniczenia analizy Koszt — Wolumen — Zysk: wptyw zmian struktury kosztow oraz zmian cen.
WS5: Decyzje w warunkach ograniczonych zasobdéw i marza brutto jako wielko$¢ decyzyjna: optymalny
plan  produkcji  (jeden  czynnik  ograniczajacy), decyzje  "kupi¢ czy  wytworzy¢".
W6: Decyzje w warunkach ograniczonych zasobow - wiele czynnikow ograniczajacych, metoda graficzna.
WT7: Ceny zewnetrzne: determinanty, elastyczno$¢ cenowa popytu, krzywa popytu i funkcja kosztu
catkowitego, optymalna cena i wielko$¢ sprzedazy, maksymalizacja zysku z uwzglednieniem ceny i
wielkosci sprzedazy.
WB8: Strategie  cenowe  przedsigbiorstwa, ceny charakterystyczne dla réznych strategii.
W9: Rachunek kosztow docelowych: koncepcja, charakterystyka w  produkcji 1 ustugach.
C1: Pojecie i klasyfikacja kosztow — przypomnienie podstawowych zagadnien z rachunku kosztow.
C10: Rachunek kosztow docelowych. Cena docelowa, zysk docelowy, koszt docelowy a koszt biezacy,
problem doboru modelu rachunku kosztow.
C11: Rachunek kosztow cyklu zycia produktu.
C12: Rachunkowos$¢ przerobu: kalkulacja przerobu, kalkulacja i interpretacja TPAR, problem struktury

asortymentowe;j produktow.



C13: Sprawdzian wiadomosci II.
C2: Koszty relewantne (istotne, znaczace) oraz utraconych korzysci: ich pojecie, znaczenie, identyfikacja,
kalkulacja.

C3: Analiza Koszt — Wolumen - Zysk. Ilociowy i warto$ciowy punkt krytyczny dla jednego produktu,
interpretacja graficzna.
C4: Wskaznik marzy brutto w warunkach struktury asortymentowej, interpretacja graficzna.
C5: Marza brutto jako wielkos$¢ decyzyjna i decyzje krotkoterminowe. Margines bezpieczenstwa i stopien
dzwigni operacyjne;j.
C6: Struktura produktow w ramach ograniczonych zdolnosci wytworczych: jeden czynnik ograniczajacy i
wiele czynnikow ograniczajacych (metoda graficzna). Decyzje ,kupi¢ czy wytworzyc¢”.
C7: Sprawdzian wiadomosci L
C8: Ceny zewnetrzne: elastyczno$¢ cenowa popytu, krzywa popytu i funkcja kosztu catkowitego,
optymalna cena i wielko$¢ sprzedazy, maksymalizacja zysku w tych  warunkach.

CQ9: Strategie cenowe przedsigbiorstwa. Ustalanie cen dla réznych strategii.

Nazwa przedmiotu

Rachunkowo$¢ zarzadceza (Co)

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l: Student zna i rozumie zagadnienia zwigzane z problematyka pomiaru ekonomicznego w rachunkowosci
zarzadczej, sterowania ekonomicznego w przedsigbiorstwie i kontroli kosztow dla celéw decyzyjnych, zna
zasady analizy dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem wielkosci krytycznych, optymalizacji i analizy
przyczynowej.

E2: Student potrafi interpretowa¢ wyniki pomiaru ekonomicznego w rachunkowosci zarzadczej oraz
analizowa¢ i ocenia¢ przebieg procesOw sterowania, posiada umiejetnos¢ analizy kosztow dla potrzeb
zarzadzania oraz analizy wynikow dziatalnosci z wykorzystaniem wielkosci krytycznych, analizy
poréwnawczej i przyczynowej oraz metod optymalizacji.
E3: Student jest gotow realizowac zadania analityczne i decyzyjne przed nim postawione W ramach pracy
indywidualnej i zespotowej, wykorzysta¢ nabyta wiedze i umiejetnosci dla potrzeb dokonywania wyborow

i podejmowania decyzji oraz oceni¢ zakres wiedzy koniecznej do dalszego doskonalenia.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Zasady pomiaru warto$ci ekonomicznych w rachunkowosci.
W3: Sterowanie ekonomiczne w przedsiebiorstwie.
W4: Rachunek  kosztow ~w  pomiarze 1  wycenie  zuzycia  czynnikow  produkcji.
WS5: Istota, cel i metody kalkulacji oraz kontroli kosztow.
W6: Analiza dziatalno$ci w ujeciu wielkosci krytycznych oraz modele optymalizacyjne w podejmowaniu
decyzji.



WS8: Analiza w ujeciu struktury i zaleznos$ci obszaru wynikow.
C1: Zasady pomiaru ekonomicznego. Miary, ich rodzaje i jednostki.
C2: Rodzaje i struktura procesow decyzyjnych oraz regulowanie wielkosci ekonomicznych.

C3: Zastosowanie rachunku kosztow 1 jego rodzajow w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

C4: Metody kalkulacji kosztow dla potrzeb zarzadczych.
C5: Metody analizy wielko$ci krytycznych produkcji, kosztow i sprzedazy oraz analiza rachunku marz.
C6: Zastosowanie poréwnawczych i przyczynowych metod analizy odchylen.
C7: Metody wyznaczania optymalnych rozmiarow produkcji i sprzedazy.

C8: Metody i narzedzia analizy wielkosci wynikowych.

Nazwa przedmiotu

Rozwdj teorii rachunkowosci

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie rolg historii rachunkowosci w rozwoju cywilizacji oraz zasad¢ dualizmu i regute WN-

MA na gruncie zasad fundamentalnych.

E2: Student zna i rozumie istote rachunkowosci i podstawowych zasad rachunkowosci finansowej na gruncie

W1:

teorii kapitalu oraz zna definicj¢ pojgcie pienigdza i jednostki pieni¢znej w uje¢ciu historycznym.
E3: Student potrafi wycigga¢ wnioski na temat funkcjonowania wspotczesnych gospodarek na podstawie
starozytnych rozwigzan wykorzystujacych efekt synergii.
E4: Student jest gotow pracowac i formutowac wnioski w grupie oraz obroni¢ swoich racji wykorzystujac

dane obliczeniowe i bedac $wiadomym wyboréw podejmowanych w trakcie oceny.

Tresci programowe przedmiotu

Istota i definicja systemu rachunkowosci w ujeciu retrospektywnym
W2: Podzial pracy a gospodarka towarowo pieni¢zna W starozytnosci.

W3: Tokeny i ich rola w rozwoju spoleczenstw starozytnych i ich ewidencja.

W4: Wycena efektow pracy W aspekcie produktywnosci pracy.
W5: Model pomiaru kapitatu ludzkiego, a historia pomiaru efektow pracy
W6: System rachunkowosci pracy i ptacy.

W7: Luca Paccioli 1 jego rola w ksztaltowaniu wspolczesnych systemow ewidencji
WS8: Rewolucja przemystowa i jej rola w rozwoju rachunkowosci zarzadczej. Rachunkowos$¢ podwdjna
dwuwymiarowa.

W9: Najnowsze paradygmaty w rozwoju teorii rachunkowosci

Nazwa przedmiotu

Socjologia



Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Student zna i rozumie podstawowe pojecia i koncepcje teoretyczne; ma wiedze o funkcjonowaniu
spoleczenstwa oraz o uwarunkowaniach i przebiegu proceséw spoltecznych na poziomie mikro-, mezo- i
makrostrukturalnym
E2: Student potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska i procesy spoteczne
E3: Student jest gotow do stosowania perspektywy socjologicznej w analizie przyczyn i skutkéw zjawisk

i procesow zachodzacych w polityce, gospodarce i kulturze

Tresci programowe przedmiotu

W1: Myslenie naukowe a myslenie potoczne w naukach spotecznych. Geneza socjologii jako nauki
akademickiej: rewolucja umystowa (Oswiecenie); rewolucja przemystowa; rewolucja polityczna. Gtéwne
koncepcje teoretyczne w socjologii. Kultura i jej spoteczne znaczenie; elementy kultury i ich zmienno$¢;
Spoleczne funkcje kultury.
W?2: Kultura a gospodarka; kultura ekonomiczna, kultura przedsigbiorczos$ci. Polska XX i XXI wieku — od
spoteczenstwa przedprzemystowego do spoleczenstwa ponowoczesnego. Otwarty §wiat — migracje oraz
ich spoteczne i kulturowe konsekwencje. Teorie dewiacji i patologii spotecznych. Funkcjonowanie
systemu kontroli spotecznej. Ksztattowanie regul zycia zbiorowego. Warto$ci i normy spoteczne.
W3: Perspektywa socjologiczna w ujmowaniu zjawisk i procesow; zalozenia dotyczace badanej
rzeczywisto$ci. Perspektywa kulturowa w badaniu organizacji. Spoteczny kontekst gospodarowania;
wilasno$¢: usprawiedliwienie i uzasadnienie wlasnosci prywatnej; koncepcje sprawiedliwos$ci spotecznej;
wolnos¢ a rowno$¢; . Bezrobocie w  perspektywie socjologicznej i ekonomicznej.
W4: Poziom mikrospoteczny: dziatania spoleczne, interakcje, mate grupy. Poziom mezospoleczny:
spoteczno$ci lokalne, organizacje. Poziom makrospoteczny: plaszczyzny zrdéznicowania spotecznego,

marginalizacja, teorie zmian spotecznych, marginalizacja.

Nazwa przedmiotu

Sprawozdawczo$¢ finansowa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna polskie prawo bilansowe w zakresie sprawozdawczosci, cele oraz odbiorcow sprawozdan
finansowych, zna tre$¢ pozycji bilansu, rachunku zyskow i strat, rachunku przeplywow pienigznych,
zestawienia zmian w kapitale wlasnym oraz informacji dodatkowej
E2: Student potrafi wyszukiwa¢ odpowiednie informacje w sprawozdaniu, Uumie wnioskowa¢ o specyfice
dziatalno$ci przedsiebiorstwa na podstawie tresci pozycji sprawozdan i interpretowac prawo bilansowe na

potrzeby praktyKi gospodarczej



W1:

E3: Student jest gotow do wspotpracy w grupie nad poszukiwaniem odpowiednich treSci pozycji

sprawozdania oraz wnioskowaniem o specyfice badanych przedsigbiorstw

Tresci programowe przedmiotu

1. Wyjasnienie istoty i celu sporzadzania sprawozdania finansowego oraz uzytkownikow sprawozdania
finansowego. Wyjasnienie czym jest sprawozdanie finansowe, w jakim celu jest sporzadzanie i jakie ma
ograniczenia. Charakterystyka podmiotow zainteresowanych zawartos$cia sprawozdania. Podstawy prawne
sporzadzania sprawozdan w Polsce. Prezentacja wymogow stawianych sprawozdaniu finansowemu przez
Ustawe o rachunkowosci i inne akty prawa bilansowego. Ogolna charakterystyka sprawozdania. Zakres
tematyczny sprawozdan, terminy sporzadzania 1 skladania, inne wymogi formalno-prawne
W2: 2. Omoéwienie istoty i pozycji aktywow: aktywa trwale, aktywa obrotowe. Wyjasnienie istoty oraz
tredci ujetych zdarzen i operacji gospodarczych w ramach wszystkich grup aktywéw a szczegdlnosci:
warto$ci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych, aktywoéw finansowych, rozliczen
miedzyokresowych, zapasow, naleznosci, aktywow pieni¢znych.
W3: 3. Charakterystyka zawarto$ci pasywow: kapitat wlasny, rezerwy i zobowigzania. Wyjasnienie istoty
oraz tresci ujetych zdarzen i operacji gospodarczych w ramach wszystkich grup pasywow a szczegolnosci:
kapitatu witasnego, rezerw, zobowigzan diugo-terminowych, zobowigzan krétkoterminowych, rozliczen
miedzyokresowych biernych.
W4: 4. Opis pozycji rachunku zyskow i strat w uktadzie kalkulacyjnym i porownawczym. Wyjasniane sg
wszystkie pozycje sprawozdania w obu ukladach ze szczegdlnym uwzglgdnieniem takich pozycji jak:
przychody z dziatalnos$ci, koszty dziatalnosci, pozostate przychody i koszty operacyjne, przychody i koszty
finansowe, podatek dochodowy, wynik finansowy brutto i netto
W5: 5. Oméwienie zasad sporzadzania rachunku przeptywow pienigznych. Wyjasnia si¢ istotg podejscia
memoriatowego i kasowego w rachunkowos$ci. Prezentuje si¢ réznice migdzy uktadem posrednim i
bezposrednim. Omawia si¢ zawarto$¢ przeptywow operacyjnych, inwestycyjnych w podziale na wptywy i
wydatki oraz finansowych rowniez W podziale na wplywy i wydatki.
W6: 6. Charakterystyka zestawienia zmiana w kapitale wlasnym. Omawia si¢ budowe sprawozdania z
uwzglednieniem operacji zwigkszajacych 1 zmniejszajacych kapital wilasny. Przeglad informacji
dodatkowej do sprawozdania finansowego: wstep, informacja dodatkowa. Omawia si¢ kluczowe wymogi
wstepu (np. kod PKD, o$wiadczenie o kontynuacji dziatalnosci) oraz pozostalej informacji (np. o kosztach
rodzajowych, aktualizacji wartosci, zobowigzaniach warunkowych).
C1: 1. Okreslanie tresci i charakteru pozycji aktywow: aktywa trwate, aktywa obrotowe a szczegolnosci:
warto$ci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywoéw trwatych, aktywow finansowych, rozliczen
miedzyokresowych, zapasow, naleznosci, aktywow pienigznych.
C2: 2. Okreslanie treSci i charakteru pozycji pasywow: kapital wilasny, rezerwy i zobowigzania a
szczegolnosci:  kapitatu  wlasnego, rezerw, zobowigzan  dlugo-terminowych, zobowiazan
krotkoterminowych, rozliczen miedzyokresowych biernych.
C3: 3. Okreslanie tresci i charakteru pozycji rachunku zyskow i strat w ukltadzie kalkulacyjnym i
porownawczym ze szczegdlnym uwzglednieniem takich pozycji jak: przychody z dziatalno$ci, koszty
dziatalnosci, pozostale przychody i koszty operacyjne, przychody i koszty finansowe, podatek dochodowy,
wynik finansowy brutto i netto



C4: 4. Okreslanie tresci 1 charakteru pozycji przeplywoéw operacyjnych, inwestycyjnych w podziale na
wplywy 1  wydatki oraz finansowych réwniez w podziale na wplywy 1 wydatki.
C5: 5. Okreslanie tresci i charakteru pozycji zestawienia zmiana w kapitale wlasnym oraz informacji

dodatkowej do sprawozdania finansowego: wstep, dodatkowe wyjasnienia do sprawozdania finansowego.

Nazwa przedmiotu

Statystyka opisowa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l: Student zna metody i narz¢dzia pozyskiwania danych, posiada wiedze ogdlng na temat podstawowych
metod ilosciowych i jako$ciowych wykorzystywanych w naukach spotecznych oraz technik prezentacji
wynikow badan zjawisk ekonomiczno-spotecznych w formie tabelarycznej i graficznej z wykorzystaniem
wiasciwego skalowania,

E2: Student rozumie pojecie $redniej i miar przecigtnych, miar dyspersji, miar asymetrii i koncentracji, miar
wspotzaleznosci, analizy dynamiki zjawisk jej zastosowanie do prognozowania zjawisk gospodarczych.
E3: Student potrafi wyznacza¢ miary poziomu sredniego, dyspersji, asymetrii, korelacji, regresji, stosowac
metody krotkookresowej analizy dynamiki zjawisk przy pomocy indekséw oraz analizowaé w zakresie
podstawowym szeregi czasowe.

E4: Student potrafi wykorzystaé podstawowa wiedze teoretycznag i pozyskiwaé¢ dane do opisu wybranych
proceséw 1 zjawisk spotecznych, umie w zakresie podstawowym analizowaé przyczyny i przebieg
proceséw gospodarczych, prognozowac ich przebieg z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
oraz projektowac¢ badanie pelne, definiujgc poprawnie zakres podmiotowy (zbiorowos$¢ statystyczng) i
rzeczowy (cechy statystyczne) badania.
E5: Student jest gotow wykazywaé wickszo$¢ cech osobowosci dojrzatej w wymiarze spotecznym i
zawodowym, realizowa¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowej, bedac
swiadomym realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedzg.

E6: Student jest gotow przeprowadzaé proste analizy statystyczne na podstawie dostarczonego materiatu
statystycznego i na ich podstawie formutowa¢ wnioski jakosciowe, jak rowniez identyfikujac wiasno$ci
poszczegolnych charakterystyk opisowych krytycznie oceniaé jako$¢ wnioskow w prostych tekstach

ekonomicznych.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. Podstawowe pojgcia statystyczne. Prezentacja
danych statystycznych.
W?2: Metody opisu struktury zbiorowosci (w tym wybrane miary potozenia, zmienno$ci i asymetrii).
W3: Metody analizy wspotzalezno$ci zjawisk ekonomicznych (w tym korelacja i regresja liniowa dwoch
zmiennych).

W4: Metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych (w tym indeksy proste, trend liniowy).



C1: Prezentacja danych statystycznych. Metody opisu struktury zbiorowosci.
C2: Metody analizy wspotzaleznosci zjawisk ekonomicznych.
C3: Metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych.
C4: Sprawdziany

Nazwa przedmiotu

Systemy motywacji i premiowania w controllingu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna obszary zadaniowe funkcji personalnej

W1:

E2: Student potrafi wskaza¢ miejsce systemoé6w motywacyjnych w systemie zarzadzania zasobami
ludzkimi
E3: Student potrafi wykorzystywaé narzedzia systemow motywacyjnych w przedsigbiorstwie

E4: Student jest gotow wykazywa¢ aktywng postawe w stosunku do projektow wykonywanych zespotowo

Tresci programowe przedmiotu

Istota systemu motywacyjnego
W2: Charakterystyka narzgdzi systemu motywacyjnego
W3: Wynagradzanie pracownikow i warto$ciowanie stanowisk
W4: System ocen pracy
WS5: Istota premiowania
W6: Zarzadzanie przez cele
W7: Projektowanie systemu motywacyjnego w organizacji zdecentralizowanej

C1: Koncepcje teorii motywacji w organizacji, istota funkcji motywacyjnej w procesie zarzadzania
organizacj3, operacyjne i strategiczne podejScie do funkcji motywacyjnej w procesie zarzadzania
organizacja

C2: Narzedzia placowe i narzg¢dzia pozaplacowe systemu motywacyjnego
C3: Wartosciowanie stanowisk pracy i wynagradzanie pracownikdw - rodzaje i formy wynagrodzen, etapy
projektowania systemu wynagradzania, metody warto§ciowania stanowisk pracy, zasady ksztattowania
pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia
C4: Cele i metody oceny pracy - kryteria i mierniki oceny, ocena centrow odpowiedzialno$ci,
wykorzystanie wynikow oceny w pracy w realizacji funkcji motywacji, praktyka systemow oceny w pracy
w przedsigbiorstwach
C5: Premiowanie jako narzedzie motywowania - rodzaje premii i zasady premiowania, uwarunkowania
skutecznego premiowania, premiowanie polaczone z systemem ocen, premiowanie jako narzedzie
poprawy wynikow

C6: Motywowanie przez cele - wyznaczanie zadan i celow w powiazaniu ze strategia organizacji i



zadaniami centrum odpowiedzialno$ci, ocena realizacji celow, powiazanie zarzadzania przez cele z

systemem ocen i wynagradzania

Nazwa przedmiotu

Techniki negocjacji biznesowych

Jezyk prowadzenia zajecé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Student zna i rozumie zagadnienia dotyczace realizacji procesow negocjacji gospodarczych
E2: Student  potrafi  analizowa¢ i  rozwigzywa¢  praktyczne  przypadki  negocjacyjne
E3: Student jest gotow do przyjecia integratywnych (kooperatywnych) postaw oraz rozumie konieczno$é¢

przestrzegania zasad ekonomicznych, prawnych i etycznych w dziatalnosci gospodarcze;j

Tresci programowe przedmiotu

W1: Pojecie, rodzaje, proces i znaczenie negocjacji gospodarczych
W?2: Proces planowania negocjacji gospodarczych — analiza przednegocjacyjna, ustalanie zakresu i
strategii negocjacji, planowanie operacyjne negocjacji
Wa3: Proces prowadzenia negocjacji gospodarczych — otwieranie, negocjacje wiasciwe, zamykanie

Wa4: Proces podsumowania negocjacji — zawieranie umowy i ocena efektywnosci negocjacji

Nazwa przedmiotu

Trening zdrowotny

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna informacje niezbgdne do konstruowania treningu zdrowotnego.
E2: Student potrafi skonstruowaé plan aktywnosci fizycznej w zakresie niezb¢dnym do podtrzymania
zdrowia.

E3: Student jest gotow do zarzadzania czasem wolnym swoim i innych ludzi w zakresie prozdrowotnej

aktywnosci ruchowe;j.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Definicja treningu zdrowotnego. Wiasciwosci czynnosciowe uktadu ruchu. Czynno$¢ organizmu podczas
wysitkow fizycznych. Zmiany treningowe w organizmie.
W2: Fizjologiczne zasady treningu.
W3: Etapy treningu zdrowotnego oséb dorostych. Etapy treningu zdrowotnego mtodocianych. Etapy

treningu zdrowotnego 0s0b niepelnosprawnych.



W4: Przeciwwskazania zdrowotne do intensywnych wysitkow fizycznych. Zagrozenia zdrowotne
zwigzane z treningiem zdrowotnym.
WS5: Kryteria  skuteczno$ci  treningu  zdrowotnego.  Optymalizacja  sposobow  wypoczynku.
W6: Profilaktyka nadmiernego zmeczenia. Rodzaje wysitkow fizycznych.
WT7: Aktywnos¢ ruchowa W prewencji chordb cywilizacyjnych.

WS8: Podsumowanie wyktadow, dyskusja, odpowiedzi na pytania.

Nazwa przedmiotu

Wychowanie fizyczne

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna wybrane dziedziny kultury fizycznej i organizacje imprez oraz zna zasob ¢wiczen fizycznych i
ich wplyw na harmonijny rozwoj i zdrowy styl zycia czlowieka.
E2: Student potrafi wykonywac aktywnosci ruchowe z zakresu okreslonych gier zespotowych, sportow
indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz nabyt potencjat motoryczny i koordynacyjny do realizacji
zadan technicznych i taktycznych w poszczegbélnych dyscyplinach sportowych oraz dziatalnosci
rekreacyjno-turystycznej.
E3: Student jest gotow prezentowaé postawe opartg na wartosciach wystepujacych w sporcie, rekreacji i
turystyce (systematyczno$é, aktywno$¢, odpowiedzialno$¢, szacunek dla przeciwnika, "czysta gra" itp.)

oraz organizowac i bra¢ czynny udziat w zajeciach i imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych.

Tresci programowe przedmiotu

F1: Pozyskanie wiedzy na temat wybranych dziedzin kultury fizycznej, organizacji imprez oraz wpltywu
aktywnos$ci ruchowej na harmonijny rozwoéj i zdrowy styl zycia cztowieka. Wytworzenie oraz rozwdj
umiejetnosci ruchowych dla uczestnictwa w wybranych dyscyplinach sportowych, utrzymania kondycji
fizycznej, podnoszenia sprawno$ci, pomnazania zdrowia i propagowania zdrowego stylu zycia poprzez
aktywno$¢ fizyczna, sport, rekreacje i turystyke. Rozwijanie wszechstronnej sprawnosci, wydolnosci i
tezyzny fizycznej studentéw. Ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych w oparciu o wartosci tkwigce
w sporcie, rekreacji i turystyce m.in. systematycznos$¢, odpowiedzialnosé¢, szacunek dla przeciwnika, gra
"fair play" (czysta gra), umiej¢tnos¢ zachowania si¢ w sytuacji zwycigstwa i porazki, a takze nabycie
$wiadomosci i motywacji do podejmowania samodzielnych dziatan na rzecz racjonalnej troski o zdrowie i
sprawnos$¢ fizyczna oraz czynnego udzialu w imprezach o charakterze sportowym, rekreacyjnym,

turystycznym.

Nazwa przedmiotu

Zachowania organizacyjne

Jezyk prowadzenia zajeé



polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie zwiazki wystepujace migdzy zachowaniami organizacyjnymi i roznymi dyscyplinami
naukowymi, definiuje i charakteryzuje podstawowe czynniki determinujace zachowania cztowieka w
obrgbie  organizacji na  poziomie  jednostki, grupy 1  systemu  organizacyjnego.
E2: Student potrafi wyliczy¢ i scharakteryzowaé oddziatywanie réznych podsystemdéw organizacyjnych
oraz zjawisk spolecznych na zachowania indywidualne i grupowe ludzi oraz wyttumaczy¢ istote zmian
organizacyjnych i przebiegu procesow decyzyjnych.
E3: Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska zachodzace w ramach relacji cztowiek-organizacja
oraz dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie srodki pozwalajace interpretowac i ksztaltowaé spoteczne
srodowisko pracy w organizacji.
E4: Student jest gotow do wspotpracy z innymi ludzmi, realizacji samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza

z innymi ludzmi oraz postepowania zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota zachowan organizacyjnych. Modele zachowan organizacyjnych.
W2: Uwarunkowania zachowan indywidualnych. Kompetencje, inteligencja, osobowo$é, temperament.
Indywidualne podejmowanie decyzji. Proces uczenia sig.

Wa3: Zachowania grupowe. Pojecie i rodzaje grup. Dynamika grupy. Zespotowe formy organizacji pracy.

W5: Wladza, przywodztwo i style kierowania.
W6: Procesy zmian organizacyjnych i organizacyjnego uczenia sig.
W?7: Procesy grupowego podejmowania decyzji, partycypacja i konflikty w organizacjach.
W8: Klimat i kultura organizacyjna.

W8: Motywacyjne uwarunkowania zachowan ludzi.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstwa

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Student zna i rozumie zagadnienia ogdlne stuzace podejmowaniu efektywnych decyzji w zakresie
zarzgdzania finansami w przedsigbiorstwie.

E2: Student potrafi zdiagnozowac¢ sytuacje ekonomiczng przedsigbiorstwa w zakresie zarzadzania finansami
oraz potrafi zastosowa¢ poznane instrumenty i metody w celu podjecia wlasciwej decyzji prowadzacej do
wzrostu efektywnosci zarzadzania finansami przedsigbiorstwa w krotkim i dlugim okresie czasu.

E3: Student jest gotow realizowa¢ zadania samodzielnie lub zespotowo, nabyta wiedze i umiejgtnoscei jest gotow

wykorzystywa¢ dla potrzeb wnioskowania analitycznego, formulowania ocen i stawiania diagnozy stanu,



W1:

jak réwniez do podejmowania decyzji w zakresie zarzadzania finansami przedsigbiorstwa, potrafiac przy

tym oceni¢ zakres wiedzy niezbednej do dalszego doskonalenia.

Tresci programowe przedmiotu

Pojecie, zakres i uwarunkowania zarzadzania finansami przedsigbiorstwa.
W10: Zarzadzanie zrodtami kapitatu - finansowanie przedsigbiorstwa
W11: Planowanie w zarzadzaniu finansami przedsigbiorstwa

W12: Wynik finansowy przedsicbiorstwa i uwarunkowania jego podzialu

W2: Wartos¢ pieniadza w czasie W decyzjach finansowych przedsigbiorstw
Wa3: Ryzyko w decyzjach finansowych przedsigbiorstw
W4: Dhlugoterminowe decyzje finansowe - inwestycje rzeczowe i kapitalowe
WS5: Kroétkoterminowe decyzje finansowe - zarzadzanie kapitatem obrotowym
W6: Zarzadzanie zapasami
W7: Zarzadzanie nalezno$ciami
WS8: Zarzadzanie srodkami pienieznymi
WQ: Zarzadzanie zobowigzaniami krotkoterminowymi
Cl: Case study - Wartos¢ pienigdza w czasie w decyzjach finansowych przedsigbiorstw

C10: Case study - wykorzystanie dzwigni operacyjnej, finansowej i facznej w ksztattowaniu si¢ struktury

kapitatowej w przedsiebiorstwie,
C11: Case study - dziatalno$¢ inwestycyjna -problematyka szacowania kosztu kapitalu w
przedsigbiorstwie

C2: Case study - Dilugoterminowe decyzje finansowe - inwestycje rzeczowe 1 kapitatlowe
C3: Case study - Krotkoterminowe decyzje finansowe - zarzadzanie kapitalem obrotowym
C4: Case study - zarzadzanie zapasami
C5: Case study - zarzadzanie nalezno$ciami
C6: Case study - zarzadzanie srodkami pienigznymi
C7: Case study - zarzadzanie zobowigzaniami krotkoterminowymi
C8: Case study - planowanie z zarzadzaniu finansami przedsigbiorstwa

C9: Case study - wynik finansowy przedsiebiorstwa i uwarunkowania jego podziatu

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie informacjami

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem informacjami

E2: Student potrafi w praktyce wykorzysta¢ wiedze nabytg podczas realizacji zagadnien przedmiotu



E3: Student jest gotow rozréznic¢ konstruktywna krytyke udzielang przez osoby uznawane za autorytet w danej
dziedzinie i wyciagga¢ wnioski z dotychczasowych btedow i porazek, bez popadania w zniechgcenie i
porzucanie dotychczasowych staran zard6wno w zakresie nauki, pracy jak i rozwoju osobistego.

E4: Student jest gotow jasno sprecyzowac/opisa¢ wiedzg i umiejetnosci nabyte podczas realizacji zagadnien
przedmiotu ,,Zarzagdzanie informacjami” oraz jak najlepiej wykorzysta¢ je w praktyce oraz samodzielnie
poszukiwac zrddet wiedzy niezbgdnej do rozwigzywania problemow ksztaltowania i doskonalenia funkcji

zarzadzania informacjami w organizacji.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Podstawy teorii informacji. Pojecie i funkcje informacji. Wilasnosci informacji. Interpretacja informacji.
Informowanie a  komunikowanie. = Zarzadzanie = informacjami w  standardach = ACCA.
W?2: Informacja w procesie decyzyjnym. Informacja jako zasob ekonomiczny. Informacja jako rzecz,
wielkos¢  mierzalna, potencjal, zmiana. Informacja jako produkt 1 jako  proces.
W3: Ewolucja funkcji informacyjnej przedsigbiorstwa. Funkcje zarzadzania informacjami. Badanie

potrzeb informacyjnych. Operacyjny i strategiczny wymiar zarzadzania informacjami. Przeglad metodyk

zarzadzania informacjami.
W4: Ograniczenia dostepnosci do informacji - klatki wiedzy i jezyka.
W5: Ocena wartos$ci informacji. Niesprawnosci informacji jako produktu.

W6: Klasyfikacja proceséw informacyjnych. Aktywne i pasywne zbieranie informacji. Jezyk gromadzenia
informacji. Przetwarzanie informacji, a przetwarzanie danych. Przetwarzanie informacji w procesie
decyzyjnym. Klasyczne techniki rejestracji i analizy procesow informacyjnych. Klasyfikacja strumieni
informacyjnych przedsi¢biorstwa. Strumien informacji, a potencjalne i operacyjne minimum informacji.
WT7: Analizy strumienia informacji. Kanaty informacyjne. Standardy informacyjne w harmonizacji
procesow.  Niesprawnosci  procesoOw  informacyjnych. Fazy  przechowywania  informacji.
W8: Noséniki informacji. Kryteria doboru nosnika informacji. Projektowanie typowych nos$nikow
informacyjnych. Bezpieczenstwo i jako$¢ przechowywania informacji. Aktualizacja informacji. Formy i
techniki przekazywania informacji. Zasady udostgpniania zasoboéw informacyjnych. Sposoby
wykorzystania informacji przez uzytkownikow finalnych.
W9: Teleinformatyczne wspomaganie procesow informacyjnych. Systemy workflow. Komunikacja
spoteczna. Istota i formy komunikowania. Style i techniki komunikowania. Procesy informacyjno-
komunikacyjne, a zarzadzanie wiedza.
C1: Identyfikacja patologii informacji jako produktu i procesu - case study. Ocena jakosci no$nikow

informacji (formularzy) w zakresie identyfikowania patologii informacji jako produktu i oceny jakosci

nosnika informacji (porecznosé i przydatnos¢ W uzytkowaniu).
C2: Metoda QFD w projektowaniu usprawnionego nos$nika informacji - case study.
C3: Identyfikacja i  rejestracja  procesu informacyjnego:  flowcharting, diagram  EPC.
C4: Analiza warto$ci procesow informacyjnych.
C5: Metody pozyskiwania informacji - projektowanie narzedzia (kwestionariusza) pozyskiwania
informacji - case study.

C6: Strategia czuwania. Monitoring: konkurencyjny, technologiczny, rynkowy, otoczenia. Interpretowanie
stabych sygnatow - technika puzzli.



Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie kapitalami przedsiebiorstwa

Jezyk prowadzenia zajecé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie zagadnienia odnoszace si¢ do problematyki zarzadzania kapitatami przedsigbiorstwa.
E2: Student potrafi podejmowaé decyzje w zakresie doboru wiasciwych zrodet finansowania dziatalnosci
gospodarczej, jak rowniez ksztattowania efektywnej struktury kapitatowej w przedsigbiorstwie, sprawnie
wykorzystuje formuly obliczeniowe dotyczace szacowania kosztu kapitalu w przedsigbiorstwie, miar
efektywnosci struktur kapitalowych oraz determinant ich wyboru, miar oceny optacalnosci poszczegolnych
form kapitatu, miar oceny efektywno$ci relacji charakterystycznych dla triady: koszt - struktura -
efektywnosc¢ kapitatu.

E3: Student potrafi poprawnie rozpoznaé potrzeby kapitatowe przedsiebiorstwa oraz wskazaé instrumenty i
narzedzia wykorzystywane w ramach procesu zarzadzania kapitatami przedsi¢biorstwa w tym zakresie
E4: Student jest gotow pracowaé w grupie oraz zespotowo dochodzi¢ do wnioskow, jest gotow
formulowaé tezy i broni¢ swoich racji wykorzystujac dane liczbowe osiagnigte podczas prowadzonych

badan, bedac §wiadomym wybordw oraz ich konsekwencji podejmowanych w trakcie wspolnej pracy

zespotowe;j.
Tresci programowe przedmiotu

W1: Kapitat jako kategoria ekonomiczna
W?2: Istota, cele oraz funkcje zarzadzania kapitatami przedsigbiorstwa
W3: Struktura kapitatowa, efektywnosé kapitatu, strategie kapitatowe
W4: Pozyskiwanie kapitatu wlasnego
WS5: Pozyskiwanie kapitatu obcego
W6: Potrzeby kapitatowe przedsigbiorstwa
C1: Modele szacowania kosztu kapitatu
C2: Determinanty oraz instrumenty ksztattowania struktury kapitatowej
C3: Rentownos$¢ kapitatu W przedsigbiorstwie

C4: Poréwnanie form finansowania dziatalnosci przedsigbiorstwa

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1: Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu zarzadzania projektami i metod wykorzystywanych w
procesach innowacyjnych.
E2: Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do projektowania
systemOw organizacyjnych i ekonomicznych, umie analizowaé przyczyny i przebieg procesow
gospodarczych, prognozowa¢ ich przebieg z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi.

E3: Student jest gotow do przyjmowania postaw przedsigbiorczych

Tresci programowe przedmiotu

W1: Wprowadzenie do zarzadzania projektami
W2: Definiowanie projektu
Wa: Jakos¢ projektu i jego rezultatow

W4: Harmonogramowanie

W5: Zarzadzanie zasobami W projekcie
W6: Zarzadzanie ryzykiem projektu
C1: Wprowadzenie do ¢wiczen, omoéwienie wymagan projektu zaliczeniowego
C2: Okreslenie zakresu pracy (SOW)
C3: Uzasadnienie biznesowe (BC)
C4: Karta projektu (PC)
C5: Komputerowe wsparcie harmonogramowania
C6: Kolokwium

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna zagadnienia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, potrafi wskaza¢ obszary zadaniowe
funkcji personalnej, wymieni¢ i opisa¢ metody wykorzystywane w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
przedstawic¢ procesy realizowane w ramach funkcji personalnej
E2: Student potrafi stosowac teorie zarzadzania zasobami ludzkimi w praktyce, poszukiwaé informacji
niezbednych do zarzadzania zasobami ludzkimi, przygotowaé narzedzia wykorzystywane w funkcji
personalnej
E3: Student jest gotow do prezentowania postaw opartych na pracowitosci, uczciwosci, szacunku do

innych, potrafi wspotpracowac w zespole, jest komunikatywny i cechuje si¢ kultura osobista

Tresci programowe przedmiotu

WH1: Personel w systemie zarzadzania przedsigbiorstwem (ewolucja funkcji personalnej, modelowe ujgcia
zarzgdzania zasobami ludzkimi, organizacja dzialu personalnego, planowanie zasobow ludzkich)

W2: Analiza pracy (Istota analizy pracy, procedura analityczna, metody i techniki analizy pracy)



Wa3: Pozyskiwanie pracownikow (istota i rodzaje rekrutacji, metody naboru, proces selekcji, metody
selekeji, adaptacja zawodowa pracownikow)
W4: Ocenianie pracownikow (Istota oceniania pracownikow, system oceniania, proces oceniania, biedy
wystepujace W ocenianiu pracownikow)
WS5: Szkolenia pracownikow (istota szkolenia, proces szkolenia, metody i techniki szkolenia)
W6: Wynagradzanie pracownikow (istota wynagradzania pracownikow, funkcje wynagradzania, rodzaje
wynagrodzen, formy i sktadniki wynagrodzenia)

C1: Projektowanie organizacji ~ z  uwzglednieniem  stanu i struktury  zatrudnienia

C2: Przygotowywanie opisow stanowisk pracy
C3: Dokonywanie naboru kandydatow do pracy
C4: Przeprowadzanie selekcji kandydatow do pracy
C5: Konstruowanie arkusza oceny pracownika
C6: Planowanie i ocenianie szkolen

C7: Ksztaltowanie wynagrodzen

Nazwa przedmiotu

Zastosowanie informatyki w zarzadzaniu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Student zna zintegrowane systemy zarzadzania przedsiebiorstwem oraz rozumie organizacje procesu
wdrozeniowego, jest Swiadomy zmieniajacych si¢ uwarunkowan w czasie.

E2: Student zna podstawowe obszary funkcjonalne systemow zintegrowanych oraz potrafi wskaza¢ branze oraz
procesy przedsigbiorstwa, w ktérych mozna je zastosowac.
E3: Student potrafi rozpoznaé i oceni¢ uwarunkowania organizacyjne projektu wdrozeniowego systemu
zintegrowanego, potrafi wskaza¢ jego zagrozenia oraz $rodki zaradcze, Stworzy¢ ramowy harmonogram
wdrozenia i zdefiniowa¢ jego uczestnikow.

E4: Student potrafi wykorzystywaé arkusze kalkulacyjne w zaawansowanych zagadnieniach finansowych,
rachunkowosci oraz zagadnieniach zwigzanych z badaniami operacyjnymi (algorytm MRP).
E5: Student jest gotow do cigglego uzupehiania i aktualizowania wiedzy dotyczacej wspotczesnych
systemow zintegrowanych zarowno w zakresie teoretycznym jak i praktycznym, potrafi w matej grupie
roboczej przygotowac analiz¢ wdrozenia SZ w rzeczywistej organizacji gospodarczej lub dokona¢ analizy

funkcjonalnej wskazanego narzegdzia informatycznego wykorzystywanego w przedsigbiorstwie.

Tresci programowe przedmiotu

C1l: Ewolucja i charakterystyka systeméw zintegrowanych (SZ): definicje SZ; podejscie procesowe do
zarzadzania przedsigbiorstwem, systemy MRP, MRP z zamknig¢ta petla, MRPII, ERP, ERPII; komponenty
ERPII.

C10: Prezentacja projektow zespotowych dotyczacych analizy przypadku wdrozenia SZ w rzeczywistym



przedsigbiorstwie lub analizy funkcjonalnej wybranego narzg¢dzia informatycznego wykorzystywanego w
przedsigbiorstwach.

C2: Algorytm MRP: Istota MRP i zrodta informacji dla algorytmu; Rekord MRP i rekord GHP; Pojecia w
MRP; Procedura MRP; Konsekwencje organizacyjne modelu MRP: na poziomie strategicznym,
taktycznym, operacyjnym; Algorytm MRP w praktyce; Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego do
problemow harmonogramowania produkc;ji.
C3: Cykl zycia systemu zintegrowanego - podstawowe modele cyklu zycia systemu; Poréwnanie modeli,
mapowanie faz; Czynnosci wystepujace w poszczegolnych fazach cyklu zycia systemu; Interesariusze
wystepujacy w cyklu zycia, zmienna rola interesariuszy w zaleznosci od fazy; Podobienstwa i rdéznice
pomiedzy interesariuszami w gospodarkach tranzytywnych a wysokorozwinigtych; Kryteria wyboru
systemu; Procedura wyboru systemu; Zaangazowani interesariusze w proces wyboru; Réznice pomigdzy
malymi i $rednimi przedsigbiorstwami (MSP) a firmami duzymi.
C4: Problemy i bariery zwigzane z wdrazaniem i eksploatacja SZ: Przyczyny niepowodzen projektow
wdrozeniowych; Problemy z punktu widzenia przedsi¢biorstw polskich oraz krajow zachodnich; Problemy
z punktu widzenia dostawcow i odbiorcow systemu; Bariery i czynniki ryzyka; Dobre praktyki wdrozen —
Studium przypadku w firmie dystrybucyjnej: Diagnoza popetnionych bledéw i ich konsekwencji;
Rozpoznanie zagrozen i czynnikow sukcesu; Sformutowanie zalecen dla projektow wdrozeniowych.
Warsztaty z wykorzystania systemow ERP w logistyce
C6: Determinanty wdrazania SZ; Definicja pojecia determinant; Najbardziej istotne determinanty
wdrazania SZ w opinii polskich praktykéw; Zrdéznicowanie uwarunkowan wdrozen SZ; Analiza
uwarunkowania wdrozen systeméw zintegrowanych w zalezno$ci od nastepujacych kryteriow: wielko$é
firmy (MSP / duza), zakres wdrozenia (czesciowy / pelny), poziom rozwoju gospodarki narodowej
(gospodarka tranzytywna / wysokorozwinigta), grupa interesariuszy (w szczego6lnosci w ujeciu: odbiorca /
dostawca), faza cyklu zycia systemu. Warsztaty z wykorzystania systeméw ERP w finansach i
ksiggowosci.

C7: Metody zarzadzania relacjami z klientami (CRM) oraz zarzadzania tancuchem dostaw (SCM) - pojecia
oraz systemy informatyczne je wspomagajace; Technologie SCM: portale B2B; technologie EDI;
Zarzadzanie magazynami wysokiego sktadowania (WMS) wraz z technologiami AlI, RFID.
C8: Wykorzystanie zaawansowanych mozliwosci arkusza kalkulacyjnego do rozwigzywania problemow

z obszaru finansoéw, rachunkowosci i badan operacyjnych; Solver; Scenariusze; Makra. Systemy BI.

UKONCZENIE STUDIOW

Wymogi zwigzane z
ukonczeniem studiéw

(praca dyplomowa / egzamin
dyplomowy / inne)

Praca dyplomowa, egzamin dyplomowy




