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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Zarzadzanie projektami innowacyjnymi

1. Adresaci studiow:
Studia sg skierowane w szczegodlnosci do pracownikow instytucji sektora publicznego
i jednostek badawczych odpowiedzialnych za administrowanie projektami, w tym za
przygotowanie i monitorowanie projektow unijnych. Zach¢camy rowniez do studiowania
osoby zatrudnione w firmach komercyjnych, kierownikéw projektéw, pracownikow zespotow
oraz przedsigbiorcow. Uczestnikiem studiow moze zostaé absolwent studiow wyzszych
dowolnego profilu, od kandydatow nie wymagamy doswiadczenia w prowadzeniu projektow.
Studia sg skierowane do osob, ktore:
e chcg posiada¢ aktualng wiedze w zakresie zarzadzania projektami oraz lepiej rozumiec
ztozone procesy zarzadzania innowacjami,
e pragng w swej pracy zawodowej skutecznie wykorzystywaé sprawdzone metody
zarzadzania projektami, techniki kreatywnego myslenia i design thinking,
e dostrzegaja potrzebe cigglego doskonalenia swoich umiejetnosci,
e sg otwarte na nowe idee i poznawanie cickawych ludzi,
e zamierzaja zdoby¢ praktyczne umiejetnosci i uzyska¢ uznany na $wiecie certyfikat,
potwierdzajacy kompetencje w zakresie zarzadzania projektami.

2. Cel studiow:

Umiejetne wykorzystanie wiedzy z zakresu zarzadzania projektami i teorii innowacji stanowi
podstawowy warunek rozwoju wspodlczesnych organizacji gospodarczych oraz instytucji
sektora publicznego. Celem studiéw jest dostarczenie uczestnikom unikatowej wiedzy taczace;j
najlepsze praktyki zarzadzania projektami oraz zarzadzania innowacjami. Uczestnictwo
w studiach jest niepowtarzalng szansa na zdobycie umiej¢tnosci przydatnych w sprawnym
organizowaniu 1 efektywnym kierowaniu projektami innowacyjnymi, w tym umozliwia
doskonalenie kompetencji niezbgdnych do ubiegania si¢ o certyfikat IPMA na poziomie D —
Certified Project Management Associate.

3. Program studiéw:

L.p. Przedmiot Wymiar ECTS
godzinowy
1. Zarzadzanie rozwojem organizacji 5 1
2. Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa 8 2
3. Koncepcje zarzadzania projektami 8 2
4. Definiowanie zakresu projektu 8 2
5. Analiza interesariuszy 5 1
6. Kierowanie zespolem projektowym 8 1
7. Zarzadzanie czasem 12 2
8. Zarzadzanie ryzykiem 8 2
9. Budzetowanie i controlling 8 1
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10. | Komunikacja i negocjacje 8 1
11. | Analiza wykonalnos$ci 5 1
12. | Ocena efektywnosci 5 1
13. | Strategie wdrozeniowe 8 1
14. | Komercjalizacja wynikow 8 1
15. | Metodyki zwinne 8 1
16. | Narzedzia informatyczne 12 2
17. | Zarzadzanie zmiang 8 1
18. | Zarzadzanie jakoS$cig 8 2
19. | Finansowanie projektoéw B+R w Polsce i na §wiecie 8 1
20. | Prawa wlasnosci 8 1
21. | Zarzadzanie portfelem projektow 8 1
22. | Repetytorium 16 2

Suma 180 30

4. Czas trwania studiéw oraz liczba godzin:

Studia podyplomowe odbywaé beda si¢ w trybie niestacjonarnym (zajecia w soboty oraz
w piatki lub niedziele). Wymiar godzin studiow podyplomowych to 180 godzin. Czas trwania

studiow podyplomowych to dwa semestry.

5. Warunki oraz sposéb zaliczenia studiow:

Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego przedmiotu jest obecno$¢ na zajeciach. Kazdy
semestr konczy si¢ egzaminem w formie pisemnej. Na koniec studidow uczestnicy przystepuja

do egzaminu koncowego.

6. Efekty uczenia si¢:

Efekty uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych

Jednostka prowadzaca:

Krakowska Szkota Biznesu UEK

Nazwa studiow podyplomowych:

Zarzadzanie projektami innowacyjnymi

Dziedzina nauki:

Nauki spoteczne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Poziom PRK

7

Poziom studiow:

podyplomowe

Liczba semestrow:

2

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
kierunku

Opis efektow uczenia si¢

Odniesienie do
charakterystyk
efektow uczenia si¢

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
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ZP1_W1

w zaawansowanym stopniu teorie i koncepcje
oraz  zalezno$ci  ekonomiczno-spoteczne
stanowigce poglebiong wiedz¢ z zakresu
zarzadzania projektami innowacyjnymi.

P7S_WG

ZP1_W2

W  zaawansowanym  stopniu  prawne,
organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wykonywania dziatalnosci zawodowe;j
W ramach studiowanego kierunku studiow.

P7S_WG

ZP1_W3

w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie
podmiotow zwigzanych z obszarem szeroko
rozumianego zarzadzania projektami, zar6wno
w odniesieniu do poziomu operacyjnego, jak
I menedzerskiego.

P7S_WG

ZPI_\W4

w poglebionym stopniu proces zmian
zachodzacy w obszarze zarzadzania projektami
biznesowymi 1 nie tylko, w kontek$cie ich
przyczyn, przebiegu i konsekwencji, a takze
uwarunkowan etycznych i cywilizacyjnych.

P7S_WK

ZP1_W5

w zaawansowanym stopniu zasady ochrony
wiasnosci przemystowej, intelektualnej i prawa
autorskiego.

P7S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

ZPI_U1

wykorzysta¢ posiadang wiedze do tworczego
formutowania 1 rozwigzywania ztozonych oraz
niestandardowych probleméw zwigzanych
z zarzgdzaniem projektami oraz wdrazaniem
innowacyjnych 1 kreatywnych rozwigzan,
a takze wlasciwie dobiera¢ Zrédla informacji
i dokonywac¢ ich weryfikacji.

P7S_UW

ZPI_U2

.....

oraz procesy w odniesieniu do zagadnien
zwigzanych z  zarzadzaniem  projektami
w biznesie i jednostkach nienastawionych
nazysk, a w sytuacjach  bardziej
skomplikowanych  korzysta¢ z  porad
wlasciwych ekspertow.

P7S_UW

ZP1_U3

dobiera¢ 1 stosowa¢ wilasciwe metody
i narzgdzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne oraz
informatyczne do rozwigzywania
pojawiajacych si¢ problemow w zakresie
realizowanego kierunku studiow.

P7S_UW

ZP1_U4

komunikowa¢ si¢ na tematy zwigzane
Z zarzadzaniem projektami oraz innowacjami
Zszerokim 1 zrdéznicowanym  krggiem
odbiorcow i partnerow, wykorzystujac w tym
celu fachowe stownictwo.

P7S_UK
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ZP1_U5 kierowac praca zespotu, wspoétdziata¢ z innymi | P7S_UO
osobami w ramach prac zespotowych
przyjmujagc postawe lidera, motywowac
I inspirowac czlonkoéw zespotu do aktywnosci.

ZP1_U6 samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wtasne | P7S_UU
uczenie si¢ przez cate zycie, a takze
ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie.

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow do:

ZPl K1 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu | P7S_KK
problemow praktycznych dotyczacych
zarzadzania projektami oraz innowacyjnosci.

ZPl_K2 korzystania z opinii ekspertow w przypadku | P7S_KK
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
probleméw w projektach.

ZP1_K3 wypelniania zobowigzan spolecznych oraz | P7S_KO
inspirowania i organizowania dziatalno$ci na
rzecz Srodowiska spotecznego.

ZPl_K4 inicjowania dziatan na rzecz interesu | P7S_KO
publicznego, mys$lenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy.

ZP1_K5 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, | P7S_KR

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

ZPI- kierunek studiow podyplomowych

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

1, 2, 3 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK
P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
o P7S_WG — charakterystyka drugiego stopnia (zakres i glgbia)
e P7S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)

P7U_U — charakter

ystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):

P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sig¢)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P7S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)

P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
o P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
o P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnosc)
e P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)



