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Zalgcznik

do Uchwaty Senatu UEK nr T.0022.71.2022
z dnia 11 lipca 2022 roku

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Doradztwo zawodowe

1. Adresaci studiow

Studia adresowane sg do kadry administracyjnej i zarzadzajacej o§wiatg oraz do nauczycieli
i pracownikow dydaktycznych szkot i placowek oswiatowych (w tym psychologow,
pedagogdéw, wychowawcow, pracownikéw socjalnych). Proces ksztatcenia jest realizowany
W postaci zaje¢ przygotowujacych do wykonywania zawodu doradcy zawodowego
w instytucjach oswiatowych i szkoleniowych, publicznych i prywatnych agencjach doradztwa
I posrednictwa pracy, instytucjach rynku pracy, zajmujacych si¢ pracg z mtodzieza (o$rodki
wychowawcze, placowki opiekunczo-wychowawcze). Oferta studiow skierowana jest takze
do nauczycieli, ktorzy chcg wzmocni¢ swoje kompetencje i doswiadczenie oraz swoja pozycje
na rynku pracy wobec zmian zachodzacych w edukacji i ksztalceniu nauczycieli. Studia
podyplomowe maja charakter kwalifikacyjny.

2. Cel studiow

Celem studiow jest przygotowanie stuchaczy do zawodu doradcy zawodowego i personalnego,
pracujacego zarowno w instytucjach rynku pracy, jak i w placowkach o$wiatowych. Program
studiow zostal wzbogacony o elementy coachingu. Ksztalcenie na studiach przygotowuje
do wspierania mtodziezy oraz dorostych w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych (w
tym wskazania $ciezki wyboru kolejnego etapu ksztalcenia, doboru szkoly i ewentualnego
zawodu) w oparciu o racjonalne przestanki tak, by byly one adekwatne zaréwno do
predyspozycji, jak 1 wymagan rynku pracy. Program ksztalcenia obejmuje wiedzg
merytoryczng, metodyczng i psychologiczno-dydaktyczng. Podczas studiow uczestnicy
poglebia swoja wiedze z zakresu psychologicznych, spotecznych, prawnych, etycznych
zagadnien zwigzanych z dopasowaniem do zawodu, doradzaniem oraz funkcjonowaniem na
rynku pracy, a takze poznaja narz¢dzia diagnostyczne i metody wykorzystywane w pracy
doradczej oraz rozwing kompetencje migkkie niezbedne do wspomagania ucznidw
w projektowaniu $ciezki edukacyjnej oraz przygotuja do wspierania mtodziezy i dorostych w
podejmowaniu optymalnych decyzji zawodowych, adekwatnych do mozliwos$ci rynku pracy i
wiasnych predyspozycji. Absolwenci kierunku otrzymaja $wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych, potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji zawodowych w obszarze doradztwa
zawodowego.
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3. Program studiéw:

L.p. Przedmiot UAIIET | ey
godzinowy
1. | Podstawy doradztwa zawodowego 6 1
2. | Kompetencje doradcy zawodowego 6 1
3. | Elementy psychologii pracy 8 1
4. | Prawo pracy i rynku pracy 8 1
5. | Zarzadzaniem talentami i potencjatem pracownikoéw 12 3
6. | Systemy motywowania pracownikow 8 1
7. | Nowoczesne metody selekcji | rekrutacji pracownikow 8 1
8. | Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych 8 1
9. | Narzedzia i metody coachingowe w doradztwie zawodowym 10 2
10. | Metodyka pracy doradcy zawodowego 8 1
11. | Zarzadzanie zmiang 8 1
12. | Komunikacja interpersonalna 8 1
13. | Metodyka walki ze stresem 8 1
14. | Etykieta i autoprezentacja 8 1
15. | Dydaktyka przedmiotu nauczania 8 1
16 Media spotecznosciowe w procesie zarzadzania rozwojem 10 9
" | zawodowym
17. | Ksztaltowanie procesu doradczego i modele pracy doradczej 14 3
18. | Analiza lokalnego rynku pracy 10 3
19. | Podstawy negocjacji biznesowych 10 2
20. | Trening kreatywnosci 8 1
21. | Etyka zawodowa 6 1
Razem: 180 30

4. Uzyskane kwalifikacje

Stuchacze uzyskuja kwalifikacje wydawane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 1450) oraz
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku
W sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575
ze zm.).

5. Czas trwania studiéw oraz liczba godzin

Studia podyplomowe odbywac beda si¢ w trybie niestacjonarnym (zajecia w piatki, soboty oraz
opcjonalnie niedziele) z mozliwoscig zdalnego szkolenia. Czas trwania studidw
podyplomowych to dwa semestry. Wymiar godzin studiow podyplomowych to 180 godzin.

6. Warunki oraz sposéb zaliczenia studiéw
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Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego przedmiotu jest obecno$¢ na zajeciach. Kazdy
semestr konczy si¢ egzaminem w formie pisemnej. Na koniec studiéw stuchacze przystepuja
do egzaminu koncowego.

7. Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

Jednostka prowadzgca: Krakowska Szkota Biznesu UEK
Nazwa studiow podyplomowych: Doradztwo zawodowe

Dziedzina nauki: Nauki spoteczne

Profil studiow: ogolnoakademicki

Poziom PRK 7

Poziom studiow: podyplomowe

Liczba semestrow: 2

Symbol efektu Odniesienie do

uczenia si¢ dla
Kierunku

charakterystyk
efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia si¢

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

DZ W1 w pogtebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zaleznosci P7S WG
ekonomiczno—spoteczne, stanowigce zaawansowang
wiedze z zakresu zarzadzania rozwojem zawodowym

i osobistym — wilasciwe dla kierunku studiow
podyplomowych.
DZ W2 w poglebionym stopniu gléwne tendencje i kierunki P7S WG

rozwoju w obszarze zarzadzania Kkariera, majgcego
wplyw na dzialalno$¢ organizacji funkcjonujacych
na rynku pracy.

DZ W3 w poglebionym stopniu funkcjonowanie podmiotow P7S_WG
zwigzanych z obszarem rynku pracy, transferu wiedzy
i innowacji, zaréwno w odniesieniu do poziomu
operacyjnego, jak i menedzerskiego.

DZ W4 w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne i etyczne P7S_WK
uwarunkowania wykonywania dziatalnosci zawodowej
w ramach petnienia obowigzkéw doradcy zawodowego,
posrednika pracy.

DZ W5 w poglebionym stopniu proces zmian zachodzacy P7S_ WK
w obszarze rynku pracy i doradztwa zawodowego
W kontekscie ich przyczyn, przebiegu i konsekwencji.

DZ W6 w poglebionym stopniu kluczowe zasady i reguly P7S_WK
tworzenia oraz rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
w ramach  prowadzonej  dziatalnosci  doradcy
zawodowego.

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:
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DZ_ Ul

wykorzysta¢c  posiadang  wiedz¢ do  tworczego
formulowania 1 rozwigzywania zlozonych oraz
niestandardowych problemow zwigzanych
z zarzagdzaniem  karierg  pracownikow, wdrazania
kreatywnych i innowacyjnych rozwigzan.

P7S_UW

DZ_U2

prawidtowo interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska oraz
procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych
z pracownikami w organizacji i ich rozwojem.

P7S_UW

DZ_U3

komunikowaé si¢ na tematy zwiazane z doradztwem
zawodowym i planowaniem Kariery ze zréznicowanym
i szerokim kregiem odbiorcow.

P7S_UK

DZ_U4

kierowac pracg zespotu, wspotdziata¢ z innymi osobami
w ramach prac zespotowych, przyjmujac postawe lidera,
motywowa¢ 1 inspirowa¢  czlonkow  zespotu
do aktywno$ci.

P7S_UO

DZ_U5

samodzielnie zarzagdza¢ swoim rozwojem osobistym
w zakresie samodoskonalenia, karieryzawodowej oraz
dalszego poglebiania wiedzy, a takze inspirowa¢ do tego
innych.

P7S_UU

P K

(KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest

gotow do:

DZ K1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
w szczegolnosci z zakresu zarzadzania kariera.

P7S_KK

DZ_K2

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw praktycznych oraz korzystania z opinii
ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzaniem probleméw W obszarze doradztwa
zawodowego i planowania kariery.

P7S_KK

DZ K3

wypelniania zobowigzan spotecznych oraz inspirowania i
organizowania dziatalnoSci na rzecz S$rodowiska
spolecznego.

P7S_KO

DZ_K4

inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego,
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.

P7S_KO

DZ_K5

pelnienia 16l zawodowych przy uwzglednieniu
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych i organizacyjnych
oraz przestrzegania etosu zawodu i zasad z nim
zwiazanych.

P7S_KR

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

DZ — kierunek studiow podyplomowych Doradztwo zawodowe

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

1, 2, 3 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
P — poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)

P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK

P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):

P7S_WG — charakterystyka drugiego stopnia (zakres i glgbia)
P7S_WAK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)

P7U_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):

P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie si¢)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
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e P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)
P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
o P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
e P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnosc)
e P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)



