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Studia podyplomowe

AKADEMIA DZIEDZICTWA

1. Charakterystyka studiow
1.1. Cel studidw

Zasadniczym celem studidw jest przygotowanie absolwentéw do profesjonalnego zarzadzania
obiektami dziedzictwa kulturowego oraz samodzielnego inicjowania projektow i dziatan na rzecz
promocji, pozyskiwania $rodkéw i prowadzenia prac konserwatorskich przy obiektach dziedzictwa
kulturowego. Dodatkowym celem studidw jest budowa wzajemnych relacji pomiedzy uczestnikami,
ktérzy najczesciej wywodzg sie z grona pracownikow instytucji kultury i administracji publicznej oraz
uzyskanie przez uczestnikéw praktycznych kompetencji w zakresie funkcjonowania i zarzadzania
instytucjami kultury i realizowaniu zadan i projektéw zwigzanych z zarzadzaniem obiektami
dziedzictwa kulturowego.

1.2. Odbiorcy

Studia sg adresowane do pracownikéw i menedzerdéw sektora samorzgdowego, szczegdlnie instytucji
kultury i oswiaty, o0sdb zaangazowanych w dziatalnos¢ instytucji Il sektora, mikro i matych
przedsiebiorcéw dziatajgcych w branzy turystycznej i kulturalnej. Adresatami sg réwniez osoby
zawodowo zwigzane z przemystem kreatywnym i przemystem czasu wolnego.

1.3. Cechy wyrozniajgce
Studia Akademia dziedzictwa to unikatowy program studidéw rozwijany przez MSAP UEK i MCK od 2001
roku. W roku akademickim 2020/2021 realizowano 15. edycje programu. Zajecia prowadzg pracownicy

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i wspotpracownicy Miedzynarodowego Centrum Kultury w
Krakowie, w tym przedstawiciele Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz wybranych instytucji kultury.

2. Program studiow podyplomowych Akademia dziedzictwa

Jednostka prowadzaca studia: Matopolska Szkota Administracji Publicznej UEK
Nazwa studiéw: Akademia dziedzictwa
Obszar ksztatcenia: nauki spoteczne

Czas trwania studiéw: studia dwusemestralne, tacznie 314 godzin lekcyjnych



2.1. Organizacja studiow:

Program studidéw zostanie zrealizowany w trakcie dwéch semestrow akademickich i bedzie obejmowac
16 spotkan weekendowych sktadajgcych sie z wyktaddéw i ¢wiczen. W drugim semestrze ramach zajec
dwukrotnie odbedg sie warsztaty terenowe. Kazdy semestr zostanie podsumowany egzaminem
pisemnym w formie testu wielokrotnego wyboru. Kazdy z uczestnikdw weZmie udziat w programie

obejmujgcym 314 godzin lekcyjnych zajeé.

Punkty ECTS:

Program studiow obejmuje przedmioty pozwalajgce na uzyskanie 45 punktéw ECTS.

2.2. Plan studiéw podyplomowych Akademia dziedzictwa

Wykaz przedmiotéw w podziale na semestry, z okresleniem formy, w jakiej prowadzone sg zajecia, ich

wymiarem godzinowym, liczbg przypisanych punktéw ECST oraz formga zaliczenia przedmiotu:

Przedmiot Ff)rma. ECTS L|czb'a Semestr studiow
zaliczenia godzin
W —wyktad, € — éwiczenia, K — konwersatorium | |
E — egzamin, Z - zaliczenie AN w| ¢
BLOK I: KULTURA | DZIEDZICTWO 10 | 56 |50|6
Panstwo wobec dziedzictwa E 2 10 |10
Miedzynarodowe uwarunkowania ochrony i E
e 2 10 |10
promocji dziedzictwa kulturowego
Dziedzictwo niechciane — wybrane E
- N . 2 10 |10
zagadnienia z zakresu historii sztuki
Historia doktryn artystycznych i E
. 2 8 8
konserwatorskich
Teoria i metodologia konserwacji zabytkow w E
1 10 (4 |6
Polsce
Teoria i metodologia prac archeologicznych w E
1 8 8
Polsce.
BLOK Il: PRAWNE | FINANSOWE ASPEKTY
8 52 |26 |26
ZARZADZANIA DZIEDZICTWEM
Podstawy prawne i organizacyjne dotyczgce E
. 2 10 |10
ochrony dziedzictwa kulturowego w Polsce
Prawo autorskie E 2 8 8
Restytucja débr kultury E 8 8
Finansowanie zadan w sektorze kultury E 8 8
Wspotczesne funkcjonowanie rynku dziet E
1 10 10

sztuki w Polsce




Przedmiot Ff)rma‘ ECTS L|czb.a Semestr studiow
zaliczenia godzin
W — wyktad, € — éwiczenia, K — konwersatorium [ ]
E — egzamin, Z — zaliczenie w|C w|C|K
Spotkania z przedstawicielami wybranych Z . g g
instytucji kultury
BLOK I11: DZIAtALNOSC INSTYTUCJI KULTURY,
MARKETING | PROMOCIJA DZIEDZICTWA 7 58 [10|16 24| 8
KULTUROWEGO
Prawne i ekonomiczne uwarunkowania E
dziatalnosci muzedw i instytucji kultury 1 8 8
w Polsce
Muzeologia i kolekcjonerstwo 1 8 8
Programy edukacyjne w dziatalnosci instytucji
1 8 8
kultury
Marketing obiektéw dziedzictwa kulturowego E 10 |10
Public relations w instytucjach kultury E 8 8
Nowe media i promocja dziedzictwa E
1 8 8
kulturowego
Dziedzictwo a turystyka E 1 8 8
BLOK IV: ZARZAI’)’ZANIE INSTYTUCJIAMI, 6 a4 34|10
RACHUNKOWOSC | FINANSE
Podstawy organizacji i zarzadzania w instytucji E . g 8
publicznej
Dziatalno$¢ kulturalna w sSwietle polskiego E
1 10 10
prawa
Finanse publiczne E 10 10
Zamowienia publiczne E 8 8
Zarzadzanie strategiczne w instytucji kultury E
. 1 8 8
(audyt i kontrola zarzadcza)
BLOK V: SAMORZAD TERYTORIALNY, ADMINISTRACIJA 6 36 36
PUBLICZNA, PLANOWANIE PRZESTRZENNE
Zadania i kompetencje jednostek samorzadu E
. . . . 1 10 10
terytorialnego w zakresie kultury i sztuki
Praktyczne zastosowanie Ustawy o ochronie E
zabytkdéw i opiece nad zabytkami przez organy 1 8 8
administracji publicznej
Rola planowania przestrzennego i inwestycji E
budowlanych w procesie ochrony krajobrazu 2 10 10
kulturowego
Rewitalizacja dziedzictwa kulturowego i E
. . . 2 8 8
finansowanie prac konserwatorskich




Przedmiot Ff)rma‘ ECTS L|czb.a Semestr studidow
zaliczenia godzin

W — wyktad, € — éwiczenia, K — konwersatorium | |

E — egzamin, Z - zaliczenie W C K| W C|K

BLOK VI: SEMINARIUM DYPLOMOWE: Y4 5 10 10

BLOK VIiI: WARSZTATY Z ZAKRESU Y4 1 18 18

ZARZADZANIA INSTYTUCJAMI KULTURY:

BLOK VIII: WARSZTATY Z ZAKRESU Y4

ZARZADZANIA DZIEDZICTWEM 2 40 40

KULTUROWYM:

Lacznie liczba ECTS/godzin E29/Z3 86 |48 94 |86

45 | 314

45/314 134 180

Liczba egzaminow/zaliczen/ECTS: E 29 /Z 3 /ECTS 45 E16/20/ | E13/23/
21 24

Na potrzeby wykazu przedmiotdw umieszczonego na S$wiadectwie ukonczenia studidw
podyplomowych ¢wiczenia i konwersatoria sg traktowane tgcznie - jako zajecia praktyczne.
Swiadectwo ukoriczenia studidw podyplomowych Akademia dziedzictwa w MSAP UEK moze otrzymad
osoba, ktora uzyska pozytywne oceny z przedmiotéw objetych programem i planem tych studiow,
potwierdzajgce osiggniecie przez stuchacza efektdéw uczenia w zakresie: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz przygotuje pod kierunkiem promotora prace koncowsg i ztozy egzamin
koncowy z wynikiem pozytywnym.

2.1. Efekty uczenia dla kierunku studiow podyplomowych Akademia dziedzictwa

Efekty uczenia sie dla studiow podyplomowych

Uednostka prowadzaca Matopolska Szkota Administracji Publicznej UEK
Nazwa studiow Akademia dziedzictwa
podyplomowych
Dziedzina nauki nauki spoteczne
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom PRK 7
Poziom studidéw podyplomowe
Liczba semestréow 2
Odniesienie do
Symbole efektow . ’ - charakterystyk
uczenia na kierunku Opis efektow uczenia sig ) :
w MSAP UEK efektéw uczenia

sie

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

W pogtebiony stopniu — wybrane fakty, obiekty, koncepcje i
zjawiska oraz zaleznosci ekonomiczno-spoteczne stanowigce
najnowszg wiedze z zakresu ochrony i promocji dziedzictwa P7S_WG_S1
kulturowego oraz funkcjonowania instytucji kultury.

AD_WO01

W pogtebionym stopniu prawne, organizacyjne i etyczne
uwarunkowania wykonywania dziatalnosci zawodowej w| P7S WG_S2
obszarze ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego oraz
funkcjonowania instytucji kultury.

AD_W02

AD W03 W pogtebiony sposéb  funkcjonowanie  podmiotow




zwigzanych z obszarem szeroko rozumianej promocji i
ochrony dziedzictwa kulturowego, m.in. muzeami,
instytucjami pozarzagdowymi, administracjg publiczng, w tym
z urzedami konserwatorskimi, w odniesieniu do poziomu
operacyjnego, jak i menedzerskiego.

P7S_WG_S3

AD W04

fundamentalne dylematy wspofczesnej cywilizagji,
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z ochrong i promocjg dziedzictwa kulturowego, w
tym podstawowe pojecia z zakresu ochrony wiasnosci
intelektualnej, prawa dotyczacego ochrony zabytkow,
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju rdéznych form
przedsiebiorczosci.

P7S_WK_S1

AD_WO05

w sposob pogtebiony metody pozyskiwania wiedzy na temat
przebiegu proceséw komunikacji spotecznej i ich wptywu na
efektywnos$¢ partycypacji w zarzadzaniu, szczegdlnie w
odniesieniu do funkcjonowania instytucji kultury i obiektow
dziedzictwa kulturowego.

P7S_WK_S2

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

AD _U01

wykorzystywac posiadang wiedze, formutowacd i rozwigzywacd
ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac zadania w
warunkach nie w petni przewidywalnych poprzez witasciwy
dobdr zrodet i informacji z nich pochodzacych, dokonywacd
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, w
szczegblnosci w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z
ochrong dziedzictwa kulturowego i funkcjonowaniem
instytucji kultury.

P7S_UW_S1

AD_U02

komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii i zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych  dotyczacych  ochrony i promocji
dziedzictwa kulturowego.

P7S_UW_S2

AD_U03

prawidtowo analizowad i interpretowac procesy, zjawiska i
sytuacje pod katem potrzeby podejmowania dziatan
zarzadczych zwigzanych z instytucjami kultury oraz
instytucjami i organizacjami  odpowiedzialnymi  za
zarzadzanie obiektami dziedzictwa kulturowego.

P7S_UW_S3

AD_U04

bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i oceniaé rézne opinie i
stanowiska oraz dyskutowaé o nich, takze w mediach
spotecznosciowych i tradycyjnych  zajmujacych  sie
problematyka dziedzictwa kulturowego i wspotpracujacych z
instytucjami kultury.

P7S_UK_S1

AD_U05

planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole,
a takze wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym).

P7S_UO_S1

P_K (KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotéw do:

AD_KO1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu, w szczegdlnosci w odniesieniu do
zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem obiektami dziedzictwa

kulturowego oraz funkcjonowaniem instytucji kultury.

P7S_KK_S1




AD_K02

prawidtowo identyfikowac i rozstrzygac¢ dylematy zwigzane z
realizacjg powierzonych mu zadan; korzystac z opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem probleméw dotyczgcych plandw i strategii
zarzadzania  obiektami  dziedzictwa  kulturowego i
instytucjami kultury.

P7S_KK_S2

AD_K03

wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdétorganizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, a takze
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w
szczegblnosci w odniesieniu do procesdow i probleméw
zwigzanych z ochrong i promocjg obiektodw dziedzictwa
kulturowego i funkcjonowaniem instytucji kultury.

P7S_KO_S1

AD_K04

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy podczas
realizacji projektéw dotyczacych zarzadzania obiektami
dziedzictwa kulturowego i dziatalnosci instytucji kultury.

P7S_KO_S2

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
- przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od

AD_KO5 innych,

ochrong i promocjg dziedzictwa kulturowego
funkcjonowania instytucji kultury.

- dbatosci o dorobek i tradycje zawoddéw zwigzanych z

oraz

P7S_KR_S1

Objasnienia oznaczen dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

AD — kierunek studiow podyplomowych Akademia dziedzictwa.
= W —kategoria wiedzy

= U -—kategoria umiejetnosci

= K- kategoria kompetencji spotecznych

= 01,02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia sie
» P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
= P7S—charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK

P7U_W — charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
= P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (zakres i gtebia)
= P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)

P7U_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):

= P7S_UW —charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
» P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sig)

= P7S_UO —charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)

= P7S_UU —charakterystyka drugiego stopnia (uczenie sie)

P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOtECZNE):

= P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
= P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnosc)

= P7S_KR—charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)




