ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R.0211.52.2022

z dnia 9 sierpnia 2022 roku

W sprawie

zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.), w zwigzku z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 848, z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1062, z p6zn.
zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

|. Postanowienia ogodlne

§1

1. Zarzadzenie okres$la zasady zapewniania w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
(dalej zwanym Uniwersytetem lub UEK) osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci
cyfrowej, architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej.

2. Szczegdtowe zasady wdrazania dostepnoéci cyfrowej okredla zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

3. Szczegotowe =zasady wdrazania dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-
komunikacyjnej okresla zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

4. Zarzadzenie okre$la zasady przeprowadzania dla nowych pracownikéw Uniwersytetu
szkolen podnoszgcych swiadomos¢ w zakresie dostepnosci oraz niepetnosprawnosci.
Szczegdbtowe zasady wdrazania i przeprowadzania szkoleh okresla zatgcznik nr 3 do
zarzadzenia.

5. Zapewnienie dostepnosci dotyczy w szczegolnosci zgodnosci z przepisami nastepujgcych
aktow:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78 poz. 483
Zz podzn. zm.);

2) Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169), dalej ,Konwencja”;

3) uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych (M.P. nr 50 poz. 475);

4) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r.
w sprawie wymogéw dostepnosci produktow i ustug;

5) ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikac;ji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. poz. 848, z pézn. zm.), dalej ,Ustawa o
dostepnosci cyfrowej

6) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pézn. zm.), dalej ,Ustawa o zapewnianiu
dostepnosci”.

§2

W zakresie nieuregulowanym w zarzgdzeniu stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw



publicznych, ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami oraz Statutu Uniwersytetu i przepiséw wewnetrznych Uniwersytetu.

§3

1. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

bariera — przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami
udziat w réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami;
osoba ze szczegolnymi potrzebami — osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznos$ci, w ktorych sie znajduje,
musi podjg¢é dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe $rodki w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢é w réznych sferach zycia na zasadzie
réwnosci z innymi osobami;
osoba z niepetnosprawnoscig — osoba, o ktérej mowa w art. 1 Konwencji, czyli osoba,
ktéra ma dtugotrwale naruszong sprawnos$¢ fizyczng, umystowg intelektualng lub
w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z ré6znymi barierami, utrudniac jej
petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rowno$ci z innymi osobami;
dostep alternatywny — dostep, ktory moze polega¢ w szczegolnosci na:
a) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby,
b) zapewnieniu wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii,
c) wprowadzeniu takiej organizacji, ktéra umozliwi realizacje potrzeb osob ze
szczegdblnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych osob;
dostepnos¢ cyfrowa — spetnienie przez strone internetowg lub aplikacje mobilng
wymagan okreslonych w zarzgdzeniu oraz Ustawie o dostepnosci cyfrowej, a w
szczegolnosci wypetnienia kryteriow WCAG2.1 na poziomie AA zgodnie z przepisami
Ustawy o dostepnosci cyfrowej;
dostepnos¢ architektoniczna — wilasciwosci fizyczne budynku i jego otoczenia
oznaczajgce mozliwo$¢ skorzystania z nich przez jak najszerszg grupe o0sob,
w szczegolnosci przez osoby z niepetnosprawnosciami, na zasadach réwnosci
z innymi osobami. Dostepnos¢ architektoniczna oznacza takze brak barier, ktére
uniemozliwiatyby lub ograniczatyby dostep dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami;
dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna — zapewnienie kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 344), lub za pomocg tlumacza jezyka
migowego, lub ttumacza-przewodnika, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. 0 jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie (t.j. Dz.
U. z 2017 r. poz. 1824, z pézn. zm.);
dostepnos¢ — dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-
komunikacyjna, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania,
o ktéorych mowa w art. 6 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci, bedgca wynikiem
uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalnego
usprawnienia;
uniwersalne projektowanie — projektowanie, o ktérym mowa w art. 2 Konwencji,
uwzgledniane w szczegoélnosci w celu spetnienia minimalnych wymagan, o ktérych
mowa w art. 6 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci, dla zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegoInymi potrzebami;
racjonalne usprawnienie — usprawnienie, o ktorym mowa w art. 2 Konwencji,
stosowane w szczegolnosdci w celu spetnienia minimalnych wymagan, o ktérych
mowa w art. 6 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci, dla zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegoInymi potrzebami;
strona internetowa — zbiér uporzadkowanych logicznie, potgczonych ze sobg przez
nawigacje oraz linki, elementow prezentowanych za pomocg przegladarki
internetowej pod jednolitym adresem elektronicznym;



12) serwis internetowy lub witryna internetowa — powigzane ze sobg strony internetowe i
inne dokumenty w ramach jednolitego adresu domenowego, bedgce w posiadaniu
lub uzytkowaniu, w catosci lub czesci przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu;

13) aplikacja mobilna — publicznie dostepne oprogramowanie z interfejsem dotykowym
zaprojektowane do wykorzystania na przenosnych urzgdzeniach elektronicznych
bedgce w posiadaniu lub uzytkowaniu, w catosci lub czesci, przez jednostki
organizacyjne Uniwersytetu;

14) audyt dostepnosci cyfrowej — kompleksowy przeglad stron i serwiséw internetowych
oraz aplikacji mobilnych przeprowadzony w celu analizy ich dostepnosci dla osob ze
szczegolnymi potrzebami;

15) deklaracja dostepnosci — deklaracja dostepnosci strony internetowej lub aplikacji
mobilnej, o ktérej mowa w art. 10 Ustawy o dostepnosci cyfrowe;j;

16) BON — Biuro ds. Oso6b z Niepetnosprawnosciami UEK;

17) Uniwersytet — Uniwersytet Ekonomiczny

18) Uczelniany Zespét ds. dostepnosci — zespot powotany mocg zarzadzenia Rektora nr
R.0211.81.2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie powofania Koordynatora do
spraw dostepnosci oraz Uczelnianego Zespotu do spraw dostepnosci;

19) inwestycja — nowa inwestycja lub inwestycja modernizacyjna.

2. Dostepnosc¢ dotyczy wszystkich osob, a zwlaszcza oséb ze szczegdinymi potrzebami,
w tym 0sob z niepetnosprawnosciami oraz osob starszych.

3. Dostepnos¢ odnosi sie do cztonkéw/in wspdlnoty Uniwersytetu (w tym pracownikow/c,
studentéw/ek, doktorantow/ek, stuchaczy/ek studidw podyplomowych), o0so6b
korzystajgcych z ustug (oferty) Uniwersytetu, oséb wspétpracujgcych z Uniwersytetem,
turystow/ek oraz wszystkich innych oséb zainteresowanych Uniwersytetem.

4. Dostepnos¢ zapewnia sie przez stosowanie uniwersalnego projektowania.
W szczegolnych, indywidualnych i uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zapewnienie
dostepnosci przez stosowanie racjonalnych usprawnien.

§4

Uczelniany Zespdt ds. dostepnosci we  wspétpracy z Biurem ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami UEK, udziela wsparcia cztonkom wspdlnoty Uniwersytetu w

zakresie zapewnienia dostepnosci cyfrowej, architektonicznej oraz informacyjno-

komunikacyjnej. W tym celu w szczegélno$ci:

1) monitoruje i weryfikuje procedury, zachowania i inne dziatania dotyczace dostepnosci na
Uniwersytecie oraz podejmuje stosowne dziatania konsultacyjne i sygnalizacyjne w tym
obszarze;

2) przeprowadza audyty wewnetrzne dostepnosci cyfrowej serwisow internetowych i aplikaciji
mobilnych Uniwersytetu, ktére w tym celu zostaty zgtoszone do BON oraz wspiera
jednostki Uniwersytetu w zakresie poprawy ich dostepnosci cyfrowej;

3) dokonuje oceny dostepnoéci architektonicznej obiektow Uniwersytetu, konsultuje
i weryfikuje dziatania moggce mie¢ na nig wptyw;

4) prowadzi i zarzgdza bazg informacji na temat stron internetowych i aplikacji mobilnych
Uniwersytetu oraz bazg gromadzgca informacje na temat dostepnosci architektonicznej i
informacyjno-komunikacyjnej nieruchomosci Uniwersytetu, w zakresie i rozmiarze
niezbednym do realizacji swoich zadan;

5) prowadzi szkolenia dla pracownikdw Uniwersytetu w zakresie wiedzy na temat
dostepnosci cyfrowej, architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej.

§5
1. Rektor Uniwersytetu wyznacza Koordynatora do spraw dostepnosci oraz powoluje
Uczelniany Zespét do spraw dostepnosci.
2. W skitad Uczelnianego Zespotu do spraw dostepnosci wchodza:
1) cztonek zespotu w zakresie dostepnosci architektonicznej,
2) czlonek zespotu w zakresie dostepnoséci cyfrowej,
3) cztonek zespotu w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej,



a skfad osobowy wskazuje zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie nr R.0211.81.2021 z dnia 22 grudnia 2021 roku.

Zespdt do spraw dostepnosci przeprowadza audyty wewnetrzne dostepnosci
architektonicznej w budynkach Uniwersytetu, jak i dostepnosci cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej wskazanych w raporcie, o ktérym mowa w § 9 ust. 3.

Il. Postepowanie sygnalizacyjne

§6

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu i kierownicy jednostek dydaktycznych
sg zobowigzani do informowania Koordynatora Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci z
urzedu o wszelkich zdarzeniach i faktach moggcych mieé¢ znaczenie dla sytuacji osob ze
szczegblnymi potrzebami.
Koordynator Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci niezwtocznie zawiadamia Rektora o
wszelkich istotnych nieprawidtowosciach na Uniwersytecie w zakresie zapewnienia
réwnych szans osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w szczegodlnosci w dostepie do
edukacji i pracy w Uniwersytecie oraz innych ustug swiadczonych przez Uniwersytet, jak
tez we wsparciu nauczycieli akademickich w pracy z osobami ze szczegolnymi
potrzebami.
Za istotne przyjmuje sie w szczegolnosci nieprawidtowosci:

1) o charakterze strukturalnym;

2) moggce zagrazac¢ zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu;

3) wymagajgce duzych zmian organizacyjnych lub istotnych naktadéw inwestycyjnych;

4) wymagajagce zaangazowania wielu jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

5) rzutujgce negatywnie na wizerunek Uniwersytetu;

6) inne nieprawidtowosci, niz wymienione w pkt 1-5, ktérych potrzeba usuniecia zostata

zidentyfikowana przez kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

Koordynator Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci informuje Rektora o wszelkich
niezbednych lub wskazanych dziataniach majgcych na celu realizacje zadan Zespotu.
Przepisy ust. 2 i 4 stosuje sie odpowiednio do zawiadamiania i informowania kierownikow
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu o odpowiednio istotnych nieprawidiowosciach
lub niezbednych bgdz wskazanych dziataniach w odniesieniu do kierowanych przez nich
jednostek.
Zawiadomienia i informacje, o ktérych mowa w ust. 5, Koordynator Uczelnianego Zespotu
ds. dostepnosci przekazuje wilasciwemu kierownikowi jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, a w uzasadnionych przypadkach ponadto do wiadomosci Rektora
i Dyrektora Departamentu Zasobdéw i Rozwoju i/lub Dyrektora Departamentu Marki
i Komunikacji oraz Kierownika Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
Zawiadomienia i informacje, o ktérych mowa w ust. 6, Koordynator Uczelnianego Zespotu
ds. dostepnosci przekazuje na piSmie, drogg elektroniczng lub telefonicznie.
W sprawach okreslonych w ust. 1, niemajgcych charakteru istotnych nieprawidtowosci,
Koordynator Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci okresla sposob postepowania
odpowiedni dla faktycznych i prawnych okolicznosci sprawy.

lll. Postepowanie weryfikacyjne

§7

Pracownicy wyznaczeni przez Koordynatora Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci
przeprowadzajg na Uniwersytecie weryfikacje przestrzegania przepisow zapewnienia
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej osobom
0 szczegolnych potrzebach.

Dziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, ma na celu ocene dziatalnosci jednostki na podstawie
ustalonego stanu faktycznego. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci celem
dziatania jest réwniez ustalenie ich zakresu, przyczyn i skutkdéw, a takze sformutowanie



przez Uczelniany Zespdt ds. dostepnosci zalecen zmierzajgcych do usuniecia
nieprawidtowosci.

§8
Kierownik i pracownicy jednostki kontrolowanej w ramach kontroli Uczelnianego Zespotu
ds. dostepnosci obowigzani sg do wspétpracy w granicach obowigzujgcych przepiséw
prawa w realizacji kontroli, w tym do udzielania informacji oraz umozliwienia dostepu do
pomieszczen.
Kontrole nie wymagajg sporzgdzania wystgpienia pokontrolnego. Wynikiem kontroli moze
by¢ sporzadzenie notatki oraz zgtoszenie do kierownika jednostki kontrolowanej wnioskow
oraz zalecen podjecia okreslonych dzialan w celu usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci. Sposob i forme zgtoszenia okresla Koordynator Uczelnianego Zespotu
ds. dostepnoéci.
Kierownik jednostki kontrolowanej niezwtocznie informuje Koordynatora Uczelnianego
Zespotu ds. dostepnosci o podjetych dziataniach lub ustala z nim zakres tych dziatan.
Odmowa usuniecia nieprawidtowosci okreslonych w zgtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 3,
moze by¢ podstawg uwzglednienia jednostki w planie kontroli o charakterze planowym lub
do wszczecia postepowania sygnalizacyjnego.

IV. Przepisy dostosowujgce

§9
Raport o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami
opracowany co 3 lata przez Zespdt ds. dostepnosci przekazywany jest Rektorowi,
Dyrektorowi Departamentu Zasobdéw i Rozwoju oraz Dyrektorowi Departamentu Marki
i Komunikaciji.
Rektor przekazuje zaakceptowany raport jako dokument do publikacji zgodnie z
wymogami ustawy o zapewnianiu dostepnosci.
Raport, o ktorym mowa w ust. 2, publikowany jest na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Uniwersytetu oraz przekazany do organu panhstwowego wskazanego w
Ustawie o zapewnianiu dostepnos$ci, zgodnie z terminami wyznaczonymi przez organ
panstwowy.

V. Przepisy koncowe

§ 10

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Rektora

nr R.0211.52.2022 z dnia 9 sierpnia 2022 roku

w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

Szczegolowe zasady wdrazania dostepnosci cyfrowej

§1

1. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu prowadzgcej strone internetowg lub
aplikacje mobilng odpowiada za zapewnienie ich dostepnosci cyfrowej oraz publikacje
i aktualizacje deklaracji dostepnosci tych stron lub aplikacji mobilnych.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu prowadzacej strone internetowg lub
aplikacje mobilng wyznacza osobe odpowiedzialng za zapewnienie dostepnosci cyfrowej
w jednostce, zwang dalej administratorem dostepnosci cyfrowej. O wyznaczeniu
administratora  dostepnosci cyfrowej niezwlocznie powiadamia Koordynatora
Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci droga mailowg na adres
dostepnosc@uek.krakow.pl.

3. Administrator dostepnosci cyfrowej koordynuje wspétprace danej jednostki organizacyjne;j
Uniwersytetu z Koordynatorem Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci i BON w zakresie
spraw zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci cyfrowej stron i aplikacji mobilnych
prowadzonych w jednostce. W szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) przyjmowania zgtoszen o nieprawidtowosciach w dziataniu stron internetowych oraz
aplikacji mobilnych oraz usuwania zidentyfikowanych nieprawidtowosci;

2) nadzorowania podejmowanych prac modernizacyjnych lub projektowych stron
internetowych lub aplikacji mobilnych w celu uwzgledniania w nich dostepnosci
cyfrowej;

3) biezacego przekazywania Koordynatorowi Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci
informacji o istotnych aktualizacjach stron internetowych lub aplikacji mobilnych
majgcych wptyw na ich funkcjonalno$é w obszarze dostepnosci cyfrowej;

4) wspotpracy z redaktorami strony oraz osobami majgcymi wptyw na tresci tekstowe i
graficzne zamieszczane na stronie internetowej w celu zwiekszania ich Swiadomosci
i wiedzy w zakresie tworzenia treéci dostepnych cyfrowo;

5) usuwania btedéw dostepnosci wykrytych w trakcie audytu wykonanego przez
Uczelniany Zespét ds. dostepnosci we wspotpracy z BON;

6) zgtaszania do Koordynatora Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci serwiséw
internetowych lub aplikacji mobilnych jednostki w celu przeprowadzenia audytu
dostepnosci cyfrowej;

7) czuwanie nad terminowym i wtasciwym zamieszczeniem deklaracji dostepnosci na
stronach internetowych lub w aplikacjach mobilnych;

8) w terminie do 31 marca kazdego roku dokonywania przegladu i aktualizacji deklarac;ji
dostepnosci.

4. Administrator dostepnosci cyfrowej jest obowigzany do statego poszerzania swojej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie zapewniania dostepnos$ci cyfrowe;j.



w

§2

W celu weryfikacji stanu dostepnosci cyfrowej w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu
prowadzacej strone internetowg Ilub aplikacje mobilng Uczelniany Zespét ds.
dostepnosci wraz z BON przeprowadza co najmniej raz w roku audyty dostepnosci
cyfrowej. Ponadto audyty przeprowadza sie niezwtocznie po:

1) opracowaniu nowego serwisu internetowego lub aplikacji mobilnej;

2) istotnej modernizacji serwisu internetowego lub aplikacji mobilne;.

Administrator dostepnosci cyfrowej zgtasza Koordynatorowi Uczelnianego Zespotu ds.

dostepnosci potrzebe przeprowadzenia audytu:

1) dla kazdego nowego serwisu internetowego lub nowej aplikacji mobilnej, po ich
opracowaniu, przed terminem ich publikacji;

2) dla istniejgcych serwiséw internetowych lub aplikacji mobilnych posiadajgcych
deklaracje dostepnosci, po opracowaniu istotnej modernizacji, ze wskazaniem
dokonanych zmian.

Zgtoszenia nalezy dokonywac mailowo na adres dostepnosc@uek.krakow.pl.

Uczelniany Zespét ds. dostepnosci wraz z BON przeprowadza audyt dostepnosci

cyfrowej w terminie 30 dni od zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 3. W wyjgtkowych

sytuacjach, w szczegdélnosci w przypadku znacznej liczby zgtoszeh Koordynator

Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci w porozumieniu z Kierownikiem BON moze

postanowi¢ o wydtuzeniu okresu realizacji audytu do 90 dni.

Po przeprowadzeniu audytu dostepnoéci cyfrowej zostaje sporzadzony przez

Koordynatora Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci raport o dostepnosci zbadanego

serwisu lub aplikacji administratorowi dostepnosci cyfrowej. W przypadku ustalenia w

wyniku przeprowadzonego audytu nieprawidtowosci w dostepnosci cyfrowej stron

internetowych lub aplikacji mobilnych prowadzonych w danej jednostce organizacyjnej

Uniwersytetu, w raporcie wskazuje sie przyczyny, charakter i zakres zidentyfikowanych

uchybien oraz zalecane sposoby ich usunigcia.

W terminie 14 dni od otrzymania raportu administrator dostepnosci cyfrowej usuwa

wskazanie w nim nieprawidtowosci. Termin ten moze zostaé¢ wydtuzony w porozumieniu

z Koordynatorem Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci.

Wykaz wytgczen lub niezgodnosci z Ustawg o dostepnosci cyfrowej dotgcza sie do

deklaracji dostepnosci.

§3

Na stronach internetowych lub w aplikacjach mobilnych bedacych w posiadaniu lub
uzytkowaniu jednostek organizacyjnych Uniwersytetu publikuje sie deklaracje
dostepnosci na specjalnie utworzonej na te potrzeby podstronie. Deklaracja dostepno$ci
jest przygotowywana zgodnie z warunkami technicznymi publikacji oraz strukturg
dokumentu elektronicznego ,Deklaracji Dostepnosci” opracowanymi przez Ministerstwo
Cyfryzacji.

Link do deklaracji dostepnosci powinien zostaC zamieszczony w miejscu stale
wyswietlanym na wszystkich podstronach serwisu internetowego (stopka, nagtowek).
Deklaracja dostepnosci w aplikacji mobilnej moze by¢ dotgczona w postaci tgcza do
petnej tresci na dedykowanej stronie aplikacji.

Szczegbétowe parametry deklaracji dostepnosci okresla Uczelniany Zespdt ds.
dostepnosci we wspotpracy z BON. Parametry publikowane sg na stronie BON.



§4

Kazdy ma prawo wystgpi¢ do wskazanego w deklaracji dostepnosci administratora
dostepnosci cyfrowej z zgdaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej okreslonej strony
internetowej, aplikacji mobilnej lub ich elementéw, albo zgdaniem zapewnienia
alternatywnego sposobu dostepu.
Zadanie zawiera:
1) dane kontaktowe osoby wystepujacej z zgdaniem;
2) wskazanie strony internetowej, aplikacji mobilnej lub ich elementéw, ktére majg byé

dostepne cyfrowo.
Administrator dostepnosci cyfrowej jest odpowiedzialny za zapewnienie dostepnosci
cyfrowej wskazanej w zgdaniu w ciggu siedmiu dni od dnia wystgpienia z zgdaniem. Je$li
zapewnienie dostepnosci cyfrowej wskazanej w zgdaniu wymaga wiecej niz siedem dni,
administrator dostepnosci cyfrowej niezwilocznie powiadamia osobe wystepujgcg z
zadaniem o przyczynach opdznienia oraz terminie usuniecia zgtoszonych problemow z
dostepnoscia, jednak nie dluzszym niz dwa miesigce od dnia wystgpienia z zgdaniem.
Jesdli z przyczyn technicznych Ilub prawnych zapewnienie dostepnosci cyfrowej
wskazanej w zgdaniu jest niemozliwe, administrator dostepnosci cyfrowej niezwiocznie,
jednak nie pozniej niz w ciggu siedmiu dni, powiadamia osobe wystepujgca z zgdaniem
0 przyczynach braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci cyfrowej wskazanej w
zadaniu oraz zapewnia alternatywny sposob dostepu.



Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Rektora

nr R.0211.52.2022 z dnia 9 sierpnia 2022 roku

w sprawie zapewnienia dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie

Szczegotowe zasady wdrazania dostepnosci architektonicznej
oraz informacyjno-komunikacyjnej

§1

1. Wszystkie inwestycje realizowane przez Uniwersytet, a wiec inwestycje nowe i inwestycje
modernizacyjne muszg spetnia¢ wymogi dostepnosci.

2. Zgodnie z art. 6 pkt 1 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci, zakres zapewnienia
dostepnosci architektonicznej obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkdw;

instalacje urzadzen Iub zastosowanie $rodkéw technicznych | rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen,
z wytgczeniem pomieszczen technicznych;

zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w
sposéb wizualny i dotykowy lub gtosowy;

zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujgcego;
zapewnienie osobom ze szczegolnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob.

3. Zgodnie z art. 6 pkt 3 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci, zakres zapewnienia
dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej obejmuje:

1)

2)

3)

4)

obstuge z wykorzystaniem srodkoéw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania sie (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1824, z p6zn.zm.), lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe
i aplikacje;

instalacje urzadzen Iub innych $rodkéw technicznych do obstugi o0s6b
stabostyszgcych, w szczegolno$ci petli indukcyjnych, systemow FM lub urzgdzen
opartych o inne technologie, ktdrych celem jest wspomaganie styszenia;
zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnosci — w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie
tatwym do czytania;

zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z
podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

4. Zapewnienie dostepnosci architektonicznej oraz  dostepnosci  informacyjno-
komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami powinno odbywac sie réwniez
zgodnie z przepisami:

1)

2)

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2351 z
pozn.zm.),

ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 840 z pdzn. zm.),



3) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 916 z
pdzn.zm).

Zapewnienie  dostepnosci  architektonicznej oraz  dostepnosci  informacyjno-
komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami musi by¢ realizowane na zasadzie
réwnosci z innymi osobami w wyniku uniwersalnego projektowania albo zastosowania
racjonalnego usprawnienia.

Zapewnienie  dostepnosci  architektonicznej oraz  dostepnosci  informacyjno-
komunikacyjnej osobom ze szczegolnymi potrzebami musi by¢ realizowane z
uwzglednieniem zasad dostepnosci, o ktérych mowa w art. 100 ustawy z dnia 11 wrzes$nia
2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z pdzn. zm.).

§2
W przypadku nowych inwestycji podstawowym, gtownym i dominujgcym sposobem
zapewniania dostepnosci jest uniwersalne projektowanie. W  szczegdlnych,
indywidualnych przypadkach dopuszczalne jest stosowanie racjonalnych usprawnien, pod
warunkiem przedstawienia uzasadnienia.
W przypadku inwestycji modernizacyjnych, jesli ze wzgledéw technicznych lub prawnych,
nie jest mozliwe zapewnienie dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie,
o ktérym mowa w § 1, takiej osobie zapewnia sie dostep alternatywny, pod warunkiem
przedstawienia uzasadnienia.
Nalezy zapewni¢ dostepno$¢ wszystkich inwestycji, w tym zwigzanych z
nieruchomosciami oraz nowymi technologiami, na wszystkich etapach ich realizacji tzn. w
szczegolno$ci: planowanie, przygotowanie, zamowienie publiczne, projektowanie,
realizacja, odbidr, serwis gwarancyjny.
Dostepnos¢ zapewnia sie m.in. poprzez:
1) wigczanie do zespotdw odpowiedzialnych za inwestycje przedstawiciela/lki
Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci;
2) uzyskiwanie akceptacji Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci i BON dla
poszczegdlnych etapdw inwestycji.
Brak akceptacji danej inwestycji lub danego etapu inwestycji przez Koordynatora
Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci i/lub kierownika BON uniemozliwia jej realizacje.
Od decyzji Koordynatora Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci i/lub kierownika BON
mozna odwota¢ sie do Dyrektora Departamentu Zasobdw i Rozwoju.
Za zapewnienie dostepnosci odpowiada jednostka odpowiedzialna za realizacje
inwestyciji.

§3

Cztonek Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci w obszarze dostepnosci architektonicznej

(zwany dalej Koordynatorem dostepnosci architektonicznej):

1) wspotpracuje z Koordynatorem Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci;

2) zgtasza Koordynatorowi Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci wszystkie miejsca na
terenie Uniwersytetu mogace stanowi¢ bariere lub utrudnienie dla osob ze
szczegolnymi potrzebami;

3) w porozumieniu z Koordynatorem Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci
przygotowuje propozycje usuniecia bariery lub zastosowaniu dostepu
alternatywnego;

4) wspotpracuje z Dziatami: Gospodarczym, Inwestycji i Remontéw w celu wdrozenia
rozwigzan, o ktérych mowa w §1 ust. 2;



5) niezwiocznie informuje Koordynatora Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci o
wystgpieniu awarii, wytgczen oraz realizacji remontéw, ograniczen i zmian matej
architektury mogacych mie¢ wptyw na kwestie dostepnosci;

6) przyjmuje od uzytkownikow budynkéw zgtoszenia dotyczace utrudnien i ograniczen
w dostepnosci architektonicznej nieruchomosci;

7) przekazuje Koordynatorowi Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci raz w roku raport
o stanie dostepnosci architektonicznej na terenie Uniwersytetu.

2. Czonek Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci w obszarze dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej (zwany dalej Koordynatorem dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej):

1) wspétpracuje z Koordynatorem Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci;

2) zgtasza Koordynatorowi Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci wszystkie
niedogodnosci moggce stanowi¢ bariere informacyjng/komunikacyjng lub utrudnienie
dla 0s6b ze szczegolnymi potrzebami;

3) w porozumieniu z Koordynatorem Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci
przygotowuje  propozycje usuniecia bariery lub zastosowaniu dostepu
alternatywnego;

4) wspotpracuje z Dziatami: Gospodarczym, Inwestycji i Remontéw, w celu wdrozenia
rozwigzan, o ktérych mowa w § 1 ust. 3;

5) niezwlocznie informuje Koordynatora Dostepnosci o wystgpieniu awarii, wytgczen,
ograniczen mogacych mieé wptyw na kwestie dostepnosci
informacyjnej/komunikacyjnej;

6) przyjmuje od uzytkownikéw budynkéw zgtoszenia dotyczace utrudnien i ograniczen
w dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej;

7) przekazuje Koordynatorowi Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci raz w roku raport
o stanie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej na terenie Uniwersytetu.

§4

1. Osoba ze szczegolnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy, po wykazaniu
interesu faktycznego, ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o zapewnienie dostepnosci
architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej, zwanym dalej ,wnioskiem”.

2. Whniosek jest wnoszony do Koordynatora Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci.

3.  Whniosek zawiera:

1) dane kontaktowe wnioskodawcy;

2) precyzyjne wskazanie bariery utrudniajgcej lub uniemozliwiajgcej dostepnos¢ w
zakresie architektonicznym; do wniosku moze by¢ dotgczona dokumentacja, w
szczegolnosci zdjeciowa,;

3) wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawcg;

4) wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostepnosci, jezeli taki jest objety
wnioskiem.

4. Zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym w zasadnym wniosku, wykonuje
Koordynator dostepnosci architektonicznej bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w
terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

5. Jezeli zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym w zasadnym wniosku, nie jest
mozliwe w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, Koordynator dostepnosci architektoniczne;j
niezwtocznie powiadamia wnioskodawce o przyczynach opdznienia i wskazuje nowy
termin zapewnienia dostepnosci, nie dtuzszy jednak niz dwa miesigce od dnia ztozenia
wniosku.



6. W przypadkach uzasadnionych wyjgtkowymi okolicznosciami, gdy zapewnienie

dostepnosci w zakresie okreslonym we wniosku jest niemozliwe lub znacznie utrudnione,
w szczegolnosci ze wzgledow technicznych lub prawnych, koordynator dostepnosci
architektonicznej niezwtocznie zawiadamia wnioskodawce o braku mozliwosci
zapewnienia dostepnosci podejmujgc jednoczesnie niezwiocznie dziatania celem
zapewnienia dostepu alternatywnego.

Zawiadomienie, o ktérym mowa ust. 6, zawiera uzasadnienie, w szczegolnosci wskazuje
okolicznosci uniemozliwiajgce zapewnienie dostepnosci w zakresie okreslonym we
wniosku.

W postepowaniu w przedmiocie wniosku o zapewnienie dostepnosci nie stosuje sie
przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 735, z pbézn. zm.), z wyjatkiem przepiséw dotyczgcych
wytgczenia pracownikow Uniwersytetu, doreczen, sposobu obliczania termindw,
uzupetniania brakéw formalnych i przekazywania wniosku zgodnie z wtasciwoscia.
Koordynator dostepnoéci architektonicznej niezwlocznie powiadamia Koordynatora
Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci o wptywie wniosku oraz wspoétpracuje z nim w
zakresie dziatan opisanych w ust. 4-7. W szczegdlnosci zapewnienie dostepu
alternatywnego wymaga akceptacji kierownika BON, wraz z okresleniem koncowego
terminu jego stosowania.



Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia Rektora

nr R.0211.52.2022 z dnia 9 sierpnia 2022 roku

w sprawie zapewnienia dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie

Szczegotowe wytyczne dotyczace wdrozenia i przeprowadzania szkolenia dla nowych
pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie podnoszacego swiadomosé
w zakresie niepetnosprawnosci

§1

W ramach dziatan zwiekszajgcych dostepnos¢ Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz
w celu poprawy warunkéw ksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami (obejmujgcych proces
przyjmowania na uczelnie oraz realizacje ksztatcenia z uwzglednieniem szczegolnych potrzeb
edukacyjnych oraz obstuge administracyjng dopasowang do specyfiki funkcjonowania
studentow i doktorantow z niepetnosprawnosciami), wdraza sie zasady organizacji
i prowadzenia szkolenia dla nowych pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
podnoszgcego swiadomosc¢ w zakresie niepetnosprawnosci.

§ 2

1. Szkolenie dla nowych pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
podnoszace sSwiadomos¢ w zakresie niepetnosprawnosci jest obligatoryjng
wewnatrzuczelniang formag zwiekszania wiedzy o potrzebach tej grupy osob oraz
budujgca swiadomos¢ dziatan poprawiajgcych ich integracje w srodowisku akademickim
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (zwanego dalej Uczelnig).

2.  Celem szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, dla nowo zatrudnionych pracownikow jest:
1) uwrazliwienie nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedacych nauczycielami

akademickimi na tematyke niepetnosprawnosci;

2) przekazanie wskazéwek i informacji przydatnych do podnoszenia standardéw pracy
zarOwno zwigzanej z ksztatceniem, jak i obstugg administracyjng kandydatow,
studentow i doktorantéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) prezentacja zasad savoir-vivre, przetamywanie barier i lekdw przed kontaktem
Z osobami z niepetnosprawnosciami;

4) spojrzenie z perspektywy osoby niepetnosprawnej, przyblizenie trudnosci
i niedogodnosci, z ktérymi moze sie spotka¢ w srodowisku akademickim i podczas
ksztatcenia;

5) prezentacja form wsparcia i zasad dzialania Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami  dziatajgcego w Uczelni, przedstawienie obiegu
dokumentéw o0sob z niepetnosprawnosciami z uwzglednieniem ochrony danych
wrazliwych, w szczegdlnosci o rodzaju niepetnosprawnosci;

6) prezentacja form pomocy i zasad dziatania Centrum Wsparcia Psychologicznego
(zwanego dalej CWP).

3. Program szkolenia podlega ocenie Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci.

§3

1. Szkolenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 jest obowigzkowe dla wszystkich nowo
zatrudnionych pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
2. Tematyka i wymiar szkolenia sg dopasowane do trzech rodzajéw uczestnikéw:



Hw

1) nauczycieli akademickich (zatrudnionych na umowe o prace w kazdym wymiarze
etatu, gtéwnie w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych);

2) pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi majgcych bezposredni
kontakt z kandydatami, studentami i doktorantami z niepetnosprawnosciami (w tym
m.in. pracownicy Dziatu Nauczania, Dziekanatéw, Dziatu Rozliczen Studentéw
i Doktorantow, Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw, Szkoty Doktorskiej,
Biblioteki - wypozyczalni, sekretariatéw Katedr oraz Centrum Jezykowego, Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, Laboratorium Komputerowego, Biura Programow
Zagranicznych, Akademickiego Centrum Kariery);

3) pozostatych pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi oraz
zatrudnionych w komorkach niemajgcych bezposredniego i czestego kontaktu ze
studentami i doktorantami z niepetnosprawnosciami.

Szkolenie odbywa sie stacjonarnie, a w uzasadnionych przypadkach w trybie zdalnym.

Dodatkowe materiaty dotyczgce tematyki wsparcia osob z niepetnosprawnosciami sg

umieszczane na platformie Moodle.

§4

Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1), biorgcy (na podstawie
Zarzgdzenia Rektora nr R.0211.1.2022) udziat w zajeciach w Szkole Podstaw Dydaktyki
Akademickiej (zwanej dalej SPDA ) — realizujg tematyke szkolenia, o ktérym mowa w §
2 ust. 1 w ramach SPDA.
Nauczyciel akademicki zwolniony z udziatu w zajeciach w Szkole Podstaw Dydaktyki
Akademickiej (na podstawie Zarzadzenia Rektora nr R.0211.1.2022) powinien odby¢
szkolenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, w ciggu pierwszego semestru zatrudnienia
w Uczelni.
Termin szkolenia, o ktorym mowa w ust. 2 wyznacza BON. Kazdorazowo nowy
nauczyciel akademicki zwolniony z udziatu w SPDA zostanie poinformowany drogg
mailowg przez BON o terminie i godzinie szkolenia.
Szkolenie dla osdb wskazanych w ust. 2 jest realizowane w wymiarze 2 godzin
(w godzinach pracy BON) i jest bezpfatne dla uczestnikow.
Szczegotowy zakres tematyczny szkolenia dla nauczycieli akademickich (zatrudnionych
na umowe o prace w kazdym wymiarze etatu, gtdbwnie w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych):
1) Osoba z niepetnosprawnoscig - tresc i zakres pojecia;
2) Percepcja swiata przez osoby niewidome:
a) omowienie dostepnosé tresci informacyjnych dla osob z niepetnosprawnoscig
wzroku i sposéb ich prezentowania,
b) wilasciwa postawa i zachowanie wobec o0séb =z danym rodzajem
niepetnosprawnosci,
c) praktyczne przyktady udzielanego wsparcia;
3) Percepcja swiata przez osoby niestyszace:
a) omowienie dostepnosé tresci informacyjnych dla osob z niepetnosprawnoscig
stuchu,
b) witasciwa postawa i zachowanie wobec o0séb z danym rodzajem
niepetnosprawnosci,
c) praktyczne przyktady udzielanego wsparcia;
4) Percepcja swiata przez osoby z ograniczong mozliwoscig poruszania sie:
a) wilasciwa postawa i zachowanie wobec o0séb z niepetnosprawnoscig
neurologiczng i z uposledzeniem narzadu ruchu,
b) praktyczne przyktady udzielanego wsparcia;
5) Percepcja $wiata osob z chorobami natury psychologiczne;j:



»

a) wilasciwa postawa i zachowanie wobec o0séb z chorobami natury
psychologicznej,
b) znaczenie wsparcia psychologicznego,
c) praktyczne przyktady udzielanego wsparcia;
6) Organizacja systemu wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnoscia na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie;
7) Oméwienie 7 zasad wsparcia edukacyjnego.

§5

Pracownicy Uczelni, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2) zobligowani sg do udziatu
w szkoleniu, w ciggu pierwszych 3 miesiecy zatrudnienia w Uczelni.
Celem szkolenia jest m.in. przyblizenie r6znych sposobéw i stylu komunikacji z osobami
Z niepetnosprawnosciami, prezentacja form wspétpracy i kontaktu z BON w konkretnych
przypadkach pojawiajgcych sie w pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Udziat w zajeciach pozwoli nowym pracownikom przetamaé stereotypy
dotyczgce o0sob z niepetnosprawnosciami i profesjonalne reagowac¢ w sytuacjach
trudnych i zagrazajgcych zdrowiu bgdz zyciu studenta, jak i pracownika Uczelni.
Szczegdbtowy harmonogram szkolen — realizowanych raz na kwartat — bedzie podawany
do wiadomosci na stronie BON. Kazdorazowo nowy pracownik zostanie poinformowany
drogag mailowg przez BON o terminie i godzinie szkolenia.
Szkolenie jest realizowane w wymiarze 2 godzin i jest bezpfatne dla uczestnikéw.
Szczegotowy zakres tematyczny szkolenia dla osdéb, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2),
tj. pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi majgcych bezposredni
kontakt z kandydatami, studentami i doktorantami z niepetnosprawnosciami:
1) Identyfikacja os6b z niepetnosprawnosciami;
2) Percepcja swiata przez osoby niewidome:
a) omowienie dostepnosc tresci informacyjnych dla oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku i sposob ich prezentowania,
b) wiasciwa postawa i zachowanie wobec o0sdéb z danym rodzajem
niepetnosprawnosci;
3) Percepcja swiata przez osoby niestyszace:
a) omoéwienie dostepnos¢ tresci informacyjnych dla oséb z niepetnosprawnoscia
stuchu,
b) wtasciwa postawa i zachowanie wobec o0séb z danym rodzajem
niepetnosprawnosci;
4) Percepcja $wiata przez osoby z ograniczong mozliwoscig poruszania sie:
a) wilasciwa postawa i zachowanie wobec o0s6b z niepetnosprawnoscia,
neurologiczng i z uposledzeniem narzadu ruchu;
5) Percepcja $wiata osob z chorobami natury psychologicznej;
6) Organizacja systemu wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnoscia na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie:
a) pod wzgledem dostepnosci architektonicznej kampusu UEK,
b) pod wzgledem dostepnosci cyfrowej,
c) pod wzgledem dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;.

§6

Pracownicy Uczelni, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 3) zobligowani sg do udziatu
w szkoleniu, w ciggu pierwszych 3 miesiecy zatrudnienia.

Celem szkolenia jest m.in. przyblizenie z jakimi problemami zmagajg sie kandydaci,
studenci i doktoranci z niepetnosprawnosciami w Srodowisku akademickim, jakie bariery
stwarza infrastruktura kampusu, na co nalezy zwraca¢ uwage w relacjach z osobami
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Z niepetnosprawnosciami. Szkolenie ma za zadanie poprawe jakosci funkcjonowania
otoczenia 0sob z niepetnosprawnosciami.
Szczegodtowy harmonogram szkolen — realizowanych raz na kwartat — bedzie podawany
do wiadomosci na stronie BON. Kazdorazowo przetozony nowego pracownika zostanie
poinformowany drogg mailowg przez BON o terminie i godzinie szkolenia.
Szkolenie odbywa sie w godzinach pracy.
Szkolenie jest realizowane w wymiarze 1 godziny i jest bezptatne dla uczestnikéw.
Szczegotowy zakres tematyczny szkolenia dla oséb, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 3),
ti. pozostatych pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi oraz
zatrudnionych w komérkach niemajgcych bezposredniego i czestego kontaktu ze
studentami i doktorantami z niepetnosprawnosciami:
1) Identyfikacja osdb z niepetnosprawnosciami;
2) Organizacja systemu wsparcia dla studentéw 2z niepetnosprawnoscia na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie:
a) pod wzgledem dostepnosci architektonicznej kampusu UEK,
b) pod wzgledem dostepnosci cyfrowej,
c) pod wzgledem dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej;
3) Praktyczne przyktady udzielanego wsparcia na przyktadzie oséb z réznym rodzajem
niepetnosprawnosci.

§7

Za sprawy zwigzane z organizacjg i przebiegiem szkolenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
odpowiada kierownik BON.
Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe stanowigce uzyteczne narzedzie
zaréwno w trakcie zaje¢, jak i w pozniejszej pracy zawodowej, udostepnione na
platformie Moodle.
Dostep do materiatow w Moodle wymaga uzyskania wczesniej adresu pocztowego
w domenie @uek.krakow.pl.
Sekcja Kadr w Dziale Zasobdéw Ludzkich przekazuje do BON do 10 dnia kazdego
miesigca informacje o przyjeciach nowych pracownikdédw, w podziale na nauczycieli
akademickich iosoby niebedgce nauczycielami wraz ze wskazaniem jednostek
organizacyjnych i zajmowanych stanowisk.
Infformacja o obowigzkowym udziale w szkoleniu przekazywana jest nowym
pracownikom przy podpisaniu umowy o prace w Sekcji Kadr w tzw. Pakiecie informacji
dla nowo zatrudnionego pracownika.
Po zrealizowaniu szkolenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 uczestnik otrzymuje
zaswiadczenie z BON (w dwoch egzemplarzach — jeden dla pracownika, jeden dla BON).
Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami okresowo (raz na 3 miesigce) przesyta do
Sekcji Kadr w Dziale Zasobow Ludzkich wykaz pracownikow, ktorzy odbyli ww. szkolenie
wraz z kopig wydanych zaswiadczen.
Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami okresowo (raz na 3 miesigce) przesyta do
Koordynatora ds. dostepnosci wykaz pracownikow, ktorzy odbyli ww. szkolenie,
o ktérym mowa w § 2.

§8

Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej skierowany do Kierownika BON
pracownicy uczelni mogg wzig¢ udziat w szkoleniu, o ktérym mowa w § 2 adekwatnie do
przynaleznosci do grup wskazanych w § 3 ust. 2 pkt 1-3. Decyzje o terminie szkolenia
podejmuje Kierownik BON.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Zarzgdzeniu decyzje podejmuje Rektor, na
podstawie opinii Koordynatora Uczelnianego Zespotu ds. dostepnosci.



