
  

INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU 
w trybie art. 119 ust 3. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(Dz. U. 2018 poz. 1668, z późn. zm.) 

Kraków, dnia 23 sierpnia 2022 r. 

REKTOR 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie  

informuje o wyniku konkursu  

na stanowisko: adiunkta 

w grupie pracowników badawczych 

w dyscyplinie w dyscyplinie nauki o polityce i administracji 

w Centrum Zaawansowanych Badań Ludnościowych i Religijnych (CASPAR) 

konkurs na postdoc w projekcie badawczym: Aktywizm i jego kulturowe i moralne podstawy: 

alternatywne obywatelstwo i rola kobiet w Kurdystanie i diasporze  

finansowanego z Funduszy Norweskich, przez Naukowe Centrum Nauki  

w ramach programu Grieg. 

 

Data ogłoszenia:     02.06.2022 r. 

Termin składania ofert:   24.06.2022 r. 

Liczba nadesłanych ofert:  2 

Liczba ofert spełniających wymagania: 2 

Komisja Konkursowa po analizie wszystkich przedłożonych dokumentów i przeprowadzonych 

w dniu 28 czerwca 2022 r. rozmowach z dwoma Kandydatami najwyżej oceniła kandydaturę 

dr Hayal Hanoğlu, którą rekomenduje do zatrudnienia na ww. stanowisku. 

Informuję, że w wyniku zakończenia procedury konkursowej na ww. stanowisko  

została wybrana dr Hayal Hanoğlu. 

Uzasadnienie:  

Pani dr Hayal Hanoğlu w najwyższym stopniu spełniła wymagania określone łącznie 

przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, Statutu 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz warunkami ogłoszenia konkursowego z dnia 

2 czerwca 2022 r. w zakresie szczegółowo wskazanych tam kryteriów kwalifikacyjnych. 

REKTOR  

 

dr hab. Stanisław Mazur, prof. UEK 


