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RECENZJA DOROBKU NAUKOWEGO I OSIAGNIECIA HABILITACYJNEGO

DR TOMASZA JEDYNAKA

Podstawa prawna sporzadzenia recenzji

Postepowanie prowadzone jest na podstawie Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca

2018 r. (Dz.U. 22021 r., poz. 748), w szczegdlnosci na podstawie zapisu art. 219-221 tejze ustawy.

W art. 2019, p.1 okre$lone zostaly wymogi nadania stopnia doktora habilitowanego:

Stopieni doktora habilitowanego nadaje si¢ osobie, ktéra:

* posiada stopien doktora;

* posiada w dorobku osiagnigcia naukowe albo artystyczne, stanowiace znaczny wklad w

rozwdj okreslonej dyscypliny, w tym co najmnicj:

1 monografic naukowa wydang przez wydawnictwo, ktore w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie
sporzadzonym  zgodniez przepisami  wydanymi na podstawie art.
267 ust. 2 pkt 2 lit. a, fub

1 cykl powigzanych tematycznie artykuléw naukowych opublikowanych w
czasopismach  naukowych lub w recenzowanych materiatach

z konferencji migdzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykulu w
ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b, lub

1 zrealizowane oryginalne osiaggnigcie projektowe, konstrukcyine,

technologiczne lub artystyczne;

wykazuje sig¢ istotng aktywno$cig naukows albo artystyczna realizowana
w wigeej niZ jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w

szczegolnodci zagranicznej.




Formalng podstawg sporzadzenia recenzji stanowi pismo Pana prof. dr hab. Pawla Luli Prorektora
ds. Nauki Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie z dnia 8 czerwea 2022 r. o powolaniu mnie w
skfad Komisji Habilitacyjnej Pana dr Tomasza Jedynaka i powierzeniu mi funkeji recenzenta
postepowania habilitacyjnego, ktére zostalo wszczete w dniu 17 lutego 2022 r., w dziedzinie nauk

spolecznych, w dyscyplinie ekonomia i finanse.

LSylwetka habilitanta

1.1. Przebieg dotychczasowej kariery naukowej
Pan dr Tomasz Jedynak jest zatrudniony od pazdziernika 2015 r. na stanowisku adiunkta w

Katedrze Zarzgdzania Ryzykiem i Ubezpieczen Kolegium Ekonomii, Finanséw i Prawa Uniwersytetu

Ekonomicznego w Krakowie. Wezesniej byt asystentem w tejze Katedrze.

Posiada dyplom doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie finanse (Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie, Wydziat Finanséw). Tytul rozprawy: Efektywnosé i ryzyko Junduszy inwestycyi
spolecznie odpowiedzialnych. Na podkreSlenie zashiguje fakt, iz promotorem  jego rozprawy
doktorskiej byla dr hab. Teresa Czerwifiska, prof. Uniwersytetu Warszawskiego. Niewatpliwie pisanie
pracy doktorskiej u promotora spoza macierzystej uczelni odbiega od praktyk powszechnie
stosowanych w polskich uczelniach. Stanowito to dodatkowe wyzwanie, a jednoczeénie $wiadczylo o
duzych ambicjach naukowych Habilitanta i otwartosci na wspolprace naukowg z innymi osrodkami
akademickimi juz na tym etapic kariery naukowej. Praca doktorska dr T.Jedynaka zostata obroniona z
wyréznieniem i otrzymata nagrode w konkursie na najlepsza pracg doktorska o Nagrode Prezesa
Zarzadu GPW w Warszawie w 2016 r. Tematyka i znana mi tres¢ pracy doktorskiej dr T.Jedynaka
jest bardzo istotna poznawczo, a w kontekscie dzialah podejmowanych obecnie w skali globalnej,
Unii Europejskiej oraz w Polsce dzialah na rzecz realizacji celow Zrdwnowazonego rozwoju
znaczenie aplikacyjne wynikéw badaf zaprezentowanych w tej rozprawie nabrato jeszeze wigkszego
znaczenia. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze celéw zréwnowazonego rozwoju nie da si¢ osiggnad
wylacznie poprzez dziatania finansowane ze $rodkéw publicznych. Zaangazowanie inwestoréw
prywatnych w obszarze inwestycji spofecznie odpowiedzialnych jest nie tylko wskazane, lecz WIGCZ
niezbgdne. Inwestorzy prywatni oczekuja oczywiscie okreSlonego zwrotu z zainwestowanego
kapitatu. Przeprowadzone w pracy doktorskiej T Jedynaka analizy dostarczyly cennej wiedzy na temat
poréwnania oplacalnodei inwestycji spofecznie odpowiedzialnych (Socially Resposible Investing),
stawiajacych sobie za cel — oprocz osiagnigcia okreslonych efektow ekonomiczno-finansowych —
takze okreslonych pozytywnych skutkow spotecznych badz tez ekologicznych, w poréwnaniu do

innego inwestycji o charakterze czysto komercyjnym.

Liczne zalaczone w dokumentacji certyfikaty ukonczenia studiéw podyplomowych, szkolefi oraz

licencja maklera papierow wartosciowych z uprawnieniami do doradztwa inwestycyjnego dowodzg




systematycznego podnoszenia poziomu kompetencji oraz umiejetnosci (w tym réwniez wysokich,

unikatowych kompetencji i umiejetnosci praktycznych) przez dr T.Jedynaka.

Dotychczasowy przebieg kariery naukowej dr T.Jedynaka wskazuje na to, ze w sposob
konsekwentny i przemyslany rozwija on swoje kompetencje naukowe i realizuje wazne cele naukowe,
wykorzystujac do tego mozliwosci, jakie stwarza mu ku temu macierzysta uczelnia, jak tez inne

uczelnic krajowe i zagraniczne.

Habilitant odby} staze naukowe na Uniwersytecie Warszawskim oraz Uniwersytecie M.Kopernika
w Toruniu, a takze staze navkowe i wyjazdy studyjne na uczelniach zagranicznych, w tym:
— uczestnictwo w 2012 r. w migdzynarodowych warsztatach organizowanych przez Narodowy
Uniwersytet w Singapurze ,,Doctorate Workshop on Advanced Financial Risk Management™;
— staze w ramach programu CEEPUS — na University of Economics w Pradze oraz Erasmus — w SHEI
Banking University we Lwowie;
— visiting lecturer - wyktady dla studentéw i pracownikéw Uniwersytetu Narodowego ,,Politechnika

Lwowska”.

1.2. Charakterystyka dorobku naukowego
Aktywno$¢ naukowa Pana dr T. Jedynaka, ktérej efekty znalazty wyraz w publikacjach naukowych,

koncentruje si¢ w trzech gtéwnych obszarach naukowych:

— zabezpieczenie emerytalne i ekonomia emerytalna,

-~ efektywno$¢ i ryzyko inwestowania spotecznie odpowiedzialnego,

— wyzwania funkcjonowania wybranych débr publicznych wobec zachodzacych przemian.
Dotychczasowy dorobek naukowy Habilitanta obejmuje 72 publikacje nankowe, w tym:

* przed uzyskaniem stopnia doktora - 7 rozdzialéw w monografiach i 10 artykuléw w
czasopismach,

® po uzyskaniu stopnia doktora — 2 monografie samodziclne, wspétautorstwo 4 monografii
naukowych (w tym jedna w druku), 1 zbi6r zadan z ubezpieczen gospodarczych i spolecznych
(podrecznik akademicki), 7 redakeji monografii, 25 artykutow naukowych, 2 publikacje w
formule working paper.

" Z 35 ogdlem opublikowanych artykutéw opublikowanych w recenzowanych naukowych
stanowily prace w j.angielskim (w tym 2 z Impact Factor);

* Z 21 rozdzialtbw w monografiach naukowych (napisanych samodzielnie lub we
wspélautorstwie) 9 to publikacje w prestizowych wydawnictwach zagranicznych (m.in.
Springer, Routledge).

¥.aczna liczba punktéw ME;N za opublikowane prace dr T.Jedynaka wynosi 1759. 7 tej liczby
1122,15 punktéw stanowig punkty wazone procentowym wkiadem w powstanie poszczegdlnych
publikacji. Natomiast liczba punktéw za publikacje przed doktoratem wynosi 90, w tym 67 pkt.

wazonych wkiadem autora. Liczba punktéw za prace opublikowane po uzyskaniu stopnia doktora




wynosi 1669 pkt., z czego 1145,15 pkt. stanowia punkty wazone wkiadem autora. Laczna liczba
cytowai publikacji naukowych Habilitanta wynosi 293 i odnosi si¢ do 44 publikacji. Indeks

Hirsha dla publikacji habilitanta osiagnat wartosé 10 (zob. tabela 1).
Tabela 1. Statystyka dotyczgca cytowan

WyszezegdlInienie Liczba cytowan Liczba cytowanych prac Indeks Hirsha
Web of Science i 1 1
Web of Science B 15 6 -
Scopus 3 2 1
Scopus B 12 1¢ -
BazEkon 130 27 7
Inne Zrédia 147 39 6
Razem 293 44 10

Zr6dlo: Dane z rejestru prowadzonego przez Biblioteke Glowna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz publikacje dr T.Jedynka ukazaly si¢ w liczacych sie, nosnych w
Srodowisku navkowym czasopismach naukowych krajowych i zagranicznych, w tym w
renomowanym czasopismie ,International Journal of Environmental Reacarch and Health”, z Impact
Factor 4.614 (Jedynak T., Does the Formulation of the Decision Affect Retirement? Framing Effect
And Planned Retirement Age, International Journal of environmental Reaearch and Health, no 19 (4)”,
czy tez Prace dr T.Jedynaka notowane s3 w migdzynarodowych bazach danych (m.in. WoS i
powigzana z nig JCR, Scopus), szereg jego publikacji (autorskich i wspétautorskich) cytowanych
zostato przez naukowcédw zagranicznych, co $wiadezy o znaczacym stopniu internacjonalizacji jego
dorobku naukowego.

Pan dr T.Jedynak uczestniczyl w projektach badawczych, ktérych efektem byla wigkszosé jego
opracowan naukowych:

— W 2 projektach pelnit rolg kierownika lub koordynatora (projekt badawczy realizowany w
ramach programu POTENCJAL finansowany przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie ze
srodkéw MNiSW oraz projekt z zakresu edukacji ekonomicznej finansowany przez Narodowy
Bank Polski);

— 6 projektéw zrealizowanych w ramach badan statutowych Katedry Zarzadzania Ryzykiem i
Ubezpieczen (jako wykonawca);

— 4 projekty stanowity badania finansowane w ramach Grantéw dla Miodych Naukowcow, w
ktérych bytem kierownikiem i gléwnym wykonawea;

— 7 projektoéw stanowily projekty naukowo-dydaktyczne realizowane przez Katedre Zarzadzana
Ryzykiem i Kolo Naukowe Ubezpieczeni ,,Risk Management”, w ktdrych bylem jednym z

koordynatoréw — opiekunéw merytorycznych;




— 6 projektéw to inne projekty realizowane z roznych zrodet i realizowane we wspéipracyr 7
réznymi podmiotami z otoczenia uczelni.

Za szczegOlnie interesujacy uznaé nalezy udziat dr T.Jedynaka w trzech projektach:

— Spoleczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewolucji przemystowej, ktory jest realizowany
w ramach programu Regionalna Inicjatywa Doskonatoéci i jest finansowany ze $rodkéw
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (w tym projekcie Habilitant peli funkcje
zastgpcey lidera jednego z probleméw weztowych oraz czlonka zespolu badawczego).

— Model innowacyjnego instrumentu finansowego wspierajgcego rozwdj mieszkalnictwa - od
koncepcji do wdrozenia, ktéry byl realizowany w ramach programu DIALOG przy wsparciu ze
srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w latach 2019-2020 (rola w projekcie -
wspotwykonawca).

~ Pracownicze Plany Kapitalowe w uczelniach publicznych, ktéry jest realizowany w ramach
porozumienia pomigdzy 8 polskimi uczelniami publicznymi: Szkota Gléwng Handlowa w
Warszawie, Uniwersytetem Szczecifiskim, Uniwersytetem Ekonomiczaym w  Krakowie,
Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu, Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu,
Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytetem Gdafiskim oraz Uniwersytetem
Warminisko-Mazurskim w Olsztynie (Spofeczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewolucji
przemystowej, kitéry jest realizowany w ramach programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci i
jest finansowany ze érodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (rola w projekcie -
koordynator i wykonawcy po stronie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie).

Habilitant wygtosil w jezyku polskim i angielskim na krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych i opublikowat referaty bedace poklosiem tych konferencji. Osiagniccia w
pracy naukowej dr T.Jedynaka zostaly docenione, o czym $wiadcza m.in. zalaczone w dokumentacji

postepowania habilitacyjnego nagrody rektorskie za dziatalnosé naukowa.

IL Ocena gléwnego osiagniecia naukowego

Jako glowne osiggniecic habilitacyjne Habilitant przedstawit nastgpujaca monografi¢: T. Jedynak,
Behawioralne uwarunkowania decyzji o przejsciu na emeryture, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2022, ss. 312, ISBN 978-83-8235-849-0.

Zasadnicze pytanie, jakie musi postawié sobic recenzent oceniajac to dzielo w kontekécie
spetniania wymogéw niezbednych do nadania stopnia doktora habilitowanego, brzmi: Czy jest to
oryginalne, wartosciowe poznawczo opracowanie naukowe? i Czy stanowi ono istotny wkiad do
dyscypliny naukowej ekonomia i finanse?

Oceniajac gléwne osiagnigeie habilitacyjne oraz pozostate prace przedstawione do oceny w

postepowaniu habilitacyjnym, recenzent postawit sobie réwniez nastgpujace pytania szczegSlowe:




— Czy Habilitant wykazal umiejetnosei w zakresie samodzielnego formulowania problemdw
badawczych oraz planowania i realizowania proceséw badawczych, ktérych efektem jest
wygenerowanie wiedzy majacej istotne walory teoriopoznawcze, jak réwniez aplikacyjne?

— Czy posiada zdolno$§¢ dostrzegania aktualnych przeobrazen zachodzacych w obszarze
zabezpieczenia emerytalnego), identyfikowania luki badawcze] w istnicjacej w tym obszarze
badawczym wiedzy, formufowania interesujacych problemow badawczych oraz podejmowania
wszechstronnych analiz, przyblizajacych do lepszego poznania badanych zjawisk?

W obszarze problematyki zabezpieczenia emerytalnego, ktérego dotyczy monografia
przedstawiona jako gtéwne osiagniecie badawcze, istnicje juz obszerna literatura naukowa krajowa i
zagraniczna dotyczgca roznego typu decyzji emerytalnych — podejmowanych zarowno w fazie
aktywnosci zawodowej (akumulacia kapitatu emerytalnego), jak réwniez, w mniejszym zakresie,
decyzji dotyczacych sposobu konsumowania (dekumulacji) zgromadzonego kapitalu emerytalnego po
przejsciu na emeryturg. Konieczno$é podejmowania tego typu decyzji wynika z tego, ze wspolczesne
systemy emerytalne nie narzucaja sztywnej granicy przejécia na emeryture, wyznaczajac jedynie
minimalny ustawowy wick emerytalny (jak w Polsce) badZ tez elastyczny wick w okreslonym
przedzialeczasowym. Ustawowy wiek emerytalny (coraz czgéciej traktowany jako minimalny wiek,
Jjakim uczestnik systemu emerytalnego moze, ale nic musi przej$é na emeryture) stanowi jeden z
podstawowych parametréw kazdego systemu emerytalnego.

Powstaly takze ciekawe prace dotyczace wicku emerytalnego i decyzji o przejéciu na emeryture
(np. monografia F.Chybalskiego), oparte na badaniach koncepecyjnych i miedzynarodowych
empirycznych badaniach poréwnawczych. Jednakie dotychczasowe badania w  obszarze
uwarunkowah decyzji o przejSciu na emeryture prowadzono gldéwnie w ramach gldwnego
(neoklasycznego) nurtu ekonomii. koncentrowaty si¢ one na czynnikach formutowanych na podstawie
modeli przechodzenia na emeryture opartych na paradygmacie racjonalnego czlowieka (homo
oeconomicus). W rzeczywistosci uczestnicy systemu emerytalnego znaczgco odbiegaja od tego
modelu, dysponuja ograniczona wiedza, podlegaja réznego typu bodzcom i ograniczeniom
poznawczym natury psychologicznej (emocjonalnej, wolicjonalnej i kognitywnej) oraz spotecznej,
ktore wplywajg na ich decyzje finansowe i decyzje dotyczace stricte zabezpieczenia emerytalnego,
trafnie zidentyfikowanych na gruncie ekonomii emerytainej przez takich autoréw Jak D.Kahneman,
ATversky (behawioralne uwarunkowania decyzji finansowych), czy tez R.Thaler {behawicralne
uwarunkowania decyzji emerytalnych). W dotychczasowej literaturze przedmiotu z zakresu ekonomii
i finanséw dorobek ekonomii behawioralnej wykorzystano giéwnie do badar decyzji o oszezedzaniu
(oraz braku lub niewystarczajgcym oszczedzaniu) w dodatkowych systemach emerytalnych —
indywidualnych lub zakladowych. Prowadzone w réznych krajach badania pozwolily stwierdzi¢, iz na
decyzje dotyczace dodatkowego oszczgdzania na emeryture majg takie uwarunkowania behawioralne,
Jak: zmiana architektury wyboru (choice architecture), opcje domyslne (default options), a takze

uproszezenia (simplifications) utatwiajace dokonanie wyboru. Wykorzystano to w praktyce m.in. w




konstrukeji zakladowych systeméw emerytalnych z automatycznym zapisem (auto-enerolement),
takich jak pracownicze plany kapitatowe w Polsce, czy tez z automatycznym powiekszaniem skiadki
wraz ze wzrostem pensji (auto-escalation, rozwigzanie zastosowane w nicktérych zakladowych
programach emerytalnych w USA).

Bardzo malo jest natomiast w literaturze S$wiatowe] prac dotyczacych behawioralnych
uwarunkowan decyzji o wyborze momentu przejscia na emeryturg. Tymczasem jest to kwestia o
fundamentalnym znaczeniu. Ze wzgledu na demograficzne starzenie si¢ populacji poziom
zabezpieczenia finansowego na staro$¢ mierzony stopa zastapienia (relacja $wiadczenia emerytalnego
do ostatniego lub $redniego dochodu z pracy) systematycznie spada. W te] sytuacji decyzja o
przesunigeiu (opdZnienia) przejécia na emeryture po osiggnieciu ustawowego wieku emerytalnego
bylaby dla wigkszosci nadal zdoInych do pracy osob w wieku emerytalnym korzystna. Tymczasem w
praktyce zdecydowana wigkszo$¢ uprawnionych bezposrednio po nabyciu uprawnien emerytalnych
decyduje si¢ przejé¢ na emeryturg. Na ich decyzje wplywa szereg czynnikow nie tylko natury
ekonomicznej, ale takze psychologicznej i spoteczno-kulturowej. Nie bylo dotad w polskiej i
migdzynarodowej literaturze przedmiotu tak kompleksowe;, oryginalnej pracy na ten temat, opartej na
pogtebionych badaniach natury koncepcyinej oraz badaniach empirycznych.

Habilitant trafnie zidentyfikowal istniejaca luke badawcza i sformulowat problem badawczy:
Co wplywa na indywidualne decyzje dotyczqce wyboru momentu przejécia na emeryture?

Celem poznawczym recenzowanej pracy byfa identyfikacj¢ behawioralnych determinant decyzji o
przejsciu na emeryturg oraz ocena ich wplywu na te decyzje. W pracy postawiono takze cele
szczegdlowe:

Cl. Systematyka pojgé dotyczacych zabezpieczenia emerytalnego.

C2. Konceptualizacja poj¢eia indywidualnych decyzji o przejsciu na emeryture oraz zdiagnozowanie
przebiegu i charakterystyka okolicznosci podejmowania tych decyzji.

(3. Przedstawienie neoklasycznych modeli podejmowania decyzji emerytalnych oraz prezentacja i
systematyzacja wynikéw badafh obejmujacych wplyw uwzglednianych w tych modelach
czynnikow na decyzje dotyczace przechodzenia na emeryture.

C4. Dokonanie przegladu i syntezy dotychczasowej wiedzy dotyczacej odstepstw od racjonalnosci

decyzji dotyczacych przechodzenia na emeryture,

C5. Oméwienie wkiadu psychologii do nauki ekonomii i przedstawienie najwazniejszych
elementéw dorobku ekonomii behawioralnej majacych potencjalny zwiazek z podejmowaniem

decyzji o przejsciu na emeryture.

Cé. ldentyfikacja i systematyzacja czynnikow behawioralnych wptywajacych na decyzje o przejsciu

na emeryture.

C7. Ocena wplywu zidentyfikowanych czynnikéw behawioralnych na decyzje o przejéciu na




emeryture.
Ponadto  sformutowano cel aplikacyjny pracy - wskazanie potencjalnych obszaréw
wykorzystania rezultatow przeprowadzonych badan w polityce spoteczno-gospodarczej.
Dia realizacji tak podstawionych celéw poznawezych, na podstawie analizy pismiennictwa
naukowego, wysunigte zostaly trzy tezy badawcze, sformulowana gtéwna hipoteza badawcza i

hipotezy pomocnicze (por. rys. 1).

Czesé | Rozdzial Teza / hipoteza Cel

R1 T.1. Decyzje dotyczgce wyboru momentu przejécia na emeryture stanowig istotny Cl

obszar indywidualnych decyzji emerytainych. c2

T2. Neoklasyczne modele emerytalne stanowia uZyteczne narzedzie
R2 wyjasniajgce indywidualne decyzje emerytalne, a uwzgledniane w nich czynniki | C3
istotnie wplywaja na decyzje o przej$ciu na emeryture.

T.3. Ze wzgledu na ograniczona racjonalnosé decyzji o przejéciu na emeryturg, w | C4

Czeédé systematyzujgea 1 teorio-
pozirawcza

R3 ujeciu bazujacym na ekonomii ncoklasycznej nie sa uwzgledniane wszystkic
czynniki wplywajace na te decyzje. cs
R4 H.l1. Na podejmowanie indywidulanych decyzji o przejsciu na emeryture Cé

wplywajg czynniki behawioralne.

H.1.1. Na decyzje dotyczace momentu przejécia na emeryture wplywaja opcje
przedstawiane jako domyslne oraz efekt zakotwiczenia.

H.1.2. Na decyzje dotyczace momentu przejécia na emeryture wplywa sposéb
przedstawienia  problemu  decyzyjnego dotyczacego wyboru  wieku

H.1.4. Istnieje zwigzek micdzy $wiadomoscig emerytalng a podejmowaniem
decyzji dotyczacych momentu przejécia na emeryture.

[+]

g emerytalnego (efekt ramowania).

= RS H.1.3. Na decyzje dotyczace momentu przejécia na emeryture wplywaja C7
5 R6 zmiany w wieku emerytalnym os6b z otoczenia spolecznego decydenta.

e

=

O

H.1.5. Istnieje zwiazek miedzy umiejetnosciami  kognitywnymi a
podejmowaniem decyzji dotyczacych momentu przejscia na emeryture.

H.1.6. Istnieje zwigzek migdzy cechami osobowoéci a podejmowaniem decyzji
dotyczacych momentu przejicia na emeryture.

Rysunek 1. Matryca logiczna pracy
Zrédto: Autoreferat,

Powyiszy logiczny uktad procesu badawczego, ktéremu odpowiada struktura recenzowanej pracy,
Swiadezy o duzej dojrzatosci Habilitanta i jego kompetencji w zakresie identyfikacji istotnych
poznawczo i praktycznie zjawisk i procesow, stawiania probleméw naukowych, formulowania tez i
hipotez badawczych oraz projektowania i samodzielnego prowadzenia badai naukowych.

Habilitant zastosowal adekwatnic dobrane metody badan jakosciowych i ilosciowych do
uzasadnienia postawionych tez i weryfikacji empirycznej hipotez badawczych:

— W czgsci teoretycznej (systematyzujacej i teoriopoznawcezej) — w rozdziatach 1-4 — wykorzystano
metodg krytycznego przegladu pismiennictwa (literaturows), metody analizy i syntezy; Habilitant

przedstawit wlasne propozycje typologiczne i terminologiczne. Przeprowadzone badania teoretyczne




mialy charakter interdyscyplinarny, wykorzystano w nich literature naukowa z zakresu ekonomii
emerytalnej, teorii oszczgdzania i konsumpcji, ekonomii behawioralngj oraz psychologii
ekonomicznej, a takze pismiennictwo z zakresu metodyki badan statystycznych i ekonometrycznych.
Na podkreslenie zasluguje fakt, iz w pracy wykorzystano obszerna, aktualng literature w J.polskim i
angielskim, dobrang w sposéb celowy i usystematyzowany i poddana krytycznej analizie przez Autora
recenzowanej monografii.

- W czesci empirycznej — rozdzialy 5-6 — Habilitant zastosowal starannie przemyslang metodyke
badan empirycznych.

Pan dr T.Jedynak opracowal i w powodzeniem zaimplementowal autorskie narzedzia badawcze —
kwestionariusz ankiety, ktéry umozliwil nie tylko zrealizowanie typowego sondazu diagnostycznego
(zbadanie opinii i poziomu wiedzy respondentéw na wybrane tematy), ale rowniez przeprowadzenie
kontrolowanego eksperymentu i zastosowanic pytan winietowych, umozliwiajacych manipulacje
wybranymi zmiennymi uwzglednionymi w badaniu. Badanie zrealizowane zostalo na duzej
ogélnopolskiej prébie reprezentatywnej (N=1114), wérdéd losowo dobranych respondentéw,
niebedacych  na emeryturze uczestnikéw powszechnego systemu emerytalnego w Polsce. W
badaniach zastosowano narzedzia statystyki opisowej i wnioskowania statystycznego. Tak dobrana i
umiej¢tnie zastosowana metodyka badan empirycznych pozwolita na zweryfikowanie hipotez
badawczych, dotyczacych behawioralnych uwarunkowar decyzji 0 przej$ciu na emeryture,

Zastosowana w pracy metodyka badan, w tym autorskie narzedzie badawcze, otwiera pole do
dalszych badari, na co zreszta dr TJedynak wskazuje w zakoficzeniu pracy. Na gruncie ekonomii
behawioralnej zidentyfikowanych zostalo znacznie wigce] ograniczent poznawczych i heurystyk
wplywajacych na decyzje emerytalne, oprécz tych, ktére stanowily przedmiot badafi w recenzowanej
monografii. Niewatpliwie w kolejnych pracach warto byloby si¢ pokusi¢ o skonstruowanie
rekomendowanego modelu  polityki spoteczno-gospodarczej czy tez polityki publiczne;j,
wykorzystujgeego bodzce behawioralne do przezwyciezania ograniczen poznawczych i zastepowania
uproszczonych schematéw decyzyjnych bardziej przemyélanymi decyzjami emerytalnymi. W
optymalizacji tego typu decyzji potrzebne jest wsparcie instytucji publicznych i prywatnych
(zwhaszeza bardzo stabo rozwinigte w Polsce doradztwo i planowanie emerytalne, do ktérego mozna

tez wykorzysta¢ w pewnym zakresie réwniez sztuczna inteligencje).

Biorge pod uwagg zaréwno oceng czesoi teoretycznej, jak i empirycznej recenzowanego géwnego
osiagnigcia naukowego, z pelnym przekonaniem moge stwierdzié, iz:

* Monografia T.Jedynaka pt. Behawioralne uwarunkowania decyzji o przejsciu na emeryire,

Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2022 stanowi znaczacy wklad w rozwoj dyscypliny

ekonomia i finanse, w dziedzinie nauk spolecznych.
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Uzasadnienie:

Recenzowana monografia (gléwne osiggniecie naukowe Habilitanta) wnosi nowa, warto$ciowg
wiedzg¢ na temat behawioralnych uwarunkowan decyzji o przejsciu na emeryture. Jest to problem
o fundamentalnym znaczeniu teoretycznym, jak réwniez aplikacyjnym, zaréwno w obszarze
badawczym dyscypliny naukowej ekonomia (zwlaszcza — ekonomia behawioralna), jak i dyscypliny
finanse (w tym — finanse behawioraine). Nie bylo dotad w polskiej ani z znanej recenzentowi
swiatowej literaturze przedmiotu tak oryginalnego, kompleksowego i wartosciowego pod wzgledem
poznawczym i aplikacyjnym dzieta po$wieconego tej problematyce. Oprocz walorow poznawczych
W warstwie teoretyczmej (teoriopoznawczej i opisowo-systematyzujacej) za najwickszy walor
pracy uwaZam zastosowang w niej oryginalng metodyke badan empirycznych, z

wykorzystaniem autorskich narzedzi badawezych.

Odpowiadajac na wezesniej postawione pytania szczegdlowe, recenzent stwierdza, iz:

* Habilitant wykazal umiejetnosci w zakresie samodzielnego formutowania problemow
badawczych oraz planowania i realizowania proceséw badawczych, ktorych efektem jest
wygenerowanie wiedzy majacej istotne walory teoriopoznawcze, jak rowniez aplikacyjne.

* Habilitant posiada zdolnos¢ dostrzegania aktualnych przeobrazes zachodzacych w obszarze
zabezpieczenia emerytalnego), identyfikowania luki badawczej w istniejacej w tym obszarze
badawczym wiedzy, formulowania interesujgcych  probleméw  badawczych oraz
podejmowania wszechstronnych analiz, przyblizajacych do lepszego poznania badanych

Zjawisk.
III. Ocena pozostalych osiagnieé naukowych Habilitanta

Pozostale zgloszone do oceny publikacje zostaly w autoreferacie — w sposob przejrzysty i logiczny —
przyporzadkowane do czterech nurtéw badawezych (numeracja wg autoreferatu, podziat na obszary

badawcze znajduje uzasadnienie i pokrycie w przedstawionych do oceny publikacjach)

Nurt L1 - Funkcjonowanie systemu zabezpieczenia emerytalnego w Polsce

L1 Jedynak T. (2012), Zaangazowanie Otwartych Funduszy Emerytalnych na Gieldzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie, (w:) Wyzwania dia rynkéw ubezpieczenr w $wietle sytuacji na
globalnych rynkach finansowych, pod red. T. Michalskiego, Wydawnictwo Szkoty Gidwnej
Handlowej w Warszawie, Warszawa, s. 91-108.

12 Jedynak T. (2015), Funkcjonowanie systemu zabezpieczenia emerytalnego  rolnikdw,
Ubezpieczenia w rolnictwie, Materialy i Studia, Nr 54, s. 54-73.

1.3 Jedynak T. (2015), O potrzebie dodatkowego zabezpleczenia emerytalnego rolnikow,
Ubezpieczenia w rolnictwie. Materiaty i Studia, Nr 55-56, s. 40-55.

1.4 Jedynak T. (2015), Instruments of additional pension provisions in limiting the risk of low
pension benefiis for farmers, Olsztyn Economic Review, Vol. 10, No 4,s.311-326,




1.5%

1.6

1.7*

1.8%

1.9

Jedynak T. (2017), Kierunki modyfikacji niektorych  elementéw systemu ubezpieczenia
spofecznego  rolnikéw w  Polsce w  S$wietle  doswiadczen wybranych  krajéw
europejskich, Ubezpieczenia spoleczne. Teoria i praktyka, Nr 2/2017, s. 1-30.

Jedynak T. (2017), Obowigzek alimentacyjny dzieci Jako metoda ochrony przed ubdstwem oséb
starszych, (w:) Kierunki rozwoju ubezpieczer prywataych i publicznych, pod red. W.
Sutkowskiej i M. Cyconia, Poltext, Warszawa 2017, 5. 281-296.

Jedynak T. (2019), The shape of the pension scheme in Poland in the light of the conventional
multi-pillar typologies, Problemy Polityki Spolecznej. Studia i dyskusje, Nr 44(1), s. 47-65.

Jedynak T. (2018), Automatic balance mechanisms as instruments of maintaining pension
schemes financial sustainability, Journal of Insurance, Financial Markets and Consumer
Protection, No. 29 (3/2018), s. 66-85.

Jedynak T. (2018), Maintaining the Sustainability of Contemporary Pension Schemes —
Automatic Balance Mechanisms vs. Discretionary Policy, Integracia Ukraini v évropejs'kij i
svitovyj finansovij prostir: zbimik tez, L'vivskij institut DVNZ "Universitet bankivs'koi spravi",
Lviv, 5. 7-9.
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*Wskazane publikacje przedstawiono w zataczniku do dokumentacji postepowania habilitacyjnego

Zrédlo: autoreferat

Za szczegolnie interesujaca w tym obszarze badawczym recenzent uznaje pozycje 1.9.

Stosowanie w niektdrych krajach automatycznych mechanizméw stabilizujacych wmontowanych w

konstrukcjg systemu emerytalnego i zapewniajacych jego dlugoterminowy stabilno$é finansowa

(czgsto niestety kosztem adekwatnosci $wiadezen emerytalnych i obnizenie poziomu zabezpieczenia

finansowego na staroéé) stanowi kwestie o istotnym znaczeniu w teorii ekonomii emerytalnej i w

sferze jej praktycznych zastosowan. Publikacja dr T. Jedynaka Automatic balance mechanisms as

instruments of maintaining pension schemes financial sustainability, wnosi warto§ciows wiedze na ten

temat i ma walory aplikacyjne.

Nurt L2 —~ Rola dodatkowej cgesci systemu emerytalnego we wspélczesnym zabezpieczeniu

emerytalnym

1.10 Jedynak T. (2016), Ryzyko starosci a dodatkowy system emerytainy w Polsce, Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Nr 8(965), s, 5-22.

LI1*  Jedynak T. (2016), The directions of the development of supplementary pension scheme in
Poland, Journal of Tnsurance, Financial Markets and Consumer Protection, No. 22
(3/2016), 5. 34-48.

1.12  Jedynak T. (2016), Supplementary old-age pension scheme in Poland — current state and
key challenges, (w:) Innovacijni napramki rozvithu strahovogo rinku Ukraini, Kiivs'kij
nacional'nij ekonomi&nij universitet, Kijéw, s. 116-119.

1.13*  Jedynak T. (2017), The Role of. Supplementary Retirement Savings in Reducing the Pension
Gap in Poland, Economic and Environmental Studies, Vol. 17, No. 41, s. 95-113,

.14 Jedynak T. (2017), Luka emerytalna a potencjal do oszczedzania gospodarstw domowych
w Polsce, Zeszyty Naukowe Politechniki Poznaviskiej Organizacja i Zarzgdzanie, Nr
73/2017, 5. 127-143.

L.15*  Jedynak T. (2020), Is It Still Possible to Receive an Adeguate Income from Pensions in the

Era of Ageing Societies? - The Great Pension Gap Challenge in Europe, (w:) Eurasian
Economic Perspectives, Proceedings of the 23" Eurasia Business and Economics Society
Conference, eds. Biligin M.H., Hakan D., Karabulut G., Gozgor G., Cham: Springer 2020,
s. 53-70.
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1.16

1.17%

Jedynak T. (2021), Uwarunkowania wykluczenia emervialnego z dodatkowej czesci
systemu emerytalnego w Polsce, Ekonomia — Wroclaw Economic Review, Nr 27(2), s. 9-
25.

Jedynak T. (2020), Wykluczenie emerytalne z dodatkowej czesci polskiego systemu
emerytalnego — analiza skali i zasiggu zjawiska, Ubezpieczenia spoleczne. Teoria i
praktyka, Nr 3(146), s. 119-140.

Wskazane publikacje przedstawiono w zalaczniku do dokumentacji postepowania habilitacyjnego

Zrédlo: autoreferat

Z wyzej przedstawionych publikacji reprezentujacych drugi obszar badawezych za najcickawsze

uwazam artykuly naukowe oznaczone numerami 1.16 i 1.17. Poniewaz tylko ten ostatni zostal

przedtozony do oceny, wyrazam opinig, iz Autor trafnie zidentyfikowal lukg badawczg, jaka jest

badanie determinant wykluczenia emerytalnego z dodatkowego systemu emerytalnego, a takze pomiar

tego zjawiska za pomocg autorskich wskaznikéw dostepnosci, penetracji i gestoscei.

Nurt 1.3 — Wdrazanie i funkcjonowanie pracowniczych planéw kapitalowych (PPK)

1.18

1.19*

1.20*

1.21

Jedynak T. (2018), Wphw wprowadzenia pracowniczych planéw kapitatowych na wysokosé
przyszlych Swiadczeni emerytalnych w Polsce, Ubezpieczenia spofeczne. Teoria i praktyka,
Nr 2/2018, 5. 33-56.

Jedynak T. (2019), How to Effectively Encourage Poles to Save Jor Retiremem? - The Use of
Achievements of Behavioural Economics in the Construction of Employee Capital Plans,
Problemy Polityki Spotecznej. Studia i dyskusje, 45(2), s. 33-46.

Jedynak T. (2019), Pracownicze plany kapitalowe jako instrument mobilizacji dodatkowych
oszczgdnosci emerytalnych w Polsce, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, 2(980), s. 113-130.

Filiczkowska J., Jedynak T. (2020), Pracownicze plany kapitatowe jako mechanizm poprawy
adekwainosci systemu emerytalnego w Polsce, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie nr 1(985), s. 9-28.

* Wskazane publikacje przedstawiono w zalgczniku 8 do dokumentacji postepowania habilitacyjnego

Zrédlo: autoreferat

Ten obszar badawczy jest mi szczegéinie bliski, gdyz zajmuje si¢ m.in. badaniami

zaktadowych systeméw emerytalnych. W publikacjach oznaczonych numerami 1.19 i 1.20

Haibilitant trafnie zidentyfikowal czynniki stymulujace i hamujgce rozwéj pracowniczych

plandw kapitatlowych (PPK) oraz ocenit ich efektywnosé.

I wreszcie czwarty obszar badawczy, sciéle powigzany z tematyka monografii stanowigcej

gléwne osiagniecie naukowe:

Nurt 1.4 - Przechodzenie na emeryturg i postawy wobec systemu zabezpieczenia emerytalnego

1.22

1.23%

Jedynak  T. (2016), Przestanki  ksztaltowania  wysokosci minimalnege  wieku
emerytalnego, Zeszyty Naunkowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Nr 10 (958),
5. 33-49.

Jedynak T. (2019), The determinants of effective retirement age — a cross-country analysis,
Proceedings of the 11th Economics & Finance Conference, Rome, Proceedings of the
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Economics & Finance Conferences, International Institute of Social and Economic Sciences,
Prague, s. 76-92,

1.24*  Jedynak T. (2019), Effective Retirement Age Determinants — Behavioural Approach, (w:)
Medzindrodné vztahy 2019: aktudine otizky svetovef ekonomiky a politiky: zbornik vedeckych
prac, eds. A. Baleha, Z. Befiov4, P. Jandovi¢, T. Kajanek, M. Karas, J. Szabé, E. Vikova,
Publishing Ekoném, Bratislava, s. 465-482.

1.25*  Plonka M., Jedynak T., Trynchuk W. (2020), Retirement Behaviour Strategies: the Attitudes of
Students from Poland and Ulkraine towards the old-age risk, Problems and Perspectives in
Management, Vol. 18. No 2, s. 350-365.

126  Finogenova Y., Kaigorodova G., Plonka M., Jedynak T., Poharchenko T., Zelenitsa I. (2020),
Awareness and Attitudes of Students to the Prospect of a Secure Old Age (W): Sustainable
Economic Development and Advancing Education Excellence in the era of Global Pandemic:
Proceedings of the 36" International Business Information Management Association
Conference, ed. K.S. Soliman, King of Prussia, PA, International Business [nformation
Management Association, s. 10357-10368.

1.27*  Jedynak T. (2022), Does the Formulation of the Decision Problem Affect Retirement? -
Framing Effect and Planned Retivement Age, International Journal of Environmental Research
and Public Health, Vol. 19, Iss. 4, 5. 1-31, (IF = 3,390).
* ® Wskazane publikacje przedstawiono w zalgczniku 8 do dokumentacji postepowania habilitacyinego
Zrodlo: autoreferat

Z powyzszych publikacji szczegolnie interesujace, w ocenie recenzenta, sg artykuly naukowe
Oznaczone W powyzszym zestawieniu numerami 124 i 127, w ktérych dokonano oceny
behawioralnych uwarunkowar decyzji wplywajacych na efektywny wiek emerytalny oraz innych

istotnych decyzji emerytalnych.

O duzej aktywnoéci naukowej Hablitanta realizowanej réwniez poza miegjscem zatrudnienia
Swiadczy takze jego udzial w migdzynarodowych konferencjach naukowych, stazach naukowych i
wyjazdach studyjnych, czego poktosiem byly wartoéciowe publikacje naukowe opublikowane w kraju
i za granicg,

Recenzent ocenia, ze dotychczasowy dorobek publikacyjny i projektowy Habilitanta jest
znaczacy pod wrgledem ilosciowych, ale przede wszystkim wartoSciowy i oryginalny pod
wzgledem jakoSciowym (opinia na podstawie lektury wszystkich publikacji przedtozonych do oceny
w dokumentacji do niniejszego postepowania habilitacyjnego) oraz wykazuje duia aktywnosé
naukows. Dotyczy to wszystkich trzech obszaréw badan prowadzonych i udokumentowanych w
formie publikacyjnej przez dr T.Jedynaka, z tym Ze w ocenie recenzenta szczegolnie istotny jest jego
wklad do ekonomii emerytalnej i finanséw (w tym — teorii i badan empirycznych rynku kapitatowego i
finanséw behawioralnych).

Habilitant udokumentowat takze znaczacy dorobek dydaktyczny i organizacyjny, ktéry jednak
(zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumencie pt. ,,Recenzje w postepowaniach o tytul naukowy”,

Rada Doskonatosci Naukowej 2022 r. ) nie stanowig jednak przedmiotu oceny w niniejszej recenzji.
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IV. Podsumowanie i ocena koncowa

Na podstawie oceny gléwnego osiagniecia naukowego, samodzielnej monografii pt. Behawioralne
uwarunkowania decyzji o przejciu na emeryture, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2022, ss. 312,
z pelnym przekonaniem stwierdzam, iz Habilitant wniést istotny wklad w rozwéj dyscypliny
naukowej ekonomia i finanse, w dziedzinie nauk spolecznych. Jest to, w opinii recenzenta, dzieto
wyrdzniajace si¢ w polskim i miedzynarodowym pismiennictwie naukowym, $wiadczgce o duzym
potencjale jego Autora w zakresie prowadzenia samodzielnych, tworezych, wartosciowych poznawezo
badafi naukowych, o istotnych walorach aplikacyj nych.

Lektura wszystkich wyzej wymienionych pozycji, przedstawionych do ceny w ramach czterech
wyréznionych obszaréw badawczych, $wiadczy o dobrym warsztacie naukowym i wysokim poziomie
kompetencji naukowo-badawczych Habilitanta, duzej erudycii, umigj¢tnosci doboru interesujgcych i
doniostych poznawczo probleméw badawczych, jak tez o znajomoscei i umigj¢tnosei  zastosowania
odpowiednich metod, technik i narzedzi badawczych (zaréwno jakosciowych, jak i zaawansowanych
metod ilosciowych). Stowem — $wiadczy o dojrzalosci naukowej i zdolnosci do prowadzenia
samodzielnych badan wnoszacych istotny wkiad do nauki, ktéra powinna cechowa¢ naukowca ze

stopniem doktora habilitowanego.

Habilitant wykazat si¢ réwniez istotna, dobrze udokumentowang aktywnoscig naukows realizowana

w wigcej niz jednej uczelni, w tym - uczelniach zagranicznych.,

Dr Tomasz Jedynak spelnia zatem w mojejocenie wszystkie wymagania co do osoby ubiegajacej sie

o stopiefi naukowy doktora habilitowanego, a mianowicie:
¢ ma stopiefi naukowy doktora — wymog spelniony;

* ma w swoim dorobku monografi¢ naukows (wskazang jako giéwne osiggniecie naukowe)
wydang przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie
bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2, pkt. 2 lit. a — wymaganie spetnione,

¢ monografia ta stanowi znaczacy wklad w rozwdj okreslonej dyscypliny (w tym przypadku:

dyscypliny ekonomia i finanse) — wymaganie spelnione;

* wykazuje si¢ istotng aktywnodcig naukowa w wigeej niz jednej uczelni, w tym uczelni

zagranicznej — wymaganie spetione.

Biorac to wszystko pod uwage, moja opinia w sprawie nadania dr Tomaszowi Jedynakowi

stopnia naukowego doktora habilitowanego jest jednoznacznie pozytywna.
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