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Recenzja
osiggni¢¢ doktora Tomasza Jedynaka okreslonych w art. 219 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce!

w zwigzku z postepowaniem habilitacyjnym w dyscyplinie ekonomia i finanse

I. Podstawa sporzgdzenia recenzji:

Recenzja dorobku doktora Tomasza Jedynaka, zwanego dalej ,Habilitantem”, zostata

sporzgdzona zgodnie z:
— art. 221 ust. 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

- uchwalami Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 54/2019 z dnia
23 wrzesnia 2019 r. oraz nr 50/2020 z dnia 23 listopada 2020 r. w sprawie zasad
postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w Uniwersytecie

Ekonomicznym w Krakowie.
Podstawg do sporzadzenia recenzji byty:

- pismo prof. dr hab. Bronistawa Sitka, Sekretarza Rady Doskonatosci Naukowej, z dnia
30 maja 2022 r.,, nr DRKN.Z5.400.29.2022, kierowane do Rektora Uniwersytetu

Ekonomicznego w Krakowie;

'Dz.U. 22022 1. poz. 574, 583, 655, 682, 807, 1010, 1079, 1117.



= pismo prof. dr hab. Krzysztofa Wacha, Przewodniczacego Rady Dyscypliny Ekonomia
i Finanse Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, z dnia 6 czerwca 2022 E.

kierowane do Cztonk6éw Komisji Habilitacyjnej;

= pismo prof. dr hab. Pawta Luly, Prorektora do spraw Nauki Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, z dnia 8 czerwca 2022 r.,, nr DEF.601.100.2022,

kierowane do Recenzenta i przekazane wraz z kompletem dokumentacji ztozonej przez

Habilitanta.

II. Informacje o Habilitancie:

W 2009 r. Habilitant uzyskal tytul magistra ekonomii na Wydziale Finanséw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie (praca magisterska pt. Rating jako uproszczona metoda oceny

ryzyka udzielania gwarancji ubezpieczeniowych, Promotor — prof. dr hab. Wanda Sutkowska).

Stopien doktora nauk ekonomicznych w zakresie finanséw Habilitant uzyskat w 2015 r. na
Wydziale Finanséw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (rozprawa doktorska
pt. Efektywnos¢ i ryzyko funduszy inwestycji spolecznie odpowiedzialnych obroniona
z wyrbznieniem i uznana za najlepsza rozprawg doktorskg Prezesa Zarzadu Gietdy Papierow
Wartosciowych S.A. w Warszawie, Promotor — prof. dr hab. Teresa Czerwinska). Od marca
2010 r. Habilitant jest zwigzany zawodowo z Katedrg Zarzadzania Ryzykiem i Ubezpieczen
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, gdzie poczatkowo byt zatrudniony na stanowisku

asystenta, a od pazdziernika 2015 r. — na stanowisku adiunkta.

Zdaniem Recenzenta zainteresowania badawcze Habilitanta majg charakter interdyscyplinarny
1 obejmujg dyscypliny naukowe takie jak ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Najwazniejsze zainteresowania badawcze Habilitanta koncentruja si¢ na nastepujacych

obszarach:
- zabezpieczenie emerytalne i ekonomia emerytalna;
- efektywno$¢ i ryzyko inwestowania spofecznie odpowiedzialnego;

- Wwyzwania funkcjonowania wybranych débr publicznych wobec zachodzacych przemian

spoleczno-ekonomicznych.

Zdaniem Recenzenta aktualnie gléwna aktywno$¢ Habilitanta skupia si¢ na problematyce
zagadnien zwigzanych z teoretycznymi aspektami funkcjonowania systemu emerytalnego oraz

alternatywnymi metodami zabezpieczenia emerytalnego, co ma wyraz w monografii wskazanej



jako osiggnigcie naukowe stanowigce znaczny wkiad w rozwoj dyscypliny ekonomia i finanse.

III. Osiagnigcie naukowe Habilitanta, o ktérym mowa w art. 219 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

Jako osiagnigcie naukowe stanowigce znaczny wkiad w rozwéj dyscypliny ekonomia i finanse
Habilitant wskazal monografi¢ pt. Behawioralne uwarunkowania decyzji o przejsciu na
emeryture, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2022 (ss. 312), ISBN 978-83-8235-849-0.
Recenzenci wydawniczy prof. dr hab. inz. Edyta Marcinkiewicz (Politechnika F.6dzka) oraz
prof. dr hab. Joanna Rutecka-Gora (Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie). Monografia
zostata opublikowana przez wydawnictwo, ujete w wykazie wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe z dnia 22 lipca 2021 r. (poziom I — 80 punktéw, poz. 623,

Unikatowy Identyfikator Wydawnictwa — 66800).

Przygotowana przez Habilitanta monografia sklada si¢ ze wstepu, 6 rozdzialéw, zakoficzenia,
6 zalgcznikow, bibliografii, spisu tabel, spisu rysunkéw i indeksow, liczy tacznie 312 stron
1 przekracza objgtosciowo 6 arkuszy wydawniczych, co bylo jednym z wymogéw formalnych
uznania monografii za naukowa i jej uwzglednienia w ewaluacji jednostki naukowej za lata
2012-2016. Wprawdzie wymog ten obecnie nie jest juz obowigzujacy, jednak powyzsze

potwierdza fakt odpowiedniego dorobku (przygotowanej monografii) w wymiarze ilosciowym.

W ocenie Habilitanta emerytura jest stosunkowo nowym zjawiskiem — pierwsze powszechne
systemy emerytalne powstaly na przetomie XIX i XX wieku. Dopiero w drugiej potowie XX
wieku zagadnienia emerytalne znalazly si¢ w obszarze zainteresowan ekonomii. Wiaczenie
problematyki emerytalnej do gtéwnego nurtu badan ekonomii wigzalo sie z pierwszymi
oznakami kryzysu systemu finansowania emerytur. Poczgtkowo zagadnienia emerytalne
w ckonomii rozpatrywano w skali makro — z perspektywy skutecznosci i efektywnosci
dzialalnosci Pafistwa. Obecnie coraz czgsciej rozwaza si¢ powyzsza problematyke
w perspektywie mikro — w efekcie coraz wazniejszych decyzji podejmowanych przez

uczestnikow systemu emerytalnego.

Rozwazania w skali mikro sklonily Habilitanta do postawienia pytania lezacego u podstaw
podj¢tego w rozprawie habilitacyjnej problemu badawczego — Co wplywa na indywidualne
decyzje dotyczqce wyboru momentu przejscia na emeryture? Dotychczasowe badania
W obszarze uwarunkowan decyzji o przejéciu na emeryturg prowadzone byly zdaniem

Habilitanta gléwnie w ramach neoklasycznego nurtu ekonomii w oparciu o paradygmat homo



oeconomicus. Zdaniem Recenzenta jak najbardziej zasadne jest formutowanie probleméw
badawczych w obszarze wyboru momentu przejscia na emerytur¢ w odniesieniu do ekonomii

behawioralne;.

Czgs¢ systematyzujaca i teoretyczna monografii obejmuje cztery pierwsze rozdziaty
monografii. W rozdziatach tych Habilitant przedstawia wyniki studiow teoriopoznawczych.
Czgs¢ empiryczng tworzg dwa ostatnie rozdziaty monografii. W rozdziatach tych Habilitant

przedstawia autorskg metodyke badan empirycznych oraz prezentuje wyniki badan wlasnych.

Rozdzial pierwszy ma charakter wprowadzajacy i sluzy uporzadkowaniu podstawowej
terminologii zwigzanej z tematykg pracy. W rozdziale tym Habilitant przedstawia sposob
rozumienia w ksigzce termindéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu emerytalnego oraz
charakterystyke wieku emerytalnego. Rozdzial zawiera réwnicz rozwazania dotyczace

operacjonalizacji pojecia przejscia na emeryture.

W rozdziale drugim zawarte sa rozwazania teoriopoznawcze dotyczgce podejmowania decyzji
emerytalnych w mysl paradygmatu ekonomii neoklasycznej. Habilitant dokonuje przegladu
pismiennictwa w zakresie badan empirycznych w obszarze determinant decyzji o przejsciu na
emeryturg. Habilitant przedstawia autorska klasyfikacje neoklasycznych determinant

w kategoriach:

aspekty finansowe i majatkowe;

- obszar instytucjonalny i regulacyjny;
- stan zdrowia;

- uwarunkowania makro;

— czynniki i preferencje indywidualne.

W rozdziale trzecim Habilitant przedstawia odstepstwa od pojmowanej normatywnie
racjonalnosci decyzji emerytalnych. W zwiazku z powyzszym Habilitant wskazuje wybrane
elementy ekonomii behawioralnej stanowigce Jego zdaniem podbudowe formalno-teoretyczng
dla wskazywanych w monografii przypuszczen dotyczacych wplywu wybranych czynnikéw
behawioralnych na decyzje o przejsciu na emeryture. Habilitant gldwng uwage poswieca
zagadnieniom zwigzanym z koncepcja ograniczonej racjonalnosci i behawioralnymi

inklinacjami podejmowania decyzji.

Rozdzial czwarty ma na celu identyfikacje behawioralnych determinant decyzji o przejsciu na

emeryturg. W rozdziale tym Habilitant przedstawiat autorska koncepcje behawioralnej



ckonomii emerytalnej, czynniki behawioralne wplywajace na decyzje emerytalne w fazie
akumulacji i w fazie konsumpcji oraz istot¢ inklinacji behawioralnych, majacych wplyw na

decyzje dotyczace wyboru momentu przejscia na emeryture.

W rozdziale pigtym Habilitant przedstawia autorskg metodg badawczg zastosowana do badania
wplywu czynnikéw behawioralnych na decyzje o przejsciu na emeryture. W rozdziale tym
Habilitant formuluje pomocnicze hipotezy badawcze oraz przedstawia autorskie narzedzie
badawcze (kwestionariusz ankiety). Habilitant prezentuje tez techniki badawcze wykorzystane
do oceny wplywu wybranych inklinacji behawioralnych na decyzje dotyczace przejécia na
emerytur¢ i1 przedstawia proces doboru oraz charakterystyke respondentéw do proby

badawcze;j.

Rozdziat szosty obejmuje prezentacj¢ wynikow badan wiasnych, w ktérych Habilitant omowit
wplyw wybranych czynnikéw behawioralnych na decyzje o przejsciu na emeryture.

W rozdziale tym Habilitant przedstawia analizy:
- sposobu prezentacji problemu decyzyjnego;

- otoczenia i norm spotecznych;
- swiadomosci emerytalnej, umiejetnosci kognitywnych i cech osobowosci.

W zakonczeniu Habilitant dokonat podsumowania zrealizowanych badan, a takze sformutowat
najwazniejsze wnioski z przeprowadzonych analiz, rozpoznane ograniczenia metodyczne
przeprowadzonych badan, a takze potencjalne kierunki dalszych badan w zakresie

behawioralnych uwarunkowan decyzji emerytalnych.

Majac na uwadze zidentyfikowany problem badawczy, a takze odnoszac sie do
dotychczasowego stanu wiedzy, za glowny cel badan Habilitant przyjat identyfikacje
behawioralnych determinant decyzji o przejsciu na emeryture oraz ocene ich wplywu na takie
decyzje. W powyzszy cel gléwny wpisuja si¢ ponizej sformutowane przez Habilitanta cele

szczegolowe:

- Cel nr 1. Systematyka poje¢ dotyczacych zabezpieczenia emerytalnego.

- Cel nr 2. Konceptualizacja pojecia indywidualnych decyzji o przejsciu na emeryture oraz
zdiagnozowanie przebiegu i charakterystyka okolicznosci podejmowania tych decyzji.
- Cel nr 3. Przedstawienie neoklasycznych modeli podejmowania decyzji emerytalnych

oraz prezentacja i systematyzacja wynikow badan obejmujacych wptyw uwzglednianych

w tych modelach czynnikéw na decyzje dotyczace przechodzenia na emeryture.



Cel nr 4. Dokonanie przegladu i syntezy dotychczasowej wiedzy dotyczacej odstepstw

od racjonalnosci decyzji dotyczacych przechodzenia na emeryture.

Cel nr 5. Omoéwienie wkladu psychologii do nauki ekonomii i przedstawienie
najwazniejszych elementéw dorobku ekonomii behawioralnej majacych potencjalny

zwigzek z podejmowaniem decyzji o przejsciu na emeryture.

Cel nr 6. Identyfikacja i systematyzacja czynnikow behawioralnych wplywajacych na

decyzje o przejsciu na emeryture.

= Cel nr 7. Ocena wptywu zidentyfikowanych czynnikéw behawioralnych na decyzje

0 przejsciu na emeryture.

W monografii Habilitant sformutowat trzy tezy badawcze oraz hipoteze gtowna.

Teza nr 1. Decyzje dotyczace wyboru momentu przejécia na emeryturg stanowig istotny

obszar indywidualnych decyzji emerytalnych.

Teza nr 2. Neoklasyczne modele emerytalne stanowia uzyteczne narze¢dzie wyjasniajace
indywidualne decyzje emerytalne, a uwzgledniane w nich czynniki istotnie wplywaja na

decyzje o przejsciu na emeryture.

Teza nr 3. Ze wzgledu na ograniczong racjonalno$é decyzji o przejéciu na emeryture
W ujeciu bazujacym na ekonomii neoklasyczne;j nie sg uwzgledniane wszystkie czynniki

wplywajace na te decyzje.

- Hipoteza gléwna nr 1. Na podejmowanie indywidualnych decyzji o przejsciu na

emeryture wptywajg czynniki behawioralne.

W celu weryfikacji hipotezy gtéwnej Habilitant sformutowat tez szesé hipotez pomocniczych:

Hipoteza pomocnicza nr 1.1. Na decyzje dotyczace momentu przejscia na emeryture

wplywajg opcje przedstawione jako domyslne oraz efekt zakotwiczenia.

Hipoteza pomocnicza nr 1.2. Na decyzje dotyczace przejscia na emeryture wplywa
sposob przedstawiania problemu decyzyjnego dotyczacego wyboru wieku emerytalnego

(efekt ramowania).

Hipoteza pomocnicza nr 1.3. Na decyzje dotyczace momentu przejscia na emeryture

wplywaja zmiany w wieku emerytalnym oséb z otoczenia spotecznego decydenta.

Hipoteza pomocnicza nr 1.4. Istnieje zwigzek micdzy swiadomoscig emerytalng

a podejmowaniem decyzji dotyczacych momentu przejscia na emeryture.



- Hipoteza pomocnicza nr 1.5. Istnicje zwigzek migdzy umiejetnosciami kognitywnymi

a podejmowaniem decyzji dotyczacych momentu przejscia na emeryture.

- Hipoteza pomocnicza nr 1.6. Istnieje zwigzek miedzy cechami osobowosci

a podejmowaniem decyzji dotyczacych momentu przejscia na emeryture.

Podjgte przez Habilitanta rozwazania maja charakter interdyscyplinarny. Zagadnienia
przedstawione w monografii dotycza gléwnie dyscypliny ekonomia i finanse, ale tez
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. W ramach prowadzonych badan oprécz przegladu
literatury (z zakresu teorii oszczedzania i konsumpcji, ekonomii emerytalnej, ekonomii
behawioralnej oraz psychologii ekonomicznej), Habilitant zastosowat kwestionariusz ankiety —
rozbudowane narzedzie majace na celu przeprowadzenie badan eksperymentalnych.
W prowadzonych badaniach Habilitant wykorzystat tez narzedzia statystyczne, takie jak miary
klasyczne i pozycyjne, analiza korelacji (liniowej Pearsona oraz rang Spearmana), analiza
rozkladow odpowiedzi z wykorzystaniem nieparametrycznych testéw U Manna-Whitneya oraz
Kruskala-Wallisa, a takze narzedzia modelowania statystycznego przy uzyciu modeli

wielorakiej regresji logistyczne;j.

Udowodnienie prawdziwosci Tezy nr 1 umozliwia zdaniem Habilitanta przeglad
1 analizy piSmiennictwa. W klasycznym ujgciu moment przelomowy pomigdzy dwoma fazami
ryzyka starosci, tj. faza kumulacji i faza konsumpcji, stanowi bowiem wiek przejécia na
emeryturg. Jednoczesnie zachodzace przemiany w strukturze spoteczenstwa oraz przeobrazenia
na rynku pracy powoduja, Ze tradycyjne pojgcie wieku emerytalnego jako ustawowej granicy,
po przekroczeniu ktorej jednostka w tym samym momencie konczy aktywno$é zawodows
1 rozpoczyna pobieranie $wiadczen emerytalnych, przestaje byé aktualne. W efekcie w coraz
wigkszym stopniu mozna wigc mowi¢ o podmiotowej decyzyjnosci uczestnikéw systemu

emerytalnego w zakresie wyboru momentu przejscia na emeryture.

Prawdziwos¢ Tezy nr 2 Habilitant przedstawia na podstawie badan literaturowych w rozdziale
drugim. W oparciu o studia teoriopoznawcze Habilitant osadzit decyzje dotyczace
przechodzenia na emerytur¢ na gruncie teorii neoklasycznych, tj. teorii wyboru konsumenta
oraz teorii oszczedzania i konsumpcji. Zdaniem Habilitanta na decyzje uczestnikéw systemu

emerytalnego istotnic wplywaja czynniki uwzgledniane w przedstawionych modelach

emerytalnych.

W przypadku Tezy nr 3 Habilitant za prawdziwe uznal stwierdzenie, iz ze wzgledu na

ograniczong racjonalnos¢ decyzji o przejsciu na emeryture w ujeciu bazujacym na ekonomii



neoklasycznej nie sg uwzgledniane wszystkie czynniki wptywajace na te decyzje. W praktyce
obserwuje si¢ bowiem odstgpstwa od klasycznie pojmowanej racjonalnosci decyzji
dotyczacych przechodzenia na emeryture — jednostki nie przechodza na emeryture w momencie

okreslanym w modelach emerytalnych jako optymalny.

Weryfikacj¢ Hipotezy glownej nr 1 Habilitant przeprowadzit na podstawie przegladu literatury
zawartej w rozdziale czwartym oraz w oparciu o wlasne badania empiryczne przedstawione
w rozdziale pigtym i széstym. Zaréwno rezultaty dokonanego przegladu, jak réwniez wyniki
zrealizowanych badan empirycznych zdaniem Habilitanta wskazujg na pozytywna weryfikacje

postawionej Hipotezy gléwne;.

Na podstawie syntezy wynikow analiz czastkowych oraz stawianych w ich ramach wnioskéw
Habilitant uznat, Ze istnieja podstawy do uznania prawdziwosci pigciu z szedciu postawionych

pomocniczych hipotez badawezych.

~ Hipoteza nr 1.1. — na decyzje dotyczace momentu przejécia na emerytur¢ wplywa efekt

zakotwiczenia na granicy ustawowego wieku emerytalnego.

- Hipoteza nr 1.2. — istotny wplyw na rozpatrywane decyzje ma ramowanie akcentujace

straty.

- Hipoteza nr 1.3. — wigksza sugerowana zmiana wieku emerytalnego w otoczeniu
spotecznym wpltywa na wyzszy planowany wiek przejscia na emeryture.
- Hipoteza nr 1.4. — wyzszy poziom $wiadomosci emerytalnej przektada si¢ na wyzszy

planowany wiek przejscia na emeryture.

- Hipoteza nr 1.5. — umiej¢tnosci kognitywne pozytywnie wplywaja na opoznianie

planowanego przejécia na emeryture.
— Hipoteza nr 1.6. — pozostaje nierozstrzygnieta.

Oceny monografii Recenzent dokonal w oparciu o podejscie eksperckie, tj. analizujac
merytoryczng jej zawarto$¢, nie opierajac si¢ wylacznie na wskaznikach o charakterze

ilosciowym odnoszacych sie do oceny wydawnictw naukowych.

Przygotowana przez Habilitanta monografia spelnia definicje monografii naukowej, okreslong
w § 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej, tj.:

— przedstawia okreslone zagadnienie naukowe w sposob oryginalny i tworczy;



- Jest opatrzona przypisami, bibliografig lub innym wiasciwym dla danej dyscypliny

naukowej aparatem naukowym.

Recenzent w pelni zgadza si¢ z Habilitantem w kontekscie zweryfikowania tez i hipotez. Za
najwigkszg wartos¢ dodana monografii Recenzent uwaza autorskie badania z wykorzystaniem
kwestionariusza ankiety. Konkluzjg z przeprowadzonych badan jest stwierdzenie wplywu
czynnikow behawioralnych na decyzje dotyczace przechodzenia na emeryture. Intencjonalne
wykorzystanie przez kreatoréw polityki udowodnionych w ksigzce zwigzkéw moze postuzyé
do stymulowania wydluzania aktywnosci zawodowej, ktére jest pozadane tak
z mikroekonomicznego, jak i z makroekonomicznego punktu widzenia. Wnioski sformutowane
przez Habilitanta na podstawie prezentowanych w monografii wynikéw badan maja zdaniem
Recenzenta charakter aplikacyjny i sg istotne dla polityki spotecznej. Praktyczne zastosowanie
wynikow przeprowadzonych badan mogloby byé wykorzystane przez Zaktad Ubezpieczen
Spofecznych w celu dostarczania informacji dotyczacych kalkulacji wysokodci przyszlej
emerytury. Roéwniez dokonany przez Habilitanta przeglad pismiennictwa systematyzuje
w jednej monografii teoretyczne zagadnienia zwiagzane z determinantami wyboru momentu

przejscia na emeryturg.

Oceng monografii Recenzent przeprowadzit w oparciu o ponizej wskazane przestanki wedtug
czterostopniowe;j skali ich spetnienia (w wysokim stopniu, w $rednim stopniu, w niskim stopniu,

nie spetnia).

Czes¢ wprowadzajaca do monografii:

- uzasadnienie waznosci oraz aktualno$¢ podjetej tematyki — w wysokim stopniu;
- sformulowanie celu/tez/hipotez — w wysokim stopniu.

Czesé teoretyczna:

— dobdr literatury — w wysokim stopniu;
- aktualnos¢ literatury — w wysokim stopniu;
- przeprowadzony przeglad literatury — w wysokim stopniu;

- powigzanie przegladu literatury z celami/tezami/hipotezami — w wysokim stopniu.

Czesé badawcza:

- wiasciwe sformulowanie problemu badawczego — w wysokim stopniu;

- powigzanie problemu badawczego z celami/tezami/hipotezami — w wysokim stopniu;



— opis metodyki badania — w wysokim stopniu;
~ dostosowanie wybranej metodyki do problemu badawczego — w wysokim stopniu;
~ wykorzystanie metod badawczych — w wysokim stopniu;

— analiza zebranego materialu empirycznego — w wysokim stopniu.

Czes¢ podsumowuijaca:

- przedstawienie wnioskéw — w wysokim stopniu;
— przedstawienie implikacji praktycznych — w wysokim stopniu.

Ocena formalna:

— uklad pracy — w wysokim stopniu;

~ poprawnos¢ jezykowa — w wysokim stopniu.

IV. Osiggnig¢cia Habilitanta, o ktérych mowa w art. 219 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

W obszarze publikacji dorobek Habilitanta po doktoracie obejmuje 55 pozycji. Habilitant

wskazal na autorstwo lub wspétautorstwo:
- 7 monografii;

= l4 rozdzialow w monografiach, w tym 8 w jezyku angielskim:

2 materiatow w formie working paper;

|

7 redakcji monografii;

25 artykutéw, w tym 11 w jezyku angielskim.

W kontekscie wskaznika Impact Factor oraz liczby punktow nalezy zwrécié¢ uwage na ponizsze
pozycje publikacji Habilitanta:

= Jedynak T. (2022), Does the Formulation of the Decision Problem Affect Retirement?

— Framing Effect and Planned Retirement Age, International Journal of Environmental

Research and Public Health, Vol. 19, Iss. 4, s. 1-31 (IF = 3,390) — 140 punktéw, poz.

8890 zalacznika do Komunikatu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 grudnia 2021 r.,
ISSN 1661-7827-166-4601;
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- Jedynak T., Wasowicz K. (2021), The Relationship between Efficiency and Quality of
Municipally Owned Corporations: Evidence from Local Public Transport and Waste
Management in Poland, Sustainability, Vol. 13, Iss. 17, s. 1-30. (IF = 3,251) — 100
punktéw, poz. 19167 zatgcznika do Komunikatu Ministra Edukacji i Nauki z dnia
1 grudnia 2021 r., ISSN 2017-1050.

Wykazane w dokumentacji artykuly oraz monografie Habilitanta wypelniajg zdaniem
Recenzenta definicje, okreslone w § 9 ust. 11 § 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej. Sumaryczny Impact Factor Hablitanta za publikacje wydane po doktoracie wynidst

6,641, liczba cytowan — 246, za$ Indeks Hirscha — 10.

Istotnym obszarem aktywnosci naukowej Hablitanta jest zaangazowanie w projekty badawcze.
Po uzyskaniu stopnia doktora Habilitant uczestniczyl acznie w 26 projektach badawczych,
wtym w 2 projektach Habilitant pelnil rolg kierownika lub koordynatora (projekt badawczy
realizowany w ramach programu POTENCJAL finansowany przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie ze srodkow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz projekt z zakresu

edukacji ekonomicznej finansowany przez Narodowy Bank Polski).

Szczegolnie istotne jest zaangazowanie Habilitanta w projekt Pracownicze Plany Kapitalowe
w uczelniach publicznych, realizowanego w ramach porozumienia pomigdzy 8 uczelniami
publicznymi (Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie, Uniwersytet Szczecinski, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu, Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet Gdanski oraz
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie). W projekcie tym Habilitant petnit rolg

koordynatora — wykonawcy po stronie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Habilitant byt dwukrotnie wyznaczany jako promotor pomocniczy w przewodach doktorskich:

- mgr Agnieszki Witwickiej-Szczepankiewicz pt. Otwarte ubezpieczenia grupowe jako

innowacyjna forma ubezpieczer osobowych — Promotor prof. dr hab. Maria Plonka;

- mgr Pawla Olejnika pt. Efektywnosé inwestowania w podmioty kierujgce sie spoleczng

odpowiedzialnoscig biznesu — Promotor prof. dr hab. Joanna Wyrobek.

Po obronie doktoratu Habilitant odbyt potroczny staz naukowo-dydaktyczny na Wydziale
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz polroczny staz naukowo-badawczy na
Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu.

Po uzyskaniu stopnia doktora Habilitant uczestniczyl w 53 konferencjach naukowych, w tym
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22 krajowych i 31 migdzynarodowych, przy czym 10 z nich odbywato si¢ poza granicami kraju
(m.in. w Rzymie, Kijowie, Lwowie, Madrycie, Pradze oraz Lizbonie). W trakcie tych

konferencji Habilitant zaprezentowat 34 referaty, w tym 16 w jezyku angielskim.
Habilitant jest zaangazowany w dziatalnosé migdzynarodowych sieci badawczych:
- International Institute of Social and Economic Sciences;
- Eurasian Business and Economy Society.

Habilitant sporzadzil 25 recenzji prac naukowych, z czego 11 w jezyku angielskim, w tym
monografii Basics of Public Sector Economics autorstwa prof. Benta Greve’a z Roskilde
University wykonang na zlecenie Wydawnictwa Routledge oraz 4 recenzje na zlecenie
czasopism posiadajgcych Impact Factor (Oeconomia Copernicana, International Journal

of Environmental Research and Public Health oraz Sustainability).

Jako adiunkt w Katedrze Zarzgdzania Ryzykiem i Ubezpieczen Habilitant prowadzi zajecia na
wszystkich poziomach studiéw w jezyku polskim i angielskim. W ramach podstawowego
zatrudnienia Habilitant wspolpracuje z Podhalafiskim Ogrodkiem Nauk Ekonomicznych
w  Nowym Targu (jednostka wspolna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
1 Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu). Habilitant jest
zaangazowany w dziatalno$¢ Mlodziezowego Uniwersytetu Ekonomicznego, w ramach

ktérego prowadzi dla mtodziezy ze szk6t podstawowych i §rednich zajecia e-learningowe.

Po uzyskaniu stopnia doktora Habilitant odbyt wyjazdy stypendialne w ramach programéw
migdzynarodowych, w trakcie ktérych prowadzit zajecia dydaktyczne dla studentéw z uczelni

zagranicznych:

- w SHEI Banking University cykl wyktadéw pt. Teoria Junkcjonowania oraz wyzwanie

polskiego systemu emerytalnego;

- na Uniwersytecie Narodowym Politechnika Lwowska goscinny wyktad pt. Modern

pension systems — functioning and key challanges;

= naUniwersytecie Ekonomicznym w Pradze o$miogodzinny kurs pt. Pension Economics

in the Era of Ageing Population.

Habilitant wypromowat 31 prac licencjackich oraz 30 prac magisterskich, a takze byl

recenzentem 27 prac magisterskich.
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Wkiad Habilitanta w dzialalnos¢ dydaktyczng obejmuje réwniez udzial w opracowaniu
2 podrgeznikéw akademickich (autorstwo i wspotautorstwo 4 rozdziatéw) oraz opublikowanie
we wspolautorstwie zbioru zadan. Publikacje dydaktyczne obejmuja zagadnienia z zakresu

ubezpieczen gospodarczych i spotecznych.

W kadencji 2016-2020 z powotania Dziekana lub Rady Wydziatu Finanséw i Prawa Habilitant
petnit funkcje:

- czlonka Rady Programowej Osrodka Migdzynarodowych Projektéw Naukowych;
- czlonka wydzialowego Zespotu do spraw finanséw:

- czlonka wydziatowej Komisji programowo-dydaktycznej do spraw kierunku Bankowo$é

1 zarzgdzanie ryzykiem;
- czlonka wydzialowej Komisji programowo-dydaktycznej do spraw kierunku Prawo.

W 2020 r. Habilitant zostal wybrany na Senatora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

w kadencji 2021-2024.

Habilitant byt zaangazowany w organizacj¢ 13 konferencji naukowych, w tym m.in. cykl
polsko-ukrainskich konferencji naukowych. Poza organizacjg konferencji naukowych
Habilitant byt organizatorem lub wspétorganizatorem 5 seminariéw naukowych. W 2018 r. na
zaproszenie Habilitanta do Krakowa przyjechat prof. Roland Eisen z Uniwersytetu Goethego
we Frankfurcie, ktory wyglosit referat pt. Long-term Care: Insurance, Savings, or Both?
W 2019 r. Habilitant koordynowat (wraz z dr Katarzyna Stabryto-Chudzio) przyjazd dr Marco
Paniego z Migdzynarodowego Funduszu Walutowego oraz zorganizowal seminarium naukowe

z jego udziatem.

Za osiggnigcia organizacyjne, wyjatkowe zaangazowanie i prace na rzecz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie Habilitant trzykrotnie otrzymat nagrody Rektora za dziatalnosé

organizacyjng (w tym jedng nagrode zespolows).
Jako dzialalnos$¢ popularyzujaca nauk¢ mozna wskaza¢ m.in. ponizsze aktywnosci Habilitanta:

- opublikowanie artykulu pt. Czy warto byé odpowiedzialnym spolecznie? Analiza
efekiywnosci i ryzyka funduszy inwestycji spolecznie odpowiedzialnych, Gazeta Gieldy
Parkiet, grudzien 2015 r.;

- opublikowanie artykutu (wspotautor) pt. Powody niskiego uczestnictwa w PP, Biuletyn
Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych, grudzien 2021 r.;
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- udzial w charakterze eksperta w audycjach radiowych.

W ramach wspélpracy z otoczeniem gospodarczym Habilitant byt wspétautorem ekspertyzy
dla PZU S.A. majacej na celu wytypowanie produktow ubezpieczeniowych z zakresu
ubezpieczeni senioralnych i medycznych whasciwych do recypowania na polskim rynku?.
Z kolei wyniki projektu pt. Model innowacyjnego instrumentu Jfinansowego wspierajgcego
rozwoj mieszkalnictwa — od koncepcji do wdrozenia, finansowanego ze §rodkéw Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu DIALOG, stanowily jedna z podstaw do
dyskusji nad zatozeniami do ustawy o gwarantowanym kredycie mieszkaniowym,
a czlonkowie zespolu eksperckicgo brali udzial w posiedzeniach Komisji Sejmowych
1 Senackich. Plaszczyzng do bezposredniego transferu wiedzy do praktyki gospodarczej byta
wspolpraca Habilitanta z firma Omni Calculator — przygotowania kalkulatorow finansowych
1 emerytalnych dedykowane dla indywidualnych uzytkownikéw Internetu z krajow

angloj¢zycznych (www.omnicalculator.com).

V. Krytyczne uwagi do monografii, dorobku oraz dokumentacji Hablitanta:

— W ocenie Recenzenta wystarczajace do przygotowania monografii byloby ograniczenie
formutowania tez do jednej, tj. do Tezy nr 3. Réwniez zdaniem Recenzenta liczba celow

oraz hipotez pomocniczych moglaby byé ograniczona.
— Malo czytelny zestaw wykresow przedstawiony na s. 202 monografii.

— Recenzent sugerowatby poszerzenie badaf Habilitanta w obszarze ekonomicznej analizy
prawa (Lawd&Economics). Watek determinant behawioralnych w kontek$cie momentu
przejscia na emeryturg powinien by¢ kontynuowany w przedmiocie ekonomicznej

analizy prawa dostarczajac rozwigzan w obszarze prawnym.

= Zdaniem Recenzenta Habilitant nie powinien we wniosku habilitacyjnym jako dorobku
naukowego wykazywa¢ monografii opartej na rozprawie doktorskiej, publikacji

ztozonych do druku oraz publikacji dydaktycznych.

— Recenzent nie identyfikuje w wykazie monografii z dnia 22 lipca 2021 r. pozycji

z limitem 120 punktéw. Monografie sa punktowane na dwéch poziomach wedhug skali

* W. Sutkowska, M. Cycofi, T. Jedynak, A. Witwicka-Szczepankiewicz, Analiza ubezpieczer oferowanych na
rynku europejskim — w poszukiwaniu produktow do recypowania w Polsce, Katedra Zarzadzania Ryzykiem

i Ubezpieczen Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2020.
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odpowiednio 80 punktéw — I poziom oraz 200 punktéw — II poziom. Istnieje
prawdopodobienstwo, ze Habilitant wskazal punktacj¢ wykorzystywang do ewaluacji
(podwyzszenie punktacji w niektérych dyscyplinach), co w aspekcie wniosku

habilitacyjnego nie wydaje sie byé¢ wlasciwe.

- W zakresie projektdw badawczych aktywnos¢ Habilitanta koncentruje sie gtéwnie na
projektach uczelnianych, w mniejszym zakresie finansowanych ze $rodkéw
zewngtrznych, tj. Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz Narodowego Banku Polskiego.
Zdaniem Recenzenta Habilitant powinien dazy¢ do pozyskiwania grantéw z agencii
wykonawczych (Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju) lub
ze zrodet zagranicznych (Europejska Rada do spraw Badan Naukowych, Horyzont 2020,
Horyzont Europa).

VI. Ocena koncowa:

Recenzent z zadowoleniem przyjal fakt ukazania si¢ monografii obejmujacej obszar
behawioralnych determinant przejscia na emeryturg. W monografii Habilitant podejmuje
bardzo ciekawy watek badawczy, wcigz malo rozpoznany w wymiarze naukowym.
Podkreslenia wymaga réwniez fakt przygotowania przez Habilitanta monografii o charakterze
interdyscyplinarnym, tj. gtéwnie w dyscyplinie ekonomia i finanse, ale rowniez w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jakosci. Za najbardziej wartosciowg cze$é¢ monografii Recenzent uwaza
rozdzial szosty Empiryczna weryfikacja wplywu czynnikéw behawioralnych na decyzje
o przejsciu na emeryturg. Niezaleznie od powyzszego Recenzent wskazuje tez na ogromna
wartos¢ dodang w obszarze przegladu literatury, ustrukturyzowania problematyki oraz krytyki
piSmiennictwa. Recenzent zauwaza, ze monografia zostala przygotowana w oparciu o bardzo
dobry dobér literatury i innych Zrédet (lacznie wedlug Recenzenta 474 pozycje).
Podsumowujac Recenzent pragnie wyrazi¢ poglad, ze wskazana przez Habilitanta monografia

wypelnia przestanke¢ wniesienia znacznego wkiadu w dyscypling ekonomia i finanse.

Recenzent wskazuje na stosunkowo wysoki poziom cytowan publikacji Habilitanta
wykazanych we wniosku habilitacyjnym potwierdzonych przez Biblioteke¢ Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Wysokie wskazniki bibliometryczne potwierdza tez baza Google
Scholar (liczba cytowafi — 212, h-indeks — 8, i10-indeks — 8)°, zatem potwierdzi¢ mozna

znaczng rozpoznawalno$¢ publikacji Habilitanta w krajowym $rodowisku naukowym. Ocena

3 dane na dzien 7 lipca 2022 .
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osiggnig¢ naukowo-badawczych, zarébwno w wymiarze ilosciowym, jak tez jako$ciowym,
prowadzi zdaniem Recenzenta do wniosku, iz mozna uznaé aktywno$¢ naukowsg Habilitanta za

istotna.

Rowniez zdaniem Recenzenta dziatalnosé popularyzatorska, dydaktyczna oraz organizacyjna
Habilitanta jest ponadprzeci¢tna. Recenzent w tych obszarach przyznaje oceng wyrdzniajacy.
Pozytywnie, cho¢ bez wyréznienia, Recenzent ocenia aktywnos¢ Habilitanta w obszarze

wspolpracy z jednostkami zagranicznymi.

Recenzent pragnie tez wskaza¢ na wzorcowe przygotowanie przez Habilitanta dokumentacji,

co znacznie utatwilo przeprowadzenie procesu oceny i przygotowanie recenzji.

W konkluzji Recenzent stwierdza, ze:

- dokumentacja potwierdza spetnienie przez Hablitanta przestanki, o ktorej mowa

wart. 219 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WYyZszym

1 nauce;

~ Wwypelnione zostaty przestanki okreslone w art. 219 ust. 1 pkt 2 lit. a oraz pkt 3 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WYZszym i nauce;

— formuluje pozytywna oceng koricows i popiera wniosek Habilitanta o nadanie stopnia
doktora habilitowanego w dyscyplinic ekonomia i finanse, a tym samym

o dopuszczenie Habilitanta do dalszych etapow procedury habilitacyjne;.

Warszawa, 2022-07-07 p
/
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