ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R.0211.53.2022

z dnia 16 wrzesnia 2022 roku

W sprawie

zmiany w Regulaminie wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022
r., poz. 1510), art. 23 ust. 1 i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 574, z p6zn.zm.), oraz § 16
ust. 1 i §65 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w uzgodnieniu
z dziatajgcymi w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie organizacjami zwigzkowymi
zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr R-0201- 85/2020 z dnia 23 grudnia
2020 roku w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 1 ust. 2 aktualizuje sie publikator ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktory otrzymuje brzmienie:
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 574 z pézn. zm.),

2. W § 1 ust. 2 aktualizuje sie publikator ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ktory otrzymuje brzmienie:

(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 1510),
3. W § 4 ust. 1 pkt 2) ppkt g) oraz ust. 3. ,§52” zastepuje sie ,§49”

W § 9 skresla sie pkt. 18, 20, 21, 23 i 24, a dotychczasowy pkt. 19 otrzymuje nr 18,
w pkt. 19, 20 i 21, wprowadza sie nowe zatgczniki (w brzmieniu zawartym w tekscie
jednolitym Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie) pod nr:

19) wzér wniosku o przyznanie nagrody indywidualnej Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie za inne niz dorobek publikacyjny osiggniecia naukowe -
zatgcznik nr 19;

20) wzoér wniosku o przyznanie nauczycielowi akademickiemu nagrody Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne
oraz catoksztatt dorobku - zatgcznik nr 20;

21) wzoér wniosku o przyznanie nagrody Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim - zatgcznik
nr 21,



- a dotychczasowy pkt. 22) pozostaje bez zmian.

5. § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnosc
tworczg o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
1231 z pézn.zm.).

6. § 16 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100%
wynagrodzenia profesora. Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wiasciwy ds.
szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek rady uczelni.

7. § 21 ust. 3 i 6 otrzymujg brzmienie:

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do przypadkow obnizenia pensum:

1) wskazanych w Regulaminie pracy;

2) z tytutu osiggnie¢ naukowych, zgodnie z odrebnym zarzadzeniem Rektora — w
takim przypadku podstawg ustalania godzin ponadwymiarowych jest pensum
obnizone.

6. Dodatek za zajecia w jezyku obcym nie przystuguje pracownikom bedacym
nauczycielami w Centrum Jezykowym za wyjatkiem pracownikéw prowadzacych
lektoraty z jezykéw innych niz angielski na poziomie Al dla grup realizujacych
program studiow w jezyku angielskim z zastrzezeniem ust. 5.

8. § 23 ust. 1 i ust. 2 otrzymujg brzmienie:

1. W 2zwigzku z realizacjg przez Uczelnie projektu/zlecenia/zaméwienia
finansowanego ze srodkéw zewnetrznych, o ktérych mowa w §2 pkt 17), w zakresie
badawczym, rozwojowym, wdrozeniowym, konsultingowym, szkoleniowym, itp. (dalej
~projekt”), zatrudnienie pracownika celem swiadczenia pracy na rzecz projektu moze
nastgpi¢ w szczegolnosci na podstawie oddelegowania pracownika, wykonywania
przez pracownika dodatkowej pracy na rzecz projektu w ramach umowy
o prace/mianowania lub umowy o prace na rzecz projektu.

2. Wynagrodzenie ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, zostanie okreslone
odpowiednio w umowie o prace, aneksie do umowy o prace/mianowania (w formie
dodatkéw lub oddelegowania).

9. W § 24 ust. 4 dodaje sie zdanie czwarte w brzmieniu:

Oswiadczenie przez pracownika woli zaangazowania w projekcie jest rbwnoznaczne
z upowaznieniem Dziatu Zasobow Ludzkich do przekazania danych niezbednych do
wyliczenia stawki godzinowej dodatku projektowego.

10. W § 24 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

W przypadku realizacji projektéw, w ktorych okreslone sg odmienne - bardziej
rygorystyczne - zasady wynagradzania irozliczania os6b pracujgcych w tych
projektach, zasady te majg pierwszenstwo przed postanowieniami Regulaminu.



11.

12.

13.

14.

W § 27 dodaje sie 6 w brzmieniu:

6. Pozbawienie premii regulaminowej lub jej czesci nie moze spowodowac
zmniejszenia wynagrodzenia pracownika ponizej poziomu aktualnie obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw Ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2020 roku, poz. 2207).

W § 28 dodaje sie 6 w brzmieniu:

6. Nadzér nad wykorzystaniem funduszu premii uznaniowej w jednostkach
organizacyjnych nalezy do kierownikéw pionéw (prorektorow oraz dyrektoréw
departamentéw), a w przypadku jednostek dziatajgcych w ramach kolegiéw nadzoér
ten jest sprawowany przez dziekanow kolegiow.

§ 30 ust. 2, 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

2. Wnioski o przyznanie premii uznaniowej kierownicy jednostek organizacyjnych
sktadajg w formie elektronicznej - do 6-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
za ktory przyznawana jest premia - do zaopiniowania kierownikowi pionu, a w
przypadku jednostek dziatajgcych w ramach Kolegium —do zaopiniowania
Dziekanowi Kolegium.

4. Po zaopiniowaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, odpowiednio przez kierownika
pionu lub dziekana — wniosek jest przekazywany do akceptacji Rektora — do 10-go
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry przyznawana jest premia. Po
zatwierdzeniu przez Rektora wnioski sg zbiorczo przekazywane do Sekcji Ptac.

5. Wniosek o przyznanie premii uznaniowej o ktérym mowa w ust. 2 obejmuje: dane
identyfikujgce pracownika, proponowang wysokos¢ premii oraz uzasadnienie
przyznania premii.

Rozdziat X Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich otrzymuje brzmienie:
X. NAGRODY REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 31
Postanowienia ogélne
1. Fundusz nagrdd dla nauczycieli akademickich tworzy sie jako odpis w wysokoSci

2% rocznych srodkéw planowanych przez Uczelnie na wynagrodzenia osobowe

dla nauczycieli akademickich.

2. Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym

Uczelni.

3. Srodki funduszu nagréd dzieli sie w nastepujgcy sposéb:

1) 10% pozostaje w dyspozycji Rektora;

2) 90% pozostaje w dyspozycji: komisji wlasciwej do spraw nauki w przypadku
nagréd za osiggniecia naukowe, komisji wtasciwej do spraw ksztatcenia w
przypadku nagrod za osiggniecia dydaktyczne, komisji wtasciwej do spraw
rozwoju zasobow ludzkich w przypadku nagréd za osiggniecia organizacyjne
i nagrod za catoksztatt dorobku — w granicach $rodkéw przydzielonych na ten
cel przez Rektora.

4. Wysokos¢ nagrod dla poszczegdlnych rodzajéw i stopni nagréd ustala Rektor
uwzgledniajgc wysokos¢ funduszu oraz postanowienia Regulaminu.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

6. Nagroda przystuguje rowniez za okres pobierania zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego.



. Niewykorzystane do dnia 14 pazdziernika kazdego roku srodki z czesci, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2 zasilajg pule srodkow, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu Ustawy oraz
przepiséw o rachunkowosci.

§ 32

. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni mogg by¢ przyznawane
nastepujgce rodzaje nagréd Rektora (,nagrody”):

1) za dziatalno$¢ naukowa:

a) nagrody |, Il'i Ill stopnia za indywidualng dziatalno$¢ naukowa zwigzang z
dorobkiem publikacyjnym w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w
ktorym przyznawana jest nagroda;

b) nagroda za indywidualng dziatalno$¢ naukowg za osiggniecia naukowe
inne niz dziatalno$¢ publikacyjna w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
rok, w ktéorym przyznawana jest nagroda;

c) nagroda za zespotowg dziatalno$¢ naukowg zwigzang z dorobkiem
publikacyjnym w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym
przyznawana jest nagroda;

d) nagroda za uzyskanie tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego;

e) nagroda za istotny wkfad w rozwoj nauki;

2) za dziatalno$¢ dydaktyczna:

a) indywidualne I, Il i Il stopnia lub zespotowe | i Il stopnia;
3) za dziatalno$¢ organizacyjna:
a) indywidualne |, Il i lll stopnia lub zespotowe | i Il stopnia;

4) za catoksztait dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego.
. Nagrody, z wytgczeniem nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. €) oraz nagrody
o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 4, przyznawane sg za osiggniecia pracownika
dokonane w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym przyznaje sie
nagrody.
. Ocena dorobku publikacyjnego majgca na celu wskazanie kandydatow do
przyznania nagréd za dziatalno$¢ naukowg o ktérych mowa w §32 ust. 1 pkt 1)
podpunkty a), c), e) dokonywana jest w nastepujgcej kolejnosci:
1) wskazanie kandydatéw do uzyskania nagrody za istotny wktad w rozwdj nauki;
2) wskazanie kandydatéw do uzyskania nagrod zespotowych za dziatalno$é
naukowa;
3) wskazanie kandydatéw do uzyskania nagrdd indywidualnych za dziatalno$é
naukows.
. Publikacja stanowigca podstawe do wskazania kandydata lub kandydatéw do
uzyskania nagrody za istotny wktad w rozwdéj nauki nie moze zosta¢ uwzgledniona
po raz kolejny przy wskazaniu kandydatow do nagrodzenia indywidualnymi lub
zespotowymi nagrodami za dziatalno$¢ naukows.
. Publikacje bedagce podstawg do wskazania kandydatow do nagrod zespotowych
za dziatalno$¢ naukowg nie sg po raz kolejny uwzgledniane przy ocenie dorobku
stanowigcego podstawe do przyznania nagrod indywidualnych za dziatalnosc
naukows.
§33

Nagrody indywidualne lub zespotowe za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng lub

organizacyjng dla nauczycieli akademickich przyznawane mogg by¢ w

szczegoblnosci za:

1) publikacyjne i pozapublikacyjne osiggniecia naukowe;

2) tworczy wspotudziat w wykorzystaniu w praktyce wynikéw pracy naukowej;

3) wynalazki, patenty i wzory uzytkowe o duzym znaczeniu dla rozwoju

gospodarki i kultury narodowej;
4) uzyskanie tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego;
5) osiagniecia w zakresie ksztatcenia kadry naukowej;



6) wyrozniajgce wyniki w badaniach opinii studentow;

7) przedsiewziecia, ktore spowodowaty istotng poprawe warunkow pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

8) aktywny udziat w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego, w tym
za opieke naukowg nad studenckim ruchem naukowym, a takze opieke nad
studentami ksztatconymi w trybie studiow indywidualnych;

9) opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania, w tym
nowych pomocy dydaktycznych;

10) autorstwo lub wspétautorstwo wyrdzniajacych sie skryptow, podrecznikow i
przewodnikdw metodycznych;

11) opracowanie nowatorskich programéw ksztatcenia i doskonalenia kadr z
wyzszym wyksztatceniem, w tym programow studiow podyplomowych;

12) wyrdzniajgce sie wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi;

13) wspétautorstwo w pracach zespotowych;

14) istotne zaangazowanie w prace na rzecz Uczelni w ramach organéw, komisji
oraz zespotow.

Nagrody moga by¢ rowniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim

za caftoksztatt ich osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, w

szczegolnosci nauczycielom przechodzgcym na emeryture, z zastrzezeniem

dalszych postanowien Regulaminu.

§ 34

. Wysokos¢ nagrody ustalana jest przy zastosowaniu minimalnej wysokosci
wynagrodzenia profesora, zwanej dalej stawkg, ustalonej zgodnie z art. 137 ust.
2 Ustawy, obowigzujgcej w dniu 30 czerwca roku, w ktérym przyznawana jest
nagroda oraz mnoznika, na zasadach okreslonych w ust. 2-5 oraz ust. 7-11,
biorgc pod uwage wysokos¢ srodkéw bedgcych w dyspozycji w ramach funduszu
nagréd, z zastrzezeniem ust. 6 oraz ust. 13.

. Wysokosc¢ nagrody za indywidualng dziatalnosé naukowg zwigzang z dorobkiem
publikacyjnym:

1) | stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 300% stawki;

2) |l stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 200% stawki;

3) lll stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 120% stawki,

i uzalezniona jest od liczby nagréd przyznanych wedtug zasad okreslonych w §37
Regulaminu oraz od kwoty $rodkéw przeznaczonych na nagrody za dziatalnosc
naukowa.

. Wysokos¢ nagrody za indywidualng dziatalno$¢ naukowg w zakresie osiggnie¢
innych niz publikacyjne nie moze by¢ wyzsza niz 200% stawki.

. Wysokos¢ nagrody za zespotowg dziatalno$¢ naukowg zwigzang z dorobkiem
publikacyjnym nie moze by¢ wyzsza niz 250% stawki.

. Wysokos¢ nagrody za istotny wktad w rozwdj nauki nie moze byé wyzsza niz
300% stawki.

. Wysokos¢ nagréd za uzyskanie tytutu naukowego profesora lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego okresla §41 ust. 4 Regulaminu.

. Wysokosc¢ nagrody za indywidualng dziatalnos¢ dydaktyczng:

1) | stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 200% stawki;

2) |l stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 150% stawki;

3) lll stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 100% stawki;

. Wysokosc¢ nagrody za zespotowg dziatalnosé dydaktyczna:

1) | stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 200% stawki;

2) |l stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 150% stawki;

. Wysokosc¢ nagrody za indywidualng dziatalno$¢ organizacyjna:

1) | stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 150% stawki;

2) |l stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 100% stawki;

3) lll stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 75% stawki;



10.

11.

12.

13.

Wysokos$¢ nagrody za zespotowg dziatalnos¢ organizacyjna:

1) | stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 150% stawki;

2) |l stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 100% stawki;

Nagroda za cafoksztatt osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych

nie moze by¢ nizsza niz 100% oraz wyzsza niz 300% stawki;

W przypadku nagrod zespotowych ustalona przez Rektora wysokos¢é nagrody

danego stopnia dzielona jest pomiedzy cztonkéw zespotu:

1) wréwnych czesciach lub w sposdb wskazany przez cztonkéw nagrodzonego
zespotu, w przypadku nagréd przyznawanych bezwnioskowo,

2) w sposéb wskazany we wniosku w przypadku nagréd przyznawanych na
wniosek lub w réwnych czesSciach w przypadku gdy wniosek nie zawiera
takiego wskazania.

Nagrody w ramach $rodkéw pozostajgcych w dyspozycji Rektora, o ktérych

mowa w §31 ust. 3 pkt 1 moga zostac przyznane w wysokosci innej niz okreslone

dla poszczegolnych rodzajow i stopni nagrod, lecz nie wyzszej niz maksymalne
wartosci ustalone zgodnie z zapisami niniejszego paragrafu.

§35

Nauczyciel akademicki moze by¢ uhonorowany przyznaniem w danym roku
wiecej niz jednej nagrody, przy czym wyptacana gratyfikacja finansowa
ograniczona jest do dwéch najkorzystniejszych nagrod.

Poza nagrodg pieniezng, o ktorej mowa w § 34, nauczyciel akademicki,
otrzymuje dyplom uznania wskazujgcy na charakter nagrody. Kopie dyplomu
wigcza sie do akt pracowniczych. Dyplom uznania wystawiany jest dla wszystkich
nagréd przyznanych pracownikowi.

Wreczenie nagréd ma charakter uroczysty i odbywa sie w dniu 14 pazdziernika
kazdego roku lub w innym dniu wyznaczonym przez Rektora.

Nauczyciel akademicki, ktory otrzymat negatywng ocene okresowg lub zostat
ukarany karg dyscyplinarng nie moze otrzymac¢ nagrody przed uptywem roku od
daty uprawomocnienia sie oceny Ilub uptywem okresu zatarcia kary
dyscyplinarne;.

§ 36

Nagrody za indywidualng oraz zespotowg dziatalnoS¢ naukowg zwigzang z

dorobkiem publikacyjnym, nagroda za istotny wktad w rozwdj nauki oraz nagrody

za uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego nie wymagajg sktadania wnioskow i

$g przyznawane w oparciu o stosowne zapisy Regulaminu.

Nagrody za indywidualng dziatalno§¢ naukowg inng niz dorobek publikacyjny,

dziatalnos$¢ dydaktyczng, dziatalno$¢ organizacyjng oraz za catoksztatt dorobku,

przyznawane sg na wniosek.

Whnioski o przyznanie nagréd — z uwzglednieniem postanowienn Regulaminu -

sktada¢ moga:

1) kierownicy jednostek organizacyjnych, w odniesieniu do pracujgcych w nich
nauczycieli akademickich,

2) dyrektorzy instytutow,

3) dziekani kolegiow,

4) prorektorzy, w zakresie nadzorowanych przez nich obszaréw dziatalnosci
Uczelni.

Do wnioskoéw powinny by¢ dotgczone dokumenty potwierdzajgce osiggniecia

bedace podstawg wniosku.

Szczegotowo uzasadnione wnioski o nagrody sktadane sg do wtasciwych komisji,

o ktérych mowa w §31 ust. 3 pkt 2 Regulaminu, za posrednictwem kierownikéw

pionéw, w terminie wskazanym przez Rektora. W oparciu o ztozone wnioski

wiasciwe komisje w terminie wskazanym przez Rektora, przedktadajg Rektorowi



listy nauczycieli akademickich rekomendowanych do przyznania nagrod wraz
z uzasadnieniem.

Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Rektor biorgc pod uwage rekomendacije
komisji oraz dostepnosci srodkoéw. Listy nagrodzonych sg ogtaszane do
wiadomosci pracownikéw przez Dziat Zasobdéw Ludzkich.

§ 37
Nagrody za dziatalnos¢ naukowa
Podstawg przyznania nagrody indywidualnej oraz nagrody zespotowej za
dziatalnos¢ naukowg zwigzang z dorobkiem publikacyjnym sg publikacje, ktore
zostaty wydane w roku poprzedzajgcym rok, w ktérym przyznawane sg nagrody.
Nagroda indywidualna za dziatalno$¢ naukowg moze by¢ rowniez przyznana za
osiggniecia naukowe inne niz dziatalnos¢ publikacyjna, a w szczegolnosci za:
1) osiggniecia w ksztatceniu kadr naukowych;
2) dokonywanie zmian w otoczeniu Uczelni w oparciu o wyniki prowadzonych
prac badawczych;
3) umiedzynarodowienie prac badawczych.
Nagroda za istotny wktad w rozwdoj nauki, moze by¢ przyznana pracownikowi lub
zespotowi za opublikowanie pracy o jakosci wyrdzniajgcej sie w skali
miedzynarodowej, w piecioletnim okresie poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody.
Dorobek publikacyjny (artykuty, monografie, rozdzialy w monografiach i inne),
uwzgledniany na potrzeby przyznania nagrod musi zosta¢ zgtoszony do bazy
,Dorobek” w terminie do dnia 30 kwietnia roku w ktérym przyznawane sg
nagrody.
Definicja monografii naukowej oraz rozdziatu monografii naukowej zawarta jest
w aktach prawnych obowigzujgcych w roku, za ktory przyznawana jest nagroda.
System punktacji stosowany na potrzeby oceny dorobku publikacyjnego
majgcego stanowi¢ podstawe do przyznania nagrody za dziatalnos¢ naukowg
jest okreslany przez Rektora i jest tozsamy ze sposobem oceny dorobku
publikacyjnego  przeprowadzanego dla innych potrzeb zwigzanych
z funkcjonowaniem Uczelni.
Rektor na uzasadniony wniosek komisji wlasciwej ds. nauki, zaopiniowany przez
Prorektora ds. Nauki moze przedstawicC liste czasopism drapieznych, ktore nie
bedg uwzgledniane podczas procesu udzielania rekomendacji do przyznania
nagrody za dziatalno$¢ naukowa.

§ 38

Nagrody za indywidualng dziatalnos¢ naukowa
Nagroda za indywidualng dziatalnos¢ naukowg moze by¢ przyznana w zwigzku
z dziatalnoscig naukowg obejmujgcg rok kalendarzowy poprzedzajgcy rok
przyznania nagrody:
1) za dorobek publikacyjny,
2) zainne osiggniecia naukowe.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, mogg zostaC przyznane nauczycielowi
akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni na podstawie umowy o prace przez
catly rok, za ktory przyznawane sg nagrody.
Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) moze byé przyznana wytgcznie za
publikacje przypisane do oficjalnego dorobku publikacyjnego Uczelni i zgtoszone
do bazy ,Dorobek”, prowadzonej przez Biblioteke Gtéwng zgodnie z
postanowieniami §37 ust. 4.
Na potrzeby przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, Biblioteka Gtéwna,
na podstawie informacji zgromadzonych w bazie ,Dorobek”, przygotowuje liste
i przekazuje jg komisji wiasciwej ds. nauki za posrednictwem Dziatu Organizacji



10.

11.

12.

13.

Dziatalno$ci Naukowej. Za poprawnosc¢ przygotowanych danych odpowiada

Biblioteka Gtéwna.

Komisja wifasciwa ds. nauki, stanowigca organ opiniujgcy w zakresie

przyznawania nagrod za dziatalno$¢ naukowsg, po dokonaniu analizy listy o ktérej

mowa W ust. 4, sporzgdza liste rankingowa kandydatow i przekazuje Rektorowi
liste pracownikéw rekomendowanych do przyznania nagrody z zastrzezeniem
ust.6.

Liczba pracownikéw rekomendowanych do przyznania nagrody, o ktdrej mowa

w ust. 1 pkt 1, wskazanych na liScie rankingowej, obejmuje, z zastrzezeniem ust.

7

1) pracownikéw rekomendowanych do przyznania nagrody | stopnia w liczbie 5
0sOb (liczba os6b moze ulec zwiekszeniu w przypadku koniecznosci
uwzglednienia osob posiadajgcych liczbe punktow identyczng z osobg
znajdujaca sie na pigtej pozycji),

2) pracownikdow rekomendowanych do przyznania nagrody Il stopnia w liczbie
10 osob (liczba oséb moze ulec zwigkszeniu w przypadku koniecznosci
uwzglednienia osob posiadajgcych liczbe punktow identyczng z osobg
znajdujaca sie na dziesiagtej pozycji),

3) pracownikow rekomendowanych do przyznania nagrody Il stopnia w liczbie
15 osob (liczba oséb moze ulec zwigkszeniu w przypadku koniecznosci
uwzglednienia osob posiadajgcych liczbe punktow identyczng z osobg
znajdujaca sie na pietnastej pozycji).

W przypadkach zwigkszenia liczby os6b otrzymujgcych nagrody danego stopnia

z uwagi na identyczng liczbe punktéw oraz braku wystarczajgcych srodkéw na

przyznanie nagrod wszystkim kandydatom mozliwe jest zmniejszenie liczby

nagrod nizszego stopnia w zwigzku ze zwiekszeniem liczby osob wyréznionych
nagroda wyzszego stopnia, przy czym liczba przyznanych nagréd nie moze byc¢

nizsza niz 30.

Whioski o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, sktadane sg do

Dziatu Organizacji Dziatalno$ci Naukowej. Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 19

do niniejszego Regulaminu.

Whiosek, o ktorym mowa, w ust. 8 zgtasza dziekan kolegium, z zastrzezeniem,

ze w danym roku moze zosta¢ przyznana 1 nagroda w ramach danego kolegium.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, nalezy dotgczyé dokumentacje

potwierdzajgcg osiggniecia naukowe, na podstawie ktérych nagroda ma byc¢

przyznana.

Przestanka do przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nie moze byc¢

dorobek bedacy podstawg do przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1.

Zasadg jest, ze ten sam kandydat nie moze byé¢ zgtoszony do nagrody, o ktorej

mowa w ust. 1 pkt 2 czesciej niz raz na 4 lata.

Komisja wifasciwa ds. nauki, stanowigca organ opiniujgcy w zakresie

przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, rekomenduje przyznanie

tych nagréd, z zachowaniem zasady, o ktorej mowa w ust. 12.

§ 39

Nagrody za zespotowg dziatalnos¢ naukowa zwigzang z dorobkiem

publikacyjnym

Nagroda zespotowa jest przyznawana za wspotautorstwo wyrézniajgcych sie

i recenzowanych pozyc;ji:

1) monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo ujete w wykazie
wydawnictw ogtoszonym przez Ministra wtasciwego do spraw nauki jako
wydawnictwo najwyzszego poziomu. Uwzgledniane s3g jedynie prace, w
ktorej zespot autorski jest przypisany do catosci monografii, zas rozdziaty nie
majg przypisanych autorow;



2) artykutu naukowego w czasopiSmie indeksowanym w bazie Scopus i
posiadajgcym wartos¢ indeksu SJR wieksza od jednosci.

Monografie naukowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz artykuty naukowe, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, muszg zostac¢ opracowane przez zespoty, przy czym
w zespole autorskim powinno wystgpic¢ przynajmniej dwdch pracownikow Uczelni
oraz pracownicy Uczelni nie mogg stanowi¢ mniej niz 50% zespotu autorskiego
publikaciji.

Na potrzeby przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, Biblioteka Gtéwna
przygotowuje na podstawie informacji zgromadzonych w bazie ,Dorobek” liste
publikacji wydanych w roku poprzedzajgcym rok, w ktérym przyznawane sg
nagrody, spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wraz z petnym
skladem autorskim. Za poprawnosé przygotowanych danych odpowiada
Biblioteka Gtéwna.

Komisja wifasciwa ds. nauki, stanowigca organ opiniujgcy w zakresie
przyznawania nagrod, o ktéorych mowa w ust. 1, po dokonaniu analizy listy, o
ktérej mowa w ust. 4, tworzy dwie odrebne listy rankingowe obejmujgce pozycje
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz w ust. 1 pkt 2. O sposobie uporzagdkowania

listy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 decyduje wartosc:
UEK

Pl'X L

i
gdzie P; jest liczbg punktéw przyznanych monografii, NVE¥ jest liczbg autorow
monografii bedgcych pracownikami Uczelni, zas N; jest liczbg wszystkich
autoréw monografii.

O sposobie uporzadkowania listy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 decyduje warto$c¢:
UEK

(1+SJR) X P X —

l
gdzie SJR; jest aktualng wartoscig wskaznika SJUR dla czasopisma, w ktorym
zostata opublikowana i-ta praca podawang przez serwis scimagojr.com, zas P;
jest liczbg punktow przyznanych czasopismu zgodnie z wykazem czasopism
ogtoszonym przez Ministra.
Komisja przekazuje Rektorowi liste oséb rekomendowanych do przyznania
nagrody obejmujgcg maksymalnie pie¢ zespotow bedgcych autorami artykutéw i
maksymalnie pie¢ zespotdéw bedgcych autorami monografii (listy te moga zostac
rozszerzone o kolejne zespoly znajdujgce sie na liscie rankingowej, ktore
uzyskaty liczbe punktow identyczng z ta, ktory uzyskat zespot znajdujgcy sie na
piatej pozycji) z zastrzezeniem ust.6.
Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze zostaé przyznana nauczycielom
akademickim zatrudnionym w Uczelni na podstawie umowy o prace przez caty
rok, za ktéry przyznawane sg nagrody.
Kazdy z cztonkéw zespotu autorskiego bedacy pracownikiem Uczelni uzyskuje
gratyfikacje finansowg w takiej samej wysokosci stanowigcej iloraz stawki
okreslonej na podstawie §34 ust.4 oraz liczby nauczycieli akademickich Uczelni
bedacych cztonkami zespotu autorskiego.

§ 40

Nagroda za istotny wkiad w rozwéj nauki
Nagroda za istotny wktad w rozwdj nauki moze by¢ przyznana pracownikowi lub
zespotowi autorskiemu posiadajgcemu w swoim dorobku publikacje pochodzgcag
z piecioletniego okresu poprzedzajgcego rok przyznania nagrody o wyrdzniajgcej
sie, w skali miedzynarodowej, jakosci. Nagrode moze otrzymacé autor publikaciji
lub czionkowie zespotu autorskiego bedacy nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi w Uczelni. W przypadku publikacji jednoautorskich nagrode moze
otrzymac autor bedgcy nauczycielem akademickim zatrudnionym w Uczelni na
podstawie umowy o prace w catym piecioletnim okresie poprzedzajgcym rok



przyznania nagrody, przy czym przynajmniej przez dwa lata jest to zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. W przypadku publikacji
wieloautorskich powyzszy warunek musi zosta¢ spetniony przynajmniej przez
jednego ze wspotautorow. W przypadku pozostatych  wspotautorow
wystarczajgcy jest warunek zatrudnienia przez caty rok poprzedzajgcy rok
przyznawania nagrod.

Publikacjg stanowigcg podstawe do przyznania nagrody moze by¢ artykut
naukowy lub monografia, w ktorej autor (autorzy) przypisani sg do catosci tekstu,
a nie do poszczegolnych rozdziatow.

Praca zespotowa moze by¢ podstawg do przyznania nagrody, jesli pracownicy
Uczelni stanowig nie mniej niz 50% zespotu autorskiego publikacii.

Warunkiem koniecznym jest, aby publikacja stanowigca podstawe do przyznania
nagrody byta przypisana do oficjalnego dorobku publikacyjnego Uczelni oraz
zgtoszona do bazy ,Dorobek”.

Publikacja stanowigca podstawe do ubiegania sie o nagrode powinna spetniac
nastepujace warunki:

1) w przypadku artykutow:

a) powinna zosta¢ opublikowana w czasopismie, dla ktérego wartos¢
wyznaczonego na podstawie bazy Scopus miernika SJR jest wieksza od
jednosci w roku opublikowania rozwazanej pracy;

b) powinna posiada¢ przynajmniej 20 cytowan (bez autocytowan);

c) liczba cytowan powinna przewyzsza¢é poziom osiemdziesigtego
percentyla wyznaczonego zgodnie z zasadami przyjetymi w bazie Scopus
lub posiada¢ wyznaczony w bazie Scopus wskaznik FWCI (Field-
Weighted Citation Impact) o wartosci nie mniejszej niz 1,75;

2) w przypadku monografii:

a) powinna posiadac¢ przynajmniej 20 cytowan (bez autocytowan);

b) posiada¢ liczbe cytowan przewyzszajgcg wartos¢ odpowiadajgca
osiemdziesigtemu percentylowi wyznaczonemu zgodnie z zasadami
przyjetymi w bazie Scopus lub posiada¢ wyznaczony w bazie Scopus
wskaznik FWCI o wartosci nie mniejszej niz 1,50.

Liste publikacji spetniajacych warunki okreslone w ust. 1-5 przygotowuje
Biblioteka Gtowna iprzekazuje za posrednictwem Dziatu Organizacji
Dziatalnosci Naukowej do komisji wifasciwej ds. nauki. Za poprawnosc
przygotowanych danych odpowiada Biblioteka Gtéwna.

Komisja wtadciwa ds. nauki odpowiedzialna jest za wskazanie autora lub zespotu
autorskiego rekomendowanych do otrzymania nagrody.

W przypadku spetnienia okreslonych powyzej kryteriow przez wiecej niz jednego
autora lub zespot autorski, decyzja o rekomendacji do otrzymania nagrody
podejmowana jest na podstawie wartosci wskaznika FWCI publikaciji.
Pracownik moze zosta¢ uhonorowany nagrodg za istotny wkfad w rozwoj nauki
nie czesciej niz raz na piec lat, a wyrdézniona w ten sposéb publikacja nie moze
stanowi¢ podstawy do nagrody w kolejnych latach.

§#

Nagrody za uzyskanie tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego

1.

2.

Nagroda jest przyznawana nauczycielom akademickim, ktorzy uzyskali tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego, zatrudnionym w Uczelni od co
najmniej trzech lat, dla ktorych w chwili uzyskania tytutu lub stopnia naukowego
oraz przyznania nagrody Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy w
rozumieniu przepiséw Ustawy.

W odniesieniu do uzyskania tytutu profesora decydujgcy jest rok podpisania
nominacji przez Prezydenta RP, a w odniesieniu do stopnia doktora
habilitowanego rok podjecia decyzji o nadaniu stopnia przez wtasciwy organ.



Na potrzeby przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 Dziat Zasobow
Ludzkich sporzgdza liste pracownikéw, ktorzy uzyskali tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego.
Wysokos$¢ nagrod za uzyskanie tytutu profesora lub stopnia doktora
habilitowanego wynosi:
1) za uzyskanie tytutu profesora przed ukonczeniem 45. roku zycia nie wiecej
niz 25 000 zt;
2) za uzyskanie tytutu profesora przed ukonczeniem 50. roku zycia nie wiecej
niz 20 000 zt;
3) za uzyskanie tytutu profesora przed ukonczeniem 55. roku zycia nie wiece;j
niz 14 000 zt,
4) za uzyskanie tytutu profesora poza przypadkami wymienionymi w pkt 1-3
nie wiecej niz 7 000 z;
5) za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego przed ukonczeniem 40. roku
zycia nie wiecej niz 20 000 zt;
6) za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego przed ukonczeniem 45. roku
zycia nie wiecej niz 15 000 zt;
7) za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego przed ukonczeniem 50. roku
zycia nie wiecej niz 10 000 zt;
8) za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego poza przypadkami
wymienionymi w pkt 5-7 nie wiecej niz 5 000 zt.
Nagrode wyptaca sie w roku nastepujacym po roku uzyskania stopnia lub tytutu.

§ 42

Nagroda za osiagniecia dydaktyczne

Nagroda za osiggniecia dydaktyczne przyznawana jest za osiggniecia z roku

kalendarzowego poprzedzajgcego rok przyznania nagrody i moze zostac

przyznana nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni na
podstawie umowy o prace przez caty rok, za ktory jest przyznawana.

Nagroda moze zosta¢ przyznana przez Rektora z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek prorektora witasciwego ds. ksztatcenia, dyrektora instytutu lub na

wniosek kierownika jednostki organizacyjnej. Nagroda przyznawana jest na
podstawie oceny dziatalnosci dydaktycznej oraz efektéw dziatan na rzecz
podnoszenia jakosci dydaktyki.

Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 20 do niniejszego Regulaminu.

Oceny osiagnie¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego dokonuje senacka

komisja wifasciwa ds. ksztatcenia. Przy ocenie osiggnie¢ dydaktycznych

uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) autorstwo lub wspétautorstwo nowych, wyrdzniajgcych sie skryptow,
podrecznikow i przewodnikow metodycznych lub opracowanie nowatorskich
programow ksztatcenia i doskonalenia kadr z wyzszym wyksztatceniem, w tym
programow studiow podyplomowych, wypromowanie (w ocenianym roku)
dyplomantéw nagrodzonych prac, lub inne znaczgce, udokumentowane
osiggniecia w obszarze zapewnienia jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem
wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych;

2) udokumentowane osiggniecia dydaktyczne:

a) opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania, w tym
nowych pomocy dydaktycznych, ze wskazaniem na ich wplyw na
efektywnos$c¢ ksztatcenia;

b) aktywny udziat w realizacji procesu wychowawczego, w tym opieke
naukowg nad studenckim kotem naukowym, wykazujgcym sie istotnymi
osiggnieciami, opieke nad studentami ksztatconymi w trybie studiow
indywidualnych (tutoring);

c) aktywnos¢ dydaktyczng, w tym stopien realizacji pensum dydaktycznego,
prowadzenie samodzielnie przygotowanych, nowatorskich zajec



SIN

fakultatywnych,  dziatania  wspierajgce = doskonalenie  warsztatu
dydaktycznego innych nauczyli akademickich;

d) aktywny udziat w pracach na rzecz podniesienia jakosci ksztatcenia, w
instytutach, na szczeblu Uczelni oraz na rzecz systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Wiasciwa komisja, o ktérej mowa w §31 ust. 3 pkt 2 Regulaminu moze okresli¢
szczegobtowe kryteria rozpatrywania wnioskow o nagrody Rektora.

§ 43

Nagroda za osiggniecia organizacyjne
Nagroda za osiggniecia organizacyjne przyznawana jest za osiggniecia z roku
kalendarzowego poprzedzajgcego rok przyznania nagrody i moze zostaé
przyznana nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni na
podstawie umowy o prace przez caty rok, za ktéry jest przyznawana.
Nagroda moze zosta¢ przyznana przez Rektora z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek prorektora, dziekana kolegium, dyrektora instytutu lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjne;j.
Nagroda przyznawana jest na podstawie oceny dziatalnosci organizacyjnej
nauczycieli akademickich, przy czym uwzglednia sie tylko osiggniecia
organizacyjne nauczyciela akademickiego dokonane na rzecz Uczelni.
Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 20 do niniejszego Regulaminu.

Dokonujgc oceny osiggnie¢ organizacyjnych nauczycieli akademickich

uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) wyrdzniajgce sie wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi;

2) aktywny udziat w pracach Senatu, innych ciat kolegialnych i ich komisiji,
komisji senackich i rektorskich, zespotach programowych kierunkéw studiow
oraz innych zespotéw;

3) aktywny udziat w pracach organdéw przedstawicielskich szkolnictwa
wyzszego i nauki;

4) aktywny udziat we wdrazaniu strategii rozwoju Uczelni i jej jednostek
organizacyjnych oraz w dziataniach stuzgcych rozwojowi Uczelni;

5) podejmowanie i koordynowanie - przynoszgcej wymierne rezultaty dla
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej lub dla funkcjonowania Uczelni -
wspotpracy z innymi jednostkami naukowymi idydaktycznymi oraz z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

6) aktywne prowadzenie prac organizacyjnych na rzecz funkcjonowania i
rozwoju w szczegolnosci: katedr, kolegiéw i instytutow w tym rowniez
dziatania polegajgce na nawigzaniu i poszerzaniu wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi wzgledem Uczelni.

Wiasciwa komisja, o ktérej mowa w §31 ust. 3 pkt 2. Regulaminu moze okresli¢
szczegotowe kryteria rozpatrywania wnioskow o nagrody Rektora.

§ 44

Nagroda za catoksztatt dorobku
Nagrode za catoksztalt dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
moze przyznac Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 20 do niniejszego Regulaminu.
Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 przyzna¢ mozna w szczegolnosci w zwigzku z
przejsciem na emeryture nauczyciela akademickiego posiadajgcego znaczne
osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, jesli okres
nieprzerwanego zatrudnienia w Uczelni poprzedzajacy przejscie na emeryture
nie byt krotszy niz 10 lat.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dotychczasowe § 48 - § 75, otrzymujg nowg numeracje § 45 - § 72, zawartg w tekscie
jednolitym Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie.

§ 46 ust. 1i 3 otrzymujg brzmienie:

1. Wysokos¢ nagrody ustalana jest przy zastosowaniu minimalnej wysokosSci
wynagrodzenia profesora, zwanej dalej stawka, ustalonej zgodnie z art. 137 ust. 2
Ustawy, obowigzujgcej w dniu 30 czerwca roku, w ktéorym przyznawana jest nagroda
oraz mnoznika, na zasadach okreslonych w ust. 3, biorgc pod uwage wysokos¢
srodkow bedacych w dyspozycji w ramach funduszu nagrod.

3. Wysokos¢ nagréd ustala corocznie Rektor biorgc pod uwage wysokos¢ Srodkéw
bedacych w dyspozycji, z tym zastrzezeniem, Ze:

1) nagroda | stopnia nie moze by¢ wyzsza niz 90% stawki;

2) nagroda |l stopnia nie moze by¢ wyzsza niz 60% stawki;

3) nagroda lll stopnia nie moze by¢ wyzsza niz 35% stawki.

§ 49 ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

3. Pracownikom Uczelni przystuguje dodatek za udziat w pracach komisiji
rekrutacyjnej na studia i do Szkoty Doktorskiej oraz za sporzgdzenie opinii w procesie
rekrutacji do Programu Doktorskiego UEK. Dodatek wyptaca sie po zakonczeniu
rekrutacji.

4. Stawki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 okresla zatgcznik nr 5.
Stawki dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 3 okresla zatgcznik nr 6 (tabela 6.1 dla
komisji rekrutacyjnej na studia oraz tabela 6.2 dla komisji rekrutacyjnej do Szkoty
Doktorskiej oraz w procesie rekrutacji do Programu Doktorskiego UEK).

§ 57 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente
lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 62 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Pracownikom wykonujgcym pranie odziezy roboczej i ochronnej we wtasnym
zakresie przystuguje ekwiwalent pieniezny ktorego wysokos¢ oraz zasady wyptat
okresla Zarzadzenie Rektora.

W § 62 skresla sie ust. 4 — 7, a dotychczasowy ust. 8 otrzymuje numer 4.

Zmienia sie zafgczniki nr 4, 6, 9, 10, 11, 12 do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ktére otrzymujg nowe
brzmienie zawarte w tekscie jednolitym Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.



§2
Wprowadza sie tekst jednolity Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia.

§3

Ustala sie nastepujgce zasady wyptaty nagrod w 2022 r. za uzyskanie tytutu profesora

lub stopnia doktora habilitowanego:

1) w przypadku oso6b ktorym pierwszg czes¢ nagrody wyptacono w 2021 roku, w 2022
roku wyptacana jest druga cze$¢ nagrody;

2) w przypadku osob, ktore uzyskaty tytut lub stopien naukowy w 2021 roku i nie zostata
im przyznana nagroda, cato$¢ nagrody wyptacana jest w 2022 roku;

3) w przypadku osob, ktére uzyskaty tytut lub stopien do dnia 31 lipca 2022 roku w 2022
roku wyptacane jest 50% nagrody, a pozostate 50% wyptacane jest w 2023 roku.

§4

. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego podania do wiadomosci
pracownikow, tj. z dniem 1 pazdziernika 2022 roku, za wyjgtkiem zmian okreslonych
w §1 ust. 19 20 ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.

. Podanie tresci niniejszego zarzgdzenia do wiadomosci pracownikow nastgpi poprzez
umieszczenie na stronie BIP Uczelni.

REKTOR

dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK



