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PROGRAM STUDIÓW 
 

INFORMACJE PODSTAWOWE 

 

Nazwa kierunku studiów Międzynarodowe stosunki gospodarcze 

Poziom kształcenia Studia pierwszego stopnia 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Język studiów Angielski 

Forma studiów stacjonarne/niestacjonarne 

Liczba semestrów 6 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom Licencjat 

Specjalności (jeżeli dotyczy) International Business 

 

PRZYPORZĄDKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN 

(obliczone dla całego kierunku MSG) 

Dziedzina nauki Nauki społeczne 

Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: 
jeśli kierunek studiów związany jest z dwoma lub więcej 

dyscyplinami, wymagane jest także określenie procentowego 

udziału liczby punktów ECTS dla każdej z dyscyplin w łącznej 

liczbie punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów - ze 

wskazaniem dyscypliny wiodącej  
 

 

Dyscyplina 
Punkty 

ECTS 
% ECTS 

Ekonomia i finanse 

(dyscyplina wiodąca) 
111 69 

Nauki o zarządzaniu i jakości 32 20 

Nauki prawne 18 11 

 

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU 
koncepcje i cele kształcenia / związek z misją i strategią Uczelni / potrzeby społeczno-gospodarcze 

 

Koncepcje i cele kształcenia  

Kształcenie na I stopniu kierunku Międzynarodowe stosunki gospodarcze (MSG) jest realizowane 
przez Instytut Ekonomii w ramach Kolegium Ekonomii, Finansów i Prawa. Studia trwają trzy lata 
(6 semestrów) i kończą się obroną pracy licencjackiej, a ich absolwent uzyskuje tytuł zawodowy 
licencjata. W ramach studiów I stopnia, student może realizować proces kształcenia, wybierając jedną 
z trzech specjalności: Ekonomia Biznesu Międzynarodowego, Handel Zagraniczny, International 
Business. W zakresie studiów stacjonarnych I stopnia jest oferowany ponadto dodatkowy program w 
ramach Wielokierunkowej Indywidualnej Ścieżki Edukacyjnej (WISE).  



Koncepcja kształcenia na kierunku MSG jest efektem wieloletnich doświadczeń, a jej głównym 
celem jest wdrożenie nowoczesnego modelu kształcenia, poprzez m.in.: 

 implementację nowoczesnych programów kształcenia, dostosowanych do potrzeb 

współczesnego rynku pracy (programy kształcenia są modyfikowane co kilka lat, a treści 

programowe są realizowane na bieżąco w ramach poszczególnych przedmiotów);   

 dbałość o właściwe przygotowanie studentów do podejmowania i kontynuowania nauki na 

poziomie studiów magisterskich poprzez umożliwienie im zdobywania wiedzy teoretycznej oraz 

wysokich kwalifikacji w obszarze ekonomii, handlu, biznesu i finansów międzynarodowych, 

uwzględniających aktualne zagadnienia z obszaru zarządzania międzynarodowego, jak również 

wybranych aspektów prawa i dodatkowo umożliwiających komunikowanie się w językach 

obcych;  

 wdrażanie partycypacyjnych metod kształcenia, nauczania problemowego, nowych technologii 

i kształcenia zorientowanego praktycznie, współpracę z różnymi interesariuszami zewnętrznymi, 

zarówno krajowymi, jak również zagranicznymi: ośrodkami naukowo-badawczymi, 

przedstawicielami administracji publicznej, podmiotami społecznymi, jak i przedsiębiorstwami 

prowadzącymi działalność gospodarczą; 

 traktowanie działalności badawczej i kształcenia studentów na kierunku MSG jako 

równoprawnych obszarów aktywności akademickiej pracowników prowadzących zajęcia; 

 rozwój  kształcenia spersonalizowanego/zindywidualizowanego (tutoring). 

W kształceniu na studiach I stopnia przykłada się szczególną wagę do nauczania podstawowych 

zagadnień ekonomicznych i zależności występujących w gospodarce globalnej, umiejętności analizy 

zebranych danych i formułowania wniosków ogólnych, pracy samodzielnej i zespołowej poprzez 

organizację zajęć warsztatowych. Studia te dostarczają poszerzonej wiedzy ogólnoekonomicznej, w tym 

m.in. z zakresu funkcjonowania gospodarki światowej, zachodzących w niej procesów, regionalizacji, 

ekonomii rozwoju, finansów międzynarodowych, metropolizacji, czy zasad etykiety w biznesie. 

Ponadto, stwarzają możliwość poznania w zaawansowanym stopniu zagadnień funkcjonowania 

przedsiębiorstw na rynkach międzynarodowych, prowadzenia transakcji i biznesu. Wyposażają również 

studentów w narzędzia umożliwiające im prowadzenie analiz rynków zagranicznych, analiz 

przyczynowo-skutkowych, czy przebiegu procesów zachodzących w otoczeniu i biznesie 

międzynarodowym.  

Związek z misją i strategią Uczelni  

Koncepcja kształcenia na I stopniu kierunku MSG doskonale wpisuje się w misję i strategię 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, nawiązując do założeń Strategii Rozwoju Uczelni na lata 

2021-2024, która wyznacza kierunki działań uczelni w zakresie ośmiu programów kluczowych: 

Doskonałość naukowa, Wysoka jakość kształcenia, Aktywny i odpowiedzialny UEK, Nowoczesny 

pracodawca, Silna marka, Nowoczesny kampus, Finansowa stabilizacja, Cyfrowa uczelnia. Odpowiada 

ona również celom i założeniom polityki jakości kształcenia Uczelni wdrażanej zgodnie z Wewnętrznym 

Systemem Zapewniania Jakości Kształcenia, czyli dążenie do opracowania i realizacji programu studiów 

umożliwiającego uniwersalne wykształcenie oraz łączenie wiedzy zawodowej z wiedzą ogólną o 

charakterze metodologicznym i teoretycznym.  

Potrzeby społeczno-gospodarcze 

Kształcenie na I stopniu kierunku MSG jest zorientowane na potrzeby i oczekiwania studentów 

oraz otoczenia społeczno-gospodarczego. Realizacja programu umożliwia poznanie międzynarodowych 

aspektów działalności przedsiębiorstw oraz zrozumienie mechanizmów rządzących współczesnym, 

międzynarodowym obrotem gospodarczym. Przedmioty w programie studiów zostały tak dobrane, aby 

uwzględnić aktualne problemy gospodarki otwartej oraz dostarczyć podstaw teoretycznych oraz 



nowoczesnych metod, technik i narzędzi do analizowania zachodzących współcześnie procesów 

ekonomicznych o wymiarze międzynarodowym. Konwersatoria i ćwiczenia umożliwiają ponadto 

zdobycie umiejętności praktycznego wykorzystywania uzyskanej wiedzy. 

Treści kształcenia i efekty uczenia się na bieżąco są konsultowane z interesariuszami wewnętrznymi i 

zewnętrznymi. Zespół Programowo-Dydaktyczny ds. kierunku MSG ma w swoim gronie, oprócz 

pracowników naukowowo-dydaktycznych, przedstawicieli studentów. Na kierunku przeprowadzana 

jest ewaluacja zajęć przez studentów i badanie poziomu ich satysfakcji. Działa również Zespół 

Interesariuszy Zewnętrznych, w którego skład wchodzą, oprócz reprezentantów Katedr sprawujących 

merytoryczną opiekę nad kierunkiem MSG, przedstawiciele biznesu, administracji publicznej i 

absolwentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Zespół oddziałuje na doskonalenie koncepcji 

kształcenia, tak aby wiedza, kompetencje i umiejętności absolwentów I stopnia kierunku MSG 

odpowiadała w wysokim stopniu potrzebom społeczno-gospodarczym. 

 

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ 

 

Łączna liczba godzin zajęć 
studia stacjonarne: 1800 

studia niestacjonarne:  1020 

LICZBA PUNKTÓW ECTS: 

 

konieczna do ukończenia studiów 
studia stacjonarne: 189 

studia niestacjonarne: 180 

którą student musi uzyskać w ramach zajęć 

z bezpośrednim udziałem nauczycieli 

akademickich lub innych osób prowadzących 

zajęcia  

studia stacjonarne: 99 ECTS 

studia niestacjonarne: 59 ECTS  

 

którą student musi uzyskać w ramach praktyk 

zawodowych (jeżeli dotyczy) 
5 

którą student musi uzyskać w ramach zajęć z 

zakresu nauki języków obcych 

studia stacjonarne: 18 

studia niestacjonarne: 9 

która może być uzyskana w ramach kształcenia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość 

studia stacjonarne: 141 ECTS 

studia niestacjonarne: 135 ECTS 

 

 

PRAKTYKI ZAWODOWE (jeżeli dotyczy): 

 

Wymiar (godziny lekcyjne) 
125 godz., (w tym 5 godz. na zapoznanie z wymaganiami i opracowanie 

raportu) 

Cel 

Rozszerzanie i pogłębianie zdobytej wiedzy na studiach, poznawanie 

podstawowych i specyficznych warunków funkcjonowania 

przedsiębiorstw na rynku, umiejętność praktycznego stosowania 

zdobytej wiedzy do rozwiązywania problemów w podmiotach 

prowadzących działalność gospodarczą, kształtowanie i formowanie 

postaw przygotowujących do samodzielnego wykonywania 

obowiązków, pracy zespołowej i indywidualnej, nawiązywania i 



utrzymywania kontaktów ze współpracownikami i interesariuszami, jak 

również odpowiedzialności za powierzone zadania. 

Zasady i forma odbywania 

Zasady i formy odbywania praktyk określa Zarządzenie Rektora 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.16.2022  z dnia 23 

marca 2022 roku w sprawie szczegółowej organizacji studenckich 

praktyk zawodowych 

Zasady i forma zaliczania 

Warunkiem  zaliczenia praktyki jest złożenie przez studenta raportu 

opisującego przebieg praktyki, w tym realizowane zadania i osiągnięte 

efekty uczenia się, zgodnie ze wzorem zamieszczonym w załącznikach 

do Zarządzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 

R.0211.16.2022  z dnia 23 marca 2022 roku w sprawie szczegółowej 

organizacji studenckich praktyk zawodowych   

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6 

Symbol efektu 

uczenia się dla 

kierunku 

Opis efektów uczenia się 

Odniesienie do 

charakterystyk efektów 

uczenia się (uniwersalnych 

pierwszego stopnia oraz 

charakterystyk drugiego 

stopnia) 

P_W  (KNOWLEDGE)  A graduate knows and understands:  

MSG1_W01 advanced theories, processes, phenomena, and concepts 

explaining the complex interrelationships between 

them in international economic relations within the 

discipline of economics and finance as the branch of 

social sciences and their relationship to other 

sciences;  

P6S_WG 

MSG1_W02 data acquisition techniques, quantitative and qualitative 

methods, and tools used to describe phenomena, 

relationships, identification of causes, consequences, 

analysis of processes occurring within the framework 

of international economic relations and international 

business; 

P6S_WG 

MSG1_W03 to an advanced extent the nature of problems and 

phenomena in the field of international economic 

relations, development economics, cooperation and 

rivalry of the world economy actors, international 

finance, processes of international economic 

integration, regionalisation and metropolisation, rules 

of business etiquette, including the sources of 

changes affecting the formation of future relations 

taking place in the global economy;    

P6S_WG 



MSG1_W04 to an advanced extent the issues related to the functioning 

of organisations focused on international activities, 

conducted on the Single European Market or outside 

it, including those related to the entrepreneurial 

orientation, projects, impact of EU policies on the 

conditions of doing business, transactions, forms of 

financing, procedures and instruments applied in the 

area  of trade and international business; 

P6S_WG 

MSG1_W05 the fundamental dilemmas of modern civilization, including 

the most important economic, political, legal, social, 

cultural, ethical and other conditions and regulations 

of various types of activities of the entities and 

institutions of a domestic and international character, 

as well as relations between them and the created 

structures; 

P6S_WK 

MSG1_W06 basic notions and rules enabling the creation of social and 

economic relations with respect to industrial and 

intellectual property law;  

P6S_WK 

MSG1_W07 the general principles of creating and developing forms of 

entrepreneurship, especially In international 

business. 

P6S_WK 

P_U  (SKILLS)  A graduate can:  

MSG1_U01 independently identify and interpret phenomena and 

processes occurring in the world economy and 

international business, analyze their factors, 

causes and effects using knowledge of the 

discipline of economics and finance acquired in 

the field of international economic relations;  

P6S_UW 

MSG1_U02 formulate and solve complex problems related to the 

content presented in the field of study through 

the proper selection of the sources and 

information, their critical analysis, the use of 

quantitative and qualitative tools and research 

methods, the ability to choose solutions and 

synthesize results, as well as defining objectives, 

formulating questions and verifying simple 

research hypotheses;   

P6S_UW 

MSG1_U03 properly use normative systems and selected rules In 

order to solve a specific task in the field of social 

sciences, including In particular international 

economics and related disciplines;  

P6S_UW 

MSG1_U04 communicate with the environment using 

professional vocabulary and terminology, 

including the preparation of  written typical 

papers on specific issues related to international 

business, as well as participate in debates on the 

topics related to the field of study, formulate 

P6S_UK 



opinions and positions, evaluate and discuss 

them; 

MSG1_U05 use a foreign language at the B2 level of the Common 

European Framework of Reference for 

Languages;   

P6S_UK 

MSG1_U06 plan and organise individual and team work, using 

knowledge of the principles of communication 

and cooperation both in interdisciplinary 

projects and in culturally diverse teams;  

P6S_UO 

MSG1_U07 plan and implement his/her own lifelong learning 

processes independently. 

P6S_UU 

P_K  (RESPONSIBILITY AND AUTONOMY)  A graduate is ready to:  

MSG1_K01 make a critical assessment of his/her knowledge, especially 

in the field of international economics and 

international business, but also beyond this area;  

P6S_KK  

MSG1_K02 recognize the importance of knowledge in solving cognitive 

and practical problems in the field of study and 

consulting  experts in the event of difficulties with 

solving the problems on their own; 

P6S_KK  

MSG1_K03 participate in social projects, as well as to undertake 

activities supporting initiatives to prepare them; 

P6S_KO 

MSG1_K04 present entrepreneurial attitudes and willingness to take 

up new challenges, including business, diplomatic and 

political activities on an international scale; 

P6S_KO 

MSG1_K05 perform his/her professional tasks responsibly, both 

individually and collectively;  

P6S_KO 

MSG1_K06 obey the rules of professional reliability, respecting their 

colleagues and stakeholders;   

P6S_KR  

MSG1_K07 play responsible professional roles, including abiding by the 

rules of professional ethics and demanding it from the 

others.  

P6S_KR  

 
Objaśnienia oznaczeń dotyczących kierunku: 

 

MSG# – kierunek Międzynarodowe stosunki gospodarcze, studia # stopnia 

W – kategoria wiedzy 

U – kategoria umiejętności 

K – kategoria kompetencji społecznych 

## – numer danej kategorii efektu uczenia się 

 

Objaśnienia oznaczeń dotyczących charakterystyk efektów uczenia się: 

 

P6S – charakterystyka drugiego stopnia poziomu 6 PRK 

 

P6U_W – charakterystyka uniwersalna (wiedza) 

P6S_WG – charakterystyka drugiego stopnia (głębia i zakres) 

P6S_WK – charakterystyka drugiego stopnia (kontekst) 

 

P6U_U – charakterystyka uniwersalna (umiejętności) 

P6S_UW – charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy) 

P6S_UK – charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie się) 

P6S_UO – charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy) 

P6S_UU – charakterystyka drugiego stopnia (uczenie się) 



 

P6U_K – charakterystyka uniwersalna (kompetencje społeczne) 

P6S_KK – charakterystyka drugiego stopnia (oceny) 

P6S_KO – charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialność) 

P6S_KR – charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa) 

 

 

 

OPIS PROCESU PROWADZĄCEGO DO UZYSKANIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

 
PLAN STUDIÓW1 

 

Studia stacjonarne 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

pierwszy 

pierwszy 

315 

32 

Lp.  

Przedmiot (nazwa)  Forma zajęć 
Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  

/ do wyboru 

(W) 

EiF NZiJ NP Inne 

1. Business English C 30 Z 2    2 W 

2. 
Second Foreign 

Language 
C 30 Z 2    2 W 

3. 

Computer-Aided 
Data Analysis  

In International 
Business 

Z 30 Z 4 2 1  1 O 

4. 
Mathematics in 
Economics and 

Business 
E 60 E 6 2   4 O 

5. Microeconomics W/C 60 E 8 8    O 

6. 
Business and 

international private 
law 

W/C 45 E 5   5  O 

7. 
Introduction to 

Management 
W/C 30 E 5  5   O 

8. Physical Education C 30 Z 0     W 

 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

Pierwszy 

drugi 

270 

32 

Lp.  
Przedmiot (nazwa)  Forma zajęć 

Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  EiF NZiJ NP Inne 

                                                
1 W przypadku przyporządkowania kierunku do więcej niż jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiów jako zajęcia 

obowiązkowe muszą zapewniać osiągnięcie w ramach dyscypliny wiodącej co najmniej połowy efektów uczenia się (co najmniej 

51% punktów ECTS koniecznych do ukończenia kierunku). 

 



/ do wyboru 

(W) 

1.  

World Economic 
History 

W 
 

30 
 

E 
 

4 

2   2 
W 

World Economic 
Geography 

W 2   2 

2.  Business English C 30 Z 2    2 W 

3.  
Second Foreign 

Language 
C 30 Z 2    2 W 

4.  
Macroeconomics 

(Macroeconomics 1) 
W/C 60 E 8 8    O 

5.  
International 

Marketing 
W 30 E 4  4   O 

6.  
International 

Accounting 
W/C 30 Z 6 6    O 

7.  
Descriptive Statistics 

In International 
Trade and Business 

W/C 30 E 6 6    O 

8.  Physical Education C 30 Z 0     W 

 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

Drugi 

trzeci 

330 

32 

Lp.  

Przedmiot (nazwa)  Forma zajęć 
Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  

/ do wyboru 

(W) 

EiF NZiJ NP Inne 

1. International Finance W/C 30 Z 4 4    O 

2 Fundamentals of the 
European Union 

W 30 Z 3 2  1  O 

3. Business English C 30 Z 2    2 W 

4. Second Foreign 
Language 

C 30 Z 2    2 W 

5. International 
Economic 

Comparisons 
W/C 30 E 4 4    O 

6. International 
Economics 

W/C 45 Z 4 4    O 

7. International 
Transactions 

W/C 45 E 5 3 1 1  O 

8. Diplomatic Protocol 
and Business 

Etiquette 
W/C 45 E 4 1  2 1 O 

9. International 
Entrepreneurship 

W/C 45 E 4 2 2   O 

 



Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

Drugi 

czwarty 

305 

33 

Lp.  

Przedmiot (nazwa)  
Forma 

zajęć 

Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  

/ do wyboru 

(W) 

EiF NZiJ NP Inne 

1. Business English C 30 E 3    3 W 

2. 
Second Foreign 

Language 
C 30 E 3    3 W 

3. 
International 

Economics 
W/C 45 E 4 4    O 

4. 
Methods of payment 

in International 
Business 

W/C 30 E 3 3    O 

5. 
Economics of 
International 

Migration 
W 30 Z 3 3    O 

6. European Business W/C 30 Z 3 1 1 1  O 

7. 
International 

Business 
Negotiations 

K 30 Z 2  1 1  O 

8. 
International Market 

Analysis 
W/C 30 E 3 2 1   O 

9. 
Research Methods  

in Business and 
Economics 

K 30 Z 2 2    O 

10. 
Bachelor Research 

Project 
S 20 Z 2 1,5  0,5  W 

11. 
Student Training 

Period 
  Z 5 3 2   W 

 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

trzeci 

piąty 

320 

30 

Lp.  

Przedmiot (nazwa)  Forma zajęć 
Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  

/ do wyboru 

(W) 

EiF NZiJ NP Inne 

1. 
Contemporary 

Management 
Concepts 

W 30 E 3  3   O 

2. 
Extra-European 

Economies 
W 30 E 3 3    O 

3. 
Industrial Policy and 
Global Competition 

W/C 30 E 3 2  1  O 

4. 
International Trade 

Simulation 
K 30 Z 3 2 1   O 



5. 
Managerial 
Accounting 

W/C 30 Z 3 2 1   O 

6. 
Quality Management 

in International 
Business 

W/C 30 Z 2  2   O 

7. 
Risk and Insurance 

 in International 
Business 

W/C 30 E 3 3    O 

 
8. 

American Foreign 
Policy 

W 
30 Z 2 

  1 1 
W 

Lobbying in the EU  W   1 1 

9. 

Economic Growth 
and Convergence 

W 
 

30 
 

Z 

 
2 
 

2    
W 

Regional and Local 
Development 

W 2    

10. 

Sociology of 
International 

Relations 
W 

30 Z 
 

2 
 

   
2 
 

W 
History of 

International 
Relations 

W    2 

11. 
Bachelor Research 

Project 
S 20 Z 4 3 1   W 

 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

trzeci 

szósty 

260 

30 

Lp.  

Przedmiot (nazwa)  Forma zajęć 
Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  

/ do wyboru 

(W) 

EiF NZiJ NP Inne 

1. 
International Project 

Management 
W/C 30 E 4 2 2   O 

2. 
Competitiveness  
in International 

Business 
W/C 30 E 4 3 1   O 

3. 
International 

Commodity Markets 
W 30 Z 3 2 1   O 

4. 
Human Resource 

Management 
W/C 30 E 4  4   O 

5. 
International 
Management 

W 30 E 3  3   O 

 
6. 
 

Global Banking W 
30 Z 2 

1  1  
W 

EU Competition Policy W 1  1  

 
 

7. 
 

International Public 
Policy 

 
W 

30 Z 2 

   2 
W 

Business Ethics 
 

W 
   2 

8. 
Property Investments 

and Financial 
Markets 

 
W 

30 Z 2 1  1  W 



International 
Financial Markets 
and Institutions 

 
W 

1  1  

9. 
Bachelor Research 

Project 
S 20 Z 6 5 1   W 

 

 

 

 

 

 

 

 

Studia niestacjonarne 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

pierwszy 

pierwszy 

165 

30 

Lp.  

Przedmiot (nazwa)  Forma zajęć 
Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  

/ do wyboru 

(W) 

EiF NZiJ NP Inne 

1. Business English C 30 Z 2    2 W 

2. 

Computer-Aided 
Data Analysis  

In International 
Business 

Z 18 Z 4 2 1  1 O 

3. 
Mathematics in 
Economics and 

Business 
E 36 E 6 2   4 O 

4. Microeconomics W/C 36 E 8 8    O 

5. 
Business and 

international private 
law 

W/C 27 E 5   5  O 

6. 
Introduction to 

Management 
W/C 18 E 5  5   O 

 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

pierwszy 

drugi 

138 

30 

Lp.  

Przedmiot (nazwa)  Forma zajęć 
Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  

/ do wyboru 

(W) 

EiF NZiJ NP Inne 

1.  

World Economic 
History 

W 
 

18 
 

E 
 

4 

2   2 
W 

World Economic 
Geography 

W 2   2 



2.  Business English C 30 Z 2    2 W 

3.  
Macroeconomics 

(Macroeconomics 1) 
W/C 36 E 8 8    O 

4.  
International 

Marketing 
W 18 E 4  4   O 

5.  
International 

Accounting 
W/C 18 Z 6 6    O 

6.  
Descriptive Statistics 

In International 
Trade and Business 

W/C 18 E 6 6    O 

 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

drugi 

trzeci 

192 

30 

Lp.  

Przedmiot (nazwa)  Forma zajęć 
Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  

/ do wyboru 

(W) 

EiF NZiJ NP Inne 

1. International Finance W/C 18 Z 4 4    O 

2 Fundamentals of the 
European Union 

W 18 Z 3 2  1  O 

3. Business English C 30 Z 2    2 W 

4. International 
Economic 

Comparisons 
W/C 18 E 4 4    O 

5. International 
Economics 

W/C 27 Z 4 4    O 

6. International 
Transactions 

W/C 27 E 5 3 1 1  O 

7. Diplomatic Protocol 
and Business 

Etiquette 
W/C 27 E 4 1  2 1 O 

8. International 
Entrepreneurship 

W/C 27 E 4 2 2   O 

 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

drugi 

czwarty 

177 

30 

Lp.  

Przedmiot (nazwa)  
Forma 

zajęć 

Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  

/ do wyboru 

(W) 

EiF NZiJ NP Inne 

1. Business English C 30 E 3    3 W 

2. 
International 

Economics 
W/C 27 E 4 4    O 



3. 
Methods of payment 

in International 
Business 

W/C 18 E 3 3    O 

4. 
Economics of 
International 

Migration 
W 18 Z 3 3    O 

5. European Business W/C 18 Z 3 1  2  O 

6. 
International 

Business 
Negotiations 

K 18 Z 2  1 1  O 

7. 
International Market 

Analysis 
W/C 18 E 3 2 1   O 

8. 
Research Methods  

in Business and 
Economics 

K 18 Z 2 2    O 

9. 
Bachelor Research 

Project 
S 12 Z 2 1,5  0,5  W 

10. 
Student Training 

Period 
  Z 5 3 2   W 

 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

trzeci 

piąty 

192 

30 

Lp.  

Przedmiot (nazwa)  Forma zajęć 
Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  

/ do wyboru 

(W) 

EiF NZiJ NP Inne 

1. 
Contemporary 

Management 
Concepts 

W 18 E 3  3   O 

2. 
Extra-European 

Economies 
W 18 E 3 3    O 

3. 
Industrial Policy and 
Global Competition 

W/C 18 E 3 2  1  O 

4. 
International Trade 

Simulation 
K 18 Z 3 2 1   O 

5. 
Managerial 
Accounting 

W/C 18 Z 3 2 1   O 

6. 
Quality Management 

in International 
Business 

W/C 18 Z 2  2   O 

7. 
Risk and Insurance 

 in International 
Business 

W/C 18 E 3 3    O 

 
8. 

American Foreign 
Policy 

W 
18 Z 2 

  1 1 
W 

Lobbying in the EU  W   1 1 

9. 

Economic Growth 
and Convergence 

W 

18 Z 
 

2 
 

2    
W 

Regional and Local 
Development 

W 2    



10. 

Sociology of 
International 

Relations 
W 

18 Z 
 

2 
 

   
2 
 

W 
History of 

International 
Relations 

W    2 

11. 
Bachelor Research 

Project 
S 12 Z 4 3 1   W 

 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

trzeci 

szósty 

156 

30 

Lp.  

Przedmiot (nazwa)  Forma zajęć 
Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  

/ do wyboru 

(W) 

EiF NZiJ NP Inne 

1. 
International Project 

Management 
W/C 18 E 4 2 2   O 

2. 
Competitiveness  
in International 

Business 
W/C 18 E 4 3 1   O 

3. 
International 

Commodity Markets 
W 18 Z 3 2 1   O 

4. 
Human Resource 

Management 
W/C 18 E 4  4   O 

5. 
International 
Management 

W 18 E 3  3   O 

 
6. 
 

Global Banking W 
18 Z 2 

1  1  
W 

EU Competition Policy W 1  1  

 
 

7. 
 

International Public 
Policy 

 
W 

18 Z 2 
   2 

W 
Business Ethics 

 
W 

   2 

8. 

Property Investments 
and Financial 

Markets 

 
W 

18 Z 2 

1  1  

W 
International 

Financial Markets 
and Institutions 

 
W 

1  1  

9. 
Bachelor Research 

Project 
S 12 Z 6 5 1   W 



 

SPOSÓB WERYFIKACJI I OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Dobór metod sprawdzania i oceniania efektów uczenia się na kierunku MSG jest dostosowany do 

potrzeb skutecznej weryfikacji stopnia osiągania tych efektów w zakresie wiedzy, umiejętności i 

kompetencji społecznych. Prowadzący zajęcia informuje studentów o sposobach weryfikacji na 

pierwszych zajęciach z danego przedmiotu. Sposób monitorowania i oceniania dla poszczególnych 

przedmiotów, uwzględniający formy ich prowadzenia (np. wykłady, ćwiczenia, konwersatoria, 

seminaria), jest określony w opracowanych kartach. Uwzględnia on ocenę bieżących osiągnięć 

rozłożoną w trakcie całego semestru, umożliwiającą  monitorowanie postępów m.in. za pomocą 

ćwiczeń, projektów i zadań indywidualnych oraz grupowych, sprawdzianów, aktywności na zajęciach, 

jak i na kursach na platformie Moodle. Ponadto postępy w procesie kształcenia i osiągania efektów 

uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych są weryfikowane przy pomocy 

metod takich jak: egzaminy pisemne (np. w formie testów, pytań otwartych), inne prace pisemne (np. 

eseje, referaty), egzaminy ustne, projekty indywidualne (np. prace pisemne, w tym referaty, eseje) i 

grupowe (np. prezentacje multimedialne), etc. Ocena końcowa wpisywana do dokumentów 

potwierdzających przebieg procesu kształcenia i poziom osiągnięcia efektów uczenia się z danego 

przedmiotu uwzględnia ocenę bieżących osiągnięć oraz ocenę z egzaminu.       

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I TREŚCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJĘĆ 

(sporządzane dla przedmiotów wskazanych w planie studiów) 

 

1 Nazwa przedmiotu 

Business and international private law 

2 Język prowadzenia zajęć 

Język angielski 

3 Realizowane efekty uczenia się (kierunkowe oraz przedmiotowe -  opis efektów) 

[MSG1_W06] The graduate knows and understands the basic concepts and principles enabling the 
creation of socio-economic relations with respect to Private International Law, including the 
conflict of laws aspects of intellectual property; P6S_WK (S2) 
[MSG1_U03] The graduate is able to correctly use the normative systems and selected rules of 
Private International  Law in order to solve a specific task in the field of social sciences;  P6S_UW 
(S3) 
[MSG1_K01] Graduates are ready to critically evaluate their knowledge in the field of legal 
regulations of International Business; P6S_KK (S1) 

4 Treści programowe przedmiotu 

Lecture: 
 
Commercial law (private business law) - Polish and international (23 hours).  

1. Concepts of: commercial law (private business law), business activity, entrepreneur, 
enterprise, consumer, commercial and one-sided commercial (consumer) contract. 
Register and registration of business activity. Freedom of economic activity and its most 
important restrictions (3 h)  

2. Organizational and legal forms of entrepreneurs: sole proprietorship, civil partnership, 
partnership and capital commercial companies (7 h) 

3. General issues of commercial contracts: contracts regulating the transfer of rights, using 
third parties' property, typical services (4 h) 

4. International commercial law. The concept and sources of the international commercial 
law (uniform law - acts of so called international legislation, new lex mercatoria in 
narrow and wide sense) (1.5 h) 



5. Entities of international commercial transactions (including brief characteristics of types 
of companies existing in selected legal systems - in Austrian, German, French, Italian and 
English law) (1.5 h) 

6. International contract and its structure. General conditions of international contracts, 
guidelines for contract conclusion, typical contracts. Concluding a contract, its form, 
content and interpretation.  (1.5 h)  

7. Performance of an international contract and responsibility for its breach. (1.5 h) 
8. The principles of dispute resolution in international commercial transactions - elements 

of international civil proceedings. International regulation of commercial arbitration. 
Alternative dispute resolution (ADR). (1.5 h) 

9. International sale of goods according to Vienna Convention of 1980 (1.5 h).  
 
B) International Law (7 h): 
1) Private International Law and Public International Law 
2) Sources of Private International Law 
3) The law applicable to the capacity of partnerships, companies and other entrepreneurs 
4) Conflicting law issues of registers 
5) Law applicable to the representation 
6) Law applicable to commercial contracts in the event of a choice of law 
7) Law applicable to commercial contracts in the absence of a choice of law 
8) Law applicable to property and other rights in rem 
9) Law applicable to Intellectual Property 
10) Unification of International Trade Law 
 
Exercises (practical): 

1. Case studies concerning organizational and legal forms of entrepreneurs (5 h) 
2. Preparing the most popular contracts in economic trade with elements of international 

law (5 h)  
3. Case studies concerning the law applicable to commercial contracts (4 h)  
4. Test (1h) 

 
UKOŃCZENIE STUDIÓW 

Wymogi związane z 

ukończeniem studiów  
(praca dyplomowa / egzamin 

dyplomowy / inne)  

Praca dyplomowa licencjacka 

Egzamin dyplomowy licencjacki 

 
 

 


